Vyssi odborna Skola, Stiedni priimyslova Skola a Obchodni akademie,
Caslav, Pfemysla Otakara I1. 938

Cislo: 1/23
Téma: Optimalizace dané z prijmi ze samostatné Cinnosti fyzickych osob

Jméno: Denisa DobeSova

Absolventska prace je zpracovana na téma Optimalizace dan¢ z pfijma ze samostatné
¢innosti fyzickych osob. Veskeré informace, které se v jeji praci nachazi byly cerpany
Z uvedenych zdroja. Byly také pouzity znalosti z odborné praxe, kterou autorka vykonala na
Finanénim Gifadé pro Stiedodesky kraj, na izemnim pracoviiti v Kutné Hofe a v Caslavi.

Uvod prace se zabyva vysvétlenim zakladnich pojmé dafiové problematiky, rozdéleni
dafiové soustavy Ceské republiky.

Absolventska prace je konkrétné zaméfena na dan zpiijmi fyzickych osob
ze samostatné Cinnosti. Prace je zpracovana na konkrétnim pfipadu poplatnika, u kterého se
provedl vypocet dan¢€ pomoci tii druhli zdanéni.

Zavérem absolventské prace je komparace zpusobl zdanéni piijmi a zjisténi
nejvyhodnéjsiho zptisobu zdanéni pro daného poplatnika.

Piinosem prace je pomoci teoretického rozboru problematiky a zpracovaného
modelového piikladu usnadnit poplatnikiim rozhodovani o nejvyhodnéj$im rezimu zdanéni
jejich pfijmi ze samostatné vydéleéné Cinnosti.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Optimalizace dan¢ z ptijmu se samostatné ¢innosti fyzickych osob
Autor: Denisa DobeSova
Vedouci , .
edouct Ing. Jana Prochazkova
prdce:
Oponent: Bc. Marcela Matéjkova
Podnik: FU pro Stiedocesky kraj, Uzemni pracovi§té v Kutné Hoife

Cislo: 2/23
Téma: Vyuziti socialnich siti ve firemnim prostredi

Jméno: Filip Dusil

Tato absolventskd prace se zabyva vyuZitim socidlnich siti ve firemnim prostiedi.
Cilem prace bylo prozkoumat, jaky pfinos maji socialni sité pro firmu, jaké jsou rizika jejich
pouzivani a jak lze efektivné vyuzivat jednotlivé platformy. Teoreticka ¢ast prace shrnuje
zékladni informace o nejpopularnéjSich socidlnich sitich, jako jsou Facebook, Instagram,
LinkedIn a YouTube, a popisuje rizné zplsoby jejich vyuziti pro marketingové ucely. Dale se
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prace zaméiuje na rizika spojena s pouzivanim socidlnich siti a na efektivitu propagace na
téchto platformach.

V praktické Casti prace byl proveden priizkum vyuzivani socialnich siti ve firmé¢ Trafo
CZ. Na zéklad¢é analyzy socialnich siti, jako jsou Facebook, Instagram a LinkedIn, byly
zjistény klicové faktory tispésné propagace na téchto platforméch. Prace také popisuje, jakym
zpisobem firma vyuzivd socidlni sit¢ k oslovovani zdkazniki a zaméstnancti, a jaké jsou
vysledky téchto aktivit.

Zavér prace shrnuje hlavni zjisténi a nabizi doporuceni pro zlepSeni vyuZiti socialnich
siti ve firm¢ Trafo CZ. Prace ukazuje, Ze spravné vyuziti socialnich siti miize mit pozitivni
dopad na propagaci a zvySeni povédomi o firm¢. Zaroven vSak upozoriiuje na rizika a vyzvy
spojené s pouzivanim socialnich siti a navrhuje opatfeni k minimalizaci téchto rizik. Celkoveé
je tato absolventskd prace uziteCnym nastrojem pro kazdou firmu, kterd se snazi efektivné
vyuzivat socialni sit¢ pro marketingové ucely.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Nazev: Vyuzité socialnich siti ve firemnim prostiedi
Autor: Filip Dusil
Vedouci v
. Ing. Marcela Patilova Ph.D, MBA
prdce:
Oponent: Bc. Ondiej Kavka
Podnik: Trafo CZ, a.s. Hradec Kralové

Cislo: 3/23
Téma: Marketingovy prizkum v obci Rohozec

Jméno: David Hynek

Cilem prace je ukéazat vysledky marketingového prizkumu zajmu o workoutové hiiste,
které¢ bude v letoSnim roce vybudovdno. V prvni Casti autor seznamuje Ctenafe s obci
Rohozec, ve které bude tato investi¢ni akce probihat. Pro lepsi sezndmeni s obci poskytuji 1
historické informace.

V druhé casti Cisla seznamuji Ctenafe se zakladnimi informacemi a pojmy z
workoutového oboru. Doporuceni vyplyvajici z prace bych napsal nasledovné: pro zvySeni
informovanosti o stavbé by méli byt obyvatelé informovani o kazdé zmén¢ stavu projektu a
investice by se tak mohla 1épe propagovat.

Ve tieti hlavni ¢asti ukazuji data, kterd jsem ziskal z marketingového dotazniku, ktery
mohli vesni¢ané vyplnit online nebo na papife. Data jsou vysvétlena pomoci tabulek a grafii
spolu s kratkym popisem. Daéle ze statistickych udaji vyplyva, ze o workoutovy obor je velky
z4jem a v budoucnu bude hojné vyuzivan.

V zé&véru prace pisi, jak se obec snazi prostiednictvim tohoto projektu a dalSich, které
budou nasledovat, zvysit oblibu a zajem obyvatel o sport a celkové tak zlepSit Zivotni troven
lidi v obci.
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Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Marketingovy prizkum v obci Rohozec
Autor: David Hynek

;/:‘;lcoel:d Ing. Jana Novakova

Oponent: Mgr. Jan Kramar

Podnik: Obecni ufad Rohozec

Cislo: 4/23K
Téma: Danova kontrola na dani z pridané hodnoty

Jméno: Zuzana JirouSkova

Absolventska prace se zabyva problematikou danové kontroly obecné, konkrétné
potom na dani z pfidané hodnoty pti vyuziti dat ziskanych analyzou kontrolnich hlaseni.
Prace neni rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, teorii autorka doplituje o praktické
poznatky z praxe.

Prace pfiblizuje vyznamné faze danové kontroly, seznamuje s pravy a povinnostmi
danového subjektu i spravce dané v prabéhu danové kontroly a upozoriiuje na nasledky
daiiové kontroly v roving financni, ale i trestnépravni.

Po provedené analyze vyvoje poctu danovych kontrol a doméfené dané se prace
zamétfuje na dan z pridané hodnoty, kterd mé nejvétsi fiskalni efekt. Autorka zejména
poukazuje na oblasti, ve kterych se chybuje nebo jsou zneuzivany k danovym uniktim.
Nasledné je pfibliZen institut kontrolniho hlaSeni, ktery byl do systému DPH zaveden prave za
ucelem boje s danovymi uniky.

Na modelovém piikladu dané€ z pfidané hodnoty autorka znazorfuje, jak vyznamnym
zpisobem kontrolni hlaSeni zvySuje efektivitu danovych kontrol, zarovenn je na piikladu
poukdzano na slabé stranky tohoto institutu.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Danova kontrola na dlani z pfidané hodnoty
Autor: Zuzana JirouSkova

Vefloua Ing. Dagmar Pelikdnova

prdce:

Oponent: Ing. Iva Machéackova

Podnik: Generalni finan¢ni feditelstvi Praha
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Cislo: 5/23
Téma: Hodnoceni pracovniki, odménovani a odménovaci systémy,
benefitni programy

Jméno: Nikola Kubova

Absolventska prace na téma ,,Hodnoceni pracovnikli, odménovani a odmeénovaci
systémy, benefitni programy* se zabyva analyzou odménovani a benefitnimi programy ve
spolec¢nosti Ljunghall s.r.o. Prace je zaméiena piedev§im na benefitni program firmy a jeho
analyzu. Prace se déale zabyva hodnocenim jednotlivych benefiti firmy a jejich zhodnocenim.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Hodnoceni pracovnikli, odménovani a odménovaci systémy,
Nazev: benefitni programy
Autor: Nikola Kubova
Vefloua Ing. Marcela Patilova Ph.D, MBA
prdce:
Oponent: Lukés Markgraf
Podnik: Ljunghall s.r.0. Caslav

Cislo: 6/23K
Téma: Analyza vstupnich a vystupnich operaci v podminkach firmy
Europlast s.r.o.

Jméno: Romana Machova

Absolventska prace s nazvem Analyza vstupnich a vystupnich operaci v podminkach
firmy EUROPLAST, s.r.o. v Kutné Hote popisuje jednotlivé ¢asti logistického fetézce. Cilem
této prace bylo zaméfit se na uzka mista vstupnich a vystupnich operaci a zlepsit tak kvalitu
sluzeb, snizit logistické naklady a zvySit konkurenceschopnost. Podklady a praktické
zkuSenosti pro vytvoreni této absolventské prace autorka ziskala pozorovanim za dobu, kdy
ve spolecnosti pracovala. Autorka nepiSe teoretickou a praktickou ¢ast oddélené, ale obé Casti
se v praci navzajem prolinaji. V uvodu vysvétluje autorka, o Cem prace je a zmiiiuje, pro€ si
toto téma prace zvolila. V prvnich ¢astech prace seznamuje ctenafe s firmou, jejim vznikem,
charakteristikou. Analyticka ¢ast je zaméfena na logisticky fetézec, jeho Casti, popisuje
prabéh zakazky vcetné ndkupu, vyroby, prodeje zbozi. Autorka vysvétluje jednotlivé kroky
prubéhu zakazky, od poptavky az po ukonceni zakdzky. Seznamuje se sortimentem, s
jednotlivymi druhy zbozi. V dalSich kapitolach piSe o kvalité a logistice. Vysvétluje tyto
pojmy a zdaraznuje jejich dulezitost. Autorka uvadi konkrétni ptiklady a poukazuje na tzka
mista pfijmu, skladovani a expedice zbozi. V zavérecné Casti prace uvadi autorka navrh
moznych feSeni, kterd by mohla slaba mista odstranit nebo alespon eliminovat.
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Profilace: Management a personalistika

Analyza vstupnich a vystupnich operaci v podminkach firmy

Nazev: Europlast s.r.o.

Autor: Romana Machova
;;e‘i‘::d Mgr. Rudolf Kalivoda
Oponent: Yveta Horynova, DiS.
Podnik: Europlast s.r.o.

Cislo: 7/23
Téma: Vizualni identita a jeji uplatnéni v praxi

Jméno: Jakub Mrazek

Absolventska prace se zaméfuje na vyuziti a aplikaci vizualni identity v praxi.
Vysvétluje jednotlivé teoretické pojmy z oboru grafického designu, pocitacové grafiky,
polygrafické
a tiskové vyroby. V konkrétnich ptipadech se vénuje problematice navrhu a praktického uziti
vizuélni identity v komer¢ni sféfe, mistni samosprave a Skolni instituci. Z fad laické vetejnosti
a zékazniki — zadavatell vizudlni identity jsou casto kladeny nesmysiné pozadavky
¢i neodborny pohled na danou problematiku. Proto se autor zaméfil na co nejvetsi vyuziti
v realnych piikladech s ohledem na mnohdy opomijenou problematiku.

Prace dava graficky, marketingovy a ekonomicky piehled o tématu vizualni identity.
Grafické hledisko navrhuje spravné feSeni s dodrZzenim vSech pravidel a doporuceni.
Marketingova stranka zduraznuje vhodné uZiti a aplikaci na konkrétni média. Ekonomickeé
hledisko spocivd v sezndmeni s finanéni naroCnosti vizudlni identity a vyznamem této
investice.

Autor vyuzil svych praktickych dovednosti nejen z odborné staze v reklamni agentufe,
ale také ze svého pusobeni v oboru od roku 2018. Proto absolventskd prace nabizi ¢tenaifiim
odborny pohled s nadhledem na dlouhodobou funkéni aplikaci vizualni identity na dané
subjekty.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Vizualni identita a jeji uplatnéni v praxi
Autor: Jakub Mrazek

Vedouci Ing. Petr Medlik

prdce:

Oponent: Miloslav Zita

Podnik: RedUP s.r.o. Chrudim
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Cislo: 8/23
Téma: Priprava a organizace letniho tibora DDM Kutna Hora

Jméno: Adéla Navratilova

Autorka vykonavala svou pétiméesi¢ni praxi v Domé déti a mladeze v Kutné Hote a
jejim ukolem bylo pfipravit letni tabor, ktery se bude konat od 1. Cervence do 8. ¢ervence
2023. Snazila se Ctenarovi piiblizit, jak takova ptiprava letniho tabora probiha.

Autorka Ctenéie nejdiive sezndmila s organizaci a také s historii Domu déti a mladeze
jako celku. Nasledn¢ piedstavila letni tibor Primatabor.

Jako prvni vypracovala vybérové tizeni rekreacniho stfediska, kde se bude letni tdbor
konat. Autorka vypsala veSkeré pozadavky, které od pobytu v rekreatnim stiredisku
organizace ma a nasledné¢ vybrala nejvice vyhovujici. Nejvice vyhovujicim se stal RA Tesla
vV Hornim Bradle u mésta Sec.

Nasledné vypracovala rozpocet letniho tdbora. Do rozpoctu letniho tdbora zapocitala
naklady a vynosy. Mezi ndklady patfilo ubytovani, autobusovd doprava, vylet, penézni
odmény pro vedouci, hmotné odmény pro déti, material na vyrabéni, 1ékarnicka a wellness.
Do vynost zapocitala platbu od ucastniki a penéZni sponzorské dary.

Dalsim dualezitym krokem bylo vybrat détsky film jako téma tdbora. Vyhral
animovany détsky film Hleda se Nemo. K filmu Hleda se Nemo spole¢né s kolegy vymyslela
hry, které jsou inspirovany piibéhem.

Nésledné vymyslela tfi turistické vylety po okoli a jednodenni vylet, ktery by se
zorganizoval diky druhému sponzorskému daru.

V neposledni fadé autorka porovnala zdraZeni cen za dopravu, ubytovéni a celkovou
cenu letniho tdbora za poslednich 5 let. Jako posledni vytvofila dotaznik, kde od rodict
z kutnohorska zjistila zakladni informace o jejich détech, ptani a piedstavy o letnim tébote.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Ptiprava a organizace letniho tdbora DDM Kutnd Hora
Autor: Adéla Navratilova

Vefioua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Marie Prochdzkova, DiS.

Podnik: Dtm déti a mladeze Kutna Hora

Cislo: 9/23K
Téma: Vyhody komer¢ni spisovny

Jméno: Jitka Nedobylova

Cilem této absolventské prace bylo zjistit, zda je pro pivodce dokumentti vyhodné;si
si své dokumenty spravovat sam nebo se obratit na sluzby komercni spisovny. Pro toto
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porovnani jsem si vybrala spolecnost Reisswolf s.r.o. se sidlem v Kralupech nad Vltavou ve

Préace je rozdélena celkem do Ctyi Casti. Prvni Cast predstavuje zakon o archivnictvi.
Upftesiiuje povinnosti pifi ochran¢ dat. Vysvétluje pojmy jako jsou puvodci dokumentt,
skartacni znak ¢i skarta¢ni lhiitu, stupné utajeni podle normy nebo naptiklad ptirucky ISO.

Druhd cast predstavuje komeréni spisovnu Reisswolf s.r.o. a jeji sluzby skartaci,
archivaci a digitalizaci. Popisuje cely proces od pfijmuti dokumentti do spisovny od ptiivodce
az po jeho skartaci po uplynuti skartacni lhiity.

Tieti ¢ast obsahuje jednotlivé kalkulace a celkové porovnani naklad obou piipadu, a
to ulozeni dokumenti u ptivodce nebo vyuziti sluzeb komercni spisovny.

V zavéru prace je shrnuti zjisténych vysledkt a rozhodnuti, Ze vyuziti sluzeb komercni
spisovny je pro puvodce vyhodnéjsi.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vyhody komer¢ni spisovny

Autor: Jitka Nedobylova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Bc. Sabina Novotna

Podnik: Reisswolf likvidace dokumentt a dat, s.r.o. Kralupy n/V

Cislo: 10/23K
Téma: Analyza chranéné dilny

Jméno: Iva Petrusova

Absolventska prace na téma ,,Analyza chranéné dilny* se zabyva vyznamem
chranénych dilen a popisem metodiky pracovnich postupti a procesii. Materidly pro danou
tématiku jsou Cerpany z firmy Europlast - ch.d., s.r.o. v Kutné Hofe, ktera realizuje produkci a
sluzby prostfednictvim zaméstnavanim lidi se snizenou pracovni schopnosti. Prace je kromé
uvodu a zavéru rozdélena do sedmi kapitol. V prvni kapitole je pfedstavena firma, jeji
charakteristika, rozdéleni divizi. Je zde popsana organizacni struktura, jsou ptfedstaveni jeji
dodavatelé a odbératelé. Dale je pak znazornéna Swot analyza. Druha kapitola obsahuje
uptesnujici informace o pojmu chranéna dilna a vymezeni jejich hodnot. Nasleduje uptesnéni
upravy zakona 435/2004 Sb. z roku 2012. Dale je zde vysvétlen termin ndhradniho plnéni a
vysvétleni krokil, které vedly ke vzniku chrdnéné dilny. Tteti kapitola je zaméfena na
zamé&stnance. Je zde upiesnén pocet zaméstnancii, specifikace pracovnich tvazkl a postiZeni.
Jsou zde definovany metodiky - vybér nového pracovnika, pohovor, zkusebni doba, zdravotni
prohlidka, ochranné pracovni pomucky. Ve ¢tvrté kapitole je popsdna pracovni dilna, jeji
rozmisténi a zafizeni. Jsou definovany piedpisy o bezpecnosti prace, hygieny prace a vnitini
smérnice firmy. V paté kapitole jsou piedstaveny dvé stézejni zakdzky a popsany veSkeré
kroky, které vedou k jejich realizaci. V zavéru je znova vymezen vyznam chranénych dilen a
zhodnoceno plnéni a dodrzovani metodickych postupii a procesti.
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Profilace: Management a personalistika

Nazev: Analyza chranéné dilny

Autor: Iva Petrusova

;/:Zlcoel:d Ing. Milan Fryba

Oponent: Pavel Rajchman

Podnik: Europlast — ch.d. s.r.0. Kutna Hpra

Cislo: 11/23K NEPRISTUPNO
Téma: Analyza a nastaveni procesu v dodavatelském retézci

Jméno: Pavlina Porizova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pFistupna
Ndzev: Analyza a nastaveni procesu V dodavatelském fetézci

Autor: Natalie Pofizova

Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda

prace:

Oponent: Ing. Filip Malach

Podnik: DHL Solution k.s. Jirny

Cislo: 12/23K
Téma: TRADE FINANCE v praxi

Jméno: Michal Prochazka

Pfedmétem absolventské prace ,,Trade finance v praxi® je objasnéni celého procesu
ziskani a vyuziti bankovni zaruky a dokumentarniho akreditivu. Uvod prace je zaméfen na
rozdé€leni jednotlivych instrumentl pro zajisténi rizika plynoucich z obchodnich rizik. Dalsi
¢ast je vénovana rozboru bankovnich zaruk, jejich rozdéleni a mozného vyuziti. Jsou zde
popsana rizika a jejich eliminace pomoci bankovnich zaruk. Déle jsou v praci detailné
vysvétleny dokumentarni akreditivy a jejich pouziti v mezindrodnim i tuzemském obchodé¢.
V praktické ¢asti se autor vénuje praktickému ptipadu, na kterém je zobrazeno mozné vyuziti
jednotlivych feSeni a jejich benefity pro firmu. V posledni ¢éasti je uvedeno, jaké jsou
moznosti feSeni, jejich mozné vyuziti a finanni naroc¢nost. Autor se v praci zaméfuje na
postiehy z praxe, vyuziva zkuSenosti ze zab&hlych transakci a béznych zvyklosti. V préci se
autor zabyva teoretickym vysvétlenim Trade finance produkti a v praktické ¢asti této prace
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piehledn¢ ukazuje, jaké je vyuziti a piinos pro klienta. Konecnym vyhodnocenim je
doporuceni vitézného feseni pro prakticky ptiklad a zdlivodnéni tohoto vysledku.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: TRADE FINANCE v praxi
Autor: Michal Prochéazka

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Renata Ludvikova
Podnik: Komer¢ni banka, a.s. Kolin

Cislo: 13/23
Téma: Vyuziti systému SAP pro automatické vyskladnéni jednicového
materialu

Jméno: Jakub Sedina

Autor chtél touto praci nastinit moznosti automatizace vyskladiiovacich procesit ve
spolecnosti Alltub Group. Nejdiive v kratkosti seznamuje s historii a vyrobnim programem
spole¢nosti. Déle se zaméfuje na samostatnou ¢eskou pobocku se stoletou historii vyroby v
oblasti obalového primyslu. Prace ¢tenare ve zkracené formé Seznamuje s procesem vyroby
na vyrobnich linkach a nasledné s vnitropodnikovym systém SAP (Systems Applications and
Products), ktery je hlavnim nastrojem k fizeni podnikti v celé skupiné Alltub Group. Autor
popisuje soucasny stav vyskladiiovani vstupnich materiali. Tento postup je z pohledu autora
zavisly na vice zaméstnancich s ur€itym stupném rizika chybovosti a problematickym
zastoupenim. Autor navrhuje zautomatizovani procesu vyskladnéni vstupniho materidlu s
piihlédnutim k moznym alternativam vyrobniho procesu pii piipravé automatického
vyskladiiovani. Bylo zjisténo, Ze je nutné roztiidit defektni vyrobky dle mista vystupu na
vyrobnim procesu. Proto se autor za pomoci ¢asové studie snazil sestavit nejrealnéjs$i matici
vyroby defektnich tub. Kvuli ovéfeni spravnosti feSeni problému byl matematicky proveden
vypocet odvadéného materidlu v rdmci realné vyrobni zakazky, nacez byl porovnan se
stavajicim stavem. Zavérem studie je upozornéni na nutnost rozsahu sbéru dat a dalsi vlivy,
které ovliviuji odvadéni zdkladniho vstupniho materialu.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Vyuzité systému SAP pro automatické vyskladnéni jednicového
Nazev: materialu

Autor: Jakub Sedina
Veflouct Ing. David Némec MBA
prace:
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Oponent: Ing. Jan Pejsa
Podnik: Alltub Central Europe s.r.0. Kolin

Cislo: 14/23K
Téma: Vzdélavani zaméstnancu ve firmé

Jméno: Kristyna Vlasakova

Absolventska prace se zabyva vzdélavanim zaméstnancti ve firmé XY. Ctenéf se zde
dozvi informace tykajici se pfijimani novych zaméstnanct a nésledné se prace zaméiuje na
testy pracovni zpusobilosti, kde jsou uvedeny jednotlivé typy testil, které slouzi pro vybrani
vhodného uchazece. Absolventska prace ma piinést informace o efektivnosti procesu
vzdélavani ve firmé.

Daéle se autorka ve své praci zminuje o systematickém vzdélavani, které je rozdéleno
na identifikaci vzdélavacich potfeb, kde jsou uvedeny analyzy, jak jednotlivce, tak
organizace. Podstatné je, aby se zaméstnanci neustdle rozvijeli a byli stale motivovani,
protoZe jen tak bude mit firma schopné zaméstnance. Déle je rozdéleno na metody vzdélavani
zamé&stnancl, které zahrnuji metody vzdélavani na pracovisti, kde se dikladnéji popisuji
metody jako je instruktdz, asistovani, povefeni Ukolem, rotace prace, koucink, mentoring,
counselling a pracovni porady. A nakonec teoreticka ¢ast absolventské prace uvadi metody
vzdélavani mimo pracovist¢ napiiklad prednaska, prednaska s diskusi, seminaf,
demonstrovani, workshop, brainstorming, hrani roli a simulace.

Prakticka cast absolventské prace je nejprve zaméfena na konkrétni vzdélavani ve
spolecnosti XY, a to jak interni, tak externi ¢asti. Kromé toho popisuje a vyhodnocuje, zda
vyplilovani 3 logickych testl bylo pfed pandemii COVID-19 lepsi a jaky dopad to mé na nové
pravidlo, kdyz je vyZadovan pouze 1 logicky test, konkrétné matematicky. Nasledné autorka
ov¢tila a graficky vytvoftila postup, vySe popsané¢ho dopadu.
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Cislo: 15/23
Téma: Marketingova komunikace ve firmé

Jméno: Daniel Voldan

Marketingova komunikace je klicovym prvkem v oblasti marketingu a zahrnuje
veskeré aktivity, které firma pouzivd k oslovovani a informovani svych zdkazniki
a potencialnich zakaznik.

Teoreticka cast této absolventské prace popisuje zdkladni marketingové poznatky,
které jsou nezbytné pro pochopeni marketingové komunikace. Popisuje, co je to
marketingovy mix a jakou roli v ném hraje marketingova komunikace. Déle se teoretickd Cast
prace zaméfuje na moderni zpusoby marketingu, jako je MLM, dropshipping a affiliate
marketing, a ukazuje, jak mohou tyto strategie pomoci firmam zvySit své prodeje a
propagovat své produkty.

V praktické ¢asti této prace se analyzuje spolecnost Nature Boost s.r.o. a hodnoti se
jeji marketingové nastroje. Na zéklad€é této analyzy jsou navrZzeny navrhy na zlepSeni.
V neposledni fad¢ se na firmu Nature Boost implementuje novy marketingovy plan, ktery by
m¢él nahradit doposud ne tak uc¢inné placené marketingové néstroje, které firma prakticky rok
vyuzivala. V zavéru prace se ucinnost nove nastaveného marketingu firmy vyhodnocuje.

Cilem této absolventské prace je nalézt vhodné a G¢inné marketingové ndstroje, které
pomohou firmé Nature Boost zvysit zisky z prodeje a viditelnost e-shopu. Tato prace mize
slouzit 1 jako inspirace a ptiklad pro jiné firmy, které se chtéji zaméfit na vylepSeni svého
marketingového mixu.
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