Vyssi odborna Skola, Stiedni priimyslova Skola a Obchodni akademie,
Caslav, Pfemysla Otakara I1. 938

Cislo: 1/21
Téma: Problematika siti VoIP a jeji vyuziti v malé firmé

Jméno: Milan DobeS

Absolventskou praci na téma Problematika siti VoIP a jeji vyuziti v malé firmé
vypracoval Milan DobeS. VSechny informace, které se v jeho préaci nachézi, byly Cerpany z
uvedenych zdroji a také vyuzil znalosti z vykonané odporné praxe. Svoji odbornou praxi
vykonaval ve spole¢nosti Tlapnet, s.r.0., kterd ma sidlo na adrese Jenikovska 940/14, Caslav
286 01.

V prvni ¢asti prace jsou shrnuty dilezité faktory, které mohou neptiznivé ovlivnit
globalni nasazeni VoIP technologie a jeji implementaci do mensich firem. V davnych dobach
bylo zcela bézné, mit ve spolecnosti velkou telefonni ustiednu, ktera po celém uzemi
pracovisté zajiStovala telefonni pokryti. Dalsi ¢asti prace poukazuji na to, jak se d4 snadno
modernizovat telefonni pokryti po celé firme a zajistit tak kvalitni a bezpe¢nou komunikaci

Absolventska prace popisuje aplikovani a vyuziti VoIP technologii v malych a
stfednich firmach. V préci je vybrana jedna konkrétni ustiedna, kterd ma sice vyssi cenu, ale
za to mé pfijemné a intuitivni prostfedi pro potiebnou konfiguraci, a to vSe dle ptani
zakaznika.

Zavé&rem této prace je popsani a vysvétleni, jak probiha zavedeni VoIP technologii do
firmy a konstatovani, ze i kdyz VoIP technologie stale neni Gpln¢ bezchybna, tak sva vyuziti
si v dnes$ni dob& zcela nepochybné najde a ptipadné chyby se daji eliminovat specifickou
konfiguraci.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Problematika siti VoIP a jeji vyuZiti v malé firmé
Autor: Milan Dobes

Vefioua Ing. Petr Medlik

prdce:

Oponent: Jan Hlavécek

Podnik: Tlapnet s.r.o. Céaslav

Cislo: 2/21K
Téma: Digitalizace ucetnictvi

Jméno: Daniela Doudova

Tato prace pojednava o aktudlni nutnosti zavedeni automatizace a digitalizace procesil
ve firmach vzhledem k ekonomické krizové situaci zpisobené onemocnénim Covid — 19.
Podrobné popisuje kroky, které je nutné provést pro kompletni zautomatizovani ob&hu,
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zauctovani a archivovani dokumentt, kdy zékladni myslenkou je nulova absence papirovych
dokumenti. Pomoci digitalizaci G¢etnictvi miizeme vyuzit zajimavé ndstroj umélé inteligence
¢i robotu, ktefi vytézuji data z dokumenti. Naprosta eliminace manualnich procesi, které
byvaji provadény mnohdy duplicitné a tim padem zbyte¢né. Jeding takto jsme schopni docilit
nejen financni Gspory nakladi firmé, ale tim padem zvysit jeji ziskovost, a piedevsSim Casu
zaméstnancl. Tyto prace by méla pfinést zejména zvyseni produktivity, a to nejen
outsourcingovych ucetnich spolecnosti, ale i malych ¢i stfednich firem. M¢éla by dat navod,
jak udrzet krok ¢i byt o krok napied oproti konkurenci a tim zvysit svou hodnotu na trhu.
Hlavnim cilem je vznést piedevSim inspiraci a piesvédCeni, ze prechod ze soucasného
systému ob&hu dokladt, jejich zprocesovani a archivace, neni az tak slozity, jak se muze
mnohym zdat. Pomoci piehledné kalkulace, ukazuje tato prace, asové a nakladové Gspory za
jeden extrahovany doklad pomoci robota oproti zdlouhavému a nakladnému zpracovani
dokumentti v listinné podob€. Automatizace a digitalizace ma pro nas budouci zivot zcela
jisté velky vyznam.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Digitalizace ucetnictvi
Autor: Daniela Doudova

Vefloua Ing. Petr Medlik

prace:

Oponent: Ing. Marcela Lonkova
Podnik: This One s.r.0. Praha 7

Cislo: 3/21K
Téma: Ekonomicka analyza vyroby spole¢nosti RUKO s.r.o.

Jméno: Jitka DuSatkova

Tato prace je zaméfena na problematiku fizeni vyrobnich procesti v odévni vyrobé a
odstranéni papirové formy ptfenosu dat. Po¢inaje pfijmem materidlu na sklad az po expedici
hotového vyrobku. Prvni ¢ast prace se vénuje logistice v odévnim primyslu a zasobam.
Charakteristice jednotlivych vyrobnich fazi vetné evidence skladového hospodafstvi. V
druhé ¢asti je zpracovana ekonomicka analyza stadvajiciho systému fizeni ve firmé Ruko s.r.o.
V dalsi ¢asti je zpracovan navrh databazového fizeni vyrobnich procesi v programu Accessu
pfimo vytvofeny pro tuto zmifilovanou spole¢nost za pouZiti tabletu. Jeji prednosti je velmi
jednoduché ovladéani. Soucésti prace je stru¢ny navod k jeji pouziti. Prace je obohacena o
sociologicky vyzkum pracovniki vyrobniho procesu. Obsahuje 8 otdzek souvisejicich se
zménou fizeni vyrobnich procest.

Prace by méla ukazat obdobnym mensim odévnim firmam, jak docilit automatizace
fizeni bez velkych finan¢nich investic. Databaze je urena ptfedevsim pro vedouci pracovniky
jednotlivych useki, ktefi mohou takto interaktivné zjiStovat potiebné informace o
jednotlivych zakédzkach. Zavedenim jednoduché evidence skladového hospodafstvi mit
piehled o zasobach a zdroven je co nejvice snizit. Tato navrhovana databaze vede nejen k
usporam ¢asovym, ale i financnim. V dnes$ni dobé€ 1 mala firma potiebuje znat informace,
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podle kterych se bude moci rozhodovat. Zaroven databaze zarucuje snadnou dostupnost
informaci pro vyrobni manazery. Obsahuje materidlové a finan¢ni naklady na objednavku, ale
také obsahuje Cas straveny na jednotlivé objednavce.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Ekonomické analyza vyroby spole¢nosti RUKO s.r.0.
Autor: Jitka Dusatkova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Dalimil Pesa

Podnik: Ruko s.r.o. Suchdol

Cislo: 4/21
Téma: Priibéh zakazky ve firmé AMIRRO, s.r.o.

Jméno: Zaneta Fojczikova

V této absolventské praci s nazvem Pribéh zakazky ve firmé AMIRRO, s.r.o. se
autorka zabyva pribéhem zakazky a s ni souvisejicich pojmi. Tuto absolventskou praci
vypracovala Zaneta Fojczikova. Veskeré informace pochézi z uvedenych zdroji a z
informaci, které autorka v pribéhu pétimésicni praxe ziskala. Odbornou praxi autorka
vykonavala ve firmé¢ AMIRRO, s.r.o. v Uhlifskych Janovicich, ktera se nachdzi ve Smetanové
ulici 479 v arealu STS. Autorka se zaméfuje na predstaveni chodu firmy AMIRRO, s.r.o. a
soustiedi svoji pozornost na pribéh zakazky v této firme.

Hlavni myslenkou a cilem autorky této prace je povsimnout si piipadnych nedostatkd.
Na nalezené nedostatky se autorka pokusi najit feSeni a zlepSit tim pribch zakazky. Cilem
autorky je také celkoveé zhodnotit priibéh zakazky.

Prace je rozdélena do dvou casti, a to na ¢ast teoretickou a cast praktickou. V
teoretické Casti jsou vysvétleny pojmy, které s pribéhem zakazky souvisi. V praktické ¢asti
absolventské prace je prubeh zakazky ve firmé AMIRRO, s.r.o. ve vyrobnim zavodé¢ v
Uhlitskych Janovicich. Tato firma se zabyva opracovanim plochého skla a vyrobou zrcadel.
Na zaklad¢ této praktické ¢asti autorka navrhuje feseni, které by mohlo pomoci ke zlepseni
priubéhu zakazky, ale i celkové zlepSeni, které by firme¢ mohlo ptinést kladné vysledky.

Autorka poskytuje informace na zékladé pozorovéani. Nalezené nedostatky byly
drobné. Dle ndzoru autorky mé firma velmi dobie zvladdnuté fizeni vyroby. Proto nebyly
nalezeny z4dné vyznamné nedostatky v prubehu zakéazky.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Prabéh zakazky ve firmé AMIRRO, s.r.o.
Autor: Zaneta Fojczikova

Str.3z16



Vedouci Ing. Jana Novakova

prdce:
Oponent: Jana Sezemska
Podnik: AMIRRO, s.r.o. Uhlifské Janovice

Cislo: 5/21K NEPRISTUPNO
Téma: Analyza FKSP v konkrétni organizaci

Jméno: Monika Hajkova ml.

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Nadzev: Analyza FKSP v konkrétni organizaci

Autor: Monika Hajkova ml.

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Martin Hajek

Podnik: Ministerstvo obrany CR Praha

Cislo: 6/21K NEPRISTUPNO
Téma: Elektronické zpracovani cestovnich prikazu

Jméno: Monika Hajkova st.

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Nazev: Elektronické zpracovani cestovnich piikazl

Autor: Monika Héjkova st.

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Jaroslava Vycitalova

Podnik: SOS pro administrativu Evropské unie Praha
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Cislo: 7/21K
Téma: Svatba na kli¢ — logisticka analyza procesu

Jméno: Kristina Holubova

Cilem prace je analyzovat procesy, které musi svatebni agentura udélat pti pripravach
svatby na kli¢. Pro analyzu byla zvolena mezindrodni svatba uskute¢nénd 14. zaii 2019.
Svatbu ptipravovala agentura svatebniho salonu Svatba IN, s. r. 0., Caslavské 5, 284 01 Kutna
Hora, kde autorka pracuje jako svatebni koordinatorka. Pro pfiblizeni dané problematiky bylo
potieba v tivodnich kapitolach vysvétlit zakladni pojmy a definice z oblasti managementu a
logistiky, ze kterych procesni analyza Cerpa poznatky. Popsany byly také zakladni metody
procesni analyzy. Z definovanych analyz autorka pouzila Ganttiiv diagram a procesni mapy.
Jako hlavni procesy byly definovany tyto procesy: sestaveni piedbézné objednavky, zavazna
objedndvka, svatebni den a vyuctovani. V zévéru prace byly definovany hlavni problémy
vzniklé pii pfipravach, kterymi byla komunikace a zastarald forma rezervacni knihy pro
zapujCeny inventaf. Autorka navrhla feSeni, které by mohlo pfispét k eliminaci opakovani
téchto chyb.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Svatba na kli¢ — logisticka analyza procesu
Autor: Kristina Holubova

Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Katefina Srbova

Podnik: Svatba IN, s. r. 0. Kutna Hora

Cislo: 8/21K
Téma: Dotace jako nastroj podpory financovani pecovatelské sluzby

Jméno: Olga HyliSova

Autor se v této praci zaméfuje na dotacni ndastroje podporujici financovani
pecovatelskych sluzeb. Hlavni mySlenkou této prace je najit dal§i moznosti financovani
prostiednictvim dotaci. Autor popisuje, ze socialni sluzby maji velké moznosti financovani,
ale jsou také zavislé na finan¢ni podpofe, kterou dostavaji od statu, mést nebo regiontl.

V zac¢atku prace se autor zaméfuje na popis a funkce neziskového sektoru v Ceské
republice. Autor zde zdiraznuje, Ze peCovatelska sluzba je statem dotovana organizace a bez
dotacni podpory nemtize plnohodnotné fungovat. V nasledujici ¢asti prace se ¢tenaf seznami s
teorii dotaci a také s tim, jak Zadat o dotaci. Autor dale definuje socidlni sluzby a socialni
politiku v Ceské republice a zakony, které ji upravuji. V této ¢asti autor popisuje, jak a pro¢ u
nas funguje socidlni péce a pecovatelské sluzby.
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V zavéru se autor zamétuje na konkrétni organizaci a analyzu jejiho financovani. Tato
¢ast se zabyva analyzou finan¢nich moznosti peCovatelské sluzby v Havlickoveé Brodég. V této
casti také autor najde feSeni a doporuci dal$i moznosti financovani pro konkrétni organizaci.
Shrneme-li stru¢né myslenky autorky, feSenim je vice Cerpat dotace z fondt Evropské unie.
Tato moznost by mohla byt cesta ke zlepSeni a zkvalitnéni dosavadni péce.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Dotace jako nastroj podpory financovani pecovatelské sluzby
Autor: Olga Hylisova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Ing. Katetfina Hamanova

Podnik: Mésto Svétla nad Sazavou

Cislo: 9/21K
Téma: Tvorba propagac¢nich materialii ve firmé Douglas

Jméno: Nicole Jantulikova

Absolventska prace se zabyva marketingovou komunikaci v misté prodeje. Mistem
prodeje byla zvolena pobocka Parfumerie DOUGLAS v OC Futurum na adrese: Brnénska
1825/23a, 500 09 Hradec Kralové. Tato pobocka patii do sité prodejen prémiovych parfémi a
kosmetiky a byla soucasné mistem zisku praktickych zkuSenosti pro vytvofeni této prace.
V absolventské praci je analyzované stavajici nakupni chovani a proces nakupniho
rozhodovani v souvislosti s typologii zakaznikti a fenoménem impulzivniho nakupovani. Dale
se absolventska prace podrobnéji zamétuje na problematiku POP médii, jejich charakteristiku,
umisténi a vliv na zakazniky. Implementovanim teoretickych poznatkl a zkuSenosti z praxe
v Parfumerii DOUGLAS jsou nasledné tvofeny vlastni propaga¢ni materialy. Propagacni
materialy ve velikosti A6 jsou vyhotoveny ve tfech variantech, které komunikuji akéni cenu,
produkt zdarma pfi nakupu konkrétniho mnozstvi a darek k nakupu. Dal$im vytvofenym
propagac¢nim materidlem je navrh bestsellerového letaku ve velikosti AS urceny k distribuci
mezi zdkazniky. Pomoci dotazniku na vzorce respondentll, ktera odpovida skladbé klientely
Parfumerie DOUGLAS, je ziskana zpétna vazba na vzhled novych propaga¢nich materiald,
jejich komparaci s ptivodnim designem, ale i reakce na celkovou efektivitu téchto materialu
na prodejni plose a bestsellerového letaku.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Tvorba propagacnich material ve firmé Douglas
Autor: Nicole Jantulikova

Vedouci

price: Ing. Petr Medlik
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Oponent: Bc. Michal Mallo

Podnik: Mendelova univerzita v Brné

Cislo: 10/21K
Téma: Nakup, uprava a skladovani rostlinnych komodit

Jméno: Adam Jonak

Tématem absolventské prace je ,,Nakup, Gprava a skladovani rostlinnych komodit®.
Pii psani této prace se vychazelo z kazdodenni pracovni naplné. Praktické zkuSenosti pro
vytvofeni prace byly ziskavany na pracovisti ZZN Polabi, a.s, stfedisko rostlinné vyroby
Kutna Hora, které je situovano na konci primyslové zény Karlov 196, 284 01 Kutna Hora.
Hlavnim ukolem je seznamit okoli a dal$i osoby o skladovani a tupravach rostlinnych
komodit, které se bézné a hojné vyuzivaji ve vSednim zivoté. Hlavnim cilem bylo porovnat
naklady, které jsou potiebné pro naskladnéni a vyskladnéni obilovin, kdy stéZejnim rozdilem
nakladt uskladiiovani je, zda se jedna o naskladnéni do ocelového sila nebo do halového
skladu.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Nakup, tprava a skladovani rostlinnych komodit
Autor: Jonédk Adam

Vedouci | padko Flekal

prdce:

Oponent: Viktor Machacek

Podnik: Z7ZN Polabi a.s. Kolin

Cislo: 11/21
Téma: Sledovani pohybu tabakovych vyrobki

Jméno: Sebastian Kapitan

Absolventskd prace pojedndva o monitorovacim a sledovacim systému
potravinaiského zbozi zavedeném statni spravou a nazvaném Track and Trace. Konkrétné pti
nasazeni a zprovoznéni tohoto systému u tabakovych vyrobki. K tomuto tématu se autor
dostal na zékladé¢ vykonavané praxe u podniku Unikom a.s. v Kutné¢ Hotfe. V obchodné
podnikatelském portfolio Unikom a.s. se nachazi velkoobchodni, maloobchodni a distribucni
¢ast tabakovych vyrobkl. Po dobu praxe autor piiSel do kontaktu se systémem Track and
Trace, ktery u néj vzbudil zvédavost, jak tento systém funguje a k jakému ucelu je v podniku
Unikom a.s. zavadén.
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Absolventskou praci autor psal s dirazem na smysl zavedeni systému Track and
Trace. Monitorovaci a sledovaci systém potravinaiského produktu souvisi s pomérné
rozsahlou legislativni ¢asti, ktera definuje zdkonné povinnosti jednotlivych ucastnikl celého
systému. Pro objasnéni se v praci pouziva konkrétni znéni a citace legislativni literatury, bez
ni by nebylo mozno objasnit podstatu a mechanismus fungovani a smyslu systému Track and
Trade. Nejpfinosnéjsi zplsob zjistovani informaci o systému byly rozhovory a debaty
s pracovniky podniku Unikom a.s., ktefi tento systém uvad¢ly do praxe.

Track and Trace je monitorovaci systém, legislativné urcovan pro jakykoliv subjekt
podilejici se na vyrobé a obchodu s tabdkovymi vyrobky. Nevychazi z potfeb vyrobni a
obchodni Casti ale z potieb statni spravy a jeji kontroly odvodové a danové politiky. To ale
neznamend, ze nema piinos pro legalné¢ podnikajici organizace a podniky. Pro né je tento
systém v oblasti logistiky a souvisejici administrativy ptinos. Zvlaste¢ pro ty podniky, ktera
logisticky a kontrolni provoz provozovaly manuéalnim vykonem pracovniki.

Vzhledem k pomérné nedavnému zavedeni systému Track and Trace do praxe, muze
byt tato prace pouzita jako tivod do problematiky pfi seznamovani a zaSkolovani novych
pracovnikl podilejicich se na pracovni ¢innosti v systému Track and Trace.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Sledovani pohybu tabakovych vyrobkl
Autor: Sebastian Kapitan

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Be. Stanislav Telensky

Podnik: Unikom a.s. Kutna Hora

Cislo: 12/21
Téma: Implementace eviden¢niho systému odpadu na SD Hefmaniv
Méstec

Jméno: Ondiej Komma

Absolventska prace se zamétuje na implementaci nového evidenéniho systému odpadu
na sbérny dvir. Sbérny dvir se nachdzi na adrese V Lukach 963, Hefmaniiv Méstec 538 03.
Teoretické Cast je zaloZzena na vymezeni pojmd, jako jsou logistika a kli¢ové ¢innosti, zpétna
logistika, odpadové hospodarstvi. V této ¢asti jsou také piedstaveny spolecnosti, které plisobi
v oboru odpadového hospodarstvi. V kone¢né casti teoretické ¢asti jsou charakterizovany
RFID a QR kdédy, veetné jejich hlavnich vyhod a nevyhod. Informace a poznatky ziskané z
této Casti se staly zakladem pro vypracovani praktické Casti absolventské prace.

V praktické ¢asti je predstaveno mésto Hefmaniv Méstec, ktery je vyznamnym
zékaznikem poskytujici sluzbu v podobé sbérného dvora. Ddéle je zde charakterizovana
¢innost sbérného dvora, zmapovano jeho umisténi, definovano personalni obsazeni a uvedeny
jeho provozni hodiny. Také je zde popsan postup zavedeni nového evidenc¢niho systému
ECOnit. Tento postup byl zkoumén a na zaklad¢ nalezenych nedostatkli byly v zavéru prace
navrhnuta doporuceni na zlepSeni. Jako hlavni navrh na zlepSeni byl vytvofen manual, jenz
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provazi procesem evidovani zakaznikli a odpadu na sbérném dvoie. Druhy navrh na zlepSeni
se tyka propojeni evidenéniho systému s autovahou. Ttretim ndvrhem na zlepSeni je zavedeni
zpoplatnéni pro uklddani odpadu na sbémém dvofe. Autor se domniva, Ze navrzena
doporuceni by mohla vést k vétsi efektivnosti provadéné prace na sbérném dvore. Predevsim
manual by velice ulehcil praci soucasnym a budoucim zaméstnanctim.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Implementace eviden¢niho systému odpadu na SD Heifmantiv
Nazev: Meéstec

Autor: Ondrej Komma

Vedouci Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Mgr. Sarka Kalivodova

Podnik: AVE CZ odpadové hospodafstvi, s.r.o. Céaslav

Cislo: 13/21 NEPRISTUPNO
Téma: Zhodnoceni procesu vyroby a zakazky ve firmé Zenit, spol. s.r.o.

Jméno: David Kruml

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
Nazev: Zhodnoceni procesu vyroby a zakazky ve firm¢ Zenit, spol. s.r.o.
Autor: David Kruml

Ve’dOL-ICl Ing. Jana Novéakova

prdce:

Oponent: Gabriela Nigrinova

Podnik: Zenit spol. s.r.o. Caslav

Cislo: 14/21
Téma: Investice a investovani u Ceské sporitelny

Jméno: Michaela Kyjankova

Absolventska prace se zabyva problematikou investicniho poradenstvi v pobocce
bankovni instituce Ceska spofitelna, a. s. Prvni ¢ast prace se soustfedi na teoretické informace
tykajici se problematiky investovani. Obsahem praktické ¢asti prace je osobni zkuSenost a
doporuéeni autorky v ramci investiéniho poradenstvi zprostiedkovavaného Ceskou
spofitelnou.
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Prace primocatre definuje pojmy dané oblasti, jako jsou investovani, druhy investic,
jejich rizika, investi¢ni prostiedi, osoby vystupujici v procesu investovani a také moznosti
investi¢nich produkti nabizenych v Ceské spofitelns.

Soudasti prace je ukazka skuteného investovani v ramci autordiny praxe v Ceské
spofitelné. Prezentovany jsou jak vybrané investi¢ni produkty, tak nastroj pouzity pro vlastni
investovani. Pozornost je vénovéana i investicnimu poradenstvi; hodnoceno je subjektivné
podle vynosnosti dan¢ho investicniho produktu.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Investice a investovani u Ceské spofitelny
Autor: Michaela Kyjankova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Bc. Iva Kmochova

Podnik: Ceska spofitelna, a.s. Kolin

Cislo: 15/21K
Téma: Vyuziti socialnich siti ve firemni praxi

Jméno: Karel MiSek

Absolventska prace se zabyva tématikou socialnich siti. Ctenéf se zde dozvi informace
tykajici se historie socialnich siti a dale se prace zaméfuje na nejznaméjsi socidlni sit€¢ ve
svété¢ a tyto platformy jsou podrobné charakterizovany. Absolventska price ma pfinést
informace o vyuziti téchto socidlnich siti ve firemnim prostfedi. Dalsi ¢ast pojednava o
ceskych socidlnich sitich, kde jsou uvedeny naptiklad Libimseti.cz, Lidé.cz a SpoluZéci.cz.
Nasledujici kapitola tesi rizika, ktera jsou spojena s vyuzivanim socialnich siti. Zde se ¢tenaft
dozvi informace o kyberSikané, sextingu, kybergroomingu a kyberstalkingu. Posledni ¢ast
teoretické casti je zaméfena na online marketing. Je zde vysvétleno, co online marketing
znamena a zminka je také o néstrojich tohoto druhu marketingu, jako jsou SEO, PPC reklama
a E-mail marketing.

Praktickd cast absolventské prace se zabyva vyzkumem. Konkrétné tedy pomoci
dotaznikového Setfeni autor zjiStuje, jak jsou socidlni sit€ vyuzivany napfi¢ rtznymi
spole¢nostmi. Dotaznik obsahuje celkem Sestnact otazek, které se kromé€ vyuziti socidlnich
siti zabyvaji také interni komunikaci ve firmach.

V posledni ¢asti autor vysvétluje, jak a jaké socidlni sité se vyuzivaji ve spolecnosti,
kde pracuje. Konkrétné tedy ve spolecnosti Foxconn Technology CZ s.r.o. se sidlem Karlov
245, 284 01 Kutna Hora.

Profilace: Management a personalistika
Nadzev: Vyuziti socidlnich siti ve firemni praxi
Autor: Karel Misek
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Vedouci Ing. Petr Medlik

prdce:
Oponent: Bc. Blanka Pavelkova
Podnik: Armada Ceské republiky Pardubice

Cislo: 16/21K NEPRISTUPNO
Téma: E-neschopenka

Jméno: Eva Pickova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Nazev: E-neschopenka

Autor: Eva Pickova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Bc. Martina Radilova

Podnik: Ceska sprava socialniho zabezpedeni Praha

Cislo: 17/21
Téma: Dotace jako nastroj financovani druzstva ZOD Skryje

Jméno: Jana Pleskacova

Absolventskou praci na téma Dotace jako néstroj financovani druzstva ZOD Skryje
vypracovala Jana Pleskacova, a veskeré informace, jeZ se v této praci nachdzeji, Cerpala
z uvedenych zdroji, a vyuzila také moznosti nahlédnuti do internich dokumenti podniku.
Svou odbornou praxi vykondvala v druzstvu ZOD Skryje se sidlem Skryje 63, 582 82 Golctv
Jenikov.

Hlavnim cilem absolventské prace je nalezeni novych variant, které zlepsi financni
situaci v budoucim vyvoji zemédé€lského druzstva, a také zhodnoceni téchto moznosti
z hlediska efektivity a ziskovosti. Prace je rozdélena do dvou €asti, a to na Cast teoretickou,
kde je popsano zeméd¢lstvi obecné a jsou zde také uvedeny druhy dotaci a jejich rozdéleni, a
cast praktickou, jez se zabyva pouze témi dota¢nimi tituly, o které podnik zada. Dale je zde
rozebrana financni situace zkoumaného podniku, a nasledné¢ jsou sepsdny navrhy
potencionalnich variant, které by pomohly zlepsit finan¢ni situaci podniku. Posledni kapitola
se zabyva vSemi kroky pfed podanim zadosti o dotace, tedy postupy vypliiovani zadosti, a
nakonec je zde sepsany postup pro piipadné vraceni dotace.

Z uvedenych dotacnich titulti autorka objevila dal$i dotace, jez nejsou Cerpany v plné
mife, anebo se o n¢ nezada vibec. Tato prace obsahuje celkem Ctyfi potenciondlni moznosti,
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jez by napomohly ke zlepSeni financni situace podniku. Prvni variantou je Zajisténi ptistupu
do vybéhu pro suchostojné kravy. Druhou moznosti je Cerpani dotace 19. Q CZ Vv plné mifte,
treti varianta se zabyva novou dotaci Podpora ozdravovani polnich a specidlnich plodin, a
jako posledni moznosti je uvedeno Cerpani dotace 20. A (ZlepSeni Zivotnich podminek
dojnic).

Po vypracovani analyzy dotacnich titull byly nalezeny dvé varianty, které by
V budoucim vyvoji pomohly zlepsit finan¢ni situaci podniku. Jedna moznost zahrnuje cerpani
nové dotace Podpora ozdravovani polnich a specialnich plodin, a varianta druhd navrhuje
cerpani dotace Zajisténi pristupu do vybehu pro suchostojné kravy.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Dotace jako nastroj financovani druzstva ZOD Skryje
Autor: Jana Pleskacova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: JUDr. Kvétoslava Mareckova

Podnik: ZOD Skryje

Cislo: 18/21K
Téma: Navrh a realizace internetového obchodu

Jméno: Lucie Rejhonova

Tato absolventskd prace se zabyvd navrhem a realizaci elektronického obchodu a
S nim spojené firmy Jimmys.

Teoreticka Cast vysvétluje pojem podnikatelského zaméru, podrobnéji popisuje, jak se
vytvaii finan¢ni plan, analyza konkurence a cile podniku. Dale se zabyva tvorbou cen a
popiskit vyrobkli, moznostmi zalozeni elektronického obchodu a potfebnymi pravni
nalezitostmi k zalozeni.

Prakticka Cast ptedstavuje firmu Jimmys a prvni kroky k zaloZeni. Dale prace aplikuje
teoretickou Cast do praxe navrhem podnikatelského zaméru a jeho néslednou realizaci.
Zahrnuje také katalog zboZi a zaznamenani vyvoje prvnich tydnt spusténi e-shopu.

V zavérecném shrnuti jsou vyvozeny vSechny nedostatky pii realizaci a popsany
doporuceni pro tento projekt.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Navrh a realizace internetového obchodu
Autor: Lucie Rejhonova

Vefloucz Ing. Jana Novéakova

prace:

Oponent: Zuzana Horackova, DiS.
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Podnik: Dm drogerie markt s. r. 0. Ceské Budgjovice

Cislo: 19/21K
Téma: Uzavieni smluvniho vztahu se zdravotnickym zarizenim

Jméno: Dita Sejkorova

Moje prace ma za cil seznamit s obecnymi charakteristikami vztahli existujicich v
systému vetejného zdravotniho pojisténi a jejich druhy, konkrétné o vztahu mezi pojiSténou
0sobou a zdravotni pojistovnou, o vztahu mezi poskytovatelem zdravotni sluzby (konkrétné
zubnim Iékafem) a zdravotni pojistovnou.

Podkapitoly popisuji institut, smluvni strany, podminky uzavieni smluvniho vztahu,
smluvni zavazek zdravotni pojistovny, predmét smlouvy, jeji obsah, pozadavky, platnost a
ucinnost smlouvy. RovnéZz je popsan prakticky postup pro feSeni zadosti o uzavieni
smluvniho vztahu mezi poskytovatelem zdravotnich sluzeb a zdravotni pojistovnou, a to
Vv intencich smlouvy 0 poskytovani a uhradé hrazenych sluzeb. Dale vycet kvalifikaénich
predpokladii poskytovatele zubniho Iékafstvi a dolozeni vSech ndlezitych dokumentt
k Zadosti vybérového fizeni a k navazani smluvniho vztahu.

Profilace: Management a personalistika

Nadzev: Uzavieni smluvniho vztahu se zdravotnickym zafizenim
Autor: Dita Sejkorova

Vefloucz Ing. Dagmar Pelikanova

prdce:

Oponent: Mgr. Lucie Kroupova

Podnik: Vseobecna zdravotni pojistovna CR Kolin

Cislo: 20/21K
Téma: Finan¢ni gramotnost

Jméno: Michaela Sovova

Cilem absolventské price na téma Financ¢ni gramotnost je zhodnoceni finan¢ni
gramotnosti obyvatel Ceské republiky. Prace je rozdélena na teoretickou &ast a &ast
praktickou. V teoretické ¢asti jsou definovany zakladni ekonomické pojmy z oblasti finan¢ni
gramotnosti, dile vymezeni pojmi a ulohy bankovniho a nebankovniho sektoru na trhu a
jejich podilu na finan¢énim vzdélavani. Cast praktickd je zaméfend na vlastni vyzkum
provedeny metodou dotaznikového Setfeni. Z dotazniku vychéazi analyza urovné financni
gramotnosti, ktera je zaroven hodnocena i podle urovné nejvy$siho dosazeného vzdélani.
Vsechny informace pro rozsah prace jsou ovéteny a praktické zkuSenosti ziskany v Komercni
bance a.s., na pobocce v Kolin¢.
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Profilace: Management a personalistika

Nazev: Finan¢ni gramotnost
Autor: Michaela Sovova

II’/:‘Z?(ZCII Ing. Jana Novakova
Oponent: Ing. Petra Pojmanova
Podnik: Komer¢ni banka, a.s. Praha

Cislo: 21/21K
Téma: Vyuziti modernich IT technologii ve firemni praxi

Jméno: Lukas Synek

Ugelem diplomové prace je ukazat vyuziti IT technologii a informa&niho systému ve
firemni praxi. Tato prace vychdzi z autorovych let praxe v oblasti informacnich technologii a
logistiky. Pocitace jsou dulezitou soucasti dneSniho zivota. V hlavni casti je ukazan celkovy
navrh IT infrastruktury v logistice. Pro IT infrastrukturu je dilezité zacit s kabelazi. Proto je v
prvni sekci praktické ¢asti navrzen vhodny typ. Autorovy navrhy pro zbyvajici hardware, jako
jsou pocitace a servery, vychazi podle potieb spolecnosti. V praci neni uvedena zadna
konkrétni spolecnost, ale zamétfuje se na logistiku. Pro sklad je dulezité vyuzivat technologii
IT k zefektivnéni prace, jako jsou ctecky carovych kodi a tiskarny Stitkll spolené se
spravnym informacnim systémem.

Dalsi ¢ast je zaméfena na konfiguraci hardwaru. Autor prvné zacal konfigurovat
vSechny servery. Konfigurované servery jsou fadi¢ domény, e-mailovy server, aplikacni
server a Ulozny server. Posledni server je virtudlni pfes Hyper-V. Na tomto virtudlnim serveru
je nainstalovan software s ndzvem UniFi Controller, ktery umoziiuje spravu UniFi switcha a
APOD. Tento konkrétni ndvrh je zaloZen na pozorovanich od nékolika spolecnosti, které
pouzivaji podobnou hardwarovou strukturu, ktera je plné¢ funk¢ni. PouZzitd nastaveni jsou dale
pfizplsobena potiebam konkrétni spolec¢nosti.

Stejné jako v pfedchozi €asti jsou vSechny tyto navrhy viceméné stejné jako v jinych
spolecnosti s rozdily, které jsou ptizpisobeny konkrétnim potfebam podle pozorovani a praxe.
Velkou vyhodou IT technologii je velké flexibilita a moznost ptizpisobeni.

Jsou zde popsana jednotliva pracovisté zaméstnancl. Celkové byl navrh pro 6 riznych
pracovist’. Prvni pracovisté je pro dodavku, vykladku a pfijem zbozi. Druhym pracovistém je
kancelat na skladé. Dalsi je dilna udrzby, kanceldf v prvnim patie, kancelat generalniho
feditele a posledni je zasedaci mistnost pro schiizky. Kazdé pracovisté ma mini pocita¢ Dell
Optiplex 3070 MFF a multifunk¢ni tiskarny Canon. Pracovisté na skladé maji navic ctecky
carovych kodi a tiskarnu etiket.

Ke konci autor zminil zabezpeceni IT a zdlohovani dat. V této oblasti je na rozdil od
hardwarového designu nutné dodrzovat doporuceni, kterd jsou pro vSechny na svété stejna.
Ptedevsim je zminéno pouziti silnych hesel, kterd se musi casem ménit. DalSim doporu¢enim
je pouzit Sifrovani disku. Spolecnost Microsoft implementovala moznost Sifrovani disku
pfimo do svého opera¢niho systému Windows ve verzich Pro.
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Ctenafovi je predstaven vysledek navrhu kompletni IT infrastruktury pro logistické
podnikéni od pouzité kabeldze az po konfiguraci. Béhem provozu se mohou objevit nekteré
nedostatky, které se vyfesi pozd¢€ji. Tento navrh vsak je funk¢ni. Autor doporucuje nejprve
zkusebni provoz, poté ostry.

Dosazené vysledky této prace lze vyuzit napt. pro dalsi navrh IT infrastruktury pro
jinou oblast podnikani. Primarni hardware, jako jsou pocitac¢e, bude podobny, s moznym
rozdilem v potieb¢ vétsiho vykonu nebo ndkupu dalsiho vybaveni.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vyuziti modernich IT technologii ve firemni praxi
Autor: Lukas Synek

Vefioua Ing. Petr Medlik

prdce:

Oponent: Ing. Hana Medlikova

Podnik:

Cislo: 22/21K NEPRISTUPNO
Téma: Fond kulturnich a socidlnich potreb a dalsi benefitni programy v
ACR

Jméno: Luka$ Saroun

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna

Fond kulturnich a socialnich sluzeb a dalsi benefitni programy
Nazev: v ACR

Autor: Lukas Saroun

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Major Ing. Jifi Kfemen

Podnik: Arméda Ceské republiky Chotusice

Cislo: 23/21K NEPRISTUPNO
Téma: Inventarizace majetku a zavazkua

Jméno: Petra Ulcova
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Profilace:

Nazev:
Autor:

Vedouci
prdce:

Oponent:

Podnik:

Management a personalistika Prace neni pristupna

Inventarizace majetku a zavazki

Petra Ulcova
Ing. Milan Fryba

Martina Francova, Dis.
KOPOS KOLIN a.s.

Cislo: 24/21K
Téma: Hodnoceni a odménovani pracovniki

Jméno: Renata Vavrichova

Tato absolventska prace se zamétuje na hodnoceni a systém odménovani pracovniki
ve firmé Autosluzby U Certa. Piedmétem teoretické &asti je hodnoceni pracovnikil, vyznam
hodnoceni, jeho metody a pouZivand kritéria. V dal§i c¢asti je popsano odménovani
zaméstnancl a jeho vyznam, systém odménovani a teorie motivace pracovnikl. Nasledné se
zabyva zaméstnaneckymi vyhodami a benefitnim programem, kde jsou podrobnéji popsany
nejcastéji poskytované benefity. V praktické cCasti je predstaven systém hodnoceni a
odménovani ve vybrané firm¢. Cilem prace je zvySeni povédomi zaméstnanct o benefitnich
programech, zanalyzovani souCasné¢ho systému hodnoceni a odménovani na zéklade
dotaznikového Setteni a dostupnych zdroji. V zavéru je predstaven navrh na piipadné
zlepSeni zavedeného systému vyplyvajici z vysledkl dotaznikového Setfeni.

Profilace:

Nazev:
Autor:

Vedouci
prdce:

Oponent:

Podnik:

Management a personalistika

Hodnoceni a odméinovani pracovnikii
Renata Vavtichova

Ing. Milan Fryba

Libuse Havlova
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