Vyssi odborna Skola, Stiedni priimyslova Skola a Obchodni akademie,
Caslav, Pfemysla Otakara I1. 938

Cislo: 1/20
Téma: Firemni kultura jako zakladni aspekt interpersonalnich vztahu

Jméno: Sarka Bachanova

Absolventska prace s nazvem ,,Firemni kultura jako zékladni aspekt interpersonalnich
vztahl“ je zaméfena na problematiku, kterd fesi otdzku, zdali jsou interpersondlni vztahy
ovlivitovany vice uplatnovanou firemni kulturou nez vysi odmény Ci naro¢nosti prace.*
Tematicky je prace rozdélena do Ctyf zékladnich Casti. V prvni Casti se autorka zabyva
piehledem pojmt tykajicich se socialnich sluzeb spole¢nosti ANIMA CASLAV, o. p. s, ve
které autorka vykonavala pétimésicni praxi. V druhé ¢asti jsou rozepsany interni predpisy,
téze spolecnosti. V tieti ¢asti autorka rozvadi pojmy, které souvisi s interpersondlnimi vztahy.
Empiricky vyzkum byl zaméten na overeni vyzkumného problému, zdali jsou interpersonalni
vztahy ovliviiovany vice uplatiiovanou firemni kulturou nez vysi odmény ¢i naro¢nosti prace.
Vysledky tohoto vyzkumu autorka zjistila na zaklad¢ dotaznikového Setfeni ve spolecnosti
ANIMA CASLAV, o.p.s., a graficky zndzornila a okomentovala ve &tvrté Gasti absolventské
prace. Na zaklad¢ vysledkii dotaznikového Setfeni autorka konstatuje, ze zaméstnanci v
socialni sféfe preferuji kvalitni firemni kulturu pfed finanénim ohodnocenim.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Firemni kultura jako zdkladni aspekt interpersonalnich vztahti
Autor: Séarka Bachanova

Vefloua Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prdce:

Oponent: Mgr. Eva Medkova

Podnik: Anima Caslav, o.p.s.

Cislo: 2/20K
Téma: Benefitni program jako nastroj motivace zaméstnancu

Jméno: Zuzana Bartakova

V dnes$ni dobé nedostatku pracovnich sil se nabidka zaméstnaneckych vyhod stava
samoziejmou a oekdvanou soucasti odmén zaméstnancti. Autorka prace se vraci do pocatka
zamé&stnaneckych vyhod ve svét€ i doma a seznamuje s nejcasteji nabizenymi benefity dnesni
doby. Rada zaméstnaneckych vyhod je pro zaméstnavatele za uréitych podminek dafiové
uznatelny ndklad, n€které nejsou pro zaméstnance predmétem dané€ z piijmi a nepodléhaji
odvodim socialniho a zdravotniho pojisténi. Autorka nabizi danovy pohled na zaméstnanecké
vyhody z pohledu zaméstnavatele i zaméstnance. Pravé vhodné nastaveni zameéstnaneckych
vyhod umoznuje daftovou optimalizaci nakladt vynalozenych na odménovani zaméstnancu.
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V dalsi casti prace autorka vyuziva své predchozi zkuSenosti a srovndva moznosti ¢erpani
zamé&stnaneckych vyhod ve velké a malé firme€. Velké firmy smétuji k flexibilnimu Cerpani
zaméstnaneckych vyhod pies systém Cafetérii, malé firmy cCastéji voli plosSné nastaveni
benefitd. V zavéru autorka hodnoti prizkum spokojenosti se zaméstnaneckymi vyhodami v
malé firmé, ve které pracuje na pozici ucetni.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Benefitni program jako néstroj motivace zaméstnanct
Autor: Zuzana Bartdkova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Vladimira Nekvasilova

Podnik: Vodnanské kufe, s.r.o. Kutna Hora

Cislo: 3/20
Téma: Prijimani zahrani¢nich zaméstnancu

Jméno: Veronika BeneSova

Tato absolventskd prace vznikla na zéklad¢ autor¢ina pétiméesicni praxe v personalni
agentufe Manpower v Kolin€¢. Manpower je persondlni agentura, kterd nabizi pfedevSim
délnické pozice. Cilem prace je pfijimani zahrani¢nich zaméstnancti do Firmy XY. Autorka se
zabyva spokojenosti zamé&stnancii ve firm¢ a ubytovanim. Zaméfila se tedy predev§im na
cizince, kteti pro Firmu XY pracuji. Na zacatku se autorka vénuje zakladnim pojmim, jako
jsou role zaméstnance a zaméstnavatele nebo vznik, zména a zanik pracovnépravniho vztahu.
V dalsi c¢asti je ¢tenaf informovany o pracovnépravnich vztazich a zaméstnavani agenturou s
uplatnénim zakona o personalnich agenturach.

Déale byly popsany role a postaveni persondlnich agentur. Zde autorka mluvi o
spravném vybé&ru personalni agentury.

V dalsi ¢asti autorka popisuje uplatnéni pravnich predpisti a dalSich velice dilezitych
pravnich véci, které se tykaji pfijimani zaméstnance. Jsou to zdkony tykajici se pfijimani
zaméstnancll nebo GDPR.

Dale byl popsan vSeobecny postup piijimani zaméstnancl.. Piijimani zaméstnanct je
nedilnou soucasti kazdého zaméstnavatele, pokud chce ziskat vice zaméstnanct. Tento proces
je velice dulezity, protoze pravé diky pfijimani ziskdvaji vSichni zaméstnavatelé nové
zaméstnance. Cim kvalitngjsiho zaméstnance si zaméstnavatel najme, tim kvalitn&jsi bude i
jeho préce.

V dalsi ¢asti se autorka zabyva piijimanim zahrani¢nich zaméstnanci v praxi pro
Firmu XY. Jsou zde popisovany rozdily mezi pfijimanim ceskych zaméstnanci a
zaméstnancl ze zahranici.

Na konci autorka vytvaii dotaznik, kde se zajima o informovanost o pracovni pozici v
zahrani¢i, zpasob dopravy do Ceské republiky, dobu zdrzeni v Ceské republice, spravné
zaSkoleni, spokojenost s naplni prace nebo spokojenost s ubytovanim. Nasledné autorka
dotaznikové Setfeni zhodnoti a vytvofi ndvrhy na zlepSeni a doporuceni pro Manpower. Z
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dotazniku autorka zjistila, Ze v&k zaméstnavanych je vysSi, nez ocekdvala, vétSina
dotazovanych je z Bulharska, dotazovani nejsou informovani naptiklad ohledn¢ vyplaty nebo
naplni prace, zaméstnanci tady jsou jen na krat$i dobu pobytu a moc jim nevyhovuje
ubytovani. Z tohoto vyhodnoceni vytvofila doporuceni, mezi které patii zaméstndvani
mladSich zaméstnancli, zaméstndvani zaméstnanc 1 z jinych zemi, lepsi informovanost
ohledné¢ pracovni pozice, zaméstnavat lidi, kteti se zde chtéji zdrzet na delsi dobu nebo
zlepSeni ubytovani.

Profilace: Management a personalistika
Nadzev: Pfijiméni zahrani¢nich zaméstnanci
Autor: Veronika BeneSova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Jaroslav Novak

Podnik: ManpowerGroup s.r.o. Praha

Cislo: 4/20
Téma: Finan¢ni analyza podniku

Jméno: Michaela Blazkova

Autorka absolventské prace snazvem Finan¢ni analyza podniku se zabyva
problematikou finan¢ni analyzy, kterou nasledné aplikuje na vyrobni podnik ACO Industries
k.s.. Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, a to Cast teoretickou a Cast praktickou.
V tivodu autorka stanovuje cil této absolventské prace a predstavuje analyzovanou spolecnost.
V teoretické Casti se zabyva problematikou finan¢ni analyzy, jaky je jeji ucel, kdo jsou
uzivatelé finan¢ni analyzy a jaké metody a ukazatelé se pfi analyze vyuZzivaji. V praktické
casti autorka analyzuje spole¢nost ACO Industries k.s. pomoci metod a ukazatelti popsanych
V teoretické ¢asti. V zavéru praktické ¢asti hodnoti celkovou finanéni situaci daného podniku
a popisuje doporuceni k feseni problému zjisténych pfi finanéni analyze. Autorka doporucuje
spole¢nosti ACO Industries k.s. zamé&fit se na tvorbu Cistého pracovniho kapitalu, sniZovani
nakladil a na strukturu vlastniho a ciziho kapitalu.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Finan¢ni analyza podniku
Autor: Michaela Blazkova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Martin Boucher

Podnik: ACO Industries ks.s. Pfibyslav
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Cislo: 5/20K
Téma: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a jejich vyuziti
Vv praxi

Jméno: Vaclava Holasova

Absolventska prace je zaméiena na pracovnépravni vztahy zalozené dohodami
o0 pracich konanych mimo pracovni pomér. Uvodni &ist price se vénuje obecné
charakteristice zakladnich pracovnépravnich vztahli, tedy pracovni smlouvy, dohody
0 pracovni Cinnosti a dohody o provedeni prace. Nasledné jsou definovany podminky
uzavirani a ukoncovani jednotlivych pracovnépravnich vztahli a popsany zékladni principy
jejich fungovani. Kli¢ovou problematiku prace pak tvoii oblast mzdovych nakladd, zejména
pak oblast odvodii zdravotniho a socidlniho pojisténi, kterd je nejvice patrna pravé v
souvislosti se zaméstnavanim pracovnikli na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. V praktické ¢asti prace je predstavena konkrétni funkéni jednotka
zamg&stnavatele. Pro vypocCty jsou vyuzita data ziskana v letech 2017 a 2018, kdy jsou
podminky pro vypocet odvodli nastaveny mezirocné stejné. Dochdzi k porovnani rozdilt
v osobnich ndkladech pobocky zaméstnavatele pii uzivani pouze dohody o pracovni ¢innosti
V prvnim sledovaném roce anésledné zmén€ firemni strategie spojené se zavedenim
sjednadvani dohody o provedeni prace. Cilem prace je poukédzat na potencial vyraznych
finan¢nich Uspor na strané zaméstnance i1zaméstnavatele, kterych mohou ucastnici
pracovnépravnich vztahi dosdhnout diky optimalnimu nastaveni vyuziti kombinace dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér. Jako pfidanou hodnotu prace predstavuje i dalsi,
zpravidla nefinancni, benefity, které optimalizace vyuziti kombinace dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nabizi. Zarovenn vSak upozorfiuje na mozna rizika, kterd
s sebou nekontrolovatelné vyuzivani institutu dohody o provedeni prace muze nést.

Profilace: Management a personalistika

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér a jejich vyuziti
Nadzev: V praxi

Autor: Véaclava Holasova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Mgr. Nela Gvozdidkova

Podnik: Nemocnice Nymburk, s.r.o. Nymburk

Cislo: 6/20
Téma: Rozvoj a vzdélavani zaméstnanci

Jméno: Robert Hozlar
Absolventska prace je zaméfend na rozvoj a vzd&lavani zaméstnancl. Prace je

roz¢lenénd na dve ¢asti. Prvni ¢ast prace obsahuje odbornou literaturu potiebnou k pochopeni
problematiky, o které tato prace pojednava. Definice zédkladnich pojma, objasnéni dalezitych
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literarnich oblasti pojednévané problematiky, jako naptiklad co je to u€eni, rozvoj, vzdélavani
atd...

Druhé cast prace obsahuje popis firmy, ve které byl prizkum provadén. Jedna se o
firmu DAKO-CZ. Firma se zabyva konstrukci a vyrobou vlakovych brzd pro kolejova
vozidla. Za pomoci dotaznikového Setieni je zanalyzovana situace rozvoje a vzdélavani v této
firm¢. Na zaklad¢ ziskanych dat byly vytvofeny piipadné moznosti, které by mohli pomoci
firmée zlepsit rozvoj a vzdélavani zaméstnancu.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Rozvoj a vzdelavani zaméstnancii
Autor: Robert Hozlar

Vefloua Ing. Be. Karel Solin, MSc.
prdce:

Oponent: Mgr. Lenka Mat'atkova

Podnik: DAKO-CZ, a.s. TfemoS$nice

Cislo: 7/20K
Téma: Provadéni validaci podle normy 1SO13485

Jméno: Martin Komeda

Predmétem této absolventské prace je sumarizace a pozadavkil na provadéni validaci
procest a zafizeni béhem vyroby zdravotnickych prostiedkl podle normy ISO 13485. Prace
byla vytvofena na zakladé zkusenosti s validacemi ve firmé Fresenius Kabi Hotatev, sidlici
v obci Horatev u Nymburka. V prvnich kapitolach prace shrnuje vyvoj logistiky k poc¢atkiim
systémum kvality, ze kterych néasledné vnikly moderni normy ISO. Déle pokracuje popisem
struktury a obsahu normy ISO13485 a snazi se zkompletovat pozadavky a nalezitosti na
validace jak ze strany samotné normy, tak i z dal§ich smérnic, zvlasté ze Statniho ufadu pro
kontrolu 1é¢iv. Vysvétluje jednotlivé faze kvalifikace procesu i zatizeni a vysvétluje odliSnosti
pii zméné designu produktu a pfi opakovanych validacich. Zkouma proces verifikace designu
a systémy testovani a vyhodnoceni validaci. Nakonec ukazuje prakticky ptiklad z praxe. Prace
ma za cil poskytnuti ptehledu a opory béhem provadéni validaci podle normy ISO13485 jak
pro technologické pracovniky provad¢jici validace, tak 1 pro ostatni osoby co s validaci mohu
piijit do kontaktu, jako vyrobni pracovnici nebo pracovnici kvality.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Provadéni validaci podle normy ISO13485
Autor: Martin Komeda

Vedouci Mgr. Rudolf Kalivoda

prace:

Oponent: Ing. Katefina Nadenikova
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Podnik: Fresenius Kabi Hofatev

Cislo: 8/20K
Téma: Efektivni vyuziti mobilnich terminali p¥i prijmu zboZzi
ve spole¢nosti PRO-DOMA, SE

Jméno: Tomas Kovarik

Absolventska prace se zabyva efektivnim vyuzitim mobilnich terminalt pfi piijmu
zbozi ve spole¢nosti PRO-DOMA, SE. V praci jsou popsany soucasné procesy z pohledu
uzivatele systému Microsoft Dynamics NAV, které byly analyzovany na zaklad¢ zkuSenosti a
prace se systémem. V dané problematice jsou také zminény faktory ovlivitujici implementaci,
mezi které lze zaradit i neochota uzivatell pfijimat nové technologie. Pomoci navrzené
implementace mobilnich termindli je ocekdvana efektivita ¢asu na ukor jednorazového
finan¢niho nékladu, ktery se postupem ¢asu spolecnosti vrati v podobé nulovych reklamaci a
chybovosti.

Profilace: Management a personalistika
Efektivni vyuziti mobilnich terminald pti pfijmu zbozi ve
Nazev: spole¢nosti PRO-DOMA, SE
Autor: Tomas Kovaiik
Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda
prace:
Oponent: Tomas Lazinka
Podnik: PRO-DOMA, SE Ujezd nad Lesy

Cislo: 9/20K
Téma: Prevod z danové evidence na ucetnictvi

Jméno: Magdalena Kralova

Absolventska prace na téma Pfevod z danové evidence na ucetnictvi byla sepsana na
zaklad¢ praxe ziskané v danové kanceladfi Dané spravné s.r.o. v Koliné pod vedenim
jednatelky, Ing. Hany Molnarové.

Cilem prace bylo vysvétlit a prakticky ukézat, jak muize fyzickd osoba vedouci
danovou evidenci postupovat, pokud se rozhodne piejit na Géetnictvi.

Teoreticka Cast vyjmenovava druhy evidence podnikatelské Ccinnosti. Popisuje
zpusoby uplatiovani ndkladl a postup, kterym je zjiStovan zaklad dané. Jsou zde odkazy na
zakony, které tuto ¢innost definuji.

V praktické Casti se prace zabyva konkrétnim piipadem. Osoba samostatné vydélecné
¢inna v oboru pfipravné prace pro stavby prechdzi z vedeni danové evidence po piekroceni
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zékonného limitu obratu na ucetnictvi. Je zde detailné popsan postup, kterym se musi podle
platné legislativy ridit.

V zéavéru je vycislen daiovy dopad prechodu a vysvétlen rozdil ve vyplnéni daitového
pfiznani. Price se v této ¢asti vénuje nejéastéjsim chybam, kterych se miaze OSVC pii
piechodu dopustit.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Ptevod z danové evidence na ucetnictvi
Autor: Magdalena Kralova

Vefloua Ing. Dagmar Pelikanova

prdce:

Oponent: Ing. Hana Molndrova

Podnik: Dan¢ spravné s.r.o. Kolin

Cislo: 10/20
Téma: Bankovni produkty a internetové bankovnictvi Ceské sporitelny, a.s.

Jméno: Nela Kratochvilova

Absolventska prace se zabyva uveérovymi, vkladovymi a platebné z(ctovacimi
produkty banky, a pfedevsim internetovym bankovnictvim Ceské spofitelny, a.s.

Teoreticka &ast je zaméfena na profil a historii Ceské spofitelny, a.s. Dale autorka
charakterizuje vSechny produkty, které banky nabizeji. Nastini, jak internetové bankovnictvi
vznikalo a jak by m¢l byt uZivatel internetového bankovnictvi opatrny.

V praktické casti autorka na zaklad€ dotaznikového Setfeni zjiStuje, zda klienti
pouzivaji internetové bankovnictvi George, jestli jsou s nim spokojeni a jaké zpisoby
komunikace s bankou upfednostiiuji.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva trend dneSni doby. Klienti mladsi generace jsou
spokojeni s internetovym bankovnictvim George. Vytykaji pouze vypadky aplikace. VétSina
respondentll nejstar§i vékové kategorie odpovidala, Ze je pro né¢ George slozity a nejsou
piiznivei elektronické komunikace z pochopitelnych divoda. Jednoznacné upiednostiiuji
osobni navstévu na pobocce banky. Tézko ménit zazité zvyky. Pokud by star$i generace
ztratila ostych, museli by si pofidit chytry telefon a navstivit zékladni kurz obsluhy
internetového bankovnictvi.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Bankovni produkty a internetové bankovnictvi Ceské spofitelny, a.s.
Autor: Nela Kratochvilova

Veflouct Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Lucie Kulhava
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Podnik: Ceska spofitelna a.s. Kutna Hora

Cislo: 11/20
Téma: Odménovaci systém a zaméstnanecké benefity ve spole¢nosti
UNIKOM, a.s.

Jméno: Katerina Kroutilova

Absolventska prace s nazvem Odmeénovaci systém a zaméstnanecké benefity ve
spole¢nosti Unikom, a.s. popisuje strukturu odménovani a poskytovani zaméstnaneckych
benefittl. Cilem préce je informovat o odméiovacim systému v Ceské republice a v konkrétni
spolec¢nosti Unikom, a. s. Zaméfuje se na zaméstnanecké benefity a na narok jejich Cerpani.
Praktické zkuSenosti pro vytvoreni této absolventské prace autorka ziskala ve spolecnosti
Unikom, a. s., kde vykonavala svou odbornou praxi. V celé praci se prolina teoretickd a
prakticka stranka véci. Absolventska prace je rozdélena do dvou Casti. Zacatek prace se
zaméfuje na odménovaci systém. Uvodni ¢asti informuje ¢tenafe o mzdé. Seznamuje je s
moznostmi déleni mzdy a poukazuje na Casti, ze kterych se mzda sklada. Dale jsou zde
vysvétleny pojmy spojené se vznikem mzdy. Nasledné prace popisuje odménovaci systém ve
spole¢nosti Unikom, a. s. Tato kapitola obsahuje analyzu, ktera se zabyva otazkou vyvoje
mzdovych nakladi v této spolecnosti. Jsou zde porovnavany mzdové naklady za obdobi péti
let. Dalsi kapitola vysvétluje zpiisob vypoctu mzdy a pojmy, které jsou s nim spojené. Prace
informuje o tvorbé mzdy ve spolecnosti Unikom, a. s. Popisuje zpusob evidence
odpracovanych hodin a vypoc¢tu mzdy v G¢etnim programu SIDUS. Druha ¢ast se soustiedi na
otazku zaméstnaneckych benefitl. Jsou zde popsany tfi zakladni benefity pro zaméstnance.
Dalsi kapitola se zabyva dotaznikovym Setfenim. Dotaznik se zaméfuje na znalost
zaméstnaneckych benefitl u zaméstnancli na useku Maloobchodu. Dale zkouma vyuZivani
zamé&stnaneckych benefitli u zameéstnanct.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Odmeénovaci systém a zaméstnanecké benefity ve spole¢nosti
Nazev: UNIKOM, a.s.

Autor: Katetina Kroutilova
Vefloucz Ing. Blanka Valtrova
prdce:

Oponent: Michal Felix Kedrst DiS.
Podnik: Unikom, a.s. Kutna Hora
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Cislo: 12/20
Téma: Uvéry a uvérové produkty Komerc¢ni banky, a.s.

Jméno: Jifi Kupr

Tématem této absolventské prace jsou tveéry a uveérové produkty vSeobecné a tivérové
produkty Komeréni Banky, nachazejici se na adrese Kutnohorska 273 v Koling€. V prvni
polovingé teoretické casti absolventské prace se autor soustiedi na bankovni produkty
vSeobecné, jejich charakteristiku, ¢lenéni, jisténi a splaceni. Ve druhé poloving praktické casti
autor popisuje jednotlivé uvérové produkty KB.

V praktické ¢asti poté autor pocitd modelovy ptiklad na spotiebitelsky ivér bankovni /
nebankovni a porovnava, pokud si uvér pofidil jednotlivec, v druhém, kdyby si ho vzali na
dva lid¢ a nakonec konsolidaci splatek.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Uvéry a Givérové produkty Komeréni banky, a.s.
Autor: Jiri Kupr

Vefioua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Petra Pojmanova

Podnik: Komer¢ni banka, a.s. Kolin

Cislo: 13/20K
Téma: Navrh optimalizace provozu kamionové dopravy v Ceské republice

Jméno: Adam Neckar

Cilem absolventské prace bylo poukazat na to, jak velkym nedostatkem jsou v Ceské
republice nejen parkovaci mista pro kamiony, ale i nedostatek ramp na odklid sn¢hu ¢i ledu z
plachet kamiont, se kterym se fidi¢i potykaji v obdobi zimy. V prvni ¢asti je prace zamérena
na logistiku jako takovou a dale je rozebrana doprava na jednotlivé typy. V dalsi ¢asti prace je
predstavena Policie Ceské republiky od jeji struktury az po typy sluzeb. V disledku neustale
se zvySujici kamionové dopravy, je tieba rychleji rozsifovat parkovisté pro kamiony. Akutni
nedostatek téchto parkovist muiize vést K poruSovani socialnich ptredpisti u fidi¢u, stani na
dalnicich, anebo k tinavé tidi¢u, v dusledku, které mohou vznikat dopravni nehody. Nasledné
je zobrazena ¢innost policie, jak fesi nedodrzovani socialnich piedpist a prestupkt spojenych
s touto problematikou. Na konci této prace jsou navrzeny navrhy, jak minimalizovat tyto
problémy.

Profilace: Management a personalistika
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Nazev: Névrh optimalizace provozu kamionové dopravy v Ceské republice
Autor: Adam Neckar

Vefioua Mgr. Rudolf Kalivoda
prace:

Oponent: Mgr. Jan Hanus$
Podnik: Policie CR Zbraslav

Cislo: 14/20K
Téma: Analyza vzdélavaciho procesu na VOS Caslav

Jméno: Markéta Némeckova

Tématem této absolventské prace je ,,Analyza vzdélavaciho procesu na VOS Caslav* a
zabyva se zde rozborem dotaznikového Setfeni uréené¢ho pro absolventy a stavajici studenty
VOS Caslav.

Toto téma si autor vybral proto, aby zjistil nejen miru spokojenosti se zdejSim
studiem, ale také miru uplatnéni sena trhu prace.

Forma ziskani informaci pro napséani této prace je dotaznikové Setfeni urcené pro
stavajici studenty a absolventy této Skoly.

Prace je rozdelena na 2 hlavni €asti a to na Cast teoretickou, kde jsou uvedeny
informace vibec o historii Vyssich odbornych kol v Ceské republice. Dale jsou zde obecné
informace a historie ,,VyS$$i odborna Skola, Stiedni primyslové skoly a Obchodni akademie.*

V druhé, tedy praktické, casti jsou detailné popsany otdzky z dotaznikl. Pficemz
dotazniky byly celkem 2 a to jeden pro stavajici studenty, kde je €ast vénovana pouze 3.
roéniku $koly. Druhy dotaznik je zaméfen na absolventy pravé VOS Caslav.

Kazda z odpovédi je pfevedena pro lepsi nazornost do grafu a ke kazdému z nich je
uveden podrobnéjsi popis.

Dalsi c¢asti této prace je vypracovani SWOT analyzy, a to pravé na zéklad¢é tohoto
dotaznikového Setteni.

Cilem této prace je zjistit vyhody i nevyhody studia VOS Caslav, a to nejen z pohledu
studentti, ale i absolventti. Takto ziskané informace muze Skola dale vyuzit predev§im v
marketingu a propagaci skoly piedevsim pfi ziskavani novych studentt. 69

V ptipadé nevyhod a negativi, které vyplynuli pravé z dotaznikl, zakladajicich se na
osobnich zkuSenostech studentil i absolventi, davd moZnost pifedevs§im vedeni Skoly, podivat
se na Skolu a studium zde o€ima ,,t¢ druhé strany” a mozna tim i dopomoct pfi rozhodovani
nejen o planovanych zménach.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Analyza vzdélavaciho procesu na VOS Caslav
Autor: Markéta Némeckova

Vedouci

price: Ing. Milan Fryba
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Oponent: Mgr. Véra Szabova
Podnik: VOS, SPS a OA Caslav

Cislo: 15/20K
Téma: Analyza a implementace internetového obchodu v malém podniku

Jméno: Ondrej Nesladek

Predmétem této absolventské pace je analyza, navrh a implementace elektronického
obchodu. Prace je zpracovana ve spolupraci s firmou LACKO, s.r.o., zabyvajici se prodejem
détského obleceni. Tato firma se rozhodla pievést svlij dosavadni elektronicky obchod ze
zastaralého a technicky nevyhovujiciho systému do systému nového. Ten by mél vyhovovat
kritériim moderniho elektronického obchodu. Zastupci firmy LACKO, s.r.o. jsou piesvédceni,
ze by mél byt elektronicky obchod budovan od zékladu, dle pfesnych pozadavki firmy, a to
tak, aby splnoval veSkera pozadovana kritéria.

Vysledkem této absolventské prace jsou podklady pro rozhodnuti vedeni firmy
LACKO, s.r.o., kterd z dostupnych technologii by méla byt vyhovujici pro modernizaci
stavajiciho internetového obchodu. Autor zde obhajuje nazor, ze na zaklad¢ vlastniho
pruzkumu je vhodnéjsi vyuzit e-shopové feseni v podob& pronajmu a doporucuje vybrat
vhodny tarif od ¢eské renomované spolecnosti Shopet s.r.o0. V zavéru autor popisuje konkrétni
potiebné kroky, které je nutné ucinit k Gspésné implementaci, a doporucuje vhodna nastaveni,
aby e-shop splnoval moderni trendy v oblasti elektronického obchodovani.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Analyza a implementace internetového obchodu v malém podniku
Autor: Ondrej Nesladek

Vefloua Ing. Petr Medlik

prdce:

Oponent: Ing. Tomas Zattepalek

Podnik: LACKO, s.r.o. Praha

Cislo: 16/20
Téma: Proces prijimani zaméstnanci se zamérenim na zaméstnance
ze trretich zemi

Jméno: Luka$ Podany
Autor v této absolventské praci s ndzvem Proces pfijimani zaméestnanct se zamétenim

na zaméstnance ze tfetich zemi seznamuje Ctendfe s pfijimanim zaméstnancl. Na
zacatek se zde doctete o soucasné situaci na trhu prace, kde se dozvite néco o vyvoji
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nezaméstnanosti v Ceské republice. Dale se v této kapitole objevuji prvni zminky o
zahrani¢nich pracovnicich. Konkrétné se zde dozvite rizna cCisla spojena se zaméstnanci ze
zahranici a z jakych diivodi jsou v dnesni dob¢ piijimani.

V dal$i kapitole autor popisuje proces piijimani pracovnikii tuzemskych i
zahrani¢nich. Tato kapitola obsahuje kroky, které jsou potiebné provést pii piijimani
pracovnikd. Dale zde autor uvadi moznosti piijimaciho pohovoru se zahrani¢nimi uchazeci.

Na uplny zavér této kapitoly se dozvite, do jakych skupin se uchazeci ze zahranici
rozd¢€luji a jaké narodnosti jsou nejvice ptijimany.

Dalsi soucasti této prace je profil spolecnosti, ve které autor vykonaval odbornou praxi

a bylo mu tak umoznéno sepsat tuto praci. Touto spolecnosti byla firma Houfek a. s.
sidlici v Gol¢oveé Jenikoveé. Soucasti této absolventské prace je i praktickd c¢ast, ke které
autorovi byly poskytnuty potiebné informace pro jeji ispésné zhotoveni. Dale se zde doctete
0 historii spole¢nosti a 0 nabizeném sortimentu.

Jako posledni kapitolu zde autor uvedl vlastni vyzkum, ktery probihal ve spole¢nosti
Houfek a. s. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit, ktera narodnost je vhodné&jsi pro budouci
spolupraci. Ke zkoumani si autor zvolil uchazece z Nepdlu a z Filipin. Proto, aby bylo mozné
urcit vysledek, se autor osobné dotazoval na jim zvolené oblasti, které jsou pii zaclenovani do
spolecnosti velice dilezité 13 zaméstnanct, ktefi s danymi narodnostmi pfisli do styku béhem
jejich starthh ve spolecnosti. Z vysledi vyzkumu pak autor vyvodil néjaké mozné navrhy ke
zlepSeni a v navaznosti na né pak spole¢nosti Houfek a. s. doporucil, jak by bylo mozné tyto
navrhy uskutecnit.

Profilace: Management a personalistika
Proces pfijimani zaméstnancl se zaméfenim na zaméstnance

Nadzev: ze tretich zemi
Autor: Lukés Podany

edouci & 1
Vi . Ing. Bc. Karel Solin, MSc.
prdce:
Oponent: Alena Siisserova
Podnik: Houfek a.s. Gol¢tv Jenikov

Cislo: 17/20K
Téma: Navrh optimalizace provozu skladu v Ku¥imi

Jméno: Veronika Prochazkova

Pfedmétem absolventské prace S nazvem: ,,Navrh optimalizace skladu Koufimi“ je
logistika a moderni informaéni systémy. V teoretické Casti je uvedeno vymezeni zakladnich
pojmt, rozbor jednotlivych logistickych procest, zdklady petrochemického pramyslu.
Zamérem je zZjednodudeni a zdokonaleni ekonomickych &innosti spole¢nosti TOTAL CESKA
REBUPLIKA s.r.o. pomoci modernich metod. Prakticka ¢ast obsahuje rozbor spolec¢nosti,
zaméiuje se na stavajici a nové informacni systémy a analyzuje jednotlivé Cinnosti
spole¢nosti. Obsahuje konkrétni navrh zlepSeni.
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Profilace: Management a personalistika

Nazev: Navrh optimalizace provozu skladu v Koufimi
Autor: Veronika Prochazkova

:’/:ZC‘ZC” Mgr. Rudolf Kalivoda

Oponent: Ing. Josef Gros

Podnik: TOTAL Ceska republika s.r.o. Praha

Cislo: 18/20
Téma: MozZnosti financovani dlouhodobého majetku

Jméno: Véra Prokopova

Absolventska prace se zaméfuje na moznosti financovani dlouhodobého majetku.
Cilem prace je popsat jednotlivé zplisoby financovani pofizeni majetku a vyhodnotit, jaky
zpusob je nejvyhodnéjSi. V prvni Casti prace autorka kratce informuje o spolecnosti
Ballyrobert Service Station Limited, kde vykonavala ¢ast odborné praxe. V dalsi ¢asti autorka
piSe o rozdéleni majetku. Dale jsou popsany jednotlivé mozZnosti financovani pofizeni
automobilu v Ceské republice a ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.
V hlavni ¢asti prace jsou porovnavany jednotlivé zplsoby financovani potfizeni automobilu
v Ceské republice na konkrétnim piikladu a je vyhodnocen nejlevngj§i zpisob potizeni
automobilu pro nepodnikatelské subjekty. Vysledkem je, Ze nejlevnéj$im zpiisobem potizeni
zvolen¢ho automobilu je pofizeni pomoci vlastnich uspor nebo pomoci investicniho tvéru.
Dalsi ¢asti prace je dotaznikové Setfeni, ve kterém se autor zaméfuje na to, jaky zplsob
financovani pfi pofizeni automobilu lidé nej€asteji vyuzivaji a z jakého divodu. Vysledkem
tohoto Setfeni je, Ze bez ohledu na vékovou skupinu i1 pohlavi respondentl, je
nejpouzivanéj$im zptisobem pofizeni majetku pomoci vlastnich uspor. V zavéru prace autorka
vyhodnocuje splnéni cilli stanovenych v uvodu prace a poukazuje na mozZnost rozdilnosti
nejvyhodnéjsiho zptisobu financovani v zavislosti na financovaném automobilu.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Moznosti financovani dlouhodobého majetku
Autor: Veéra Prokopova

Ve,dOL‘lCl Ing. Blanka Valtrova

prace:

Oponent: Ing. Dagmar Pelikdanova

Podnik: Erasmus + Zenit, spol. s r.o.
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Cislo: 19/20
Téma: Vybrané kapitoly mzdové problematiky

Jméno: Veronika Sto¢kova

Absolventskou praci na téma Vybrané kapitoly mzdové problematiky vypracovala
Veronika Stockova. Veskeré informace, které ve své praci uvadi, jsou Cerpany z uvedenych
zdroji a také z vykonané odborné praxe. Svou praxi vykondvala ve spolecnosti M WEST s. r.
0., ktera sidli na adrese Kutnohorska 21, 280 02 Kolin.

Ve své praci nejprve predstavuje spoleCnost, ve které vykonavala svou odbornou
praxi. Déle seznamuje ¢tenare s pracovné pravnimi vztahy, které vznikaji mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem. Rozepisuje se o povinnostech kazdého z ucastnikii téchto vztaht.
Podrobnéji rozebird vznik pracovné pravniho vztahu, at’ uz zakladniho nebo dohody konané
mimo pracovni pomer.

V dalsi ¢asti se zabyva se zakladni mzdou, kterd je rozdélena do zakladni mzdy,
ptiplatkli a ndhrad mzdy. Nesmime opomenout ani zdkonné odvody z odmény za vykonanou
praci, které studentka dopodrobna rozebira ve svych prikladech. Ptfehledné vypracovala
odvody socidlniho i zdravotniho pojiSténi, které je rozdéleno na dvé Casti a to Cast, kterou
hradi zaméstnavatel a Cast, kterd se zaméstnanci strhavd ze mzdy. Nelze opomenout dan z
ptijmu fyzickych osob, slevy na dani a dafiova zvyhodnéni, kterd jsou dostate¢né vysvétlena
pro tuto praci.

Zavérem této prace je konstatovani, Ze stile navySujici se minimalni a zaru¢ena mzda
ma nepfiznivy vliv na zaméstnavani osob na plny uvazek, vzhledem k ¢im dal vySSim
odvodim a celkovym nékladiim na zaméstnance.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Vybrané kapitoly mzdové problematiky
Autor: Veronika Stockova

Vefloucz Ing. Dagmar Pelikanova

prdce:

Oponent: Veronika Smidova, DiS.

Podnik: M WEST s.r.0. Kolin

Cislo: 20/20
Téma: Zivotni cyklus zakazky vyrobniho podniku

Jméno: Pavel Strnad

Tématem absolventské prace je ,Zivotni cyklus zakazky vyrobniho podniku*.
Poskytnuté znalosti, zkuSenosti a informace, které zna¢nou mirou napomohly k vypracovani
tohoto tématu, byly autorovi poskytnuty pii vykonavani odborné praxe ve firm¢ HOUFEK
a.s. v Gol¢ové Jenikove.
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Cilem této prace je sumarizace zékladnich informaci tykajici se zivotniho cyklu
zakédzky vyrobniho podniku a jeho nasledné vytfeseni na zaklad¢ urcité zakazky. V této praci
jsou rozebrany vSechny zakladni segmenty zivotniho cyklu zakazky. Prace je rozd€lena na
dvé casti. Prvni obsahuje teoretickou ¢ast a druhd pak ¢ast praktickou, ktera se misty prolind
s dalsi teorii. V teoretické Casti jsou popsany informace tykajici se zadkazniki a dodavateli.
Rozebrany tu jsou i jednotlivé druhy zakazek, jako je sluzba, stavebni prace, dodavka a
vyroba. Soucasti doddvek jsou i jednotlivé druhy pfepravovacich jednotek a rozdé€leni
zpusobu dopravy zbozi. V druhé ¢asti je prace zamétena na problém ohledné tvorby technické
dokumentace, kam patii predevsim datovy list a tvorba technickych vykresi. Dalsi Cast se
soustfedi na vyrobni logistiku, kde jsou popsany jeji jednotlivé faze. Po rozebrani vSech
dalezitych casti vyrobni logistiky se prace zaobira samotnym zivotnim cyklem smluv a
zakazek. Vysledkem této préace je zpracovani informaci o zivotnim cyklu zakézky a vytvoteni
postupu pii feSeni tohoto cyklu na zakladé uvedené zakazky. Autor doporucuje, aby se prvni
kroky zivotniho cyklu zakazky nebraly na lehkou vahu nebo dokonce uplné vynechaly, nebot
jsou stejné diilezité jako samotna faze vyroby. Je vzdy dilezité shromazdit vSechny potiebné
nalezitosti, nez se zaéne samotna faze vyroby.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Zivotni cyklus zakazky vyrobniho podniku
Autor: Pavel Strnad

Vefloua Ing. Hana Medlikova

prdce:

Oponent: Alena Siisserova

Podnik: Houfek a.s. Gol¢tv Jenikov

Cislo: 21/20K
Téma: Marketingova komunikace VOS Caslav na socialnich sitich

Jméno: René Svoboda

Absolventska prace popisuje princip jednotlivych socidlnich siti a jejich vyuziti
pro marketingové ucely VOS Caéslav. Stavba marketinkového planu je podepiena vyzkumem
mezi souCasnymi maturanty. Tento vyzkum dal odpovéd predevSim na otazku, jaké typy
komercnich sdéleni studenty zaujmou nejvice a kdo nebo co mé vliv na jejich rozhodovani
0 dalsim studiu. Na zékladé téchto poznatkli 1ze 1épe nacasovat reklamni sd€leni s nabidkou
studia na VOS Caslav.

Autor také pfipomina dulezitost webové prezentace Skoly, ktera by méla byt
zakladnim kamenem jeji prezentace. Lze konstatovat, Ze bez tohoto zdkladniho kamene
nebude sebelepSi marketingova kampan dostatecné efektivni. I kdyz budovani
marketingového tymu je velmi naro¢né pro komeréni firmy, natoz potom pro skoly, je mozné
V konkurenci uspét. Do vytvareni marketingovych ptispévkl je vhodné zapojit zaméstnance
Skoly, ucitele, ale také i studenty. Ti, kromé toho, ze v dne$ni dob¢ skvéle ovladaji moderni
technologie, mohou do zabé&hlych stereotypti vnést novy pohled, ktery ma potencial oslovit
jejich vrstevniky.
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Podle absolventské prace je také velice vhodné zapojit zajimavé akce, které VOS
Céslav pofada — zejména potom dny otevienych dveii a projekt , Fiktivni firmy*. Pravé z
,»Veletrhu firem®, jejich prezentace a prodeje by méla skola vytézit podstatnou ¢ast pro svou
marketingovou komunikaci na socialnich sitich.

Profilace: Management a personalistika

Ndzev: Marketingova komunikace VOS Caslav na socialnich sitich
Autor: René Svoboda

Vedouci Ing. Petr Medlik

prace:

Oponent: PaeDr. Robert Lukések

Podnik:

Cislo: 22/20K
Téma: Pojistna smlouva — zakladni kimen pojiSténi

Jméno: Rizena Semrova

Tématem autorky absolventské prace je pojistnd smlouva v Souvislosti s majetkovym
pojisténim odpovédnosti u Ceské pojistovny. Je tu popsana historie pojistovnictvi, jeji
zakladatelé. Cilem prace je pfiblizeni pojmu pojistnd smlouva a vSeho, co se zakladanim
pojistné smlouvy souvisi, pro ty, co si cht&ji praci precist. Nejde pouze o sepsdni smlouvy
a podpis. Autorka chtéla ukazat, co je dilezité védét a udélat pied a po sepsani pojistné
smlouvy. Mysli, Ze to je téma zajimavé a uzitecné, jak v béZném Zivoté, profesnim ale hlavné
V osobnim.

Na zacatku své prace se autorka vénovala zacatkiim pojiStovnictvi, popsala hlavni
subjekty, které n¢jakym zplisobem do pojistovnictvi zasahuji, nebo ho ovliviuji. Zminila
zakon o pojistovnictvi a popsala nejzakladnéj$i pojmy pouZivané v pojistnych smlouvach.
Bez kterych by mohla byt tato prace matouci a nesrozumitelna. Seznamuje s historii a
profilem Ceské pojistovny. Nasleduje zvrat na ¢eském trhu pojistovnictvi — Fuze Generali a
Ceské pojistovny. Vznikd novy a v soudasnosti nejvétsi lidr na trhu pojistovnictvi u nas.
Generali Ceska pojistovna a. s. Pojistna smlouva je dokument, ktery si zaslouzi pozornost.
V praci je tudiz rozepsano, co je to smlouva a za jakych situaci vznika.

Co je tieba védét pred uzavienim kazdé smlouvy, jakym zplisobem vznikne, aby byla
platnd, a jakym zplsobem postupovat, aby smlouva nebyla ukoncena ze strany pojistovny, a
co udélat v ptipad¢, kdy chceme od pojistné smlouvy odstoupit.

Dale jsou zde popsany typy majetkového pojisténi odpovédnosti u Ceské pojistovny a
u dalSich dvou konkurenénich pojistoven, vypracovana SWOT analyza a dotaznikové Setfeni.
Vse je ukonéeno zavérem a doporucenim pro Ceskou pojistovnu, aby byla stale nejlepsi jako
dosud, protoze i u nejlepsich je tieba stale tieba néco vylepsovat.

Profilace: Management a personalistika
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Nazev: Pojistna smlouva — zakladni kdmen pojisténi

Autor: Ruizena Semrova

Vefloua Ing. Blanka Vlatrova

prdce:

Oponent: Denisa Karmazinova

Podnik: Generali Ceska pojistovna a.s. Praha

Cislo: 23/20K
Téma: Materska a rodi¢ovska dovolena ve statech Evropské unie

Jméno: Lenka Stainerova

Absolventska prace pojedniva o mateiské a rodicovské dovolené u nas v Ceské
republice a ve vSech statech Evropské unie. Prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a
praktickou.

Teoretickou ¢ast prace tvoii kapitoly, které se vénuji penézitym davkam souvisejici s
narozenim ditéte. Je blize popsdna mateifska dovolena, rodicovska dovolena, otcovska
dovolena, rodicovsky piispévek a davky statni socidlni podpory. Po dobu, kdy je zena na
matetské ¢i rodicovské dovolené vyrazné klesa piijem rodiny, soucasné se zvysuji vydaje
(plenky, sunar, 1€kat, détské obleceni a détska kosmetika...). Narok na penézitou pomoc v
matefstvi maji maminky ve vSech zemich EU, jeji délka a vyse je vSak rozdilna.

Cilem bylo zjistit, ve kterych statech se nejvice podporuji rodiny s détmi a naopak, kde
ta podpora od statu chybi. Zjisténé informace jsou na zavér znazornény v grafech, kde je
prehledné vidét, kde maji matefskou a rodicovskou dovolenou nejdelsi, a naopak nejkratsi.
Dale se dozvime, ve kterych statech nemaji Zadny rodicovsky ptispévek.

Krom¢ zminéného obsahuje praktickd cast cile a hypotézy prace, vysledky
vyzkumného Setfeni vCetné€ jejich vyhodnoceni v podobé¢ grafii a tabulek, vzdy s piislusnym
komentatfem.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Matefska a rodicovska dovolena ve statech Evropské unie
Autor: Lenka Stainerova

Vefloucz Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Ing. Dagmar Pelikanova

Podnik:
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Cislo: 24/20
Téma: MozZnosti financovani bydleni

Jméno: Barbora Turkova

Absolventska prace se zaméiuje piredevsim na problematiku financovani bydleni v
Ceské republice.

V 1avodu prace jsou pro lepsi piehlednost popsany jednotlivé pojmy spojené s aveéry.
Dale je zde popsano, jaké typy bydleni jsou dostupné na realitnim trhu a jak se jednotlivé
ceny nemovitosti méni v zavislosti na umisténi v jednotlivych krajich.

V ohledu financovani bydleni je pak rozdélena na financovani vlastnimi zdroji, které
je demonstrovano na jednoduchém prikladu, a na financovani cizimi zdroji. V této casti se
prace zaméeii na financovani bydleni za pomoci tveéra ze stavebniho sporeni, ale predevsim na
hypotec¢ni aveéry a jejich historii. Hypotecni uvéry jsou zde popsany i z pohledu legislativy,
jednotlivych parametrd a zpasobu zajisténi. Dale je zde popsano, jak banky zjistuji dulezité
informace o klientech, jako je naptiklad jejich finan¢ni situace, at’ uz se jedna o registr
dluznik nebo jejich piijmy a jaké dokumenty musi klient predlozit, pokud chce zadat o
hypotec¢ni uvér.

V praktické c¢asti absolventské prace jsou porovnany nabidky hypotecnich aveéra
vybranych bankovnich instituci v Ceské republice, které jsou demonstrovany na modelovych
piikladech. Tyto ptiklady jsou modelovany na fiktivnich klientech, kteti splauji vsechny
podminky pro ziskani hypote¢niho uvéru. Pouzité informace jsou dostupné bud’ za pomoci
internetovych kalkulacek na hypote¢ni tveér nebo pii navstévé osobniho bankére, ktery je
pripravi podklady pro vypocet hypotecniho uvéru za pomoci interniho systému dané bankovni
instituce.

V zavéru jsou poté shrnuty vysledky porovnani a vyhodnoceni nabidek jednotlivych
bankovnich instituci a je zde popsano, ktery z uvedenych hypote¢nich avérua je nejvyhodnéjsi
a z jakého duvodu.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Nazev: MozZnosti financovani bydleni
Autor: Barbora Turkova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Véra Chamradova

Podnik: Ceska spotitelna, a.s. Kolin

Cislo: 25/20K
Téma: Ekonomicko spravni agenda a rozpocet obce

Jméno: Olga Urbanova
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Praktické zkuSenosti pro vypracovani absolventské prace byly ziskany v Utadu
méstyse Choltice.

Absolventska prace se zabyva ekonomicko spravni agendou obci a tvorbou rozpoctu.
Popisuje principy tvorby rozpoctu a druhy rozpoctu na urovni statu, kraje a obce. Je zde
popsana piijmova a vydajova ¢ast rozpoctu. Prace je zaméiena nejvice na obecni rozpocet.

Porovnava ekonomicko spravni agendu, zplsob vedeni, zplisob tvorby rozpoctu a
uvadi charakteristiku vybranych obci SvojSice, Veseli, Choltice a méstského obvodu
Pardubice V — Dukla.

Absolventska prace se zabyva zavedenim elektronické evidence a digitalizace v

vvvvv

tvorbé rozpoctu a kontrolni ¢innosti.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Ekonomicko spravni agenda a rozpocet obce
Autor: Olga Urbanova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Mgr. Tomas Bolek

Podnik: Utad méstyse Choltice

Cislo: 26/20K
Téma: ERP jako efektivni nastroj rizeni firmy

Jméno: Aneta Véelouchova

V soucasnosti logistika vladne svétem, a proto je dllezité ji rozvijet. Cilem prace bylo
poukdazat na synergii logistiky a podnikového informac¢niho systému (neboli ERP). V prvni
Casti absolventské prace jsou shrnuty zdkladni obecné pojmy o logistice a podnikovém
informacnim systému. Druhd c¢ast se zabyva fizenim logistickych procesti v ERP a napojenim
systtmu na sluzbu Balikobot. Vysledky této prace jsou vyuZitelné jako materidl pro
spolecnost SPADES s.r.o., a také pro jeji zakazniky.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: ERP jako efektivni néstroj fizeni firmy
Autor: Aneta Vcelouchova

Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda

prace:

Oponent: Ing. Veronika Navratilova

Podnik: Spades s.r.0. Brno - Zabétin
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Cislo: 27/20
Téma: Problematika cestovnich nahrad

Jméno: Hana VI¢kova

Absolventska prace se zabyva problematikou cestovnich nahrad. Hlavnim cilem této
prace je nastinéni systému cestovnich piikazii a funkce manualu pro zameéstnance ve
spolecnosti MANAG a.s. Teoreticka Cast je zaméfena na cestovni ndhrady, jejich vyznam a
vysvétleni pojmu. Poté jsou rozdéleny cestovni nahrady v tuzemsku a v zahranici. Prakticka
cast je zaméfena na cely proces cestovnich ptiikazi a na ukazku praktickych ptiklada
V konkrétni spolecnosti. Poté je analyzovan vyvoj pracovnich cest za poslednich 10 let a ucel
pracovnich cest. V této Casti bylo zjisténo, ze spolecnost neposila své zaméstnance na Skoleni.
V zéaverecné Casti jsou ze zjisténych poznatkl navrhnuta doporuceni pro spole¢nost.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Nazev: Problematika cestovnich nahrad
Autor: Hana VIckova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Markéta Erbenova

Podnik: MANAG a.s. Kolin

Cislo: 28/20K
Téma: Hospodareni pobocek firmy K.A.L. T. Pneu a.s.

Jméno: Iveta Vyborna

Cilem absolventské prace je predstavit hospodateni spole¢nosti.

Na zacatku se autor zaméfuje na sbér dat souvisejici se servisnimi centry. Data jsou
zaloZena na analyze z roku 2018. Data zahrnuji, kolik lidi pracuje na pozici mechanik, které
néklady jsou nejvyssi, idaje o obratu, marzi, ndkladech a planu. Ctenaf je informovan o
celkovém hospodateni v kazdém konkrétnim servisnim centru.

V nasledujici ¢asti autor pokraCuje porovnanim vysledku hospodafeni a planu.
Znazornéné grafy ilustruji srovnani mezi vysledkem hospodateni a planem, graf takeé
zobrazuje rozdil mezi sezénou a zbylou Casti roku 2018. Nésledné autor analyzuje data
Vv ¢ervenci a fijnu.

Nakonec autor piedklada doporuceni pro kazdé jednotlivé stredisko. Autor navrhuje
zrudeni stiediska v Zatci a zménu zaméfeni servisu ve Strakonicich.

Profilace: Management a personalistika
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Nazev: Hospodateni pobocek firmy K.A.L.T Pneu a.s.

Autor: Iveta Vyborna

Vefloua Ing. Milan Fryba

prace:

Oponent: Ing. Jifi Kyncl

Podnik: K.A.L.T. Pneu a.s. Kolin

Cislo: 29/20K
Téma: Cenova tvorba, kalkulace, kalkulacni propocty

Jméno: Petra Zdichyncova

Tato absolventskd prace se zabyva Cenovou tvorbou, kalkulaci a kalkulacnimi
propodty. Resi problematiku sestaveni ceny produktu a kalkulaci ovliviiujici jeho koneénou
prodejni cenu v obchodni spole¢nosti FALCO-Profi, s.r.o.

Prace je rozdélena na dvé ¢asti. Teoreticka a prakticka cast. Teoreticka Cast se vénuje
zékladnim ekonomickym pojmim jako je nabidka a poptdvka, kterd ovliviluje cenovou
tvorbu, kalkulace, kalkulacnim vzorcem a jeho jednotlivymi polozkami a v neposledni fadé
kalkula¢nim metodam.

Praktickd ¢ast se zabyva vlastnim vypoctem kalkulace vybranych druhti vyrobkd.
Nejprve je popsana bézna kalkula¢ni metoda pouZzivana ve firmé€. Déle jsou pro novy vypocet
definovany piimé i neptimé naklady. Je vybrana nejvhodnéjsi kalkula¢ni metoda a nésledné
urc¢eni ekonomicky ukazatelé pro zhodnoceni hospodarnosti firmy.

Cilem této absolventské prace je doporuceni optimalni kalkulacni metody pro vypocet
ceny v maloobchodnim prodeji se zhodnocenim veskerych nékladi tak, aby firma dosahovala
pfi minimalizaci nakladi maximalniho zisku.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Cenova tvorba, kalkulace, kalkula¢ni propocty
Autor: Petra Zdichyncova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Vladimir Hajzler

Podnik: FALCO-Profi spol. s r.o. Chotusice
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Cislo: 30/20K
Téma: Marketingova studie mésta Caslav

Jméno: Lucie Zieglerova

Absolventska prace na téma , Marketingova analyza mésta Caslav* v teoretické ¢asti
vysvétluje, co je to marketingovd komunikace, marketingovy mix a marketingova strategie.
Déle je vysvétlena marketingova studie. Poté se prace soustfedi na podstatu marketingové
studie v podminkdch mést. V dal$im kroku je vysvétlen marketing v podminkach mést, dale
specifika obsahu marketingu mést a do této hlavni kapitoly jsou také zahrnuty specifika
marketingového mixu mést. V teoretické ¢asti je dale vysvétlena a popsana syntéza
teoretickych poznatkd.

V praktické Casti jsou vyjmenovany a popsany pamatky mésta. Dale se zabyvam
dotaznikovym Setfenim. Nasleduje analyza mésta Caslav. Posléze se zabyvam SWOT
analyzou meésta, ve které popisuji silné a slabé stranky a piilezitosti a nakonec se zabyvam
hrozbami v této analyze. Poté jsou popsany jednotlivé slozky cestovniho ruchu.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Marketingova studie mésta Caslav
Autor: Lucie Zieglerova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Pavla Sedlmajerova, DiS.

Podnik:

Cislo: 31/20
Téma: Stihla vyroba — Optimalizace vyrobnich procesi

Jméno: Lubomir Zilka

Absolventska prace se zabyva problematikou Stihlé vyroby. Na zacatku prace autor
predstavuje historii a vznik Stihlé vyroby. Dale jsou popsany, analyzovany a rozebrany
jednotlivé nastroje S$tihlé vyroby jako jsou Kaizen, SMED, Jidoka, 5 S a problematika
plytvani. Nasledné je struéné piedstavena firma, ve které byla tato absolventska prace
vytvoiena. Déle je popsan postup pii vytvafeni produktl spolecnosti Ljunghill s.r.o.
V praktické cCasti feSi problém se Spatnym piehledem na pracovistich a rozmisténim
potfebnych ndstrojii na pracovisti. V posledni C€asti je analyzovana situace, kterd se na
pracovisti vyskytuje a dle této analyzy je zvoleno nejvhodnéjsi feSeni. V posledni Casti se
autor soustfedi na propocty vyroby dle odvoldvek pro rok 2020 a spotiebu obalového
materidlu pro tuto vyrobu.
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Profilace:

Nazev:
Autor:

Vedouci
prdce:

Oponent:

Podnik:

Management a personalistika

Stihla vyroba — Optimalizace vyrobnich procesti
Lubomir Zilka

Mgr. Rudolf Kalivoda

Michal Cermak, DiS.

Ljunghill s.r.o. Céaslav

Str.23z23



