Vyssi odborna Skola, Stiedni priimyslova Skola a Obchodni akademie,
Caslav, Pfemysla Otakara I1. 938

Cislo: 1/19 NEPRISTUPNO
Téma: Optimalizace dorucovacich okrski Ceské posty, s. p.

Jméno: Karel Brtek

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Nazev: Optimalizace doru¢ovacich okrski Ceské posty, s. p.

Autor: Karel Brtek

Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda

prace:

Oponent: Jana Novakova

Podnik: Ceska posta, s. p. Kolin

Cislo: 2/19K
Téma: Metodika vybérového Fizeni

Jméno: Lucie Dudova

Autorka se ve své absolventské praci zabyva tématem vybérového fizeni a jeho
analyzou.

Své zkuSenosti Cerpala v socialnich firmach Kolibiik Call Centrum a Kolibfik CSR
(provozovatelem je Sales24, s.r.o. s adresou Koliskova 473/15 v Brné), kde vykonavala svoji
odbornou praxi. Zde plsobi jako personalni manazerka, jejiz ndplni prace je organizace a
vedeni vybérovych fizeni na rlizné pozice.

Cilem spole¢nosti Kolibtik, jakozto socidlni firmy, je zaméstnavat socialné
Znevyhodnéné zaméstnance a zvysit jejich konkurenceschopnost na trhu prace.

Autorka se v praci zabyva jednotlivymi castmi celého procesu, od vytvoifeni
pracovniho mista po vybér nejvhodnéjsiho kandidata.

Podrobné se vénuje nékolika metoddm, které miiZze zaméstnavatel pro hledani
zamé&stnancl vyuzit a které jsou v této organizaci vyuzivany. Cilem je nalézt metodu, kterd
zvysi pocet uzavienych smluv ve firmé.

Béhem studia se prokazalo, Ze vyznamnou roli hraje zpisob, jakym potencialni
zameéstnance oslovime. Zvoleny zplisob ovliviluje uspeSnost vybérového fizeni z hlediska

vvvvvv

uchazec¢l formou naborové akce ve spolupraci s Utady prace CR.
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Profilace:

NazeV:.
Autor:

Vedouci
prdce:
Oponent:
Podnik:

Management a personalistika

Metodika vybérového tizeni

Lucie Dudova
Ing. Milan Fryba

Ing. Vladislava Kerlesova, Ph. D.
Kolibtik Call Centrum Brno

Cislo: 3/19K NEPRISTUPNO
Téma: Projektové Fizeni technologické stavby

Jméno: Daniel Fanta

Profilace:

Nazev:
Autor:

Vedouci
prdce:

Oponent:

Podnik:

Cislo: 4/19

Management a personalistika

Projektové fizeni technologické stavby

Daniel Fanta
Ing. Milan Fryba

Pavel Hietenbal
Eurowater spol. sr. 0. Kolin

Téma: Optimalizace rozpoctu obce Bratcice

Jméno: Jana Havrankova

Pfedmétem absolventské prace je zhodnoceni optimalizace rozpoctu obce Bratcice.
Optimalizace prob¢hla na zakladé¢ ziskanych informaci ze zavére¢nych uctt obce Bratéice, za
minulé volebni obdobi, tedy za roky 2014-2018. Prace je rozd¢lena do dvou ¢asti. V prvni,
teoretické Casti absolventské prace je popsana charakteristika vefejné spravy a nizsi
samospravné celky, zejména pak obce. Ve druhé casti prace se autorka zabyva ptedstavenim
obce Brat€ice, obecnich spolkli a rozpoctu obce. Detailné jsou rozebrany piijmy a vydaje
obce. Zavérem autorka navrhuje mozna feSeni navyseni danovych pifijmi rozpoctu a vyuziti

Prace neni pristupna

volnych finan¢nich prostfedkt, ktery by zlepsil zivot v obci Bratcice.
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Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Optimalizace rozpoctu obce Bratcice
Autor: Jana Havrankova

;/:‘;lcoel:d Ing. Jana Novakova

Oponent: Marie Novotna

Podnik: Obecni urad Bratéice

Cislo: 5/19
Téma: Nastroje marketingu v praxi

Jméno: Jana Horakova

Absolventska prace se nazyva Nastroje marketingu v praxi. V teoretické casti je
charakterizovana firma a marketing. Prace se zabyva pouzitim néstroji marketingového mixu.
Vysvétluje obecné pojmy 4P — produkt, cena, propagace a distribuce. Popisuje jednotlivé
produkty. Podrobné se vénuje tomu, jak je se slozkami marketingového mixu nakladano ve
firm¢ Fair krmiva s. r. o. Informuje o tom, v ¢em spocivd kvalita propagované znacky
vyrobkil a pro¢ je pravé tak cenové ohodnocena. Navrhuje moznosti dal$i propagace pro
zviditelnéni firmy a ziskani novych zékaznikli. Pomoci dotazniku byla zjiSténa velmi slaba
reklama v misté prodejny.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Nazev: Nastroje marketingu v praxi
Autor: Jana Hordkova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Petr Té¢Sina

Podnik: Fair Krmiva s. r. 0. Céaslav

Cislo: 6/19 NEPRISTUPNO
Téma: Metodika uéetniho programu

Jméno: Veronika Hudeckova
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Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna

Nazev: Metodika ti¢etniho programu
Autor: Veronika Hudeckova
;/:Zlcoel:d Ing. Milan Fryba

Oponent: Hana Vseteckova

Podnik: Obecni urad Vlacice

Cislo: 7/19 NEPRISTUPNO
Téma: Implementace GDPR

Jméno: Klara Hurdova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Nazev: Implementace GDPR

Autor: Kléara Hurdova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prace:

Oponent: Mgr. Alena Dousova

Podnik: Foxconn Technology CZ s. r. o.

Cislo: 8/19
Téma: Analyza firmy Colognia Press, a. S.

Jméno: Barbora Janurkova

Moje praxe byla vykonavana ve firmé Colognia press a.s., kterd se nachazi v Kolin¢
v Havli¢kové ulici 844.

Absolventska prace se jmenuje Analyza firmy Colognia press.

Obsahem prace je analyza firmy Colognia press. Cilem je zjistit nedostatky firmy,
prozkoumat konkurenci na trhu a zjistit co nejvice informaci o firm¢.

V teoretické Casti je na zékladé uvedenych zdroji predstavena firma, jeji historie,
soucasnost, zakaznici, zaméstnanci a dal$i zdkladni informace. Déle je zde popséna analyza a
rozbor firmy, které jsou pouzity v praktické ¢asti.

V praktické ¢asti je pak firma rozebrana dopodrobna, obsahuje externi analyzu, interni
analyzu, Porterovu analyzu péti sil, SWOT analyzu a dal$i analyzy. Z téchto vysledka bylo
zjisténo, ze je firma na velice dobré urovni ve svém polygrafickém oboru. Piekvapiveé
pozitivné dopadla SWOT analyza, kde bylo nalezeno jen minimum nedostatkli, coz je pro
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firmu skvély ukazatel. Je zde také ukazano, jakym zptsobem firma pracuje se zakazniky a jak
firma celkové funguje. V préci byly pouzity hlavné dokumenty firmy a informace od hlavni
ucetni firmy Lenky Krejcikové a obchodni vedouci Barbory Dvotdkové. Zavér prace tvori
zhodnoceni analyzované firmy.

Tato prace se muze do budoucna hodit firmé Colognia press k prozkoumani
nedostatkt, pfilezitosti a moznych hrozeb. Samoziejmé jsou pro firmu podstatné i silné
stranky.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Analyza firmy Colognia Press, a. S.
Autor: Barbora Janiirkova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Lenka Krejc¢ikova

Podnik: Colognia Press, a. s. Kolin

Cislo: 9/19K
Téma: Optimalizace expedice zboZi

Jméno: Felix Michal Kedrst

Autor absolventské prace se v prvni Casti snazi sezndmit Ctendfe se spole¢nosti
Unikom a.s., s jeji historii a jejimi jednotlivymi zavody. Detailnéji se pak zaméfil na zavod
OVO v Kutné Hofte, kde pracuje jako vedouci obchodniho stfediska a fidi chod velkoobchodu
potravin a maloobchodni sit’ s celkem 22 vlastnimi prodejnami. V teoretické ¢asti se autor
zabyva logistikou a jejim historickym vyvojem a propojenim logistiky s pocitacovymi
systémy, které je pro obchodni spole¢nosti velkym piinosem. Zminil se zde také o ¢arovych
kodech a jejich vyuziti a také manipulacni technice, ktera je nedilnou soucésti kazdého
skladu.

V praktické ¢asti se autor zaméfil na podrobné popsani jednotlivych pracovnich pozic,
jejich pracovni néplné a chodu velkoobchodu jako takového. Zminil se také o implementaci
nového systému vychystavani, na kterém spolec¢nost v soucasné dobé pracuje. Praktickou ¢ast
zakoncil ndvrhem vymény ruéné pohanénych nizkozdviznych vozikt za elektrické, diky ¢emu
by bylo zajisténo efektivnéj$i fungovani ptipravait. Autor také ctendfe informoval o
planovaném piechodu na skladové hospodatstvi.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Optimalizace expedice zbozi
Autor: Michal Felix Kedrst

Vedouci

price: Mgr. Rudolf Kalivoda
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Oponent: Ing. Lubomir Kedrst
Podnik: Unikom a. s. Kutna Hora

Cislo: 10/19 NEPRISTUPNO
Téma: Prokazovani piivodu zboZi v automobilovém priumyslu

Jméno: Linda Kostrecova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
Nazev: Prokazovéni ptivodu zbozi v automobilovém pramyslu

Autor: Linda Kostrecova

Vedouci Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Ing. Marie BeneSova

Podnik: TPCA Czech, s. r. 0. Kolin

Cislo: 11/19K
Téma: Spotiebni dan z tabakovych vyrobki a surového tabaku

Jméno: Ales Kratochvil

Absolventska prace Spotfebni dan z tabakovych vyrobkd a surového tabaku byla
sepsdna za pouziti uvedenych zdroji a na zaklad€ praktickych zkuSenosti ziskanych u
zaméstnavatele Generalni feditelstvi cel, sidlem Bud¢&jovicka 7, Praha 4.

Prace se kratce zaobira historii tabaku a jeho rozsifenim na Evropsky kontinent. Déle
se zabyva historii a vyvojem spotiebnich dani a jejich spravy na uzemi Ceské republiky od
roku 1989 do soucasnosti a souCasnym zatfidénim spotiebnich dani v danovém systému
Ceské republiky.

V dalsi kapitole je rozepsana pravni Uprava tabaku a tabadkovych vyrobki, kde jsou
popisovany jednotlivé druhy tabakovych vyrobki, vypocet spotfebni dané z jednotlivych
tabakovych vyrobkil, pravni Gprava a zpisob znaceni tabdkovych vyrobkul, vetné vyvoje
zmén ve znaceni tabdkovych vyrobkli od prosince roku 2018. Jsou zde dale popsany
zahtivané tabakové vyrobky, které jsou pfedmétem spotiebni dané od 1. 4. 2019. Déle se je
zde kratky pohled na zatim znamé budouci zmény tykajici se tabakovych vyrobkl, véetné
systému sledovani tabakovych vyrobkl v ramci Evropské unie Track & Trace.

V kapitole 6 se prace zabyvéa zpusoby danovych unikd provadénymi s tabdkovymi
vyrobky, véetn¢ kratkého popisu toho, jakym zptsobem lze odhalit padélek cigaret znamych
znacek. U provadénych danovych Unikl je nasledné jejich popis vcetné jeho vycisleni nebo
vyse obohaceni osob, které je pachayji.

Str.6z16



V praci je dale zminéna problematika vymahatelnosti spotiebni dan¢ vyméiené z moci
ufedni a aspekty vzniku povinnosti dai pfiznat a zaplatit, urCeni platce dan¢ a moznostech
vymahatelnosti spotiebni dané, ktera neni platcem ptiznana dobrovolng.

V zavéru prace je zhodnocen dosavadni legislativni vyvoj v oblasti tabidkovych
vyrobkli, zhodnoceni pfipravovanych zmén v oblasti tabakovych vyrobkl a s tim souvisejici
predpoklad budouciho inkasa spottebni dané z tabdku a tabadkovych vyrobk.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Spotiebni danl z tabadkovych vyrobki a surového tabaku
Autor: Ales Kratochvil

Vefloua Ing. Dagmar Pelikanova

prdce:

Oponent: Ing. Martin Hilla

Podnik: Generalni feditelstvi cel Praha

Cislo: 12/19K
Téma: Podnikatel a pojistné na socialni zabezpeceni

Jméno: Pavla Krej¢i

Cela prace s nazvem Podnikatel a socidlni zabezpeceni je zaméfena na vysvétleni
povinnosti podnikatele pii vzniku podnikani. Zadost o Zivnostenské opravnéni, registrace na
finan¢nim ufad¢ a oznameni o zahdjeni Cinnosti na zdravotni pojistovné a spravé socialniho
zabezpeceni.

Informace a zkuSenosti vcetné inspirace pro jednotlivé ptiklady pro tuto préaci byly
ziskany na oddéleni OSVC, Okresni spravy socialniho zabezpe&eni v Mélniku.

Na ptikladu mladé¢ podnikatelky jsou zde popsany jednotlivé kroky pii vzniku
podnikéani v§echny povinnosti, které plynou podnikatelim v roce 2018. Jsou zde popisovany
na prikladech moznosti optimalnich feSeni jednotlivych problémt s podnikanim.

Autorka se nejvice zaméfuje na oblast socidlniho zabezpeceni a podrobnéji vysvétluje
davkovy systém nemocenského a dichodového pojisténi.
roce 2018 v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Zavér prace je vénovan zpracovani Piehledu o piijmech a vydajich OSVC za rok
2018, celkovému shrnuti dilezitych informaci pro =zacinajici podnikatele v podobé
zjednodusenych povinnostnich pokynti vii¢i spraveé socidlniho zabezpeceni.

V praci jsou uvedeny také jednotlivé zmény, které budou platné pro rok 2019.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Podnikatel a pojistné na socialni zabezpeceni
Autor: Pavla Krej¢i
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Vedouci Ing. Dagmar Pelikdnova

prdce:
Oponent: Lucie Michalkova
Podnik: Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik

Cislo: 13/19
Téma: Analyza zaméstnaneckych benefiti

Jméno: Michaela Kubelkova

Absolventska prace se zabyva analyzou zaméstnaneckych benefiti ve spolecnosti
MANAG a.s. Hlavnim cilem této prace je zhodnoceni souc¢asného systému zaméstnaneckych
vyhod a zji$téni miry spokojenosti zaméstnancii s nabidkou poskytovanych benefita.
Teoreticka Cast je zaméfena na zaméstnanecké benefity, jejich vyznam, cile a Clenéni z
riznych hledisek. V zavéru teoretické ¢asti jsou zohlednény nejcastéji poskytované
zaméstnanecké benefity v Ceské republice. Praktickd &ast je zaméfena na konkrétni
spole¢nost a jeji moznosti v poskytovani zaméstnaneckych vyhod. V této casti bylo
provedeno dotaznikové Setieni, ze kterého je patrné, ze vétSina zaméstnanct neni spokojena s
celkovou nabidkou zaméstnaneckych benefitii. V zavére¢né €asti jsou ze zjisténych vysledkt
analyzy navrhnuta doporuceni, kterd mohou vést k vyssi spokojenosti zaméstnanct.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Analyza zaméstnaneckych benefita
Autor: Michaela Kubelkova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Eva Salacova, DiS.

Podnik: Manag a.s. Kolin

Cislo: 14/19 NEPRISTUPNO
Téma: Finan¢ni plan podniku

Jméno: Katarina Miklianova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pFristupna
Nadzev: Finanéni plan podniku
Autor: Katarina Miklianova
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Vedouci Ing. Dagmar Pelikdnova

prdce:
Oponent: Bc. Iveta Lhotanova
Podnik: Zenit, spol. s . o. Caslav

Cislo: 15/19 NEPRISTUPNO
Téma: Personalni informac¢ni systém

Jméno: Michaela Net'ukova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pFristupna
Nazev: Personalni informacni systém

Autor: Michaela Netukova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Mgr. Alena Dousova

Podnik: Fiktivni firma XYZ s. r. o.

Cislo: 16/19K
Téma: Vyuziti QR kodi v oblasti podnikani

Jméno: Kristyna Petrova

Cilem absolventské prace s nazvem ,,Vyuziti QR kodi v oblasti podnikani* je popsat
technickou specifikaci QR kodi, analyzovat moznosti jejich vyuziti se zaméfenim na oblast
podnikdni a provést sociologicky prizkum. Teoretickd ¢ast pojednavd o obecné
charakteristice QR kodd, zejména jejich historii, technickych parametrech, struktufe a
vlastnostech. Dale jsou zde popsany druhy QR kodu, zptisob jejich tvorby a ¢teni veetné rizik
spojenych s uzivanim QR kodu. Prakticka ¢ast spociva v popisu a ukazce ptikladl vyuziti QR
koéda v oblasti podnikani. Dale je prakticka cast zalozena na analyze a zhodnoceni vysledkt
dotaznikového Setfeni na téma ,,QR kody*. Zavér prace obsahuje shrnuti vysledkli a z nich
vyplyvajici ptipadna doporuceni pro praxi.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Vyuziti QR kédh v oblasti podnikéni
Autor: Kristyna Petrova

Vedouci Ing. Milan Fryba
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prdce:
Oponent: Ing. Jana Novakova
Podnik:

Cislo: 17/19
Téma: Pracovni motivace a spokojenost zaméstnancii

Jméno: Iva Riecka

Tato absolventska prace se zabyvala pracovni motivaci a spokojenosti zaméstnanct.

Prvni ¢ast mé prace, ¢ast teoretickd, se zameéfila na pojmy motivace, pracovni
motivace, pracovni spokojenost a s nimi spojené terminy. Také zde byly uvedeny faktory,
které zesiluji a které naopak zeslabuji pracovni spokojenost.

Druha c¢ast mé absolventské prace, cast praktickd, byla rozdélena na nékolik
podkapitol.

Prvni podkapitola praktické ¢asti se zabyvala pfedstavenim organizace, ve které jsem
vykonavala svou pétimésicni praxi, a jeji historii. Nezbytnou soucasti této podkapitoly bylo
také uvedeni motiva¢nich faktorii zaméstnanci organizace a jejich benefita.

V druhé podkapitole praktické ¢asti byl uveden druh vyzkumu, ktery byl pro mou
absolventskou praci pouzit. Také zde byly pfedstaveny piedmét, cil a hypotéza mého
vyzkumu.

V posledni podkapitole praktické ¢asti byl uveden dotaznik, u kterého byly vzdy
popsany a graficky znazornény jednotlivé odpovédi respondenti.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Pracovni motivace a spokojenost zaméstnancii
Autor: Iva Riecka

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Adriana Petr Grofova

Podnik: Sprava zelezni¢ni dopravni cesty Hradec Kralové

Cislo: 18/19
Téma: Dotace a dotacni plany

Jméno: Kristyna Skoc¢dopolova

Absolventska prace se zabyva problematikou dotaci, konkrétné problematikou Vyzvy
43.
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Teoreticka ¢ast se zabyva firmou OTK Group, a.s., kde jsem vykonavala svou piilrocni
praxi, jejim pfedmétem podnikani, produkty apod. Dale teoretickd ¢ast obsahuje obecné
informace o dotacich, jejich druhy a rozd€leni na dotace ve vefejném a soukromém sektoru.

Praktickd c¢ast bude vénovana konkrétné Vyzvé 43. Zabyva se jeji publicitou,
skupinami CZ-ISCO, rozdélenim zaméstnancu na Skoleni, jednotlivymi Skoleni a na konci
také zdivodnénim ukonceni projektu ve firmé¢ OTK Group, a.s.

Profilace: Ugetnictvi a dotaéni plany
Nazev: Dotace a dota¢ni plany

Autor: Kristyna Sko¢dopolova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Bc. Andrea Namisiidkova, MBA
Podnik: OTK Group, a. s. Kolin

Cislo: 19/19K

Téma: Optimalizace skladovacich prostor ve firmé Aalberts Surface
Treatments. r. o.

Jméno: Eva Sladkova

Cilem absolventské prace s nazvem ,,Optimalizace skladovacich prostor ve firmeé
Aalberts Surface Treatment s.r.0.“ je navrh optimalniho rozvrZeni a zéaroven moZného
maximalniho vyuziti prostor nového skladu s ohledem na specifické potieby firmy zabyvajici
se povrchovou Upravou kovl. V teoretické casti prace jsou nejprve informace o firmé
Aalberts Surface Treatment, s.r.o. vcetné popisu druhl firmou nabizenych povrchovych
uprav, nasleduje vysvétleni pojmu logistika, seznameni s problematikou skladovani a s druhy
regalovych systému. V praktické Casti je nejprve obezndmeni se starym skladem, aktivnimi a
pasivnimi prvky skladu, a poté nasleduje konkrétni navrh feSeni vyuZiti prostor nového skladu
S ohledem na vSechny dana specifika firmy a potieby, s diirazem na optimalni vyuziti.

Profilace: Management a personalistika
Optimalizace skladovacich prostor ve firmé Aalberts Surface
Nazev: Treatments. r. o.
Autor: Eva Sladkova
Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda
prace:
Oponent: Ing. Jaroslava Smutné
Podnik: Aalberts Surface Treatment s. r. 0. Tfemos$nice
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Cislo: 20/19
Téma: ZajiSténi udrzby komunikaci spolecnosti AVE CZ odpadové
hospodarstvi, s. r. o.

Jméno: Jana Slavikova

Absolventska prace s nazvem ,,Zajisténi adrzby komunikaci spole¢nosti AVE CZ
odpadové hospodaistvi, s. r. 0.“ vznikla na zdkladné pétimésicni praxe vykondvané ve
spole¢nosti AVE CZ odpadové hospodaistvi, s. 1. 0.

V teoretické ¢asti je uvedena charakteristika dopravy a dopravnich procest, kde jsou
detailnéji vysvétleny funkce dopravy, ukazatelé piepravy, druhy dopravy a v neposledni fad¢
také dopravni pojmy. Posledni kapitola teoretické Casti je zaméfena na logistiku, jeji
discipliny, funkce, ¢innosti logistiky a telematiku.

V praktické ¢asti jsou predstaveny podminky pro fizeni zimni udrzby a dva zakladni
programy, které¢ spolecnost vyuzivad. Detailnéjs§i zaméteni je na zimni udrzbu, kterou tato
spole¢nost vykonava v urcité oblasti Stfedoceského kraje, a to predevsim z diivodu, Ze praxe
probihala v zimnim obdobi. Okrajové je teoreticka ¢ast zamétena na béZnou udrzbu, kterou se
spole¢nost zabyva v prubéhu celého roku.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Zajisténi tdrzby komunikaci spole¢nosti AVE CZ odpadové
Ndzev: hospodafstvi, s. . o.
Autor: Jana Slavikova
Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda
prdce:
Oponent: Karel Mikes
Podnik: AVE CZ odpadové hospodafstvi, s. r. 0. Caslav

Cislo: 21/19K
Téma: Proces expedice silni¢ni dopravou ve firmé

Jméno: Stanislav Telensky

Autor absolventské prace se v teoretické ¢asti snazi ¢tenartim piiblizit vyznam procest
ve spolecnosti, které jsou pro fungovani kazdé spolecnosti dilezité, a jejich analyzy. Déle
autor ve své absolventské praci ¢tenafe seznamuje se spolecnosti Unikom a.s., s jeji historii a
soucasnymi jednotlivymi zavody. Detailngji se pak rozepisuje o zdvodu OVO v Kutné Hofe,
kde pracuje jako vedouci skladu a dopravy, a organizacni struktuie spolecnosti Unikom a.s.
zdvodu OVO. Zde autor popisuje, jak vSechny tseky organizacni struktury funguji a blize
popisuje fungovani na useku skladu a dopravy.

V praktické ¢asti autor ctenafe seznamuje o fungovani skladu a kompletaci zbozi,
dopravé a pfedevSim problematice toku obalt, kde vidi slabé stranky. Autor zde popisuje cely
proces toku oballi a pfedevsim, kde jsou problémové faze, které je nutné fesit. Na zaveér své
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absolventské prace autor popsal navrh zmény, ktera by méla ztraitam vratnych oball
predchazet.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Proces expedice silni¢ni dopravou ve firmé
Autor: Stanislav Telensky

Vefloua Ing. Hana Medlikova

prdce:

Oponent: Ing. Lubomir Kedrst

Podnik: Unikom a. s. Kutna Hora

Cislo: 22/19
Téma: Projekt prazeni kavy

Jméno: Katerina Triskova

Absolventska prace ,,Projekt prazeni kavy* mé seznamit ¢tenafe s podnikem Café u
Seidli, které sidli v ulici Klimenta Cerméka 48 v Caslavi za Penny marketem. Ve zdejsim
podniku autorka této prace uskutecnila svoji pétimésicni praxi. V tivodni ¢asti si autorka dala
jako hlavni cil vytvofit readlny projekt malé prazirny pro podnik Café u Seidlti a navysit tak
trzby za zimni sezoénu. Dale pak predstavuje rodinny podnik a porovnava jeho historii se
soucasnosti a ukazuje tak, ceho dany podnik za 20 let dosahl. V teoretické Casti prace se
autorka zaméfuje na predstaveni produktu kidvy a jeho dlouhé cesty do praziciho stroje.
Porovnava kavu vybérovou a komoditni a seznamuje Ctenafe s technologickym zpracovanim
zelenych zrn pfes vyvoz do celého svéta. V praktické ¢asti prace seznamuje autorka Ctenare s
procesem prazeni a ukazuje tak znalosti a zkuSenosti, které vidéla na semindii prazeni v
podniku LamCafé. V dalSich ¢astech své prace sestavila autorka redlny projekt prazirny, kdy
piesné podle instrukci majitelky podniku Café u Seidli vyhledala skute¢ny prazici stroj,
pomucky prazice, ndkup zelené kavy, skladovani, baleni a mleti kdvy. Zavérem této prace
jsou celkové naklady projektu a doporucené plany do budoucna pro zvySeni zisku a udrzeni se
budouci prazirny na trhu.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Projekt prazeni kavy

Autor: Katetina Ttiskova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prace:

Oponent: Renata Navratilova

Podnik: Café u Seidl Caslav
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Cislo: 23/19
Téma: Kontrola a archivace dokumentu

Jméno: Tereza Vackova

Autorka vysvétluje pojem dokument, kontrola a archivace. Jejim cilem je nejdiive
seznamit ¢tenare se zdkladnimi druhy dokumentt, jednotlivymi nosici a zdklady persondlni
prace pro nasledné lepsi porozuméni textu, kde se zabyva personalnimi dokumenty a
nastupem digitalizace dokument. V druhé ¢asti jsou popsany druhy kontroly dle jejich
zpusobu provedeni a mozné problémy jednotlivych zplisobl. Zaroven autorka popisuje
jednoduchy program pro kontrolu dat, ktery zavedla na podateln€¢ spolecnosti Splosna
bolniSnica Slovenj Gradec, kde vykonavala praxi. V praci je obsazena i problematika kontroly
v oblasti vedeni a spravy spolecnosti. Posledni ¢ast prace je zaméfena na archivaci a s ni
spojenou skartaci. Tato ¢ast prace rovnéz zahrnuje konceptualizaci pojmu s problematikou
archivace spjatych.. Autorka zde popisuje jednotlivé druhy archivii, ve kterych méla moznost
behem své praxe pracovat, ale také problémy s archivaci spojené.

Hlavnim cilem v rdmci celé prace je vSak poukazat na problémové a bohuzel Casto
podceniované a opomijené oblasti v ramci spolecnosti. Autorka se snazi popsat ziskané
zkuSenosti v zahrani¢ni firmé a poukazuje na nedostatky v oblasti vedeni a personalni prace,
které béhem své praxe odhalila. Své kritické stanovisko autorka stavi nejen na znalostech
ziskanych béhem studia oblasti persondlni prace a managementu, ale také znalostech
vychazejicich z odborné literatury.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Kontrola a archivace dokumenti

Autor: Tereza Vackova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Be. Karel Solin, MSc.

Podnik: Splosna bolnisnica Slovenj Gradec (Slovinsko)

Cislo: 24/19K
Téma: Davky statni socialni podpory

Jméno: Monika Vajsochrova

Tato absolventskd prace predstavuje problematiku davek statni socialni podpory v
Ceské republice. Uvod prace je vénovan tiem pilifim socialniho zabezpe&eni, mezi které je
fazeno socialni pojisténi, statni socialni podpora a socialni pomoc. Detailné je zaméfena na
druhy pilif, statni socialni podporu, pfedstaveni organi, vymezeni souvisejicich zakladnich
pojmt. Dalsi kapitoly pfedstavuji jednotlivé davky, které jsou rozdéleny podle zavislosti na
vysi piijmu Zadatele. V soucasné dob¢ je ze systému statni socialni podpory poskytovan
pfidavek na dité, pfispévek na bydleni, porodné, pohiebné a rodicovsky ptispévek. Kazda z
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davek je detailn¢ rozebrana a piedstavena. Je doplnéna skutecnymi ptipady, na kterych si
zadatelé mohou vyzkousSet, zda by jim davka mohla byt pfiznana. Zavér absolventské prace je
vénovan davkam statni socialni podpory v okrese Kutna Hora.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Davky statni socialni podpory
Autor: Monika Vajsochrova

Vefloua Ing. Dagmar Pelikanova
prdce:

Oponent: Mgr. Jitka Cernd, MSc.
Podnik: Utad prace Kutna Hora

Cislo: 25/19 NEPRISTUPNO
Téma: Problematika leasingu

Jméno: Lucie Vankova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pFristupna
Nazev: Problematika leasingu

Autor: Lucie Vankova

Vefioua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Eva Smetankova

Podnik: Foxconn Technology CZ s. r. 0. Kutna Hora.

Cislo: 26/19K
Téma: Analyza vyrobni ¢innosti podniku

Jméno: Stépan Vavrina

V této absolventské praci jsem cCerpal ze své vyrobni praxe v oblasti strojirenstvi.
Prace je rozdé€lena na tfi kapitoly. V prvni kapitole se vénuji zadkladnim informacim podniku.
Témi jsou napiiklad typ podniku, organizacni struktura, nasi zakaznici a dodavatelé atd.
Ptiblizuju zde problémy spojené s pracovni dobou. Jednou z oblasti je odménovani
zameéstnancl. V dalsi kapitole se vénuji analyze vyroby. Na zacatku definuji, co predstavuje
vyroba. Dal§im bodem je rozvrzeni pracovist a vyrobnich zafizeni. V této kapitole je
obsazena i jakost vyrobkll nebo napt. druhy a portfolio vyrobkl. V neposledni fade¢ je zde i
technologie a postup vyroby. Posledni oblasti, které jsem se vénoval, jsou vypocCty tykajici se
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vyroby. Zde jsem pocital postupné vSechny Casové fondy. Na ty poté navazovali vypocty
tykajici vyrobnich davek. Vypoctu samotné vyrobni kapacity ptredchazeli propocty norem
pracnosti a teoretického poctu pracovist. Po vyhodnoceni vyrobnich kapacit jsem propocital
skute¢n¢ vyuzity ¢asovy fond zafizeni, a nakonec koeficienty extenzivniho vyuziti.

Profilace: Management a personalistika
Ndzev: Analyza vyrobni ¢innosti podniku
Autor: Stépan Vaviina

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Be. Karel Solin, MSc.
Podnik:
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