Vyssi odborna Skola, Stiedni priimyslova Skola a Obchodni akademie,
Caslav, Pfemysla Otakara I1. 938

Cislo: 1/18
Téma: Kalkulaéni propoéty vybranych vyrobki

Jméno: Anna Batelkova

Tuto absolventskou praci autorka vytvorila na zakladé pétiméesi¢ni praxe, kterou
vykonavala v zemédelské spolecnosti Montano Valtr. Sidlo spole¢nosti je v obci Semice na
adrese Semice 228, 289 u Lysé nad Labem.

Autorka si pro své téma zvolila namét ,,Kalkulacni propocty vybranych vyrobka.

Absolventska prace ma dvé casti, teoretickou a praktickou. V 1tvodu autorka
piedstavuje spolecnost, kde praxi vykonavala. Vysvétluje, co je podstatou kalkulaci, co chapat
jako predmét kalkulace a jak spravné kalkulaci sestavit. Dale v této casti uvadi jednotlivé
druhy kalkulaci a metody jejich vypoctu. Zaroven se autorka snazi ¢tenafi priblizit, co jsou to
naklady, jak je délime a co vabec za naklady pokladame.

V praktické c¢asti absolventské prace autorka predstavuje vybrané vyrobky a zaroven
k nim vypocitané kalkulace. Upozornuje na velké rozdily mezi potizovaci a prodejni cenou
pro obchodni tetézce. Popisuje jednotlivé nakladové polozky a v samotném zavéru uvadi
Vykaz zisku a ztraty.

Cilem této prace je vypocitat spravny a presny vysledek celkovych nakladi u
vybranych vyrobkut, pomoci kalkulace.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Kalkula¢ni propoéty vybranych vyrobku
Autor: Anna Batelkova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Josef Valtr

Podnik: Montano Valtr, s.r.o. Pferov nad Labem

Cislo: 2/18K
Téma: Mladez a kriminalita ve Stfedofeském Kkraji

Jméno: Alena Buchtova

Absolventska prace se zabyva problematikou trestné ¢innosti mladeze, okolnostmi,
prostredky, motivaci, které vedou k pachani trestné ¢innosti. Poukazuji na skutec¢nost, ze
zabranéni, snizovani ¢i omezeni trestné cinnosti mladeze je nutné vénovat nalezitou
pozornost. Prace je rozdélena do 7 kapitol. Prvni kapitola se zabyva obecnym vymezenim
pojmu trestné cinnosti mladeze. Zahrnuje naptiklad definici mladeze, kdo pacha provinéni a
kdo ¢in jinak trestny. Druha kapitola je zamétena na faktory, které ovliviuji vznik kriminality
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mladeze, zabyva se vychovou v roding, ale i rodinou jako takovou, dale se zabyva dalsim
dulezitym faktorem, a to je skola, nebo volnym ¢asem mladeze a dalsimi faktory.

Dalsi kapitola se zabyva trestnou ¢innosti mladeze, kde predevsim vysvétluji, co je
majetkova, nasilna a mravnostni kriminalita. Prace obsahuje také oddil, ktery se tyka prevence
kriminality mladeze, kde vysvétluji arovné a strukturu. Posledni teoreticka cast se zabyva
pravni apravnou trestné cinnosti mladeze a naslednych sankci. Prakticka cast je vénovana
porovnavani napadu kriminality mladeze ve Stredoceském Kraji, mnozstvi spachanych delikta
mladezi a podty vysetiovanych osob. Byla vyuzita statisticka data Policie Ceské republiky.
Porovnavani bylo provedeno v obdobi let 2011-2016. V uvodu praktické ¢asti byly stanoveny
hypotézy, které byly provedenym vyhodnocenim dat bud’ potvrzeny, nebo vyvraceny. Cilem
prace bylo provést co nejpiesnéjsi porovnani kriminality mladeze ve sledovaném obdobi.
Muzeme vsak hovotit pouze o zjednoduseném porovnani.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Mladez a kriminalita ve StfedoCeském kraji
Autor: Alena Buchtova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Mgr. Dagmar Snydrova

Podnik: Policie Ceské republiky Kutna Hora

Cislo: 3/18
Téma: Distribuéni logistika spole¢nosti XY

Jméno: Kristyna Dvorakova

Absolventska prace s ndzvem Distribucni logistika spolecnosti XY, vypracovana
mnou, Kristynou Dvotakovou, je zaméfena na analyzu logistické ¢innosti spole€nosti, ktera si
nepiala byt zvefejnéna. Diraz klade pfedev§im na distribu¢ni logistiku. Kromé analyzy
fyzického toku materidlu je to konkrétné skladovani, manipulace, baleni, expedovani a
transport. Sklada se ze dvou hlavnich ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast se zabyva
teorii logistiky a samotné distribuce, jsou zde vysvétleny pojmy k praktické ¢asti. Prakticka
cast se zamé&fuje na analyzu konkrétniho podniku. Jsou zde uvedeny informace o jejim
fungovani. Analyza je zamétfena na distribucni logistiku spole€nosti. Souvisejici informace a
data jsou zde zpracovany v podobé& procesni analyzy a vyhodnoceny pomoci SWOT analyzy.
Na zéklad¢ téchto udaji jsou dale ur¢eny nedostatky a prednosti v této oblast.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Distribucni logistika spole¢nosti XY
Autor: Kristyna Dvotakova
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Vedouci Magr. Rudolf Kalivoda

prdce:
Oponent: Zuzana Smutkova
Podnik: Spolecnost XY

Cislo: 4/18
Téma: Analyza spokojenosti klientii Ceské sporitelny, a.s.

Jméno: Natalie Fofonikova

Absolventska prace na téma ,,Analyza spokojenosti klientt Ceské spofitelny, a.s.“ byla
napsana na zakladé pétimésiéni praxe. Misto vykonu praxe bylo v Ceské spofitelng, a.s. na
pobocce v Koling. V praci jsou pouzité informace a znalosti ziskané z praxe.

Teoretické ¢ast pojednava o bankovnich institutech obecné. Naptiklad o jejich historii,
o bankovnim systému v Ceské republice a o zékladnich funkcich bank. Také se zde doétete o
Ceské narodni bance, Obchodnich bankéach a o samotné Ceské spofiteln¢, a.s. V ramci Ceské
spofitelny, a.s. budete sezndmeni s jeji historii, soucasnosti, jejim ocenénim a s jejimi
sluzbami. Zaméfeno je to na sluzbu ,,Moje zdravé finance™ a na Internetové bankovnictvi. A
to z toho diivodu, Ze tyto sluzby autorka uvadi v dotazniku pti svém vyzkumu.

Praktickd cast je zaméfena na vyhodnoceni otdzek z dotazniku a jeho celkové
vyhodnoceni. Je zde popséana teorie spokojenosti klientli a popis pracovni pozice ,,Informace®.
V této Casti prace zjistite spravné oblékani zaméstnanct této banky.

Cilem této prace bylo zjistit, jak jsou klienti této banky spokojeni ¢i nespokojeni a zda
je mozné navrhnout n¢jaké zlepSeni. Analyza byla provedena pomoci dotaznikového Settent,
které je uvedeno v praktické Casti prace spolu s teorii spokojenosti zdkaznikii. Diky dotazniku
byly poskytnuty diilezité informace klientim. Napiiklad o sluzbé ,,Moje zdravé finance nebo
o Internetovém bankovnictvi. Za pomoci tohoto Setfeni velké mnozstvi klientli zjistilo, Ze
néco jako tyto dve sluzby existuji a jsou jim k dispozici.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Analyza spokojenosti klientti Ceské spofitelny, a.s.
Autor: Natalie Fofonikova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Véra Chamradova

Podnik: Ceska spotitelna, a.s. Kolin
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Cislo: 5/18
Téma: Aplikace CAD programii ve firemni praxi

Jméno: Petra Francova

Absolventska prace na téma Aplikace CAD programi ve firemni praxi se vénuje nejen
teoretické casti CAD programil, ale ptredevSim tvorbou grafického navrhu interiéru a
naslednym popisem a zhodnocenim prace ve dvou vybranych programech.

Obsah textu je rozd&len do nékolika kapitol, které se dale déli do podkapitol. Uvodni
kapitola s nazvem CA technologie ma za kol pfiblizit ¢tenafe do probiraného tématu, druha
kapitola této prace se vénuje teoretické casti CAD systémdi. Tieti kapitola s ndzvem Vyuziti
CAD programtl v praxi, ptiblizuje ¢tenaii firmu, kde vykonaval autor svou odbornou praxi,
dale také s programy, které firma vyuzivd, nebo s kterymi by potenciondln¢ mohla
spolupracovat. Ve Ctvrté kapitole se nachdzi autorem vytvoreny graficky navrh kuchyné
navrzeny ve dvou odlisnych programech, kapitola seznamuje Ctenaie s postupy prace pomoci
snimkl obrazovek v obou programech, zavérem této kapitoly je zhodnoceni obou programil.
V posledni kapitole se nachdzi SWOT analyza, vytvoiend z pohledu spotiebitele obou
programl, které v této praci byly pouZity pro vytvoreni grafického navrhu kuchyné. SWOT
analyza slouzi jako ptehledny vystup probiraného tématu.

Autor ziskal praktické zkuSenosti ve firm¢ Framako, kterd ma sidlo na adrese Okruzni
592, Kolin V.

Profilace: Management a personalistika

Ndzev: Aplikace CAD programu ve firemni praxXi
Autor: Michaela Francova

Vefioua Ing. Bc. Vlastimil Andrle

prdce:

Oponent: Ing. Lubos Koftinek

Podnik: Framako Kolin

Cislo: 6/18
Téma: Analyza pribéhu zakazek zemédélskych komodit

Jméno: Marie Hermankova

Absolventskou praci na téma Analyza pribéhu zakazek zemédélskych komodit
vypracovala autorka na zakladé uvedenych zdrojl a vlastnich zkuSenosti ziskanych v pribéhu
odborné praxe ve spole¢nosti ALLIUM AGRO s. 1. o.

Autorka ve své praci nejdiive popisuje obecné principy a definice logistiky. Zamétuje
se predevsim na agro logistiku a dopravu. Dale se soustfedi na certifikace nezbytné pro dany
obor. Podrobné se zabyva i zkoumanim jakosti, kterd je z pohledu analyzy prib¢hu zakazky
nezbytna.
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Nakonec vSechny dil¢i ¢asti spojuje v celkovy pohled na priichod zakazky firmou, ve
kterém hleda a nachazi nedostatek, jenz v samém zavéru prace fesi navrhem, ktery ma vést ke
zlepseni pribehu zakazek i spokojenosti klienta.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Analyza pribéhu zakazek zeméd¢€lskych komodit
Autor: Marie Hefmankova

Vedouct Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Jaroslav Knopf

Podnik: ALLIUM AGRO s.r.0. Mo¢ovice (Caslav)

Cislo: 7/18K
Téma: Metrologie a jeji rozvoj ve firmé Schaltag

Jméno: Marek Hondl

Tato absolventska prace popisuje puvodni stav, zavedeni zmén a stabilizaci
metrologie ve spolec¢nosti Schaltag. V tivodu teto prace je popis vlastni spole¢nosti a
jeji casti, oddeleni kvality. Nasledné je detailné popsana metrologie jako védni obor,
véetné druha metidel.

Zavérecna cast se vénuje firemni metrologii, jejimu praktickému fungovani ve
spole¢nosti Schaltag, Metrologickému fadu spole¢nosti, nakladim a moznym
usporam v oblasti firemni metrologie. Tyto poznatky byly ¢erpany z praxe u teto
spole¢nosti.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie

Nazev: Metrologie a jeji rozvoj ve firmé Schaltag
Autor: Marek Hondl

Vefloua Ing. Jan Novak

prdce:

Oponent: Ing. Alena Majznerova

Podnik: Schaltag s.r.o. Usti nad Orlici
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Cislo: 8/18
Téma: Poskytovani pracovnich stazi v Irsku

Jméno: Monika Hudekova

Absolventska prace se zabyva tématem dalSiho vzdélavani formou pracovnich stazi v
zahraniCi. Prace je rozdélena na teoretickou Cast o pracovnich stazich a dale na vyzkum ke
zlepSeni sluzeb firmy Celtic Internships.

V prvni ¢asti autor obecné popsal jazykové kurzy, studijni pobyty a pracovni staze.
Daéle popsal, co je potieba vyplnit k vyjezdu studenta na pracovni staz na Vyssi odborné skole
v Caslavi. V posledni &asti teoretické oblasti se autor zabyval riiznymi formami vyzkumu a
zvolil tu nejvhodnéjsi pro jeho vyzkum.

V dalsi casti autor popsal firmu Celtic Internships, zdiraznil silné a slabé stranky a
ptedstavil organizacni strukturu.

Ve vyzkumné casti autor provedl vlastni marketingovy vyzkum formou dotazniku
rozeslany studentiim ohledné zlepSeni ¢i rozsiteni sluzeb Celtic Internships.

V posledni ¢asti autor doporucil nejvhodnéjsi feseni, ktera povedou ke zlepSeni sluzeb
a ziskani vétsiho zajmu ze strany novych klientl pro agenturu Celtic Internships.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Nazev: Poskytovani pracovnich stafi v Irsku
Autor: Monika Hudekova

Vefloua Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prdce:

Oponent: Mgr. Pavel Kluh

Podnik: Celtic Internships Irsko

Cislo: 9/18K
Téma: Analyza povinného ruceni a havarijniho pojiSténi

Jméno: Markéta JaneCkova

Absolventska prace se zabyva srovnanim a analyzou povinného ruceni a havarijniho
pojidténi u vybranych komerénich pojistoven pisobicich na uzemi Ceské republiky.
ZkuSenosti, diky kterym byla prace napsana, byly ziskany béhem dlouholeté praxe v oblasti
pojistovnictvi. Prace pro Autoservis Janecek s.r.o. v Kutné Hofe a zarovenn spoluprace s
jednou velkou maklétskou spolecnosti, umoziuje autorovi zkuSenosti neustale prohlubovat.

Prace je rozdélena do péti zakladnich c¢asti. Prvni cast se zabyvd samotnym
pojistovnictvim, jeho historii a rozdélenim komeréniho pojisténi.

Druha ¢ast je vénovana povinnému ru€eni. Jsou zde zminény 1 dilezité pojmy, se
kterymi se pii sjednavani pojisténi setkiavame. Je zde také zminka o Ceské kancelafi
pojistitelli, o garan¢nim fondu a fondu zabrany skod.

Tteti Cast je vénovana havarijnimu pojisténim, jeho vyznamu a podstaté.
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Ctvrta &ast je zaméfena na charakteristiku vybranych pojistoven. Jsou zde
vypracovany nabidky pojisténi, které jsou nasledné porovnavany v piehlednych tabulkach. Na
konci této Ctvrté ¢asti jsou shrnuty podstatné informace tykajici se analyzovanych spolecnosti.

Pata, posledni ¢ast prace je vénovana dotaznikovému prizkumu. Jsou zde znazornény
grafy a ke zjisténym vysledklim je vypracovan kratky komentar.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Analyza povinného ruceni a havarijniho pojisténi
Autor: Markéta Janeckova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prace:

Oponent: Daniel Cech

Podnik: Autoservis Janecek s.r.o. Kutna Hora

Cislo: 10/18
Téma: Financ¢ni analyza akciové spole¢nosti

Jméno: Klara Kakackova

Absolventska prace obsahuje finan¢ni analyzu vybrané akciové spolecnosti. Cilem této
prace je aplikovani danych metod pro zjisténi finan¢ni situace spolecnosti.

V teoretické Casti je rozepsana Ucetni zavérka, kterd je vychozim zdrojem finan¢ni
analyzy. Dale jsou popsany vybran¢ metody finan¢ni analyzy.

V praktické ¢asti je finan¢ni analyza aplikovana na firmu LESS&TIMBER, a.s. se
sidlem Chrudimska 1882, Caslav Nové Mésto, 286 01 Caslav. Vysledky firmy jsou
porovnany s obecnymi doporuc¢enymi hodnotami.

V zavéru prace je shrnuti dosazenych vysledkl s pfipadnym navrhem feSeni. Firma
LESS&TIMBER, as. je i po insolvenénim dopadu stale stabilni firmou se zdravou
zadluzenosti a dobrou likviditou.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Finan¢ni analyza akciové spolecnosti
Autor: Klara Kakackova

Vefloua Ing. Dagmar Pelikdnova

prdce:

Oponent: Ing. Markéta Bobkova

Podnik: LESS&TIMBER, a.s. Céslav
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Cislo: 11/18
Téma: Analyza rozpoctu mésta Podébrady

Jméno: Marcela Klancova

Obsah této absolventské prace je ¢lenén na dvé Casti. Na cast teoretickou a na
praktickou. Obsahem praktické ¢asti jsou pojmy z oblasti rozpo¢tl. Popisuji obecni rozpocet,
instituce obce a pribéh rozpoétového procesu v CR. Na sestaveni praktické &asti byly pouzity
poskytnuté informace od fteditele spoleCnosti Méstskd realitni Pod€brady, a.s., kterd se
nachazi na adrese nam. T. G. Masaryka 1130 v Podébradech. A piedevSim zavérecné ucty
meésta Podébrad, které jsou vetejnosti pristupné na internetu. Zavérem jsou navrhnuty zmény
v jednotlivych odvétvi pfijma a vydaji rozpoctu mésta a zmény na stran¢ vynost a nakladi,
které jsou spolecnosti M¢stska realitni Podébrady, a.s. vedeny na hospodarsky ucet mésta.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Analyza rozpoctu mésta Pod&brady
Autor: Marcela Klancova

Vefioua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Jaroslav Benes

Podnik: Méstska realitni Podébrady, a.s.

Cislo: 12/18K
Téma: Specializace zaméstnancii finan¢nich

7w

uradu

Jméno: Monika Klatkova

Absolventska prace je psana jako navrh reorganizace prace spravcu ve vymérovacich
tvarech Uizemnich pracovist’ finan¢nich ufadu, kterd vychazi z analyzy jednotlivych ¢innosti
pii spravé dani tykajicich se podnikatelské oblasti. V poslednich letech doSlo ve Financ¢ni
spravé k fadé¢ legislativnich i organiza¢nich zmén, které kladou stale vyssi a vyS$si ndroky na
spravce pii spravé dani. Tento ndvrh reorganizace je zaloZzen na posouzeni a vyhodnoceni
pozitivnich a negativnich stranek rozdéleni spravct vymétfovacich oddéleni na ,,Specialisty a
univerzalni spravce. Reorganizace je vhodna pro vSechna Uizemni pracovisté jednotlivych
krajskych finan¢nich Gradl a méla by vést k efektivnéjsi a kvalitngjsi sprave dani.

Absolventska prace neni rozd€lena na teoretickou a praktickou cast. Ob¢ Casti jsou
spojeny. Teoreticky tivod kazdé kapitoly, vychéazejic z platnych danovych zékond, obsahuje 1
praktické vysvétleni konkrétni pracovni néplné spravct pii spraveé konkrétni dan€.

Navrzena reorganizace vyuziva stavajici persondlni obsazeni vymétovacich utvard, ale
vede ke specializaci jednotlivych spravca ke sprave urcité dané, coz by mélo vést nejen ke
zkvalitnéni prace, ale i k men$imu zatiZzeni spravcl v oblasti narokli na znalost a sledovani
zmén v legislativé a snadnéjSimu osvojeni zmén v pocitacové aplikaci uréené ke spravé dané
dang.
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Profilace: Management a personalistika

Nazev: Specializace zaméstnanct finan¢nich Gradi
Autor: Monika Klatkova

II’/:‘Z?(ZCII Ing. Dagmar Pelikdnova

Oponent: Ing. Jana MatouSkova

Podnik: Finanéni ufad Kolin

Cislo: 13/18K
Téma: Ziskavani pracovniki a spoluprace s uradem prace v Domové
Barbora

Jméno: Karin Koharova

Autorka absolventské prace pracuje ve vybrané spolecnosti (Domov Barbora Kutna
Hora, poskytovatel socidlnich sluZzeb) na pracovni pozici personalisty. Domov Barbora Kutna
Hora je zaiizeni poskytujici socialni sluzby nékolika okruhim klientl. Siroké spektrum
poskytovanych sluzeb je narocné na personalni vybavenost zafizeni. Nejvétsi diraz se klade
na osobnost uchazece, na jeho lidskou stranku, kterd ma v socialnich sluzbach velmi
podstatné misto. Péce o veékovée starsi klienty nebo o klienty se zdravotnim postizenim je
velmi psychicky 1 fyzicky ndro€né, proto citlivy pfistup je zcela na misté. Vybrané téma se
rozhodla zpracovat jako analyzu jednotlivych persondlnich postupil pii nabirani pracovnika
pro nabizenou pracovni pOzici.

V teoretické Casti absolventské prace se autorka zaméfila na teorii naboru pracovnik
na jednotlivé pozice tak, jak je popisovan a doporucovan v odborné literatute.

V praktické ¢asti popisuje vyuzivané pracovni postupy pii naboru, vyb&rovém fizeni,
pii neformalnim pohovoru a to pii pfijimani uchazecli z evidence Uradu prace. Pro ziskani
finan¢ni podpory na vytvofeni pracovniho mista je nékolik podminek danych ufadem prace a
soucasné dalsi podstatné vyplyvaji z platné legislativy a jsou dané personalnimi standardy
socidlnich sluzeb. V této ¢asti je vypracovan cely sloZity proces naboru a nésledného néstupu
pracovnika na nabizenou pracovni pozici, ktera je vytvorend za finan¢ni podpory Gtadu prace.
Analyzu doplnila o statisticky prehled setrvani pracovnikt v dané pozici.

Slozitost procesu pii spolupraci s ufadem prace je vyvazend ziskdnim kvalitniho
pracovnika, ktery dosud nemé¢l Zadné pracovni uplatnéni, byl zavisly na finan¢ni podpofie
statu a na konci tohoto procesu je ¢lovek, ktery zacal svou novou pracovni kariéru.

Negativnim jevem procesu naboru z evidence ufadu prace je ¢asova narocnost, kdy
jednotlivé procesy neni mozné obejit nebo zkratit ani jinym procesem nahradit. Na konci
tohoto slozitého procesu je nejisty vysledek pohovort.

Pro vétsi efektivitu popsaného procesu naboru autorka navrhuje snizit administrativni
zatéz pro vytvoreni pracovniho mista s finanéni podporou. Naopak doporucuje zacit vyuzivat
sankce pro dlouholeté uchazeCe v evidenci ufadu prace. Sankce jsou nastavené, ale velmi
malo vyuzivané v praxi. Dale doporucuje intenzivné pracovat se studenty, ktetfi absolvuji
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praktickou ¢ast vyuky v Domové Barbora Kutna Hora, ale jen zcela vyjime¢né si zvoli
vystudovany obor jako své povolani.

Profilace: Management a personalistika

Ziskavani pracovnikl a spoluprace s ufadem prace v Domové
Ndzev: Barbora

Autor: Karin Koharova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Ing. Jana Juklova, MBA
Podnik: Domov Barbora Kutna Hora

Cislo: 14/18
Téma: Silni¢ni dan

Jméno: Karolina Kopecka

Absolventska prace se zabyva tématem ,,Silni¢ni dai.“ Divodem pro napsani této
prace je seznameni se s problematikou a vypoctem dané.

Autorce pfi psané této prace pomohlo absolvovani 5mési¢ni praxe v kancelafi
datlového poradce Ing. Radima Dvotéka, ktera sidli v Kolin€ na adrese Zamecka 85, Kolin,
280 02.

V prvni Casti se autorka zabyva obecnou teorii nutnou k pochopeni danové
problematiky. Rozebira zde dafiovou soustavu Ceské republiky, jeji strukturu a funkce. Dale
definuje daitové pojmy, které jsou nedilnou soucésti vSech dani.

Ve druhé ¢asti uz autorka ptrechazi k samotnému tématu prace, tedy silni¢ni dani. V
této kapitole se autorka vénuje teoretické Casti této dané a postupné definuje predmét dang,
poplatnika dané, osvobozeni danég, zdklad dané€, sazbu dané, slevy na dani, vznik a zanik
daniové povinnosti, zdanovaci obdobi, danové pfiznani a nakonec platby dané a jeji zalohy.

V posledni ¢asti této absolventské prace autorka predvadi modelovy piiklad s vypocty
samotné dané a nasledné vypliiuje daitové ptiznani.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Silni¢ni dan

Autor: Karolina Kopecka

Vefloua Ing. Dagmar Pelikdnova

prdce:

Oponent: Ing. Radim Dvotak

Podnik: Danovy poradce Ing. Radim Dvorak Kolin
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Cislo: 15/18
Téma: Zakaznicky servis v praxi spolecnosti Marco spol. s I. 0.

Jméno: Jakub Korinek

Cilem absolventské prace je prezentace zakaznického servisu ve spole¢nosti Marco
spol. s r.0. Prace je rozdélena do dvou ¢asti. V teoretické Casti se tato absolventska prace
zabyva piredevSim definovanim pojmu, jako je logistika, nebo pramysl 4.0. Na zavér
teoretické Casti pojednava o trendech a budoucnosti logistiky. Jako ptiklad je zde uvedena
firma Amazon. V praktické casti prace seznamuje nejprve se spole¢nosti Marco spol. s r.0.,
ktera sidli v Caslavi. Dale tato prace ukazuje zpracovani zakazky a seznamuje se spole¢nosti
The Lego Group, pro kterou Marco spol. s r.o. pracuje. Posledni ¢ast je vyhrazena
zékaznickému servisu a jejimu hodnoceni.

Profilace: Management a personalistika

Ndzev: Zakaznicky servis v praxi spolecnosti Marco spol. s I. 0.
Autor: Jakub Koftinek

Vefioua Mgr. Rudolf Kalivoda

prace:

Oponent: Jiti Havrének

Podnik: Marco spol. s r.o. Caslav

Cislo: 16/18
Téma: Procesy zasobovaci logistiky ve firmé Sonepar Ceska republika spol.
Sr.o.

Jméno: Zuzana Kratka

Tato absolventskd prace se zabyva tématem Procesy zasobovaci logistiky ve firmé
Sonepar Ceské republika spol. s 1. 0., ktera sidli na adrese Vazni 1125 v Hradci Kralové. V
této spolecnosti autorka vykonavala pétimésicni praxi na pobocce v Koling, na adrese Jaselska
177, Kolin.

V préci je analyzovano nékolik dodavatelt a také slabé misto ve skladu. Na zakladé
ziskanych informaci od vedeni spolecnosti, zkuSenosti zaméstnancii a vlastnich zkuSenosti
autorka urcila, ze slabym mistem je vydej ze skladu. Pii této ¢innosti dochéazi k chybovosti.

Autorka v praci uvadi nékolik navrhl, diky kterym je mozné docilit sniZeni
chybovosti.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Procesy zasobovaci logistiky ve firmé Sonepar Cesk4 republika
Nazev: spol. sr. 0.

Autor: Zuzana Kratka
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Vedouci Magr. Rudolf Kalivoda

prdce:
Oponent: Bc. Martin Lapacek DiS.
Podnik: Sonepar Ceska republika spol. s r.0. Kolin

Cislo: 17/18
Téma: Rozbor kalkulaénich propocti

Jméno: Anna Kridlova

Absolventska prace se zabyva tématem kalkulacnich propoctl jak v teoretické roving,
tak v té praktické na konkrétnich ptikladech ve spolecnosti Ingersoll Rand.

Teoretickd ¢ast se na uvod zabyva naklady v obecné roving, které jsou nedilnou
souasti kalkulaci, a jejich podrobnym ¢lenénim. Cast této prace se zabyva dileZitosti fizeni
pojmiim s nimi souvisejicim ¢i zptisoblim a metodam vypocti. Nedilnou soucasti prace je i
typovy kalkulaéni vzorec.

V praktické casti autorka prace rozebird nejprve historii spolenosti az po jeji
soucasnost a znacky, které pod tuto firmu patéi. Nasleduje rozbor konkrétniho zptsobu
vypoctu kalkulaci ve spolecnosti Ingersoll Rand a provadi ur¢ité zmény a nastifiuje mozné
dopady na celkové nédklady spolecnosti. Ptilohami prace jsou veskeré vypoctené kalkulace a
Cost Checklist nezbytny k vypoctu danych kalkulaci.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Rozbor kalkulaénich propoctl

Autor: Anna Kitidlova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Lubomir Marecek

Podnik: Ingersoll - Rand Manufacturing s.r.o. Ovéary (Kolin)

Cislo: 18/18K
Téma: Kontrola kvality elastomerovych O-krouzki

Jméno: Jan Maly

Absolventska prace pojednava o problematice kontroly elastomerovych O-krouzkli. V
teoretické Casti je nastinéna teorie O-krouzku, jeho vyroba a ISO 3601, jakozto mezinarodni
norma pro kvalitativni pozadavky O-krouzkl. V praktické ¢asti je na piikladu vyrobniho
podniku Parker Hannifin s.r.o v Sadské dana ukazka podplrné vyrobni dokumentace a mozné
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organizace kontroly, s piikladem feSeni vykonnostni krize odd¢€leni kontroly. Hlavnim cilem
je pak porovnani vizualni kontroly a automatické optické kontroly z hlediska kvality kontroly,
vykonu a néakladu. Jsou analyzovany oba zptisoby kontroly s ohledem na slozeni vyroby v
podniku a dany doporuceni pro ptipadné zajemce o vyuziti AOL

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie

Ndzev: Kontrola kvality elastomerovych O-krouzk
Autor: Jan Maly

Vefioua Ing. Bc. Vlastimil Andrle

prdce:

Oponent: Petr Macicek

Podnik: Parker Hannifin Sadska s.r.o.

Cislo: 19/18
Téma: Proces prijimani a adaptace zaméstnance ve spole¢nosti Alco
Control, spol. s. r. o.

Jméno: Jakub Matéjka

Prace se zabyva problematikou procesu pfijimani a adaptace zaméstnancii ve vybrané
spole¢nosti. Zvolena byla spolenost Alco Controls, spol. s.r.o. Cilem prace je tedy popis a
analyza soucasného adaptacniho procesu ve vybrané spolecnosti a na zdkladé¢ porovnani s
dostupnymi teoretickymi poznatky vyhodnoceni a navrZzeni doporuceni, jeZ povedou ke
zlepSeni nynéjsi situace.

Teoreticka ¢ast fesi problematiku adaptace zaméstnanci, jeji faze, aspekty, subjekty,
objekty fizeni procesu adaptace a cile adaptatniho procesu. Dale se zabyva optimalnim
prib&hem adaptacniho procesu, tzn. adaptacnim planem v¢. jeho €asového prubéhu, néstroji a
forem procesu adaptace v¢. vyhodnoceni procesu adaptace.

Praktickd cast analyzuje proces adaptace ve zvolené spoleCnosti. Zabyva se
jednolitymi kroky od pracovnich pohovort az po Uplné zaskoleni pracovnika v organizaci.
Zde je nutné brat zfetel na né€kolik moZnych faktori ovliviiujici adaptaci a to socidlni,
pracovni a kulturni adaptace. Zavérem prace je zhodnoceni a podani ptipadnych navrhi a
opatteni.

Profilace: Management a personalistika
Proces pfijimani a adaptace zamé&stnance ve spole¢nosti Alco
Nazev: Controls, spol. s.r.o.
Autor: Jakub Matéjka
Ve(’jOuct Ing. Jana Novékova
prdce:
Oponent: Mgr. Eva Svobodova, MBA
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Podnik: Alco Controls, spol. s.r.o. Kolin

Cislo: 20/18 NEPRISTUPNO
Téma: Metodika zpracovani zakazek

Jméno: Adéla Mervartova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
Ndzev: Metodika zpracovani zakazek

Autor: Adéla Mervartova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Jana Doudova

Podnik: Goldbeck Prefabeton s.r.o. Dolni Bucice

Cislo: 21/18
Téma: Zaméstnanecké benefity

Jméno: Michaela MikSovska

Absolventska prace je zaméfena na zaméstnanecké benefity. V textu naleznete analyzu
zamé&stnaneckych benefiti ve spolecnosti, kde autorka vykonavala praxi a odkud cerpala
informace pro svou praci. Prace je rozd€lena na né€kolik ¢asti, které jsou charakterizovany
nize.

V prvni Casti naleznete zameéstnanecké benefity, které jsou popsany obecné.
NejcastejSi benefity jsou zde podrobné charakterizovany a zafazeny do urcitych skupin.
Nahlédnete do datového a odvodového zvyhodnéni jak z pohledu zaméstnavatele, tak z
pohledu zamé&stnance a nasledného zauctovani podvojnym ucetnictvim.

Druhd cast je zameéfena na spoleCnost, kde autorka vykonala odbornou praxi.
Spole¢nost byla nazvana jako spole¢nost Elektronika s.r.o. Z pravnich dtvoda si firma
nepiala, aby byl zvefejnén jeji nazev. Seznamite se s politikou spolecnosti a plany do
budoucna.

Ve tieti Casti autorka analyzuje systém zameéstnaneckych benefitl ve spolecnosti
Elektronika s.r.o. Projdete si souCasny benefitni systém, ktery spolecnost nabizi svym
zaméstnancim a pochopite podstatu fixniho a flexibilniho poskytovani benefitl. Projdete si
zakladni analyzu vybranych zaméstnaneckych benefiti a zjistite jejich postup cerpani a
vyhody, které zamé&stnanctim piinasi.

Ve ¢tvrté Casti byly zjistény zajimavé informace o spokojenosti a informovanosti
zaméstnancll pomoci dotaznikového Setfeni. Dozvite se, jaké benefity byly hodnoceny kladné,
ale 1 zaporné a ktery benefit respondenti vyhodnotili za nejlepsi.
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Po precteni této prace ziskate vSeobecny piehled o zaméstnaneckych benefitech, které
v ramci zaméstnanecké politiky motivuji zaméstnance a podrobngji se seznamite s
poskytovanymi benefity ve spolecnosti Elektronika s.r.o.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Zamé¢stnanecké benefity

Autor: Michaela MikSovska

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Irena Votavova

Podnik: Elektronika s.r.o. (fiktivni spole¢nost XY)

Cislo: 22/18K
Téma: Plisobeni sezonnich vlivii na prodej peciva

Jméno: Pavlina Nadvornikova

Absolventska prace se zabyva zkoumanim existence sezoénnich vlivl, které plisobi na
prodej peciva. Prace je rozdélena do Sesti ¢asti.

Prvni ¢ast pojednava o pekatstvi Jan Hankovec, jeho historii, popisuje prodejnu, kterd
je soucasti pekafstvi a popisuje organizacni strukturu pekatstvi. Dale se zabyva reklamou a
konkurenci.

Druh4 ¢ast je vénovana piimo pecivu. Definuje pojem pecivo a jeho vyznam ve
VYZive.

Tteti Cast prace je opét vénovana pekarstvi Jan Hankovec a sortimentu, ktery si
pekarstvi samo vyrabi

Ve ctvrté ¢asti autor vyjmenovava a popisuje predpokladané sezonni vlivy, které by
mohly na prodej peciva plisobit.

Pata cast prace zahrnuje vyzkum sezonnosti, kde autor zjiSt'uje, jak lidé pecivo
nakupuji, jaké sezonni vlivy na kupujici ptsobi a jak je vnimaji.

V posledni, Sesté, Casti autor zobrazuje pomoci tabulek, jak by mohl vypadat prode;j
sezonnich akénich vyrobki v ptipadé, Ze by byly zatazeny do béZné proddvaného sortimentu.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Pisobeni sezonnich vlivii na prodej peciva
Autor: Pavlina Nadvornikova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Ing. Martin Brabec

Podnik: Pekatstvi Jan Hankovec Kolin
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Cislo: 23/18
Téma: Platbomat a vkladomat

Jméno: Aneta Nawrathova

Tématem absolventské prace je ,,Platbomat a vkladomat®. Informace a podklady
autorka ziskala v Ceské spofitelng, a. s., kde vykonavala pétimésiéni $kolni praxi.

Cilem absolventské prace bylo piiblizit praci s platbomatem a vkladomat v Ceské
sporitelné, a. s. a ukdzat jejich nejlepsi moznosti vyuziti pro klienta. Pomoci mésic¢niho
pozorovani zjistila, jaké sluzby na téchto pfistrojich klienti pouzivaji nejcastéji. Na fiktivnim
klientovi predvedla pouzivani nejéastéjsich sluzeb na téchto pfistrojich.

V teoretické ¢asti pfibliZila historii Ceské spofitelny, a. s., historii placeni a vkladani.
Popsala funkci platbomatu a vkladomatu.

V praktické Casti autorka pomoci meésicniho Setfeni zjistila, kolik klientli za mésic
vyuzije platbomat a vkladomat. Také zjistila, jaké sluzby nejcastéji pouzivaji na pobocce
v Ceské spofitelnd, a. s. v Koliné. Naslednd vypracovala piirucku na téma , Pfirucka
platbomatu a vkladomatu®, kde jsem popsala nejcastéji vyuzivané sluzby.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Platbomat a vkladomat
Autor: Aneta Nawrathova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Véra Chamradova

Podnik: Ceska spofitelna, a.s. Kolin

Cislo: 24/18K NEPRISTUPNO
Téma: Analyza marketingové komunikace spole¢nosti Generali PojiSt’ovna
a.s.

Jméno: Andrea Pecova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna

Analyza marketingové komunikace spolecnosti Generali Pojistovna
Nadzev: a.s.

Autor: Andrea Pecova
Vefloua Ing. Jana Novékova
prdce:

Oponent: Ing. Ondrej Peca, MBA
Podnik: Generali Pojistovna a.s.
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Cislo: 25/18K
Téma: Zavedeni vstupni kontroly

Jméno: Petra PiroSova

Absolventska prace se zabyva zavedenim vstupni kontroly ve spole¢nosti XYZ.

Absolventska prace je rozdélena do dvou hlavnich casti. Prvni ¢ast je teoreticka a
obsahuje tfi kapitoly, které se dale ¢leni na podkapitoly. Teoreticka cast je zaméfena na
kvalitu a jeji historii, tizeni kvality, zakladni metody kvality, vstupni piejimky a podobng.

Prakticka cast, obsahuje ctyii kapitoly, které se dale ¢leni na podkapitoly. V praktické
casti je predstavena spolec¢nost XYZ a jeji vyrobni program, organizacni struktura firmy a
systém managementu kvality. Posledni kapitola je zamétena na zavedeni vstupni kontroly.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie
Nazev: Zavedeni vstupni kontroly
Autor: Petra PiroSova

Vefloua Ing. Alena Majznerova
prdce:

Oponent: Ing. Jan Novak

Podnik: Spolecnost XYZ

Cislo: 26/18
Téma: PPC jako efektivni nastroj propagace internetového obchodu

Jméno: Jaroslava Pourova

Prace je zaméfena na reklamu Pay Per Clik znamou pod zkratkou PPC. Popisuje
princip fungovani téchto reklam, jejich vyhody, nevyhody, formy a strukturu kampani, ktera
se vtéto form¢ online marketingu pouziva. V praktické Casti popisuji postup pii tvorbé
reklamnich kampani, jejich vyhodnoceni a optimalizace. Cilem této prace je prakticka
implementace PPC reklamy na redlném projektu vybraného internetového obchodu za ticelem
zvySeni prodeje. Praktické zkuSenosti pro vytvofeni prace byly ziskdny ve spole€nosti
Haxo.cz, s.r.o. v Kutné Hofe.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: PPC jako efektivni néstroj propagace internetového obchodu
Autor: Jaroslava Pourova

Veflouct Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prdce:

Oponent: Jan Harsa

Podnik: Haxo.cz, s.r.o. Kutna Hora
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Cislo: 27/18K
Téma: Tymova prace a jeji vliv na zakazniky

Jméno: Jana Rajlova

Tato absolventskd prace se zabyva tymovou spolupraci a komunikaci mezi
spolupracovniky s navaznosti na zdkazniky. Prace je zamétfena na zaméstnance a zédkazniky
Potravin Bala v Radimi. U tohoto tématu je dulezit¢ chovani, dorozuméni, pochopeni a
predevsim komunikace v tymu a jakym zplsobem chovani a vystupovani pliisobi na nasSe
zékazniky. Dilezit¢ zde bylo rozdé€leni cilii, v praci byly kladeny cile tykajicich se
zamé&stnancl a zdkazniki.

V literarnim ptehledu jsem se zabyvala vysvétlenim zakladnich pojmu jako:
komunikace, odesilatel, sdéleni, pfijemce sd€leni, Sum branici komunikaci, zpétnd vazba,
vyznam a ucel komunikace, pisemnd, Ustni a mimoverbalni komunikace, tymova prace a
teambuilding. V absolventské praci jsem se zamétila na pusobeni patologickych jevi v
pracovnim prostiedi a jejich navaznost na zdkazniky.

Dalsi obsahlou kapitolou je ¢ast vlastni vyzkum a analyzy, ve které jsou vypracovany
dva dotazniky, které byly pfedany zaméstnanciim a zékazniklim, potravin Bala k vyplnéni.
Dotaznik pro zaméstnance m¢l, zjistit, jak jsou zaméstnanci potravin informovani o cilech
firmy, jak interni komunikace funguje, jaké pouzivaji néstroje s komunikaci mezi vedenim a
zamestnanci, jaké maji chovani pfi nastupu nového zaméstnance a jak ovliviiuje efektivni
komunikace chovani v pracovnim tymu. Na zaklad¢ Setfeni byla vytvorena analyza.

Dotaznik pro zédkazniky mél zjistit, jak zdkaznici vnimaji prodejnu z profesionality, jak
jsou zdkaznici spokojeni se zamé&stnanci, jestli ceny produktl jsou srovnatelné s konkurenci a
jestli by firmu doporucili ostatnim zdkaznikiim. Na zaklad¢ Setieni byla vytvofena analyza.

V posledni ¢asti — v zdvéru jsou hodnoceni cile uvedené v ivodu absolventské prace.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Tymova prace a jeji vliv na zdkazniky
Autor: Jana Rajlova

Vefloucz Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prace:

Oponent: Jitka Hrabalova

Podnik: Potraviny BALA Radim

Cislo: 28/18
Téma: Inventura majetku podniku

Jméno: Veronika Randikova
Tato absolventskd prace se nazyvd Inventarizace majetku ve spolec¢nosti. Prace se
zabyva tématem inventarizace majetku konkrétni spole¢nosti. Prace je rozdélena do dvou

casti.
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Na ¢ast teoretickou a na ¢ast praktickou. V teoretické casti ukazuje profil spolecnosti
ETK Kolin, a.s., kterd sidli v byvalém arealu Tesla (Havlickova 260) v Koliné. Prace dale
popisuje pojmy majetek a jeho c¢lenéni, inventuru a jeji druhy, druhy inventarizace,
inventarizacni rozdily, postup inventarizace a nalezitosti inventarni karty a inventarnich
soupistl.

V praktické Casti je popsana konkrétni inventarizace majetku ve spolecnosti ETK
Kolin, a.s. Je zde popsadna inventarizace materialu skladu, drobného majetku a dlouhodobého
majetku. U materidlu skladu vznikl rozdil, kdy Gcetni stav byl vyssi nez stav fyzicky, a proto
je zde predstaveno zatctovani manka do normy a manka nad normu. U drobného materialu
vznikl rozdil, kvili vyfazeni majetku z evidence. Také zde je uvedeno feseni tohoto rozdilu. U
dlouhodobého majetku byla shoda mezi stavem ucetnim a fyzickym.

Zavérem je uvedeno zhodnoceni a doporuceni pro spolecnost, aby se minimalizovaly
inventarizacni rozdily.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Inventura majetku podniku
Autor: Veronika Randikova
Vefioua Ing. Dagmar Pelikdnova
prdce:

Oponent: Zdenka Topinkova

Podnik: ETK Kolin, a.s.

Cislo: 29/18

Téma: Analyza procesii v oddéleni spravnich ¢innosti Méstského tradu
Nymburk

Jméno: Eva Sencikova

Autorka této absolventské prace popisuje a analyzuje procesy v oddé€leni spravnich
¢innosti Méstského uradu Nymburk. Toto téma si vybrala, protoze puil roku ptisobila v této
oblasti v ramci odborné praxe. Jeji prace se ¢leni do Sesti hlavnich kapitol.

V prvni kapitole autorka charakterizuje pojem logistika ve statni spravé. V druhé
kapitole pfedstavuje Mé&stsky ufad v Nymburce a jeho organizacni strukturu. V nésledujici,
tedy tfeti kapitole se autorka zaméfuje na evidenci vozidel a podrobné popisuje Cinnosti
tohoto useku. Ve ctvrté kapitole se soustfedi na cast, zabyvajici se evidenci fidict, kde
zminuje pojmy autoSkola, fidi¢sky prikaz a postup vydani fidi¢ského prikazu. V paté
kapitole fesi problematiku novelizace zédkona, souvisejici s evidenci fidi¢d. Zde vypracovala a
nasledné vyhodnotila dotaznik, zamétujici se na informovanost lidi ohledné této novelizace a
navrhla zpiisob propagace. V posledni kapitole charakterizuje n¢kolik informacnich systému,
které jsou pouzivany na M¢stském uiad€é a zaméiuje se zde na informacni systém WebCall,
ktery je pouzivan prave na oddéleni dopravnich ¢innosti.

Profilace: Management a personalistika
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Analyza procest v oddéleni spravnich ¢innosti Méstského tradu
Nazev: Nymburk

Autor: Eva Sencikova

Vefioua Mgr. Rudolf Kalivoda
prdce:

Oponent: Mgr. Jaroslava Mejzrova
Podnik: Meéstsky urad Nymburk
Cislo: 30/18

Téma: Analyza Fizeni nakupu a skladovych zasob spole¢nosti Direvaiské
centrum s.r.o.

Jméno: Hana Schmidmajerova

Tato absolventskd prace se zabyva analyzou fizeni nakupu a skladovych zasob
spole¢nosti Dfevaiské centrum s.r.o., ktera se zabyva ndkupem a prodejem feziva, spolecnost
se zabyva i pofezem Sirokého spektra dievin. Sidlo spolecnosti je v Kasanicich 29, 285 22
Zru¢ nad Sazavou a ¢innost provozuje na pile v Bohdanci 136, 285 25 Bohdane¢.

V teoretické ¢asti absolventské prace je objasnéno fizeni nakupu a jeho ¢innosti. Tato
Cast dale obsahuje fizeni skladovych zasob, skladovaci systémy a technologie, charakteristiku
zasob a jejich déleni.

Prakticka ¢ast je zamétena na charakteristiku spolecnosti, na fizeni ndkupu predevsim
na fizeni ndkupu hlavni suroviny potfenou pro vyrobni ¢innost. Dale je uvedené fizeni
skladovych zasob, pifehled skladovych ploch, manipulacni prostiedky a zafizeni, které
spole¢nost pouziva ve svych skladech. Na zaklad¢ zjisténych tdaji jsou navrzena opatfeni na
zlepseni fizeni stavu zasob ve skladech.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Analyza fizeni ndkupu a skladovych zasob spolecnosti Dievarské
Nazev: centrum s.r.o.

Autor: Hana Schmidmajerova

Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Jan Petrasek

Podnik: Drevaiské centrum s.r.o. Bohdanec

Str. 20z 26



Cislo: 31/18
Téma: Pripadova studie personalnich ¢innosti

Jméno: Klaudie Soukupova

Tato prace se zabyva piipadovou studii persondlnich Cinnosti. V teoretické casti
dochazi ke shrnuti dané problematiky z kniznich a odbornych publikaci. Jednd se o tématiku
vybér, adaptace a fluktuace zaméstnanci. Ziskavani pracovnikti uvadi podminky a metody
vybéru a dosazeni zameéstnancli. Adaptace se zabyva jednotlivymi fazemi a fluktuaci
zaméstnanct. Resi dopady, pfi¢iny odchodii zaméstnanci a mozné zpusoby, jak fluktuaci
eliminovat.

Metodika prace vyuziva interni dokumenty a vlastni zkuSenosti. Dale bylo vyuzito
dotaznikové Setfeni a vzorce pro vypocet miry fluktuace. Pro zpracovani aplikacni ¢asti byla
vybrana spole¢nost Tesco Stores CR a.s., ktera se zabyva piedevim prodejem potravinového
a nepotravinaiského zbozi. Zvolena byla pobocka v Koling, kde je fluktuace problémem.

Cilem prace je tedy analyzovani fluktuace na zminéné pobocce. Identifikace pficin
odchodi dosavadnich zameéstnanci a navrh mozného feSeni. Prace také seznamuje
s metodami ziskavani a adaptace pracovnikil, jenzZ mohou mit na fluktuaci vliv.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Ptipadova studie personalnich ¢innosti
Autor: Klaudie Soukupova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Katetina Oudova

Podnik: Hypermarket Tesco Kolin

Cislo: 32/18

Téma: Metody vymahani pojistného na verejném zdravotnim pojisténi

Jméno: Kristyna Stockova

Absolventskou praci na téma Metody vymahani pojistného na vefejném zdravotnim
pojisténi vypracovala studentka Kristyna Stockova. VeSkeré informace, které¢ ve své praci
uvadi, jsou Cerpany z uvedenych zdrojii a také z vykonané odborné praxe. Svou praxi
vykonavala ve Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky na poboéce v Koling, ktera
sidli na adrese Komenského 193, 280 02 Kolin.

Nejprve ve své praci predstavuje spolecnost, ve které svou praxi vykonavala. Dale nas
seznamuje s vefejnym zdravotnim pojiiténim v Ceské republice, Gi¢asti na ném a také jak
probiha pojisténi osob ze zemi EU a EHP. Rovnéz se zminuje o vybéru zdravotni pojistovny,
platcich pojistného a jak se v Ceské republice provadi vybér pojistného na vefejném
zdravotnim pojisténi. TéZ podotyka tlohu zdravotni pojisStovny kontrolovat zaméstnavatele,

Str. 21z 26



zda odvadéji pojistné spravné. A také jak se nakladd s pieplatkem ¢i nedoplatkem na
pojistném.

V dalsi casti se zabyva samotnym vymahanim pojistného at’ uz mékkym vymahanim,
vykazem nedoplatki, spravnim fizenim nebo exekucemi podle dafiového a exekuc¢niho fadu.
V uvedenych tabulkach a grafech uvadi efektivitu vybéru pojistného, pocet vystavenych spist
v urcitych ¢astech vymahani.

Zaveérem této prace je konstatovani, ze vymahani dluznych cCastek exekucemi, je
mnohem efektivnéjsi nez jiné zplisoby. Avsak neni mozné timto zpisobem vymahat veskeré
pohledavky, které pojistovné vzniknou a to predevsim u mensich castek.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Metody vymahani pojistného na vetejném zdravotnim pojisténi
Autor: Kristyna Stockova

Vefioua Ing. Dagmar Pelikdnova

prdce:

Oponent: Ing. Lenka Cabrnochova

Podnik: Vieobecna zdravotni pojistovna CR Praha

Cislo: 33/18

Téma: Vyuziti modernich ICT technologii v podnikové praxi

Jméno: Tomas Strnad

Tématem absolventské prace je ,,VyuZiti modernich ICT technologii v podnikové
praxi“. Tato praxe byla vykondvana ve firmé AVE CZ odpadové hospodafstvi s.r.o. na
provozovné v Céslavi.

Préce je rozdélena na dvé €asti. Prvni €ast je zaméfena na teorii. Jsou zde popisovany
rizné definice a historie informacnich technologii. Dale je zde popsano soucasné obdobi v
ICT, data, informace, komunikace, internet a zaloha dat. Druha ¢ast pfedstavuje spole¢nost,
jeji sluzby a praktickou ¢ast prace. Dale prace obsahuje organizaéni strukturu firmy, popisuje
stav ICT ve firmé, a to hardwarovou i softwarovou stranku. Dale se v praci nachazi rozebrani
nékterych softwarovych programd, které se ve spolecnosti pouzivaji. Mimo jiné popisuji také
proces zalohovani, komunikaci ve firm€ a internetovou propagaci. Celou praci uzavird
dotaznikové Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit spokojenost a zplisob vyuZivani informacnich
technologii zaméstnanci.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vyuziti modernich ICT technologii v podnikové praxi
Autor: Tomas Strnad

Vedouci

price: Ing. Hana Medlikova
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Oponent: Karel Mikes
Podnik: AVE CZ odpadové hospodafstvi s.r.o. Caslav

Cislo: 34/18K
Téma: Revize metrologického radu u externi firmy

Jméno: Jan Stipek

zakédzky, kde jsem cCerpal informace pro vznik této zavére¢na prace. Firma se jmenuje ISS
Facility Services, s.r.o., se sidlem v Praze. Zminéna zakazka nasi firmy probihd na adrese
Vitézna 1, 284 01, Kutnd Hora, coz je zaroven adresa v této praci zminovaného zakaznika. Z
divoda pouziti nékterych podkladl, a hlavné kviili ochrané citlivych dat, nebyl tento zdkaznik
v celé praci jmenovan.

Prvni ¢ast této prace ma za ukol obecné informovat o metrologii a jeji historii.
Najdeme zde vysvétleny vybrané metrologické pojmy, dale pak pravni oporu v zdkonech a
vyhlaskach, nebo se zde dozvime néco o funkci a Cinnosti nékterych organli a organizaci,
které ptisobi na poli metrologie. V této Casti také nalezneme informace, které se tykaji chyb a
nejistot méfeni. V neposledni fadé¢ se zde napiiklad fesi kategorizace métidel.

Konkrétnéjsi je ¢ast druha, kde je v kapitolach zpracovano samotné téma prace. Tim je
revize metrologického fadu u externi firmy. U metrologického fadu u jeho kapitol a
podkapitol nebyly shledany neshody, které by byly potieba revidovat. OvSem u
metrologického seznamu, ktery je soucasti fddu a kde mame nékterd meétidla na starosti, se
naSlo nékolik nedostatkli, kterym se tato druha Cast vénovala. Nejprve zde byly piedstaveny
pouzivand meéfidla obecné, vcetné jejich fotodokumentace. V ramci této revize se dale
podatilo aktualizovat spravné oznaceni meéfidel dle metrologického seznamu. V dalSim
pfipadé Slo o nevhodné uskladnéni nékterych zatfizeni. Na konci druhé ¢asti prace najdeme
kapitolu pod nazvem dalsi navrhy k metrologii, ktera feS$i budouci navrhy smérem k
zakaznikovi. Slibuji si od toho, Ze by to mohlo pfinést i finan¢ni Gspory zédkaznikovi.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie

Nazev: Revize metrologického fadu u externi firmy
Autor: Jan Stipek

Vefloua Ing. Jan Novak

prdce:

Oponent: Ondiej Sticky

Podnik: ISS Facility Services, s.r.0. Kutna Hora
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Cislo: 35/18
Téma: Porovnani dvou podnikovych informacénich systémii

Jméno: Martina Vavrouskova

Téma absolventské prace je ,, Porovnani dvou podnikovych informacnich systéma*.

Pfi psani této prace autorka vychazi z vlastnich zkuSenosti a nasbiranych podkladu,
které ziskala po dobu pétimésicni odborné praxe ve spolenosti Povrchové tpravy
Tremosnice s. r. 0., Budovatell 484, 538 43 Tremosnice.

Nejprve vysvétluje zékladni pojmy, které tizce souviseji s tématem této absolventské
prace a nasledn¢ se zaméfuje na podnikovy systém a jeho rozdé€leni. V dalSich kapitolach se
soustfedi na zékladni informace o spole¢nosti Asseco Solutions a blize pfedstavuje podnikové
informacni systémy Helios a ekonomické softwary KELOC CS.

Nasledné se pak autorka rozhodla porovnavat podnikovy informacni systém Helios
Orange s ekonomickym systémem KelSQL. Porovnavani téchto dvou systému se tyka modulu
fakturace, protoze po dobu své pétimésiéni praxe ve spoleCnosti Povrchové upravy
Tfemosnice s. r. 0. vykonavala pozici fakturantky.

Vysledkem této prace je zjisténi, ktery z téchto dvou systému, je v tomto modulu
vyhodnéjsi pro danou spolecnost.

Vsechny body této prace jsou doprovazeny snimky obrazovek s ndzornou ukazkou
prace s témito systémy.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Porovnani dvou podnikovych informaénich systému
Autor: Martina Vavrouskova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Jaroslava Smutna

Podnik: Povrchové upravy Tremosnice s.r.0.

Cislo: 36/18K
Téma: Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci a Talent Program Ceské
sporitelny, a.s.

Jméno: Katerina Vavrova

Absolventska prace pojednava o vzdelavani a rozvoji zaméstnanci a dale o
rozvojovém programu Ceské spofitelny, a.s.

V prvni ¢asti autorka rozebird obecné vzdélavani zaméstnanci. Jaké jsou cile
vzdélavani, jak se vzdélavat efektivné, co je cyklus vzdélavani. Dale jsou piedstaveny formy
a metody vzdélavani a rozvoje. Vzdelavani je celozivotni, nikdy nekoncici proces, ktery je
velice dulezity 1 v pracovni Zivoté.
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V praktické &asti je Gtenafi predstaveno vzdélavani a $koleni zaméstnanci v Ceské
spofitelng, a.s. Dozvidame se o e-learningu, kouchingu, procesu zaSkoleni v odboru 8330
exekuce a dalSich moznostech sebe rozvoje.

V posledni ¢asti autorka popisuje vzdélavaci kurz nazvany Talent program, ktery
absolvovala v obdobi fijen 2017 az duben 2018. Dozvidame se o obsahu kurzu, ktery je
sestaven z nékolika Skoleni. PiSe se o obsahu téchto Skoleni a jak se tato Skoleni vyuZzivaji v
praxi. Zavérem Talentu programu autorka popisuje obhajobu projektu. Jedna se o vlastni
navrh na zménu procesu, kterd povede k efektivnéjSimu vyuziti ¢asu nebo penéz.

Profilace: Management a personalistika
Vzdélavani a rozvoj zaméstnancti a Talent Program Ceské
Nazev: spofitelny, a.s.
Autor: Katefina Vavrova
Vefloua Ing. Jana Novakova
prdce:
Oponent: Ing. Jana Hajzlerova
Podnik: Ceska spofitelna, a.s. Kutna Hora

Cislo: 37/18
Téma: Komparace danové evidence a icetnictvi

Jméno: Veronika Zichova

Absolventskou praci na téma Komparace danové evidence a ucCetnictvi vypracovala
studentka Veronika Zichova. Veskeré informace, které ve své praci uvadi, jsou Cerpany
z uvedenych zdroju a také z vykonané odborné praxe ve firm¢ NOVI ucto — dané — mzdy
s.r.0., kterd sidli na adrese Masarykova 601, 284 01 Kutna Hora.

Nejprve ve své praci piedstavuje spolecnost, ve které svou praxi vykonavala. Dale
seznamuje s teoretickou ¢asti a zakladnimi pojmy nejen pii vedeni danové evidence u fyzické
osoby, ale i pfi vedeni ucetnictvi u pravnické osoby.

V dalsi ¢asti se zabyva samotnym pofizovanim danych dokladt v softwaru POHODA
na fiktivnich firmach. Fiktivni firmy maji stejny predmét podnikéni, a to silniéni motorovou
dopravu nékladni. Prvni pllrok podnikéani je fyzick4 i pravnickd osoba neplatcem DPH. V
druhé poloviné roku se oba podnikatelé stavaji platcem DPH. Ukazuje, jak je tfeba pofidit
faktury piijaté, faktury vydané, pokladni doklady, ale také bankovni vypisy. Dale se vénuje
porovnani datovych zékladi u fyzické a pravnické osoby, ukazuje, jaké podklady
pottebujeme pro vypocet dané z piijmu, a ukazuje pfiznani k dani z pfidané hodnoty, ke
kterému naleZi 1 kontrolni hlaseni.

Zaveérem této prace je shrnuti hlavnich rozdill pfi vedeni danové evidence nebo
ucetnictvi. AvSak neni mozné stanovit 100 % odpovéd’ na otazku, zda je lepsi vést danovou
evidenci nebo ucetnictvi, nebot’ hlavni rozhodnuti zavisi na samotnych podnikatelich a jejich
pfedmétu podnikani.
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Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Komparace danové evidence a ucetnictvi
Autor: Veronika Zichova

:’/:‘;lcoel:d Ing. Milan Fryba

Oponent: Ing. Jana Vichova

Podnik: NOVIucto — dan¢€ — mzdy s.r.o. Kutna Hora
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