Vys$si odborna Skola, Stiedni pramyslova Skola a Obchodni akademie,
Caslav, Piemysla Otakara I1. 938

Cislo: 1/17K
Téma: Dan z nemovitych véci

Jméno: Jana Ambrozova

Absolventska prace se zabyva problematikou dané¢ z nemovitych véci, a to jak
teoreticky, tak praktickou ukazkou vyplnéni a vypocétu danovych pfiznani.

Teoreticka cCast se na ivod zabyva historii dani, které se odvadély od pradavna, az po
soucasné rozdéleni naseho danového systému. Nasleduji kapitoly, kde jsou podrobné
vysvétleny zakladni pojmy, které se vztahuji nejen k dani z nemovitych véci, ale k evidenci
pozemkd, staveb a jednotek vSeobecné. Dalsi kapitoly se vztahuji k pfiznani, popisuji jeho
druhy, moznost podani finanénimu tufadu, platbu dané i pokuty za nedodrZeni termini.
Rovnéz obsahuji odkazy na tiskopisy, které finan¢ni ifad k této dani nabizi. Posledni kapitola
teoretické Casti uvadi zajimavy piehled vyvoje dan¢€ z nemovitych véci formou grafh.

V praktické casti autorka vysvétluje vyplnéni pfiznani k dani z nemovitych véci a
vypolty této dané. Je zde uvedeno piiznani fa4dné, s riznymi druhy nemovitych véci, a
priznani diléi, které se ve svém kone¢ném vypoctu mirné 1isi. Postup vyplnéni a vypocta je
velmi podrobny a je doplnén mnozstvim obrdzkd, které ¢tenatfi pomohou tuto problematiku
1épe pochopit. Obé kompletné vyplnéna pfiznani jsou piilohou této prace.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Dan z nemovitych véci
Autor: Jana Ambrozova

Vefloua Ing. Dagmar Pelikdnova
prdce:

Oponent: Ing. Lenka Kréalova

Podnik:

Cislo: 2/17K
Téma: Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

Jméno: Martina Bajkai ZaluZanska

Absolventska prace zpracovava téma Dan z piijmil ze zavislé ¢innosti.

Cilem prace je popsat konkrétni vypolty dané z piijmil ze zavislé Cinnosti. Prace
vychazi z postupli uréenych zdkonem, proto neni mozné navrhovat jind pravidla. Zohlednuje
novelu Zékona o danich z piijma k 1. 4. 2017, jejiz hlavni zménou je zavedeni srazkové dané
pro pifijem do vySe 2 500 K¢ hrubého mési¢né a zvysSeni danového zvyhodnéni na druhé a
tieti a kazdé dalsi dité. Prace v teoretické &asti popisuje historii dani v Cechach a vysvétluje
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zékladni pojmy, funkce dani a dafiovou soustavu Ceské republiky. Prakticka ¢ast se zamétuje
na vysvétleni vypoctl srazkové dan€, mesi¢ni zalohy na dan, kombinaci srazkové a zalohové
dang, solidarniho zvyseni dan¢ a ro¢niho zuctovani zaloh na dani. Prace obsahuje vyplnéné
prohlaseni poplatnika dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a pfiznani k dani
z ptijmut fyzickych osob ze zavislé Cinnosti dle ptikladu ¢islo tii z kapitoly jedenact — Rocni
zuctovani zaloh na dani.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Dan z ptijmt ze zavislé ¢innosti

Autor: Martina Bajkai Zaluzanska

Vefloua Ing. Dagmar Pelikanova

prdce:

Oponent: Andrea Bystrusova

Podnik: Galerie Strfedoceského kraje Kutnd Hora

Cislo: 3/17K
Téma: Pouziti CAD programii v praxi

Jméno: Jaromir Beran

Tato absolventska prace na téma Pouziti CAD programu v praxi Vv Gvodni c¢asti
vysvétluje, co jsou to CAD systémy a kde se s nimi lze setkat. V druhé casti je struéné
uvedeno nékolik historickych meznikli vyvoje CAD systémil, respektive vyvoje vypocetni
techniky a vznik CAD technologii. Tteti kapitola uvadi rozdeleni CAD systémil dle riznych
kritérii.

Nejrozsahlejsi kapitolou je kapitola ¢tvrta. Zabyva se zakladnimi postupy pii vytvareni
3D modelt, plechovych dilt a sestav a z nich vychazejicich vykresii.

Vystupem 3D modelll a sestav nejsou jenom dvojrozmérné vykresy. Velice ¢asto
vznikaji data, kterd jsou zpracovavana dalSimi softwary. O tomto pojednava pata kapitola.

V Sesté kapitole je n&kolik ukazek technickych analyz a simulaci, které pomahaji
konstruktérim analyzovat a optimalizovat dily, nebo celé sestavy.

V sedmé kapitole autor popisuje svoji dosavadni praxi v technicky profesich a v osmé
kapitole je pro nazornost uvedeno zpracovani technické dokumentace pro drobnou zakézku ve
firmé Backer CZ Hlinsko.

V celé absolventské praci je zaclenéna tfada obrazkii, které maji za kol kvalitné
ilustrovat konkrétni funkce, nebo vystupy CAD systéma.

V zavéru autor na zéklad¢é své praxe porovnava, jaky byl pfistup firem k systémiim
V devadesatych letech minulého stoleti a jaky je v souCasnosti a jaky ma piinos ma CAD
pfinos pro strojirenské firmy.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie
Nazev: Pouziti CAD programt v praxi
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Autor: Jaromir Beran

Vefioua Ing. Vlastimil Andrle
prace:

Oponent: Ing. Tomas Malina
Podnik: Becker CZ Hlinsko

Cislo: 4/17 NEPRISTUPNO
Téma: Naborovy proces v personalni spolecnosti ManpowerGroup s. r. o.

Jméno: Pavla Beranova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Ndzev: Néborovy proces v personalni spole¢nosti ManpowerGroup s. . 0.
Autor: Pavla Beranova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Bc. Lenka Charvatova

Podnik: ManpowerGroup s. r. 0. Kolin

Cislo: 5/17 ]
Téma: Zaméstnanecké benefity ve firmé KOPOS KOLIN a. s.

Jméno: Petra Brezinova

Absolventska prace s ndzvem ,Zaméstnanecké benefity ve spolenosti KOPOS
KOLIN a.s.“ je zamé&fena na zaméstnanecké benefity.

V teoretické Casti jsou uvedeny zadkladni informace o spolecnosti, organizacni
struktura, historie a soucasnost spolecnosti, vyrobkové portfolio, hlavni dodavatelé¢ a
odbératelé. Dale je zde popsano odménovani zaméstnancli, mzda a jeji formy, jednotlivé
zaméstnanecké benefity, jejich vyznam, ¢lenéni a uctovani.

Prakticka Cast se zabyva jednotlivymi zameéstnaneckymi benefity, které spolecnost
KOPOS KOLIN as. poskytuje svym zaméstnancim. Dale je zde obsaZen priizkum
Vv poskytovani benefitli ve spole¢nosti pomoci dotaznikového Setieni.

Zavér prace vyhodnocuje vysledky dotaznikové Setfeni a na zakladé odpovédi
navrhuje novy zddany benefit.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Zaméstnanecké benefity ve firmé KOPOS KOLIN as.
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Autor: Petra Biezinova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova
prace:

Oponent: Ing. Vlastimil Volejnik
Podnik: KOPOS KOLIN a. s.

Cislo: 6/17K
Téma: Jakost v realizaci tlakovych nadob ve spole¢nosti PROKOP
INVEST, a. s.

Jméno: Pavel Bubak

Absolventska prace je zaméfena na Jakost v realizaci tlakovych nadob ve vyrobni
spole¢nosti. Jakost a s ni souvisejici pojmy jsou nejprve obecné popsany, potom jsou popsany
legislativni pozadavky: smérnice PED 2014/68/EU, némecky ptedpis AD 2000 Merkblatt,
normy CSN 690010 a EN 13445, které slouzi k realizaci tlakovych nadob. Nésledn& je
provedena analyza stavajicich postupii ve spolecnosti PROKOP INVEST, a.s.. Nakonec prace
jsou navrhy doporuceni na zlepSeni.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie

Jakost v realizaci tlakovych nadob ve spole¢nosti PROKOP
Nazev: INVEST, a. s.

Autor: Pavel Bubak

Vefioua Ing. Miroslav Mach

prace:

Oponent: Miroslav KaSpar

Podnik: PROKOP INVEST, a. s. Pardubice

Cislo: 7/17K
Téma: Nakladani s nebezpecnym odpadem se zamérenim na zdravotnicky
odpad v Nemocnici Kutna Hora

Jméno: Katerina Dobiasova

Absolventska prace Nakladani s nebezpeCnym odpadem se zaméfenim na
zdravotnicky odpad v Nemocnici Kutnd Hora se zabyva problematikou nebezpecného

vvvvvv

zékladni charakteristika nebezpecnych odpadii véetné jejich vlastnosti a novych grafickych
znacek nebezpecnych odpadi slouzicich k jejich identifikaci.
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Prace se zamétuje predev§im na naklddani s nebezpecnym zdravotnickym odpadem.
Pfedstavena je zde Nemocnice Kutnd Hora jako ptivodce odpadu a spolecnost poskytujici
sluzby v oblasti nakladani s odpady. Pfedstaveny jsou soucasné projekty nemocnice.

Zminény jsou i zékladni metody likvidace zdravotnického odpadu se zaméfenim na
dekontaminaci. V souvislosti s dekontaminaci je piedstaven nejvétsi smluvni partner
Nemocnice Kutna Hora, firma Wastech, a.s.

Zavér prace se vénuje vyznamu ochrany zdravi zaméstnancu s diirazem na edukaci a
ockovani proti hepatitidé typu B.

Cilem prace je zvySeni efektivity Skoleni zaméstnancti v oblasti nakladani s
nebezpenymi odpady a motivace zaméstnanct k fadnému tfidéni a spravnému nakladani se
zdravotnickym nebezpecnym odpadem a s odpadem vSeobecné.

Profilace: Management a personalistika
Nakladani s nebezpe¢nym odpadem se zaméfenim na zdravotnicky
Nazev: odpad v Nemocnici Kutna Hora
Autor: Katefina Dobiasova
Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda
prdce:
Oponent: Ing. Ludmila Novéakova
Podnik: Nemocnice Kutna Hora

Cislo: 8/17K
Téma: Posuzovani zdravotniho stavu v socialnim zabezpeceni

Jméno: Lucie Dostalova

Cilem této absolventské prace je vytvofit pifehledny a systematicky popis jednotlivych
davek socialniho zabezpeceni, které jsou pfiznané na zaklad€é posouzeni zdravotniho stavu
zadatele 1ékatskou posudkovou sluzbou.

Tato absolventska prace seznamuje Ctenafe s teoretickym zakladem socialniho
zabezpeceni, jeho historii, vyvojem a Celenim soucasného systému provadéni socialniho
zabezpedeni v Ceské republice. Nasledné také s organizatni strukturou socidlniho
zabezpeceni a lékafskou posudkovou sluzbou. Téma socidlniho zabezpeceni je velmi
rozsahlé, proto jsou zde podrobnéji rozebirany pouze vybrané stéZejni partie. Kli¢ové kapitoly
se zabyvaji posuzovanim ndaroku na davky socidlniho zabezpeceni lékatfskou posudkovou
sluzbou Ceské spravy socidlniho zabezpeeni. Konkrétné se jednd o pojistné systémy
(invalidni diichod — davky diichodového pojisténi) a nepojistné systémy (socialni pomoc —
davky zakona o socidlnich sluzbach a davky zdkona o poskytovani davek osobdm zdravotné
postizenym). Soucasti jsou také ptipadové studie, které pomohou ¢tendii v pochopeni této
problematiky.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Posuzovani zdravotniho stavu v socidlnim zabezpeceni
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Autor: Lucie Dostalova

Vefloua Ing. Dagmar Pelikdnova
prdce:

Oponent: Ing. Adéla Lagusova
Podnik:

Cislo: 9/17 NEPRISTUPNO
Téma: Statistické udaje taktické letky armady Ceské republiky

Jméno: Karel Doucha

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie Prace neni pFristupna
Nazev: Statistické idaje taktické letky armady Ceské republiky

Autor: Karel Doucha

Vefioua Ing. Vlastimil Andrle

prdce:

Oponent: Ing. Miroslav Mach

Podnik: 21. zakladna taktického letectva Caslav (ACR)

Cislo: 10/17K
Téma: Vzdélavani zaméstnanci ve spole¢nosti XY

Jméno: Lucie Douchova

Absolventska prace Vzdélavani zaméstnancti ve spoleCnosti XY se zaméfuje na
zapracovani zaméstnanci na pozici vedouci smény. Obsah textu je rozdélen do ¢ty kapitol,
které se dale déli do podkapitol.

Prvni kapitola absolventské prace pojednava o cilech prace a metodice.

Druhd kapitola je vénovéna literarnimu piehledu. Poukazuje na metody, které byly
vybrany pro postup vyzkumu.

Tteti kapitola pojednava o charakteristice a analyze firmy. Zabyva se tim, jak
spole¢nost vznikla, jaké ma piisobeni po celé Ceské republice. Jsou zde nastinény jeji aktivity
a marketing. Zaobird se konkurenci pro spolecnost XY. A v neposledni fad¢ informuje o
novinkach od roku 2016.

Kapitola ¢tvrta je zaméfena na praktickou ¢ast. Nejprve se zabyva funkcemi, které
spole¢nost nabizi. Poté popisuje zaclefiovani a zapracovani nejen novych zaméstnancd, ale
také pokladnich povySenych na pozici vedouci smény. Ve vlastnim vyzkumu je provedeno
dotaznikové Setfeni. To obsahuje samotnou interpretaci ziskanych dat a nasledné zhodnoceni
vyzkumu.
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Cilem této absolventské prace je navrzeni lepsi techniky a efektivity pii zaskolovani
zaméstnancl na pozici vedouci smény.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vzdélavani zaméstnancti ve spolecnosti XY
Autor: Lucie Douchova

Vefloua Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prdce:

Oponent: Mgr. Hana Kosikova

Podnik:

Cislo: 11/17K
Téma: Optimalizace CNC paleni ve spole¢nosti VAKO-CZ s. r. 0.

Jméno: Lukas Filipec

Absolventska prace pojednavd o moznostech tepelného déleni materidld a jejich
spravného vyuziti. Popisuje pivod, princip a jednotlivé vyhody a nevyhody u technologie
déleni plazmou, autogenem a laserovym paprskem. Druhd c¢ast absolventské prace je
zamétena na déleni materidlu ve spole¢nosti VAKO-CZ s.r.0. se sidlem v Kladrubech nad
Labem. V této Casti se popisuje historie firmy, aktudlni vyrobni prostfedi, vyrobni program a
tudiz pozadované potieby na kvalitu a produktivitu paliciho sektoru.

V praktické ¢asti prace probéhlo testovani rGznych moZnosti nastaveni parametri
paliciho zafizeni s ocekdvanym navySenim produktivity. VeSkeré vykonané tUpravy a
doporuceni jsou sméfovany pouze na konkrétni zafizeni za specifickych podminek a neni
vhodné je vyuzivat jako doporucené vychozi hodnoty na jinych zafizenich. U technologie
plazmového déleni byl hledan soulad mezi zvySenym napétim na plazmovém zdroji spole¢né
s navysSenou rychlosti fezani obvodu. Pfi tpraveé rychlosti déleni pomoci autogenu byl hledan
novy zpusob vhodného nastaveni poméru tlakii plynti z divodu rychlejsiho nahfivani
materidlu a nasledné rychlejsiho fezu obvoda vypalkd. Dal§im zptisobem, ktery byl zvolen
jako moznost zvySeni produktivity paliciho sektoru, byl test paleni vice kust plechti soucasné.
V tomto piipad¢€ doslo ke snaze snizit ¢as pottebny k manipulaci v ¢ekaci dobé mezi palenim.

Veskeré vysledky, které zavérecnd cast absolventské prace udava, byly otestovany v
ostrém a dlouhodobém provozu spolecnosti. VSechny poznatky vedouci ke kladnym
hodnotadm byly katalogizovany a zvoleny jako vychozi parametry pro paleni dosavadnim
zatizenim. V ptipad¢ ndkupu nového stroje, nebo technologie jsou vSak vysledné hodnoty této
prace ur¢eny za neplatné.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Optimalizace CNC paleni ve spole¢nosti VAKO-CZs. r. 0.
Autor: Lukas Filipec
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Vedouci Ing. Vlastimil Andrle

prdce:
Oponent: Petr Louzil
Podnik: VAKO-CZs. r. 0. Kladruby nad Labem

Cislo: 12/17 NEPRISTUPNO
Téma: Aplikace nastroji a metod Fizeni jakosti ve vybraném podniku

Jméno: Lucie Filipova

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie Prace neni pFristupna
Nazev: Aplikace nastrojii a metod fizeni jakosti ve vybraném podniku
Autor: Lucie Filipova

Vefim_m Ing. Miroslav Mach

prdce:

Oponent: Ing. Lenka Vlacelova

Podnik: IMS-Dragnar s. 1. 0. Ceska Tiebova

Cislo: 13/17
Téma: Marketing a analyza sluzZeb firmy Vodafone na pobockach Kolin,
Podébrady

Jméno: Luka$ Hlavaty

Absolventska prace se zabyvd Marketing a analyzou sluzeb firmy Vodafone na
pobockach Kolin, Podébrady. Teoretickd cast vysvétluje co je to marketing, jeho vyvoj a
jednotlivé faze. Déle se zabyva zakazniky, jejich ziskdvanim, oslovovanim a néaslednou péci o
né. Podrobné&ji popisuje piipravnou, realizacni a kontrolni fazi. Praktickd ¢ast obsahuje
informace o spole€nosti, dotaznikové Setfeni nasledné rozebrani. Dale pak srovnani trech
nejveétsich mobilnich operétori a tarifl, které nabizi. Na konci absolventské prace se objevuji
navrhy na zlepSeni sluzeb, podporu a zvySeni prodeje nabizenych sluzeb.

Profilace: Management a personalistika

Marketing a analyza sluZzeb firmy Vodafone na pobockach Kolin,
Nazev: Pod¢brady

Autor: Lukas Hlavaty

Vedouci

price: Ing. Jana Novéakova
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Oponent: Milan Soucek
Podnik: Vodafone Czech Republic a. s. Kolin

Cislo: 14/17
Téma: Servisni zakazky spole¢nosti Houfek a. s.

Jméno: Pavla Holubova

Tato prace se zabyva tématem servisnich zakdzek, ve spole¢nosti Houfek a.s. sidlici v
Golcove Jenikove.

Prace obsahuje teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka Cast prace se zabyva pojmem servis a servisni zakazka v obecné roving.
Tato Cast prace struéné predstavuje spolecnost a historii, této spolecnosti. Déle se zabyva s
podrobnosti servisnim oddélenim této spolecnosti.

Praktickd Cast prace je zaméfena na vyhodnoceni a interpretaci vysledkl ¢innosti,
které béhem praxe vznikly. Vénuje se moznosti zlepSeni stavajiciho zplsobu planovani
budoucich servisli, konvenénich stroji. Této ¢asti je v praci vénovan velky prostor, jako
stézejnimu tématu celé prace. Dale se tato Cast prace vénuje celkovému ro¢nimu piehledu
servisnich zakazek a jejich vycisleni.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Servisni zakéazky spolec¢nosti Houfek a. s.
Autor: Pavla Holubova

Vefloua Ing. Jana Novéakova

prdce:

Oponent: Katka Vasjukevi¢

Podnik: Houfek A. S. Gol¢tv Jenikov

Cislo: 15/17
Téma: Metrologie a kalibrac¢ni postupy ve spole¢nosti KOVOLIS
HEDVIKOV a. s.

Jméno: David Hruska

Absolventska prace je zaméfena na objasnéni provadéni metrologie a kalibra¢nich
postuptl ve spolecnosti KOVOLIS HEDVIKOV a.s.

V absolventské praci je nejprve charakterizovana tato spolecnost, popsan obor
metrologie, systém kalibrace métidel a ¢innost pracovnikil v této oblasti.
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Posledni cast absolventské prace obsahuje detailni rozbor jednotlivych postupt
u kalibrG a méfidel, které provadi pracovnici kontrolnitho mérového stiediska spolecnosti
KOVOLIS HEDVIKOYV a.s. Tyto poznatky byly zji§tény pétimésicni praxi u této spolecnosti.

Profilace: Management a personalistika
Metrologie a kalibra¢ni postupy ve spolecnosti KOVOLIS
Ndzev: HEDVIKOV a. s.
Autor: David Hruska
Vefloua Ing. Milan Fryba
prace:
Oponent: Josef Novak
Podnik: KOVOLIS HEDVIKOV a. s. Tfemosnice

Cislo: 16/17
Téma: Interni a externi komunikace v podniku

Jméno: Lucie Chaloupecka

Absolventska prace se zabyva interni a externi komunikaci v podniku. Jsou zde
rozebrany jednotlivé nastroje interni i externi komunikace. Déle rozebira disledky nefungujici
oblasti vnitini a vn¢jsi komunikace a projekty k jejich vylepSeni.

V teorii jsou vysvétleny zdkladni pojmy tykajici se komunikace, interni a externi
komunikace, Gspésné a netispésné prvky v komunikaci a komunikace v podniku.

V praktické Casti je pfedstaveni firmy, prace pro interni i externi komunikaci na pozici
Specialisty komunikace a projektové prace praktikantky, které ptispeéli k vyrazn&jsi a
srozumitelngj$i komunikaci ve firmé&.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Interni a externi komunikace v podniku
Autor: Lucie Chaloupecka

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Mgr. Katetina Kounicka

Podnik:
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Cislo: 17/17
Téma: Sluzby a zaméstnanecké benefity Ceské sporitelny, a. s.

Jméno: Petra Jirackova

Tématem absolventské prace jsou ,,Sluzby a zaméstnanecké benefity Ceské spofitelny,
a. s.“. Autorka si dala za cil popsat fungovani nckterych klientskych sluzeb. A pomoci
analyzy na zdklad¢ dotaznikového Setfeni zjistit, zda klienti tyto sluzby znaji a zda je
vyuzivaji.

V tivodu je popséna historie a sou¢asnost Ceské spofitelny, a. s., produktové nabidky a
strategické cile této banky.

Jako prvni se autorka vénuje sluzbé SERVIS 24 Internetbanking. Je tu popsana jeho
charakteristika, obsluha uéti, prvni ptihlaseni, bezpecnost. Jednou ze samostatnych kapitol je
e-faktura, ktera je soucasti sluzby SERVIS 24.

Dale se autorka vénuje popisu platbomatu a jeho fungovani.

V této praci je také popsan vkladovy bankomat a postup pii vkladani hotovosti pomoci
obrazk.

Dalsi kapitolou v absolventské praci jsou mobilni aplikace Ceské spofitelny, a. s.
Nachazi se zde popis celkem sedmi mobilnich aplikaci, jejich fungovani a moznosti.

Autorka se také zaméfuje na zaméstnanecké benefity Ceské spofitelny.

Na zavér prace je vyhodnoceni dvou druhii dotaznikli vyplnénych klienty, které jsou
zde vyobrazeny pomoci grafti. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni je v praci uvedeno
subjektivni doporuéeni pro spole¢nost Ceska spofitelna, a. s.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Sluzby a zaméstnanecké benefity Ceské spotitelny, a. s.
Autor: Petra Jirackova

Vefloua Ing. Hana Medlikova

prdce:

Oponent: Bc. Michaela Jiroutova

Podnik: Ceska spofitelna, a. s. Kutna Hora

Cislo: 18/17K
Téma: Role mistra ve vyrobé

Jméno: Alena Jirsikova

Tato absolventskd prace pojednava o roli mistra ve vyrobé ve firmé Toyota Peugeot
Citroén Automobile Czech, spol. s r. 0. - vyrobce automobilti, Primyslova zona Ovc¢ary.
Cilem préace je seznamit se a pochopit roli mistra ve vyrobé a potvrdit si, Ze charakter jeho
¢innosti odpovida manazerské pozici. Z hlediska managementu je totiz mistr povazovany za
liniového manazera. V tak slozité struktufe - lidé, manipulacni technika, vyrobni procesy, by
nebylo jednoduché zajistit vyrobu bez kvalitnich a zkuSenych mistri. Byla stanovena
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vyzkumna otdzka a kni tfi hypotézy, které budou potvrzeny ¢i vyvraceny na zakladé
kvalitativniho vyzkumu formou strukturovanych rozhovorti s mistry v sekci operativni
logistika. Vzhledem Kk rozsahlosti daného tématu se autorka zaméfila piedevsim na
kompetence, jejich rozvoj a motivaci. Vysledky rozhovorii budou nasledné slouzit
manazerovi sekce, ktery je bude analyzovat. Zjisténé informace ho navedou, v jaké oblasti by
se chtéli mistfi rozvijet.

Prace je rozdélena do osmi kapitol - po Gvodu nasleduje druha kapitola, ve které jsou
vysvétleny zakladni pojmy z managementu a personalistiky. Vice se autorka vénuje pojmim
pracovni misto, role a rozdily mezi nimi. Ve tfeti kapitole je vysvétlen pojem manazer, rysy
jeho osobnosti, manazerské funkce a role, vzdélavani a rozvoj manazerd. Ve Ctvrté kapitole
bude objasnéno, co jsou kompetence a jak jsou rozd€leny. Pata kapitola je vénovana tématu
vedeni lidi, stylim a technikdm vedeni a budou uvedeny rozdily mezi fizenim a vedenim lidi.
Sesta kapitola je uz vénovana TPCA - je zde piedstaveni firmy a jejiho vyrobniho systému,
organizacni struktury a oddéleni, ve kterém autorka pracuje a zaroven provadi vyzkum.
Nakonec kapitoly je vlozena informace o firm¢ jako zaméstnavateli. Sedma kapitola je
stézejni a vénuje se zvolenému tématu prace, a to pozici mistra ve vyrobé¢ a jeho roli. Jsou zde
stanoveny cile prace, vyzkumna otazka, hypotézy a metodika vyzkumného Setfeni.
Vychodiska vyzkumu jsou zamétena na pozadavky firmy, kdezto v osobnich rozhovorech uz
jsou konkrétni informace od mistrti. Po analyzovani role a interpretaci rozhovorti nasleduji
vysledky vyzkumu, potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz a kapitola kon¢i navrhnutim
doporuceni. Prace je zakon¢ena osmou kapitolou — zavérem, kde je shrnuti celé prace véetné
hodnoceni, zda bylo dosazeno cile.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Role mistra ve vyrob¢

Autor: Alena Jirsikova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Pavel Baudys

Podnik: TPCA Czech, spol. s r. o. Kolin

Cislo: 19/17K
Téma: Zakaznicka servis jako nastroj propagace

Jméno: Eva Kinzelova

Prace s nazvem Zéakaznicky servis jako nastroj propagace se zabyva problematikou
fizeni vztahu se zdkaznikem a pfinosem kvalitniho zédkaznického servisu pro podnik. Cilem
prace je analyza zkuSenosti ziskanych z praxe Vv nckolika firmach sriznym pfistupem
k budovani vztahii se zakaznikem. Ziskané zkuSenosti také umoznily sepsani nekolika
doporuceni, kterymi by se podniky mély fidit pfi tvorbé vlastni strategie.

Prvnich nékolik kapitol prace zobeciiuje doposud ziskané teoretické poznatky z oblasti
marketingu, psychologie, managementu a personalistiky, které jsou relevantni pro fizeni
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vztahl se zdkaznikem. V ramci problematiky typologie zdkaznika jsou popsany dva piiklady
typologii vytvofenych skute¢nymi firmami pro vlastni potiebu.

V nasledujicich kapitolach jsou uvedeny ptipadové studie Ctyt firem, ve kterych je
hodnocena kultura kazdé z firem a rozdily ve strategiich fizeni vztahu se spotiebitelem. Dale
je zkoumana kvalita téchto strategii na zakladé ¢tyf hodnoticich kritérii, kterymi jsou péce o
zékaznika, profesionalita personalu, etika prodeje a kvalita vyrobki ¢i sluzeb. Byl vytvoren
hodnotici systém, podle kterého vyhodnocuje kvalitu zdkaznického servisu jednotlivych
firem.

V posledni kapitole jsou firmy porovnavadny mezi sebou a na zavér byl vytvoien
seznam obecnych doporuceni a dulezitych skutecnosti, které jakakoli firma muaze vyuzit pro
svou vlastni potiebu.

Profilace: Management a personalistika

Ndzev: Zakaznicky servis jako nastroj propagace
Autor: Eva Kinzelova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Ing. Be. Karel Solin, MSc.

Podnik:

Cislo: 20/17
Téma: Analyza projektu ,,Vrtec Legen*

Jméno: Jiri Kodes$

Absolventska prace se zabyva partnerstvim soukromého a vefejného sektoru na
ptikladu vystavby matetské skoly Vrtec Legen.

Autor si toto téma vybral, protoze ve spolecnosti Gozdno Gospodarstvo d.d. Sloven;j
Gradec vykonaval pétimésicni praxi. K danému tématu shromazd’oval potfebné informace,
které nasledné pouZil.

V prvni ¢asti prace autor teoreticky popisuje planovani projektu s jeho fazemi. Poté se
zabyva ptedevsim partnerstvim vefejného a soukromého sektoru, co to je a jaké to ma vyhody
pro spolupracujici subjekty. Dale je popsana technickda dokumentace, predev§im technické
vykresy. Jako posledni dokument autor zminil stavebni povoleni.

Dalsi kapitoly zahrnuji, co to je investice a kolaudace stavby.

Posledni kapitolou v teoretické Casti je zminén dfevény stavebni material, ktery byl
zékladnim materidlem pro vystavbu matetské Skoly. Autor prace popisuje dievény material.
Jako podkapitoly uvedl znehodnoceni dieva, a jakym zptisobem se udrzuje jeho trvanlivost.

V prvni ¢asti praktické casti je popsana spolecnost Gozdno Gospodarstvo d.d. Slovenj
Gradec, jeji historie, soucasnost a dcefiné spolecnosti GG — INPO a Lesoteka Hise.

Poté se autor zabyva realizaci projektu Vrtec Legen. Popisuje prvni kontakt firmy s
obci Slovenj Gradec. Jakym zptisobem probihalo vybérové fizeni a pro¢ si obec Slovenj
Gradec vybrala firmu Gozdno Gospodarstvo d.d. Slovenj Gradec. Dale jsou zminéné
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dokumenty, které musely byt schvaleny pied vystavbou objektu. V dalsi ¢asti je zminéna
kalkulace projektu a investice, od koho byly vlozeny.

Dale se autor zabyva vystavbou mateiské Skoly Vrtec Legen. Popisuje technickou
dokumentaci, vybér dodavatele, pfipravu materidlu a stavebni prace, které probihaly. V
zavéru prace je zminéno slavnostni otevieni a navazal na partnerstvi vetejného a soukromého
sektoru, jaké to ma vyhody pro oba obchodni subjekty.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Analyza projektu ,,Vrtec Legen*

Autor: Jifi Kodes

Vefloua Mgr. Hana Kosikova

prdce:

Oponent: Ing. Be. Karel Solin, MSc.

Podnik: Gozdno Gospodarstvo d.d. Slovenj Gradec (Slovinsko)

Cislo: 21/17
Téma: Optimalizace skladového hospodaistvi v Unikom a. s.

Jméno: Hana Kralova

Autorka vykondvala svou pétimésicni praxi ve spolecnosti UNIKOM a.s., v Kutné
hote se sidlem v ulici Hrn¢itska 193.

Tématem absolventské prace je podrobné popsani piipravarského mista a zavedeni
programu pro upravu piipravaiského mista. Tato prace je rozdélena na teoretickou a
praktickou ¢ast.

V tvodu teoretické ¢asti se autorka zminuje o vzniku, historii a soucasném stavu
spole¢nosti UNIKOM a.s.

Ve druhé kapitole popisuje vyvoj a historii Logistiky, jeji vyvoj, rozd€leni a popis
aktivnich a pasivnich prvki logistického fetézce.

Paté kapitola je zaméfena na skladovani. Autorka se zmifiuje o zékladnich principech
skladovani. Vysvétluje, Ze sklady umoziuji preklenout prostor a €as. Zasoby na skladech
zajist'uji plynulost vyroby a plynulé zasobovani obyvatelstva.

V praktické ¢asti autorka popisuje cely proces zavedeni programu pro piipravaie a
praci pripravari. Vysvétluje, jak nastavit udaje v programu a popisuje postupné zlepSeni ve
firm¢ pted a po zavedeni programu. Kromé toho popisuje, také praci ptipravait.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Optimalizace skladového hospodatstvi v Unikom a.s.
Autor: Hana Kralova

Vedouci

préce: Mgr. Rudolf Kalivoda
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Oponent: Ing. Lubomir Kedrst
Podnik: Unikom a. s. Kutna Hora

Cislo: 22/17
Téma: Pravni vztahy v souvislosti s kupni smlouvou

Jméno: Lenka Kratochvilova

Tématem autorky absolventské prace jsou ,,Pravni vztahy v souvislosti s kupni
smlouvou®, s jejichz pomoci lze prevést nemovitost z jedné¢ osoby na druhou. Cilem této
prace chtéla autorka sepsat, vysvétlit a piiblizit pravni vztahy s kupni smlouvu pro vsechny,
kdo si bude chtit tuto praci precist. Také chtéla ukazat, co je dulezité udélat pro jejim sepsani
a po jejim sepsani. Autorka si mysli, Ze je to téma velice zajimavé a uZzitecné jak v béZném
zivote, tak i v profesnim a hlavné osobnim.

V prvni kapitole se vénovala vysvétleni n¢kolika pojmi, které jsou pro tuto praci
dilezité. Bez jejich vysvétleni by mohla byt prace matouci a nesrozumitelna. Druhou kapitolu
vénuje kupni smlouvé. Seznamuje s jeji historii, po¢atkem v fimském pravu a s pojmem kupni
smlouva. V dal$i casti se zabyva kupnim pifedmétem, kupni cenou, vlastnickym pravem,
plnénim a neplnéni zavazkid. Kapitolu zakoncuje nesenim ndkladl a riskantni koupi. Tteti
kapitola se tykd vad v kupni smlouvé, pfesnéji povinnosti upozornit na vady. Tyto vady dale
rozd€luje na faktické a pravni vady. Pokracuje pravem odstoupenim od smlouvy a naklady,
které jsou spojené s odpoveédnosti za vady. Ve ctvrté kapitole piSe o vedlejSim ujednéni
pfi kupni smlouvée. Tyka se to vSech vyhrad podle Nového obcanského zakoniku. Tudiz jde
0 vyhradu vlastnictvi, vyhradu zpétné koupég, vyhradu zpétného prodeje, vznik predkupniho
prava, koupé na zkousku, vyhradu lepSiho kupce, cenovou dolozku a jind vedlejsi ujednani.
Pata cast je vénovana ¢astem kupni smlouvy, respektive ptikladu, ve kterém zaroven popisuje
jednotlivé ¢asti a co musi obsahovat. Jde o piiklad manzeli Brouckovych, kdy kupuji
nemovitost. Sesta Gast se tyka katastru nemovitosti, evidence a nahlizeni do katastru
nemovitosti. Samoziejmé je tam piidan piiklad na vklad do katastru nemovitosti. Sedma a
také posledni kapitola je vénovana dotaznikovému Setfeni, kde se autorka dotazovala
respondentll a zjiStovala, jak moc znaji kupni smlouvu.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Pravni vztahy v souvislosti s kupni smlouvou
Autor: Lenka Kratochvilova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Jana Novakova

Podnik: AK Schiiller, Korda¢ova & Partners Praha
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Cislo: 23/17K
Téma: Inventura — nastroj vécné kontroly ucetnictvi

Jméno: Katerina Kucharova

Autorka se ve své praci zaméfila na téma Inventura — néstroj vécné kontroly
ucetnictvi, jelikoz jeji pracovni pozice se dotyka i problematiky zasob a jejich evidence a
uctovani.

Na uvod prace seznamuje s historii spolecnosti, pfedmétem podnikani a organizacni
strukturou.

Zabrouzda 1 do historie ucetnictvi. Popisuje, jak vznikla prvni primitivni evidence,
vznik pisma a vyvoj podvojného ucetnictvi.

V teoretické Casti se zamétuje na inventuru, zpusoby uctovani, skladové hospodarstvi
a jednotlivé pohyby na uctech.

V praktické Casti seznamuje s pribchem inventur ve spolenosti KKK. Od ptipravy
inventury, pfes jeji priab¢h az po samotné zauctovani.

Ve své prace seznamuje se zavedenim skenovani pfi inventufe a tim urychleni celého
procesu. UsSetfeni pracovnich sil i finan¢nich prosttedk.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Inventura — néstroj vécné kontroly Gi¢etnictvi
Autor: Katefina Kuchatova

Vefioua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Eva Smetankova

Podnik:

Cislo: 24/17
Téma: Problematika pohledavek ve firmé Bertrams Pecky, spol. s I. 0.

Jméno: Markéta Kulhava

Tato absolventska prace byla vytvofena na zakladé petimésicni praxe vykonavané ve
firm¢ Bertrams Pecky, spol. s r. 0., kterd ma sidlo v Peckach, Tt. 5, kvétna.

Téma absolventské prace zni ,,Problematika pohledavek ve firmé Bertrams Pecky,
spol. s r. 0.“. Tato préce je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V Gvodu teoretické Casti je zminka o historii firmy, o vyrobkach, které firma vyréabi a
informace o zakladnich pojmech z obchodnich vztaht.

Ve treti kapitole jsou popsany dodavatelsko-odbératelské vztahy. Konkrétné jsou zde
popsany pohledavky, opravné polozky, odpisy pohledavek a rozhod¢i fizeni.

Ctvrta kapitola ,,Analyza dluzniki ve firmé Bertrams Pecky, spol. s 1. 0.“ je zamé&fena
na samotny rozbor problematiky pohledavek ve firmé€. V prvni ¢asti jsou uvedeny ptiklady tii
dluzniki, se kterymi firma nevede prozatim soudni spor. Ve druhé ¢asti jsou uvedeni Ctyfi
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dluZnici, se kterymi firma vede soudni spor. V posledni ¢asti kapitoly je porovnéano, jak
efektivni soudni jednani prozatim byly.

Na zékladé¢ porovnavani efektivnosti soudnich jednani bylo firmé¢ doporuceno
nedodavat vyrobky bez zaplaceni zalohy nebo bez platby v hotovosti pfi pievzeti zbozi.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Problematika pohledavek ve firmé Bertrams Pecky, spol. s r. 0.
Autor: Markéta Kulhava

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Kvéta Skalicka

Podnik: Bertrams Pecky, spol. s . 0.

Cislo: 25/17K
Téma: Vliv znameni horoskopu na vybér povolani

Jméno: Monika LeSkova

Autorka se ve své praci zabyva studii, kterou chce ovéfit, zda se zakldda na pravdé jeji
teorie, ktera tvrdi, ze to, v jakém znameni horoskopu se ¢lovék narodil, ma vliv na jeho vybér
povolani. Svou studii by chtéla pomoci personalistim jednak 1épe odhadnout povahovou
charakteristiku a pracovni pfedpoklady jednotlivych kandidatti na nabizené pracovni pozice a
docilit tak vétsi spokojenosti jak zaméstnavateld, tak 1 zaméstnanct a déle 1 pfipadné sniZit
fluktuaci zaméstnanctl.

Vybér tématu si zvolila autorka jednak proto, Ze jsou horoskopy a astrologie obecné
jejim konickem, ale hlavné z toho dlivodu, Ze ji zajima personalistika a psychologie spojena
S vybérem vhodnych pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani.

V uvodu autorka seznamuje Ctenafe se svym zdmérem vytvofit studii a odpoveédét si
tak na otazku, zda ma znameni horoskopu vliv na vybér povolani. V prvni kapitole se zabyva
historii a vznikem astrologie a nédsledné né€kterym zakladnim rozdélenim Slune¢nich znameni
a jejich popisim. Déle se jiZz detailné vénuje popisu kazdého jednotlivého znameni horoskopu,
jeho charakteristice a pro né¢j vhodnému ¢i nevhodnému povolani. Nasledujici ¢ast studie
vénuje autorka dotazniku (a jeho jednotlivym otdazkam), ktery vytvofila a nechala volné
kolovat internetem. Z dotazniku nasledné Cerpala statistickd data pro ovéfeni své studie.
V zavéru prace pak Ize najit vyhodnoceni a shrnuti celé studie.

Profilace: Management a personalistika

Nadzev: Vliv znameni horoskopu na vybér povolani
Autor: Monika Leskova

Vedouci

préce: Ing. Milan Fryba
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Oponent: Ing. Be. Karel Solin, MSc.
Podnik:

Cislo: 26/17 NEPRISTUPNO
Téma: Analyza ve vyrobni logistice

Jméno: David Loudat

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
Nazev: Analyza ve vyrobni logistice

Autor: David Loudat

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Felix Simacek

Podnik: Ingersoll-Rand Manufacturing s. r. o. Kolin

Cislo: 27/17
Téma: Rizeni dopravy ve spolecnosti AVE CZ odpadové hospodarstvi s.r.o.

Jméno: Dominik Martinek

Téma absolventské prace zni "Doprava ve spolenosti AVE CZ odpadové
hospodafstvi s.r.o.". Tato prace byla vytvofena na zéklad¢ pétimési¢ni praxe vykonavané ve
spole¢nosti AVE CZ odpadové hospodafstvi s.r.o.

Absolventska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické Casti je uvedena charakteristika dopravy a dopravnich procest, kde je
detailnéji vysvétlena funkce dopravy, ukazatelé ptepravy, piepravni vykony, silni¢ni doprava
a v neposledni fad¢ také dopravni pojmy. Posledni kapitola logistika je zamétena na logistické
funkce, technologie a skladovani.

V praktické ¢asti byly pfedstaveny podminky pro fizeni zimni UdrZzby, a dva zakladni
programy, které spole¢nost vyuziva. Detailnéji jsem se zaméfil, na zimni udrZzbu, kterou tato
spole¢nost vykonava pro cast stiedoceského kraje, a to predevSim z divodu, Ze ma praxe
probihala v zimnim obdobi. Dale jsem se pokusil pfiblizit vozidla, které tato spolecnost ma a
jak doprava funguje pti svazeni odpadu.

Profilace: Management a personalistika

Rizeni dopravy ve spoleénosti AVE CZ odpadové hospodaistvi
Nazev: S.r.0.

Autor: Dominik Martinek
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Vedouci Magr. Rudolf Kalivoda

prdce:
Oponent: Mgr. Sarka Kalivodova
Podnik: AVE CZ odpadové hospodafstvi s. r. 0. Caslav

Cislo: 28/17K
Téma: ZajiSténi bezpecnosti prace pri praci ve vySkach

Jméno: Marek Mértl

Tématem této absolventské préace je fizeni a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci ve spolecnosti Bosch Diesel Jihlava. Prvni €ast se zabyva obecnym vymezenim,
charakteristikou a soucasnou legislativou oblasti BOZP. Druhé ¢ast této prace je vénovana
predevsim vyskovym pracim vykonavanych na stiechach a ve vyrobnich haladch spole¢nosti.
Soucasti absolventské prace je podrobné zpracovani rizikové analyzy a ptedstaveni konkrétni
realizace tzv. jisticich bodii na stfechdch zavodi. Hlavnim vystupem celé prace je ndvrh
dalsitho mozného opatfeni smétujici ke zvySeni bezpecnosti prace a eliminaci potencialnich
rizik pfi praci ve vySkach pti udrzbé vyrobniho zatfizeni a stroja.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie

Ndzev: Zajisténi bezpecnosti prace pii praci ve vyskach
Autor: Marek Mértl

Vefloua Ing. Vlastimil Andrle

prdce:

Oponent: Ing. Jan Novak

Podnik: Bosch Diesel s. r. 0. Jihlava

Cislo: 29/17
Téma: Adaptace zaméstnancii

Jméno: Lucie Mihalikova

Adaptaéni proces je duleZitou Casti pfijimaciho procesu. Mnoho firem vSak bere
adaptaci pouze jako formalitu. Dobfe propracovany adaptacni proces vSak pfinasi fadu vyhod
jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Autorka si zvolila téma , ,Adaptace
zamé&stnancl®, protoze vramci odborné praxe pusobila na persondlnim oddéleni v IT
spole¢nosti.

V absolventské praci je nejprve popsan adaptacni proces obecné. Autorka popisuje
zékladni terminy ohledné¢ adaptace, adaptaci z raznych hledisek, pfinosy, které adaptace

pfinasi, dulezité nastroje adaptace a fluktuaci, kterd s adaptaci izce souvisi.
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Dale se autorka zabyva adaptaénim procesem v konkrétni IT spolecnosti ve
sttedoCeském kraji. Popisuje tento proces, od toho co se déje pred piijetim zaméstnance, pies
vstupni Skoleni az po vyhodnocovaci pohovor mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Autorka zvolila jako metodiku vyzkumu dotaznikové Setfeni. Hlavnim cilem tohoto
Setfeni je zjistit nedostatky adapta¢niho procesu v IT firmé.

Jako nejvétsi nedostatek autorka vnima nedostateCnou informovanost zaméstnanct o
rolich a kompetencich patrona.

Autorka navrhuje jako zlepSeni Clanek do informacni brozury pro zameéstnance,
zminku o patronovi na vstupnim Skoleni, lepsi vyhodnocovani adapta¢niho procesu pomoci
checklistu, vice zpétnych rozhovorii mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Autorka doufa, ze tyto navrhy pomohou zlepsit stavajici adaptacni proces.

Profilace: Management a personalistika
Ndzev: Adaptace zaméstnanct
Autor: Lucie Mihalikova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Irena Votavova

Podnik:

Cislo: 30/17K

Téma: Pribéh exekuce a insolvence u klientii Ceské sporitelny, a. s.

Jméno: Zuzana Molnarova

Vétsina lidi byva malo informovéana o tom, co se s jejich Ucty déje béhem exekuce
a insolvence, proto se autorka této prace rozhodla tuto problematiku lidem pfiblizit. Autorka
zde vyuziva ziskané informace a zkuSenosti ze svého piasobeni v Ceské spofitelnd, a.s. na
oddéleni 8330 Zpracovani pozadavkil tfetich stran, dale také od své oponentky a svych
kolegg.

V tvodni ¢asti se autorka zabyva profilem spolecnosti. Dale se zmifnuje o exekucnim a
insolven¢nim fizeni. V praci je popsana komunikace mezi bankou a klienty, ktefi maji na
svych uctech exekuci nebo kterym bylo povoleno oddluZeni na zékladé podani insolven¢niho
navrhu.

V praci je dale zminéno, v jakych pfipadech ma klient narok na své financni
prostiedky. Pro lep$i orientaci jsou zde také uvedeny piiklady. V této praci autorka zminila 1
kroky jak ptedejit exekuci a insolvenci.

Cilem této prace je usnadnit lidem orientaci v této problematice.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Priibéh exekuce a insolvence u klientl Ceské spofitelny, a. s.
Autor: Zuzana Molnérova
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Vedouci Ing. Jana Novakova

prdce:
Oponent: Petra Veislikova
Podnik: Ceska spofitelna, a. s. Kutna Hora

Cislo: 31/17K
Téma: Motivace — sila v naboru pracovniki?

Jméno: Michaela Motylova

Ve své absolventské praci se autorka zabyvala tématem ,,Motivace — sila v ndboru
pracovniki?*. Nejprve poodkryla taje pojmi motivace, nabor a ziskavani pracovnikd nebo
také benefity. Nasledné¢ se autorka zabyvala sestavenim dotazniku, ktery dva mésice
vyuzivala v rdmci ndborovych hodin s uchazeci. Autorka také sestavila informacni kartu,
kterou implementovala do pohovort ve mésté B.

V prvni ¢asti prace, kterd se formalné oznacuje jako prakticka Cast prace, se autorka
nezabyvala pouze teorii. Autorka do této Casti zanesla i medailonky svych kolegii napiic
spole¢nosti a pozicemi, které zastavaji. Dale na zéklad€ potfeb ndboru a ziskavani pracovnikli
autorka implementovala jiz vy$e zmifiovanou informacni kartu. Zaroven tuto kartu predvedla
a navrhla k uzivani v ramci praxe i ve mésté¢ A, kde ma autorka na starosti nékteré pracovni
pozice. V druhé casti se autorka zaméfila na zpusob vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, na
vysledky dotaznikového Setfeni a mozné vystupy z dotaznikového Setfeni. Vzhledem k tomu,
ze Setfeni bylo Cerstvé vyhodnoceno a piedneseno pfislusSnym zaméstnancim, je tfeba
zdiraznit, ze velka ¢ast vystupil nemiZe vstoupit v platnost okamzité.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Motivace — sila v naboru pracovnikd?
Autor: Michaela Motylova

Vefloucz Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Katefina Kounicka

Podnik:

Cislo: 32/17K

Téma: Oprava Zelezni¢niho dvojkoli se zaméfenim na metrologii
Jméno: Jifi Nadenik

Absolventska prace se zabyva tématem s nazvem Oprava Zelezni¢niho dvojkoli se
zamétfenim na metrologii.
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Autor v této praci prezentuje nejdiive teoretickou cast, kterd se zabyva metrologii a
dalezitymi informacemi tykajici se Zeleznicniho pramyslu. Prakticka Cast se zamétfuje na
proces opravy dvojkoli a pfedev§im na mérové listy dvojkoli.

V teoretické Casti autor predstavuje metrologii, jeji rozdéleni a také zminuje dilezité
informace o méfidlech. Dale se teoretickd ¢ast zaméfuje na zelezni¢ni dopravu obecné a na
dulezité organizace pusobici v tomto druhu dopravy. V posledni teoretické ¢asti se podivame
na Zelezni¢ni kolejova vozidla, kde se sezndmime s jejich historii a vyvojem az do
soucasnosti.

Prakticka cast se tyka oprav dvojkoli, kde jsme nejdiive seznameni s opravami
nehnacich dvojkoli a hned poté s opravami hnacich dvojkoli. Ukazeme si vSechny typy oprav
od poc¢atku do konce a rozdily mezi hnacim a nehnacim dvojkoli. V posledni ¢asti si ukdzeme
piedevsim mérové listy, které autor vytvofil pro firemni potieby.

V zavéru se autor zmini o piinosu uvedenych mérovych listli pro spole¢nost Metrans
Dyko Rail Repair Shop s.r.o..

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie

Nazev: Oprava zelezni¢niho dvojkoli se zaméfenim na metrologii
Autor: Jifi Nadenik

Vefloua Ing. Jan Novak

prdce:

Oponent: Jiti Pospisil

Podnik: Metrans Dyko Rail Repair shop s. . 0. Kolin

Cislo: 33/17K

Téma: Nastroje a metody Fizeni jakosti

Jméno: Martin Némcev

Tématem absolventské prace je Aplikace sedm starych a sedm novych nastroji fizeni
kvality. Teoretickd ¢ast obsahuje poznatky zpracované na zaklad€ odborné literatury tykajici
se jednotlivych nastrojl fizeni kvality a pfisluSnych norem. A také z informaci ziskanych ze
Skoly a samostudiem.

V praktické casti je pozornost zaméfena nejdiive na procesy probihajici ve
spolecnosti. Prace sleduje technologické postupy a firemni politiku spolecnosti. V praci jsou
zpracovany, vybrané nastroje fizeni kvality, aby na zaklad€ zjiSténych informaci byl
zhodnocen stav spole¢nosti a navrhnout dana opatteni, které povedou k lepSimu rozvoji
spole¢nosti.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie
Nazev: Nastroje a metody fizeni jakosti
Autor: Martin Némcev
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Vedouci

price: Ing. Miroslav Mach

Oponent: Ing. Jan Novak
Podnik:

Cislo: 34/17K
Téma: Dan z nabyti nemovitych véci

Jméno: Alena Novakova

Cilem této prace bylo vyhotoveni praktické ptirucky k vyplnéni pfiznani k dani z
nabyti nemovitych véci. Obsahuje reSersi zakonl tykajicich se této problematiky, dale pak
vzorové piiklady vyplnéni danovych pfiznani k této dani. Tato prace je rozvrzena do deseti
kapitol — po tvodu nasleduje druha kapitola, ve které je popis dané a jeji historie. Ve tieti
kapitole je vysvétlena zména poplatnika dané. Ve ctvrté kapitole jsou definovany pojmy. Pata
a Sestd kapitola je vénovana rezervacni a kupni smlouvé. Sedmé kapitola vysvétluje pojem
druzstevni byt z hlediska dan¢ z nabyti nemovitych véci. Osma kapitola je vzornikem
datiovych ptfiznani. V kapitole devaté je zhodnocen vyvoj kupnich cen po novele zékona,
seznameni se se zdkonem o spotiebitelském uvéru a naznaceni predpokladaného vyvoje
realitniho trhu. Prace kon¢i desdtou kapitolou — zavérem, kde je shrnuti prace vcetné
hodnoceni, zda bylo dosazeno cilti.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Dan z nabyti nemovitych véci
Autor: Alena Novéakova

Vefioua Ing. Dagmar Pelikdnova
prdce:

Oponent: Ing. Vaclav Kmoch

Podnik: Era Garancia Kutna Hora

Cislo: 35/17K
Téma: Zaméstnavani cizinca ve zdravotnictvi

Jméno: Jitka Novotna

Absolventska prace se zabyva otdzkou zaméstnavani cizincii v prostfedi ceského

vvvvvv

problematikou a vytvofit postup pii vyfizovani zélezitosti spojenych se zameéstnavanim
zdravotnickych pracovniki, pochazejicich ze zahranici. Teoreticka ¢ast je zaméfena na vyklad
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zakonl,, které tuto problematiku upravuji. V praktické c¢asti je analyzovan postup
zaméstnavani zdravotnickych pracovnikiti v konkrétnim prostiedi Nemocnice v Kutné Hofe.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Zameéstnavani cizincu ve zdravotnictvi
Autor: Jitka Novotna

Vefloua Ing. Milan Fryba

prace:

Oponent: Ing. Ludmila Novakova

Podnik: Nemocnice Kutna Hora

Cislo: 36/17 NEPRISTUPNO
Téma: Inovace systému hodnoceni dodavateli ve spolecnosti ProfCom s.r.o.

Jméno: Petr Poklop

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna

Inovace systému hodnoceni dodavatell ve spole¢nosti ProfCom
Nazev: S.T.0.

Autor: Petr Poklop

Vefioua Mgr. Rudolf Kalivoda
prdce:

Oponent: Viclav Klepal
Podnik: ProfCom s. r. 0. Kolin

Cislo: 37/17K
Téma: Motivace a odménovani nejen v Komeréni bance a. s.

Jméno: Veronika Poklopova

Obsah prace je autorovym osobnim postojem a piistupem k zaméstnancim. Je
navrhem, jak vést tym a jak motivovat zaméstnance.

Prace popisuje pouze zakladni informace o praci vedouciho a manazera. Ukazuje na
kazdodenni situace a jsou zde popsany mozné postupy a piistupy ke hledani feseni.

Vzhledem k tomu, Ze téma Motivace a odménovani je velmi rozsahlé, tato prace pouze
naznacuje, kam fizeni a motivace lidi ma sméfovat. V absolventské praci jsou uvedeny
konkrétni zkuSenosti autora, a proto jsou i snadno zapamatovatelné a v budoucnu si je ctenar

lehce ptfipomene.
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Ptilohou je zkracend verze ManaZerského desatera, kterd slouzi pro pfipomenuti
popsanych situaci a miize pomoci manazertim, jak maji zareagovat v podobné situaci.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Motivace a odménovani nejen v Komerc¢ni bance a. s.
Autor: Veronika Poklopova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Jana Kosatrova

Podnik: Komer¢ni banka a. s.

Cislo: 38/17
Téma: Vyhody osobniho jednani se zakazniky firmy JO&JO Kolin s.r.o.

Jméno: Marek Pospisil

Absolventska prace nazyva Vyhody osobniho jednani se zdkazniky firmy JO&JO
Kolin s. r. 0. Teoretickd ¢ast se zaméfuje obchodni komunikaci jako takovou, vysvétluje
druhy komunikace, jak spravné komunikovat a vyjednavaci metody. Podrobnéji popisuje
pripravnou a realiza¢ni fazi. Praktické ¢ast obsahuje informace o spole¢nosti, jako je historie
firmy, produkty firmy a jeji odbératelé¢ a dodavatelé. Dale pak porovnava GspéSnost pisemné,
telefonické a osobni komunikace a poukazuje na metody, které by mohli byt vyuzivany pii
vyjednévani. Na konci absolventské prace se autor zabyva doplitkovymi ukoly jako: sprava
skladu, navrh vzhledu auta a boji s konkurenci.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vyhody osobniho jednéni se zakazniky firmy JO&JO Kolin s.r.0.
Autor: Marek Pospisil

Veflouc' Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Petr Novotny

Podnik: JO&JO Kolin s.r.0.

Cislo: 39/17
Téma: Jak se chytie zadluzit

Jméno: Michaela PoSikova
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Tato absolventskd prace byla vytvofena na zdkladé pétimésicni praxe vykonavané v
pobocce Ceské spotitelny, a.s. v Koling.

Téma absolventské prace zni "Jak se chytfe zadluzit". Tato prace je rozdélena na
teoretickou a praktickou ¢ast.

V tvodu teoretické ¢asti je zminka o historii a definice BANK.

Ve tieti kapitole "BANKOVNI SYSTEM V CR" je popséano zakladni rozdéleni bank v
CR, tukoly, funkce a nastroje Ceské narodni banky. Dale jsou zde popsany obchodni banky,
jejich ¢lenéni, druhy bankovnich operaci a druhy platebniho styku.

Ctvrta kapitola "CESKA SPORITELNA, A.S." je zaméfena na historii, sou¢asnost a
ocenéni Ceské spofitelny. Je zde také zminka o poboéce v Koling, kde jsem praxi vykonavala.

V paté kapitole "UVERY" jsou detailné popsany tvéry, jejich definice, jejich historie
a soucasnost a zakladni rozdé€leni uvért. Déle jsou zde vypsany zakladni pojmy. Také je zde
popsano pojisténi k aveértim a spotiebitelsky zakon.

Sesta kapitola "UVEROVE PRODUKTY CESKE SPORITELNY" je vénovana
Gvérovym nabidkam Ceské spotitelny. Kapitola je rozdélena na dvé ¢asti. V prvni &asti jsou
popsany uvéry pro fyzické osoby, ve druhé ¢asti pak uvéry pro pravnické osoby.

V praktické casti byly predstaveny modelové ptiklady riznych uvérovych produkti.
Kapitola je rozdélena do Ctyt €asti. V prvni Casti je popsano zalozeni konsolidace ptjcek v
systému 1, kde je detailnd popsano zalozeni konsolidace zamé&stnancem Ceské spofitelny. Ve
druhé casti je pak vysvétlena konsolidace na piikladu. Ve treti je uvedeno zalozeni ptjcky v
systému 1, kde je detailn¢ popsano zalozeni pljcky. Ve ¢tvrté je pak vysvétlena pajcka na
prikladu.

Na modelovych ptikladech je ziejmé, ze kazda situace se da fesit a mnohdy klienti i
vyrazn¢ usetii.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Jak se chytfe zadluzit

Autor: Michaela Posikova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Véra Chamradova

Podnik: Ceska spotitelna, a. s. Kolin

Cislo: 40/17K
Téma: Vybér zaméstnanct Policie Ceské republiky

Jméno: Katerina Radova

Tématem absolventské prace je ,,Vybér zaméstnanci Policie Ceské republiky*.

Absolventska prace je rozdélena do dvou ¢asti a to na Cast teoretickou a Cast
praktickou.

V teoretické Gasti je prace zamétena na popis Policie Ceské republiky a jeji utvary.
Popis naborové kampané u Policie Ceské republiky v letech 2009 a 2016 a platovych
podminek v letech 2009 a 2016. V praktické Casti se prace zabyva statistikami naborové
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kampané¢ a porovnanim jednotlivych statistik. Hlavnim cilem absolventské prace je seznameni
obcant se zakonem Ccislo 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpec¢nostniho
sboru a v neposledni fad¢ je navrzeno zlepSeni motivace stavajicich piislusnikd, aby od
Policie Ceské republiky neodchazeli a motivace novych uchazeéi.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vybér zaméstnancti Policie Ceské republiky
Autor: Katetina Radova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Bc. Denisa Jitikova, DiS.

Podnik: Policie Ceské republiky Kutna Hora

Cislo: 41/17
Téma: Kapacitni propocty ve firmé Houfek a. s.

Jméno: Katerina Rolencova

Tato prace je zaméiend predevSim na vyrobu, jeji planovani, vyrobni kapacitu a
kapacitni vypocty. Hlavni myslenkou je zjistit vyuziti vyrobni kapacity u obrdbéciho centra
pii obrabéni dvou druhii ramt. Nazev prace je ,,Kapacitni propocty ve firmé Houfek a.s.*

Absolventska prace je rozdélena do n€kolika casti. Na zacatku se autorka zabyva
popisem firmy Houfek a.s. a objasnénim pojmu akciova spolecnost. V dalsi ¢asti se autorka
Planovani vyroby je dalezitou ¢asti, do které spadd planovani vyrobniho programu a také
vyrobni proces. Nejdulezitéjsi casti této prace je vyrobni kapacita, ovliviiujici Cinitelé
kapacity a jeji samotny vypocet. Autorka se zabyva vyrobni kapacitou v obecném pojeti a v
konkrétnich ptipadech vSe aplikuje na obrabéci centrum s ndzvem FRFQ400.

Autorka zvolila metodu pocitani pomoci vzorecki pro kapacitni propocty, kde zjistila
na kolik procent je obrabé&ci centrum vyuZito v pfipadé, Ze obrabi dva druhy rami.

V zavéru jsou sepsany vysledky vSech vypoctl, které autorka zjistila. Z kapacitnich
vypoctl ve firmé vyplyva, ze obrabéci centrum je témeét plné vyuZzito pii obrabéni ramu. Je
zde minimalni ztrata vyuzitelnosti stroje.

Autorka se zabyvala vyuzitim stroje pfi obrabéni pouze dvou ramu, a proto nemuize
navrhnout optimalni feSeni pro celé obrabéci centrum.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Kapacitni propocty ve firme¢ Houfek a. s.
Autor: Katefina Rolencova

Vedouci

price: Ing. Milan Fryba
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Oponent: Bc. Lucie Kratka, DiS.
Podnik: Houfek a. s. Gol¢uv Jenikov

Cislo: 42/17
Téma: Digitalni marketing a jeho vyuziti pri efektivni propagaci firmy
Houfek a. s.

Jméno: Jakub Rebicek

Tématem absolventské prace je ,,Digitdlni marketing a jeho vyuziti pfi efektivni

propagaci firmy Houfek a.s.“ V rozhodnuti zvolit si toto téma napomohla praxe, kterd byla
absolvovéna ve firmé Houfek a.s. sidlici v Golcové Jenikové.
Prace se déli na teorii a praxi. Teoreticka ¢ast je rozd€lena na dvé hlavni kapitoly. Prvni z nich
se vénuje digitalnimu marketingu, popisu tohoto oboru, a to z hlediska vysvétleni pojmu, ale i
jeho historie. Tato forma marketingu vyuzivd hlavné internet, sluzby mobilnich operatora a
digitalnich komunikacnich prostiedkl. Poté jsou popisovany jednotlivé nastroje tohoto oboru,
nejveétsi Cast zahrnuje internetovy marketing. Prace nejdfive shrnuje zdkladni informace o
internetovém marketingu a poté definuje jeho nastroje, kterych je hodné. Lze je vSe vyuzit pro
propagaci a udrzovani vztahu s vefejnosti. Dale neni opomenuta charakteristika dalSich
nastrojl, a to marketing mobilni komunikace a systém digitalnich zobrazovacich zatizeni ve
vetejnych prostorech — tyto 2 obory uz internet nevyuzivaji, ale také maji své velké uplatnéni.
Druha ¢ast teoretické ¢asti se zabyva fenoménem dnesni doby — internetem, a to informacemi
o ném a historii. Poté zacind praktickd Cast, kterd je rozdélena na 4 hlavni oblasti. Prvni
oblasti jsou informace o spolecnosti, kde byla vykonavana odborna praxe. Druha oblast
zaobird nejvetsi Cast praktické Casti. Jsou zde popisovany, rozebirdny a analyzovany
jednotlivée druhy nastroji, které spoleCnost Houfek a.s. pouzivd k svoji propagaci a
zviditelnéni se na internetu. Jedna se o webové stranky, Facebook profil, YouTube kanal,
profil na LinkedIn a Google+ a e-mail marketing. Téchto 6 nastroji je rozebirano, a to
Z hlediska obsahu, silnych a slabych stranek, jak dobte propaguji firmu apod. Napiiklad
webove stranky spolecnosti jsou dale analyzovany ze strany jejich navstévnosti, coz je pro
firmu dilezité, kolik navstévnika €1 potencidlnich zdkaznikil navstévuje jejich web. Treti Casti
je dotaznik, jehoZ cilem bylo zjistit jednak povédomi lidi o firmé Houfek a.s. z prostiedi
internetu, ale 1 celkovy pohled lidi na internetovy marketing. Poté je jeho vyhodnoceni.
V posledni kapitole praktické casti jsou navrhovany zptsoby, kde a jak by se spolecnost
mohla propagovat prostiednictvim digitdlniho marketingu, jsou to navrhy jak na padé
internetu, tak i mimo n¢j. Z toho by si firma mohla néco vzit a nékteré z té€chto navrhii vyuzit
a zavést.

Profilace: Management a personalistika

Digitalni marketing a jeho vyuZiti pii efektivni propagaci firmy
Nazev: Houfek a. s.
Autor: Jakub Rebicek

Vedouci

price: Ing. Jana Novéakova
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Oponent: Ivana Houfkova
Podnik: Houfek a. s. Gol¢uv Jenikov

Cislo: 43/17K
Téma: Analyza konkurence a zjiStovani konkurené¢ni vyhody

Jméno: Katerina Sedlackova

Absolventska prace je zaméfena na hleddni konkuren¢ni vyhody a provéfovani
soucasné konkurence u firmy, kterd se zabyva prodejem dopravnich past. K zjisténi
konkuren¢ni vyhody provedla autorka SWOT analyzu firmy. Dale autorka porovnava
vyrobky firmy s vyrobky konkurence a poukazuje na existenci mnoha specidlnich typi
dopravnich past, které konkurence nenabizi.

Cilem prace je hledani a urceni novych odvétvi, ve kterych by se firma mohla se
svymi vyrobky prosadit.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Analyza konkurence a zjiStovani konkuren¢ni vyhody
Autor: Katefina Sedlackova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Ing. Petr Biezina

Podnik: SAVA Praha

Cislo: 44/17K
Téma: Audit produktu

Jméno: Ondrej Suchanek

Svoji absolventskou praci autor vypracoval ve spolupraci se spolecnosti Grupo
Antolin Liban na oddéleni kvality.

Autorova absolventska prace byla nazvana Audit produktu, ktery je provadén v ramci
zavodu a spliovani podminek norem ISO.

Ve své praci autor popisuji historii firmy, soucasnost firmy a plany spolec¢nosti do
budoucnosti. Vysvétluji podstatu, princip a fungovani vyrobkového auditu v rdmci zadvodu a v
ramci zachovani vysoké kvality dodavanych dilu.

V hlavni ¢asti absolventské praci popisuje provedeni auditu produktu na pfistrojovou
desku se vSemi ¢astmi, které jsou nutné piekladat zakaznikovi v ramci dokladani o provedeni
interniho nebo pii zdkaznického auditu.
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V zavéru prace navrhuje napravnad opatieni na vykazanou zdvodu z provedeného
auditu vyrobku.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie
Nadzev: Audit produktu

Autor: Ondiej Suchanek

Veflo"a Ing. Miroslav Mach
prdce:

Oponent: Alena Cerna

Podnik: Grupo Antolin Liban

Cislo: 45/17
Téma: Systém tridéni odpadii ve spole¢nosti AVE CZ odpadové
hospodarstvi s. r. o.

Jméno: Radek Sestak

Absolventska prace s nazvem ,,Systém tfidéni odpadid ve spole¢nosti AVE CZ
odpadové hospodarstvi s.r.0. je rozd€lena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast se zamétuje na odpadové
hospodaistvi a seznamuje s pojmy, které se s nim spojuji. Druhd ¢ast ptedstavuje spolecnost,
dale obsahuje analyzu fungovani tfidici linky, rozbor mnozstvi, struktury a nasledného vyuziti
pfijatého odpadu na tfidici linku v prvnich ¢tvrtletich v horizontu poslednich tii let.

Profilace: Management a personalistika
Systém tfidéni odpadii ve spole¢nosti AVE CZ odpadové
Nazev: hospodafstvi s. r. 0.
Autor: Radek Sestak
Vefioua Mgr. Rudolf Kalivoda
prdce:
Oponent: Mgr. Sarka Kalivodova
Podnik: AVE CZ odpadové hospodaistvi s. r. 0. Céslav

Cislo: 46/17K NEPRISTUPNO
Téma: Vyuziti kalkulacnich metod v restaura¢nim zarizeni

Jméno: Renata Slaisova
Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
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Nazev: Vyuziti kalkulacnich metod v restauracnim zatizeni

Autor: Renéta Slaisova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Daniel Slais
Podnik: Duet invest s. r. 0. Pecky

Cislo: 47/17K
Téma: Pouziti CAD programu v praxi

Jméno: Ondi'ej Smid

Absolventska prace ,,Pouziti CAD programu v praxi se zabyva tématem vyuziti
programu AutoCAD s néaslednym pouzitim programu HORMACAD pro CNC tvarové paleni.

Prvni ¢ast prace popisuje historii spolecnosti Autodesk, kterd je pfednim softwarovym
vyrobcem na svété. Dale pojedndva o samotném programu AutoCAD, jeho uplatnénim a
popisuje jeho prostiedi a praci v ném. Jsou zde uvedeny nalezitosti vykresové dokumentace s
ukazkou strojirenského vykresu. Déle je v praci popsana technologie 3D tisku, kterd dava
nové moznosti.

Praktickd ¢ast je zaméfena na déleni materidlu ve spolecnosti VAKO-CZ s.r.o. s
pouzitim CAD technologie. Je zde popsano zpracovani zakazky konkrétniho vyrobku pro
CNC tvarové paleni, které je nedilnou souc¢asti firmy.

Profilace: Rizeni jakosti a metrologie

Nazev: Pouziti CAD programu v praxi

Autor: Ondiej Smid

Vefioua Ing. Vlastimil Andrle

prdce:

Oponent: Zbynek Lat

Podnik: VAKO-CZ, s. r. 0. Kladruby nad Labem

Cislo: 48/17K NEPRISTUPNO
Téma: Hospodarsky vysledek v zavislosti na pravni formé podnikani

Jméno: Veronika Smidova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
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Nazev: Hospodartsky vysledek v zavislosti na pravni forme podnikani

Autor: Veronika Smidova
Vefloucz Ing. Dagmar Pelikanova
prace:

Oponent: Jakub Biel

Podnik:

Cislo: 49/17K
Téma: Efektivni komunikace v maticové organiza¢ni strukture obchodni
spolecnosti

Jméno: Petr Spulak

Autor se v praci zabyva problematikou efektivni komunikace v maticové organizacni
struktufe ve vybrané obchodni spole¢nosti. Efektivni komunikace firmy je v souc¢asné dob¢
nezbytnd pro Uspé$né plsobeni firem na trhu k zaméfeni na produktivitu prace a sniZeni
nakladt vlastnich sluzeb.

V praci jsou rozebrany obecné procesy a funkce komunikace v organizacich. V kazdé
organizaci je vzdy snahou identifikovat bariéry branici dobré komunikaci. Velmi casto
manazefi uméni komunikace neovladaji a vyuzivaji externich poradct. Inzenyrské firmy se
predev§im zabyvaji procesy fizeni a nastavuji smérnice, ale zapominaji, ze efektivni
komunikace mezi vykonnymi pracovniky je soucasti zjednoduseni a zefektivnéni prace.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, zda maticova organiza¢ni struktura firmy je pro
inzenyrskou firmu efektivni nejen z hlediska fizeni projektu, ale i vhodna pro komunikaci
mezi vykonnymi pracovniky.

Na zékladé¢ prozkoumanych moznosti sbéru dat, byla zvolena metoda osobniho
dotazniku, ktery byl piedloZzen mezi vykonné pracovniky vybrané obchodni spole¢nosti.

Dotaznik provétuje ponéti pracovnikt o cilech a hodnotach spole¢nosti a nasledné
jednotlivé oblasti komunikace, jako je informovanost, sou¢asnd komunikace ve firme¢, pouzité
komunikac¢ni prostfedky, efektivita porad a firemni kultura spole¢nosti.

Shromazdénd data potvrzuji, Ze dochazi k neefektivnosti komunikace mezi
zaméstnanci v ramci maticové organizacni struktury firmy.

Profilace: Management a personalistika

Efektivni komunikace v maticové organizacni struktuie obchodni
Nazev: spolecnosti

Autor: Petr Spulak

Ve,doucl Ing. Be. Karel Solin, MSc.
prdce:

Oponent: Mgr. Ivana Rosslerova
Podnik:
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Cislo: 50/17K
Téma: Vybér nejvyhodnéjsi varianty financovani investice

Jméno: Katerina Stépanikova

Absolventska prace s nazvem Vybér nejvyhodnéjsi varianty financovani investice Se
zamé&fuje na financovani investice ve spole¢nosti StepStav s.r.o. se sidlem Sicherova 1651/5,
198 00 Praha - Kyje.

V tivodu prace jsou formulovany zakladni pojmy spjaté s investicemi a financovanim
ve firm¢ — co jsou investice a jejich zdkladni rozd€leni, zptsob financovani investic, a to z
vlastniho i ciziho kapitalu. Upfesnény jsou definice bankovni systém, ivér a leasing.

Prakticka ¢ast se zabyva prvotni poptavkou po investici, nabidkami poptavanych firem
a vybérem urcité investice. Zasadnim tématem je jeji financovani. Pro zpracovani byl zvolen
cizi zdroj penéz. Kli¢ové je porovnani, metodou diskontovanych vydajt, konkrétnich nabidek
bankovnich Gvérh a leasingli ze ziskanych materidlli od renomovanych instituci. Na zakladé
vysledkt je zvolen zddouci zptisob financovani.

Cilem absolventské prace je ptedlozit spolecnosti StepStav produkt pro financovani
nové potizovaného uzitkového vozu tak, aby byl zvoleny zptsob pro firmu ekonomicky a
ucetné efektivni.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vybér nejvyhodnéjsi varianty financovani investice
Autor: Katefina Stépanikova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Pavel Stépanik

Podnik: StepStav s. r.0. Praha

Cislo: 51/17KK
Téma: Nazor verejnosti na spole¢nost XY

Jméno: Katerina Svestkova

Autor v praci zkoumd vztah a nézor vefejnosti na spolecnost XY. Na zakladé
prozkoumanych moznosti sbéru dat, byla zvolena metoda osobniho dotazniku. Pro vyzkum
byla vybrana mésta A, B a C, kde byl tento dotaznik rozsiten.

Shromazdéna data byla zpracovana a poslouzila k potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz,
které si autor na zac¢atku vyzkumu stanovil.

Hlavnim cilem préce bylo zjistit jaky je nazor respondentll na pracovni a platoveé
podminky ve spole¢nosti. Ve vSech tfech méstech vice jak polovina respondentii nevi, jaké
jsou pracovni a platové podminky ve spole¢nosti.
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DalSim ze zavér bylo zjisténi, Ze spolecnosti znaji vice obyvatelé¢ mést A a C, na
rozdil od obyvatel mésta B. Celkovy ndzor na spolecnost je kladny ve méstech A a B, oproti
méstu C.

Vice jak polovina dotazovanych souhlasi s tim, Ze spole¢nost pomahéa zvelebovat
prostiedi ve mésté A.

Po celkovém vyhodnoceni byla navrzena doporuCeni, jak by méla spolecnost
postupovat pro zlepseni informovanosti obyvatel.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Nézor vetejnosti na spolecnost XY
Autor: Katefina Svestkova

Vefloua Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prdce:

Oponent: Simona Ttiskalova

Podnik:

Cislo: 52/17 ,
Téma: Problematika reklamaci ve spole¢nosti KOPOS KOLIN a. s.

Jméno: Adéla Ticha

Tato absolventska prace byla vytvorena na zakladé pétimésicni praxe vykonavané ve
spole¢nosti KOPOS KOLIN a. s.

Téma absolventské prace zni ,,Reklamace ve spole¢nosti KOPOS KOLIN a. s.. Prace
je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V uvodu je zminka o tom jak v roce 2014 doSlo v pravni Gprave zabyvajici se touto
problematikou ke zvratu. 1. 1. 2014 nabyl u¢innosti zakon ¢. 89/2012 Sb., a doslo zde k
nckolika zménam.

V druhé kapitole ,,Charakteristika spole¢nosti KOPOS KOLIN a. s.“ je popsan
historicky vyvoj spolecnosti, spolecnost v soucasné dobé, vyrobkové portfolio a obchodni
partneti spolecnosti.

Tteti kapitola ,,Reklamace je zaméfena na samostatny vyznam, definice. Dale jsou
popsany reklamace v legislativé, reklamacni politika, obecné uctovani. Je zde také popsano
reklamacni fizeni — postup prfijeti reklamace, lhita pro rozhodovani reklamaci a pro jeji
vyfizovani, jak reklamovat, zaru¢ni list a rozdil mezi podnikatelem a béznym spotiebitelem.

Ve ctvrté kapitole ,,Kontrolni ¢innost a ochrana spotiebitele” jsou vyjmenovany
kontrolni orgény, ochrana spotiebitele a zakladni pojmy.

Pata kapitola ,,Reklamace ve spole¢nosti KOPOS KOLIN a. s.“ se zabyva postupy pii
vyfizovani reklamaci. Je zde popséan reklamacni protokol a také standard pro vraceni zbozi od
zékaznikd.

V praktické ¢asti jsou zhodnoceny pocty reklamaci v ndkupni a prodejni logistice. Je
zde uveden rozbor reklamaci vyrobki podle jednotlivych skladt prodejni logistiky a také
vyhodnoceny dotazniky, které byly rozdany odbératelim spolec¢nosti v rdmci obchodniho
jednani s obchodnimi zastupci spolec¢nosti.
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Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Problematika reklamaci ve spole¢nosti KOPOS KOLIN a. s.
Autor: Adéla Ticha

II’/:‘Z?(ZCII Ing. Blanka Valtrova

Oponent: Ing. Jana Dejmkova

Podnik: KOPOS KOLN a. s.

Cislo: 53/17
Téma: Vyuziti financni analyzy

Jméno: Lukas Vokal

Tato absolventskd prace se zamétuje na vyuziti financni analyzy s pomoci absolutnich,
rozdilovych a podilovych ukazateli.

Praci autor délil na tfi Casti, nejdiive je pfedstavena spoleCnost, poté nasleduje
teoretickd Cast a v praktické Casti je spolecnost rozebrana z nékolika pohledi pomoci finanéni
analyzy s vyuzitim nékolika typa analyz.

V teoretické Casti se prace zabyvd analyzami a pojmy spjatymi s tématem
absolventské prace. Jde o vyznam, cile, definice, uzivatelé a podklady finan¢ni analyzy. Déle
jsou podrobné rozebrany zdroje informaci a ukazatele.

V praktické ¢asti je vyuZiti finan¢ni analyzy aplikovano na podnik Colognia press, a.s.
pomoci horizontalni a vertikdlni analyzy rozvahy, analyzy c¢istého pracovniho kapitélu,
analyzy zadluzenosti, likvidity, rentability a aktivity.

Cilem této prace bylo analyzovat vSechny podklady s vyuzitim finan¢ni analyzy.
Odhalit, zda je podnik dostatecné ziskovy, ma vhodnou kapitalovou strukturu, vyuziva
efektivné svych aktiv, je schopen v€as splacet své zavazky a najit doporuceni, jak se v dané
oblasti zlepsit.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Nazev: Vyuziti finan¢ni analyzy
Autor: Lukas Vokal

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Dagmar Pelikdanova
Podnik: Colognia press, a. s. Kolin
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Cislo: 54/17
Téma: Pojistné produkty Allianz pojistovny, a. s.

Jméno: Claudie Vydrova

Autorka této absolventské prace popisuje ,,Pojistné produkty Allianz pojistovny, a. s.
“. Téma si vybrala, protoze ma osobni zkuSenost s touto pojistovnou, kde plisobila pét mésict
jako administrativni pracovnik. Praci rozdélila do 4 hlavnich kapitol, kde ¢tvrtou bere jako
stézejni.

V prvni kapitole popisuje vznik pojistovny, tradici, uspéchy na trhu a soucasné
fungovani. Dale je v prvni kapitole vysvétleno n€kolik zékladnich pojmi pro lepsi orientaci
ve zbylych tfech castech. Ve druhé kapitole popisuje pojistné produkty. Ve tieti kapitole
podrobné rozebrala povinné ruCeni, jeho vznik, nélezitosti a zanik tak, aby to bylo pro
budouciho klienta jasné. V posledni ¢asti prace rozebird povinné ruceni, havarijni ruceni a
zivotni pojisténi. Toto porovnani provadi za pomoci ukazkovych ptikladd. Zjisténé informace
vklada do graft, grafickych tabulek a slovniho zhodnoceni a timto porovnava produkty
n¢kolika pojistoven.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Pojistné produkty Allianz pojistovny, a. s.
Autor: Claudie Vydrova

Vefloucz Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Josef Linhart

Podnik: Allianz pojistovna, a. s. Sokolov

Cislo: 55/17
Téma: Analyza prodeje ve spolecnosti K. A. L. T. pneu a. s.

Jméno: Martin Zaboj

Absolventska prace se zaméfuje na prodej nakladnich pneumatik protektort a sluzeb
ve spolec¢nosti Kalt Pneu a.s. Prace je rozdélena do 5 ¢asti, které se dale deli.

Prvni ¢ast absolventské prace je v€novéana spolecnosti. V uvodu kapitoly je popsan
vznik spolecnosti a jeji vyvoj. Autor zde popisuje hospodaiska stiediska ve spole¢nosti a
vysvétluje jejich ucel. Dale se zabyva definicemi mobilniho servisu, obchodnich zéastupct a
fleetchecku. Zde autor ukazuje, jakymi kanaly spolecnost prodava své vyrobky a sluzby.
Spole¢nost v dnesni dobé prodava koncovym zdkazniklim i spolecnostem. Na konci prvni
¢asti autor fesi problematiku marketingu ve spolec¢nosti

Dalsi ¢ast je vénovana dotaznikovému Setfeni. Autor prace vytvotil dotaznik, ktery je
urcen obchodnim zastupcim. Jeho smyslem je ziskat data pro hlubsi analyzu obchodnich
zastupcil.
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Tteti cast pojednavéa o prodeji jednotlivych obchodnich zéastupct. Autor v této ¢asti
analyzuje, jak je ktery obchodni zastupce aktivni.

Posledni, ¢tvrta, cast obsahuje celkové shrnuti. Autor doporuci spolecnosti mozné
navrhy feSeni, kterd by meéla vést ke zlepSeni situace ve spolecnosti. V zavéru zhodnoti
kazdého obchodniho zastupce.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Analyza prodeje ve spolecnosti K. A. L. T. pneu a. s.
Autor: Martin Zaboj

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Mgr. Pavel Pocarovsky

Podnik: K. A. L. T. pneu a. s. Kolin
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