Vys$si odborna Skola, Stiedni pramyslova Skola a Obchodni akademie,
Caslav, Piemysla Otakara I1. 938

Cislo: 1/16 NEPRISTUPNO
Téma: Odpadové hospodarstvi

Jméno: Lucie Balanova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
Nazev: Odpadové hospodatstvi

Autor: Lucie Balanova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Renata Hoskova

Podnik: Philip Morris CR a.s. Kutna Hora

Cislo: 2/16
Téma: Analyza konecného spotiebitele

Jmeéno: Nikola Bibrova

Cilem prace s nazvem Analyza kone¢ného spotiebitele bylo pomoci marketingového
vyzkumu zjistit informovanost a spokojenost zdkaznikli a poté tyto udaje vyhodnotit. Déle
navrhnout doporuceni ke zvySeni prodejnosti a informovanosti o produktech s celém vytvorit
lepsi postaveni na trhu.

Prace je rozdélena na devét cCasti. Na zacatku jsou informace o marketingu,
historickém vyvoji marketingu, marketingovém vyzkumu, analyze kone¢ného spotiebitele a
také o vlivu internetu na marketing. Dalsi €asti jsou vénovany firmé, jeji historii, oddélenim,
soucasnosti a cilim spolecnosti. Je provedena SWOT analyza a rozebran vyvoj trzeb. Déle se
prace se prace zamétfuje na konkurenci firmy a propagaci. V dalSich ¢astech prace pojednéava
o portfoliu vyrobku a jejich prodejnosti.

Zavér tvori dotaznikové Setfeni a doporuceni pro zlepSeni, které by mohlo ptispét ke
zvySeni prodeje a povédomi o firmé.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Analyza konecného spotiebitele
Autor: Nikola Bibrova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Lenka Sombergova, Dis.
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Podnik: Zenit, spol. s.r.o. Caslav

Cislo: 3/16
Téma: Kapacitni propocty vyrobni linky

Jméno: David Bielicky

V této absolventské praci je feSena oblast vyroby a kapacity. Prace je rozdélena do Ctyt
kapitol

V prvnich dvou kapitolach se prace zaméfuje na teorii z vyrobni a kapacitni
problematiky. Podrobné se zde probird vyroba, vyrobni systém, déleni vyrobniho systému a
jeho prvky a vlastnosti a stejné tak jeho postaveni v ekonomickém a trznim prostiedi. Dalsi
¢ast je zamétfena na kapacitu. Prace zde odpovidd na otazky z uvodu prace jako: co je to
kapacita a k ¢emu se pouziva, co je to vyuziti kapacity a pro€ je pro podnik dilezité. Tato Cast
obsahuje i popis né¢kterych metod pro zvyseni kapacity a jejiho vyuziti.

Ve treti kapitole je uvedena charakteristika spolecnosti, kde byla vykonavéana odborna
praxe a ze které byly ¢erpany udaje a informace slouzici pro modelovy piiklad vypocitani
kapacity a jejiho vyuziti. Postupné je ptedstavena firma, jeji Cinnost a prostiedi, ve kterém se
kapacita pocitad. Samotné kalkulace a jejich interpretace jsou ve ¢tvrté kapitole.

V zavéru jsou vyhodnocovéany vysledky vypoctii a polozeny ndvrhy pro dalsi kroky v
oblasti kapacity a jejiho zvySovani.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Kapacitni propocty vyrobni linky
Autor: David Bielicky

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Mgr. Pavel Kluh

Podnik: L-tek d.o.o.

Cislo: 4/16
Téma: Analyza rozpoctu obce Vrdy

Jméno: Aneta Bizova

Predmétem absolventské prace je analyza hospodateni obce Vrdy. Prace je rozdélena
na cast teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast je zaméfena na klasifikaci zakladnich pojma tykajicich se vefejné
spravy, obce, majetku obce, organii obce, rozpoctu pifijmi a vydaji. Z teoretické Casti je
navaznost na ¢ast praktickou, kde je charakterizovana obec a dale je proveden rozbor
rozpoctového hospodateni obce v letech 2011 — 2015.

Zavérem absolventské prace je zhodnoceni hospodareni obce Vrdy s navrhem na jeho
zlepSeni. V praci je vyuzito dotaznikové Setieni.
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Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Analyza rozpoctu obce Vrdy
Autor: Aneta BiZzova

II’/:‘ZZZCII Ing. Jana Novakova
Oponent: Ing. Ales Hefmansky
Podnik: Obecni tfad Vrdy

Cislo: 5/16
Téma: Vyuziti IS v obchodnim oddéleni vyrobni firmy

Jméno: Petra BudiSova

Autorka vykondvala svoji pétimésicni praxi na obchodnim oddé€leni spolecnosti
HOUFEK a.s., kde pouzivala ke své Cinnosti IS Karat, a proto je prace zpracovana na téma:
,» VyuZiti IS Karat v obchodnim oddé€leni vyrobni firmy*.

Teoreticka Cast této prace je zamétfena na informacni a komunikacni technologie a
jejich historii. V dalsi Casti se zamétfuje na informace o spolecnosti, jeji bohatou historii a
charakteristiku vyrobniho programu. V praci je podrobné popsdna c¢innost obchodniho
oddéleni a vypracovan diagram sledu operaci. Nejvice se autorka zaméfila na databazovy
program IS Karat. Pomoci nazornych ukdzek a podrobnych popisi popsala jednotlivé
operace, které se provadi v tomto programu pii vytvareni nabidek, objednavek, dodacich listl
a faktur.

Soucasti prace je i popis nové verze IS Karat, kterd byla ve spole¢nosti zavedena v
lednu 2016. V praci jsou pouzity nazorné ukazky a popisy pro jednotlivé operace v této noveé
verzi. V zav€ru prace autorka vypsala vyhody nové verze oproti staré verzi.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vyuziti IS v obchodnim oddéleni vyrobni firmy
Autor: Petra Budicova

Vefioua Ing. Petr Medlik

prdce:

Oponent: Ing. Ivana Halbichova

Podnik: HOUFEK a.s. Gol¢uv Jenikov

Cislo: 6/16 NEPRISTUPNO
Téma: Motivace zaméstnancu ve firmé Houfek a.s.

Jméno: Martin Cepek
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Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna

Nazev: Motivace zaméstnancu ve firm¢ Houfek a.s.
Autor: Martin Cepek

I’::Z‘;‘:d Mgr. Rudolf Kalivoda

Oponent: Bc. Lucie Kratka, Dis.

Podnik: HOUFEK a.s. Gol¢uv Jenikov

Cislo: 7/16
Téma: Vyroba motorovych stroji firmy Pavli§ a Hartmann, spol. s r.0.

Jméno: Eva Dolezalkova

Absolventska prace seznamuje s vyrobou hasi¢ského vybaveni, které je velice dilezité
pro veskerou populaci lidi, nejen pro zachranné jednotky. Hasi¢ské vybaveni slouzici pro
haseni pozarii je v dnesni dobé ¢im dal vice potfebnym prostiedkem pro zachranu lidi. Cilem
absolventské prace bylo provést statistiku ve formé tabulek a kalkulaci ve vybraném podniku,
posoudit situaci v podniku, odhalit pfipadné problémy a doporucit vhodna opatieni, aby se
podnik vyvijel smérem k lep§imu hospodarskému vysledku.

Prace je rozdélena na dvé €ésti, a to na Cast teoretickou a cast praktickou. Teoreticka
cast se zabyva stru¢nym popisem spolecnosti a jeji historii, vyrobou a specifikaci jednotlivych
produktt, dale vysvétlenim nékterych zékladnich pojmt tykajicich se uvedené¢ho tématu. V
praktické ¢asti je uvedeno statistické zkoumani motorovych strojii z hlediska porovnani cen
za posledni 3 roky, poté je na zdkladé¢ vyrobku vypocten kalkulacni vzorec a na zaveér
provedeny grafy a dal$i vypocty souvisejici s kalkulaci. Do této prace je zahrnuta 1 analyza
pomoci bostonské matice, kterd znazoriuje, jak se ktery vyrobek pohybuje na trhu. V tomto
modelu strategie jsou zakresleny vSechny vyrobky podle trzniho podilu a tempa ristu.

Téma vyroby motorovych strojii bylo zvoleno z divodu velkého a v soucasné dobé
stale rostouciho poctu prodeje. Vyrabéji se nové druhy, sortiment vyrobkt se tak navySuje a
tim dochazi k rozvoji firmy.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Vyroba motorovych stroji firmy Pavli§ a Hartmann, spol. s r.0.
Autor: Eva Dolezalkova

Veflouct Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Zden¢k Pavlis

Podnik: Pavli§ a Hartmann, spol. s r.0. Chvaletice
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Cislo: 8/16K
Téma: Studie problematiky podnikani a zaméstnani

Jméno: Pavlina Drabkova

Absolventska prace se zabyva studiem problematiky podnikéni a zamé&stnani.

Tato prace je urcena hlavné absolventim Skol, ktefi se rozhoduji, zda bude pro né
vyhodngjsi se po studiu nechat zaméstnat, a nebo zacit s vlastnim podnikanim. Absolventim
by tato prace méla priblizit obé zminéné varianty a usetfit jim, tak ¢as hledanim co je pro n¢ v
dnes$ni dobé vyhodnéjsi. Prace by méla pomoci nejen absolventim c¢aslavskych skol, ale i
studentiim z blizkého okoli. Autorka prace, je pfesvédCena ze prace pomize i ostatnim lidem
se zorientovat v tomto problému rozhodovani a zvolit, tak formu, ktera jim bude nejvice
vyhovovat. Vlastni prace je rozdélena do Ctyf Casti, v prvni teoretické Casti je predstavena
metodika, dle které autorka postupuje a zaroven literarni piehled o dané problematice daného
vyzkumu. Druhd a to pisemnd ¢ast obsahuje vlastni vyzkum, ktery se sklad4 z dotazniku, kdy
jeden je urcen pro osoby v zaméstnaneckém poméru, a druhy pro osoby podnikajici. Treti ¢ast
analyzuje rozhovory jak s osobou zaméstnanou, tak s osobou podnikajici. Ve ¢tvrté zavérecné
Casti autorka prace doporucuje a shrnuje vzeslé zavéry z vyzkumu a nasledné i z rozhovorda.

Profilace: Management a personalistika

Ndzev: Studie problematiky podnikani a zaméstnani
Autor: Pavlina Drabkova

Vefioua Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prdce:

Oponent: Ing. Michaela Janidkova

Podnik:

Cislo: 9/16
Téma: Sledovani priibéhu zakazky firmou Houfek a.s.

Jméno: David Drahozal

Absolventska prace s nazvem ,,Sledovani pribéhu zakazky firmou HOUFEK a. s.*
analyzuje realizaci objednavky od poptavky zakaznika az po expedici hotového stroje. Cilem
analyzy bylo urceni nedostatkil, izkého mista a nasledny ndvrh opatfeni. Teoretickd cast
vymezuje pojmy potiebné pro tuto problematiku. Prakticka ¢ast popisuje zakazku a jeji pohyb
jednotlivymi ¢astmi vyroby firmy HOUFEK a. s., ktera sidli v GolCove Jenikovée a zabyva se
vyrobou dievoobrabécich stroji.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Sledovani pribéhu zakazky firmou Houfek a.s.
Autor: David Drahozal
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Vedouci Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:
Oponent: Jan Mariani
Podnik: HOUFEK a.s. Gol¢av Jenikov

Cislo: 10/16K
Téma: Interni komunikace ve firmé Wiirth, spol. s.r.o.

Jméno: Tomas Falta

Komunikace v obecném pojeti jako takova provazi lidstvo od samého pocatku. V
prabéhu doby a v reakci na vyvojové, kulturni, politické a jiné zmény dochazelo k vyvoji,
ktery pfirozen¢ kopiroval tyto udélosti. Nicméné€ podstata komunikace zlstava i nadale stejna
a je pouze poplatnd dobé, ve které je hodnocena. Samoziejmé, Ze spole¢né s Casovym
ukazatelem je potfeba brat ohled i na kulturu prostiedi a tim souvisejici vyspélost, snahu,
schopnosti ale i ochotu ucit se novym podnétiim, reagovat na nové vyzvy a zaroven ochotu
ptijimat kritiku, at’ pozitivnim tak i negativnim smyslu a zdroven z této kritiky cerpat, délat
zaveéry a rozhodnuti, kterd povedou k napraveni ¢i zlepSeni konkrétni situace. V kontextu
interni komunikace, vSak ani naplnéni téchto kritérii rozhodné neni synonymem skute¢nosti,
ze spole¢nost, firma nebo podnik chape a aplikuje interni komunikaci v praxi vhodnym, a z
hlediska rozvoje nejen na persondlni rovni, efektivnim zpuisobem. Myslena je zejména v
soucasnosti hojn¢ diskutovana fluktuace, loajalita a soundlezitost zaméstnanci se svymi
zaméstnavateli. V tomto pfipad€ nelze stavét rovnitko mezi terminy ,,moderni, vyspéla“ a
,,komunika¢né¢ na urovni“. V soucasnosti lze ponejvice vysledovat direktivni zptisobem fizeni,
ktery je poplatny v urCitych krizovych momentech, nicméné striktné jist¢ neni fizenim
nejvhodnéjsim a popira ptirozené a logické principy fungovani firmy, podniku nebo
organizace.

Vlastni prace se sklada ze tfi hlavnich celkli. Prvni teoreticka a obecné ¢ast prezentuje
metodiku, dle které se autor fidi a postupuje. Jeji soucasti je literarni piehled o uvedené
problematice a to jak v oblasti vlastniho prizkumu tak i reSersi a vyzkumil v nastudované
literatufe. Druhd ¢ast nastifiuje charakteristiku, strukturu a celkovy popis firmy a to vcetné
faktické analyzy v ramci vlastniho vyzkumu. Zavérecna ¢ast pak obsahuje konkrétni navrhy
véetné opatieni a doporuceni vhodnych pro realizaci.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Interni komunikace ve firmé Wiirth, spol. s.r.o.
Autor: Tomas Falta

Ve,doua Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prdce:

Oponent: Mgr. Rudolf Kalivoda

Podnik: Wiirth, spol. s.r.o. Pardubice
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Cislo: 11/16K
Téma: Zavadéni informacéniho systému v organizaci

Jméno: Klara Faltynova

Absolventska prace se vyhradné zabyvd zavadénim pokladniho systému a jeho
problematiky v organizace, zpracované v Rimskokatolické farnosti — arcidékanstvi, Kutna
Hora. Praktické zkuSenosti a dovednosti byli ziskané z pracovisté v Chramu s. Barbory a
Informacniho centra. V prvni kapitole se pojednava o zékladnich sluzbach v Chramu sv.
Barbory a Informa¢nim centrum. Z téchto informaci o cené vstupného, pruivodcovskych
sluzeb, byla zpracovana prvotni analyza, ktera ukazala silné nedostatky pfi zpracovani trzeb
ze vstupného a zbozi. Ekonomicky tsek zpracovaval informace z ucetnictvi pro potieby
managementu.

Teoreticka cast prace se zabyvd Pokladnim systémem POHODA Premium SQLS,
ktery byl vybran na zéklad¢ prvotni analyzy, rozhodovaciho procesu a SWOT analyzy. Jedna
se o parametry systému, pozadavky na hardware, kompatibilita s ucetnim softwarem
POHODA a rozsitujicimi komponenty v oblasti inventury.

Prakticka ¢ast prace se zaméfila na testovaci faze v chramu sv. Barbory a Informa¢nim
centrum, které probéhli v nékolika casovych intervalech. Pokladni systém byl nésledné
zaveden na pracovistich a propojen s ekonomickym oddélenim. Vedouci pracovnici a TOP
management timto ziskali pfistup k aktudlnim informacim z prodeje a stavu jednotlivych
usek.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Zavadéni informacniho systému v organizaci

Autor: Klara Faltynova

Vefioua Ing. Hana Medlikova

prdce:

Oponent: Ing. Kamila Dostalova

Podnik: Rimskokatolicka farnost — arcidékanstvi Kutna Hora

Cislo: 12/16
Téma: Marketing a sluzby zakaznikiim ¢erpaci stanice Pap oil Velky Osek

Jméno: Lenka FarkaSova

Absolventska prace se zabyva Marketingem a sluZzbami zakaznikiim cerpaci stanice
Pap Oil Velky Osek. V teoretické Casti vysvétluje, co je to marketing, jeho vyvoj a jednotlivé
faze. Dale se zabyva zakazniky, jejich ziskdvanim, oslovovanim a néslednou péci o né.
Podrobnéji popisuje pfipravnou, realizatni a kontrolni fazi marketingu. Prakticka cast
obsahuje informace o spole¢nosti. Dotaznikové Setfeni nasledné rozebrani. Zkoumani vytoce
pohonnych hmot v minulych deseti letech. Na konci absolventské prace se objevuji navrhy na
zlepSeni sluzeb, podporu a zvyseni prodeje nabizenych sluzeb.
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Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Marketing a sluzby zdkazniklim Cerpaci stanice Pap oil Velky Osek
Autor: Lenka Farkasova

II::‘ZZZCII Ing. Jana Novakova

Oponent: Ivan Farka§

Podnik: Pap Oil Velky Osek

Cislo: 13/16
Téma: Dan z prijmu pravnickych osob

Jméno: Jana Fialova

Absolventska prace je napsdna na téma ,,Danl z pfijmil pravnickych osob*. Divodem
pro napsani prace je seznameni s problematikou a vypoctem této dan€.

Prolind se zde teoreticka ¢ast s praktickou. Celd prace se zabyva popisem danové
problematiky a obecné vysvétluje zdkladni pojmy. Detailnéji se zaméfuje na problematiku
dan¢ z ptijmi pravnickych osob a teoreticky popisuje postup jejiho vypoctu.

V praktické Casti je uveden rozsahly piiklad na vypocet dan¢ z ptijmi pravnickych
osob a nastinén uceleny postup vypoctu dané€ za pouziti vSech potiebnych podkladu.

Vzhledem k tomu, ze je danovy subjekt nucen vychazet z ucetniho vysledku
hospodafteni, je cilem této prace ukdzat, jak se ucetni a dattovy systém vzijemné ovliviuji a
jaky dopad ma tato provazanost na zjisténi splatné dan¢ z ptijmt pravnickych osob.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Nazev: Dan z pfijmi pravnickych osob
Autor: Jana Fialova

Vefloua Ing. Dagmar Pelikdnova
prdce:

Oponent: Ing. Radim Dvortak

Podnik:

Cislo: 14/16 NEPRISTUPNO
Téma: Osobni prodej ve spole¢nosti Bene§ pekarna s.r.o.

Jméno: Petra Hejdukova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
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Nazev: Osobni prodej ve spole¢nosti Benes pekarna s.r.o.

Autor: Petra Hejdukova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Mgr. Petr Sedivy

Podnik: Benes pekarna s.r.o. Kutnd Hora

Cislo: 15/16K NEPRISTUPNO
Téma: Management malé skupiny

Jméno: David Hojda

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Nazev: Management malé skupiny

Autor: David Hojda

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Vojtéch Kozel

Podnik: Poradkova jednotka Policie CR Kutna Hora

Cislo: 16/16K
Téma: Identifikace loZniho pradla a optimalizace provozu pradelny
vV Nemocnici Kutna Hora

Jméno: Jakub Horak

Prace se zabyva analyzou vybraného technickoprovozniho oddéleni a jeho sou¢innosti
s lizkovymi a ostatnimi provoznimi oddélenimi. Pomoci popisu Nemocnice Kutnd Hora,
jejimz vlastnikem je StfedoCesky kraj a organizané spada pod Oblastni nemocnici Kolin,
uvadim rozsah jeji poskytované péce. Organizaéni struktura napomaha snadnéjSimu
pochopeni toku lizkového pradla jednotlivych zdravotnickych oddéleni a ostatnich utvart.
Specifikaci pradelny byly vysvétleny pradelenské operace. Pojem ztratovost odhalil tzka
mista. Népravna opatieni se vyuzila ke zvySeni Grovné poskytovanych sluzeb nemocni¢nim
klientim a spokojenosti pracovniho personalu. Zdravotnické a technické provozy chapou tato
opatfeni pfedevsim jako pouceni pro nastavajici obdobi.

Profilace: Management a personalistika

Identifikace lozniho préadla a optimalizace provozu pradelny
Nadzev: vV Nemocnici Kutnd Hora
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Autor: Jakub Horak

Vefioua Mgr. Rudolf Kalivoda
prace:

Oponent: Ing. Miroslav Malina
Podnik: Nemocnice Kutna Hora

Cislo: 17/16K
Téma: Metodika vzdélavani zaméstnancua v Nemocnici Kutna Hora

Jméno: Alice Horakova

Absolventska prace se nazyva Metodika vzdélavani zaméstnancli v Nemocnici Kutna
Hora. V teoretické Casti je charakterizovan vyvoj Nemocnice Kutnd Hora a uveden rozsah
poskytovanych zdravotnich sluzeb. Prace se zabyva metodikou vzdélavani ve zdravotnictvi.
Vysvétluje obecny pojem vzdelavani, plan, cile, metody a realizovani vzdélavani. Podrobné
se veénuje zvlaStnostem vzdelavani v podniku. Daéle popisuje specifické podminky pro
vzdélavani ve zdravotnictvi. Informuje o nalezitostech pottebnych k vykonavani uvedenych
profesi, naptiklad vSeobecné zdravotni sestry. Navrhuje moznosti dal$iho vzdélavani soucasné
se zaméstnanim. Pomoci dotazniku byla zjisténa ochota dal$iho vzdélavani zaméstnanct
Nemocnice Kutna Hora. Ziskané informace z hodnoceni jednotlivych otazek poskytnou
informace, jakym zplsobem je mozné vypracovat plan vzdélavani piimo pro konkrétni
nelékatsky zdravotnicky personal.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Metodika vzdélavani zaméstnanct v Nemocnici Kutna Hora
Autor: Alice Horakova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Jitka Novotna

Podnik: Nemocnice Kutna Hora

Cislo: 18/16
Téma: Analyza Cinnosti realitni kancelare

Jméno: Sabina Horzykova

Absolventska prace se zaméfuje na problematiku souvisejici s Cinnosti realitnich
kancelafi. Prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou Cast a praktickou cast. Teoreticka Cast
objasfiuje pojmy souvisici s realitni ¢innosti, jako naptiklad realitni trh, katastr nemovitosti
nebo hypotecni tvér a také principy analyz vyuzZitych v absolventské praci.
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Prakticka ¢ast pojedndva o konkrétni realitni kancelaii a zkouma jeji konkurencni
prostiedi. V této Casti prace je vytvorena SWOT analyza a dotaznikové Setieni, které odhaluje
silné a slabé stranky podniku.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Analyza Cinnosti realitni kancelafe
Autor: Sabina Horzykova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Bc. Silvie Bartuskova

Podnik: Realitni kancelar RealitySisi Kutna Hora

Cislo: 19/16
Téma: Vyuziti Facebooku v oblasti marketingu

Jméno: Klara Hroudova

Absolventska prace se zaméfuje na vyuziti socidlni sit¢ Facebook reklamnimi a
digitdlnimi agenturami za ucelem propagace. Prace je koncipovdna na teoretickou a
aplikovanou ¢ast. Teoretické Cast je vénovana predevsim siti Facebook, oblasti marketingu a
objastiuje rozdil mezi reklamni a digitalni agenturou. Cast praktické fe§i samotné vyuziti sité
k marketingovym ucelim, a to od zalozeni profilu po jeho uzivani v praxi. V préci je
predstavena spole¢nost Mediodrom d.o.o., ktera poskytla data pro zpracovani. V navaznosti
na pusobeni zminované spolecnosti souvisi provadény vyzkum a nasledné doporuceni.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Vyuziti Facebooku v oblasti marketingu
Autor: Kléra Hroudova

Vefioua Mgr. Jindra Houskova Kupkova

prdce:

Oponent: Mgr. Pavel Kluh

Podnik: Mediodrom d.o.o. Praha

Cislo: 20/16K
Téma: Uzivatelsky manual IS Infor SyteLine pro nastrojarnu KOVOLIS
HEDVIKOV a.s.

Jméno: Lenka Chadrabova
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Utelem této prace je seznameni se s novym informaénim systémem Infor SyteLine,
ktery byl zaveden ve firmé KOVOLIS HEDVIKOV a.s., Hedvikov 1, TfemosSnice, 538 43.
Autor se Vv této praci zamefuje na sestaveni uzivatelského manudalu pro nastrojarnu KOVOLIS
HEDVIKOV a.s. a celkové hodnoceni tohoto nového systému.

V tvodu se autor zabyva piedstavenim firmy KOVOLIS HEDVIKOV a.s., ve které
byl tento novy informacni systém zaveden a také spoleCnosti ITeuro, a.s., ktera novy
informacni systém zavedla.

V dalsi casti autor popisuje uzivatelské prostiedi informacniho systému Infor
SyteLine. Déle vysvétluje zakladni pojmy a pravidla, kterd se pfi praci se systémem objevuji a
ktera je nutno pro praci znat a s nimi pracovat.

Hlavni ¢ast autor d€li na dva zdkladni okruhy a to na Postup vyroby v nastrojarné a
postup pro objednavani vyroby v kooperaci - na Objednavky. V ¢asti Postup vyroby
V nastrojarné¢ autor podrobné popisuje postup vyroby novych nastrojii, nahradnich dild,
piipravka a jejich opravy.

V casti Objednavka autor fe$i objednavani novych nastrojii, nahradnich dilua,
ptipravki, oprav a sluzeb vyrabénych a provadénych cestou vyroby u externich dodavateli.

V této praci muze Ctenar také najit nékolik schémat k vyse uvedenym postuptim.

Autor pfi svych postupech pouziva tisky obrazovek (tzv. print screeny) piimo
Z informac¢niho systému Inform SyteLine a krok za krokem provadi uzivatele celym
postupem.

Vysledkem této prace je kompletni manual pro vyuziti nového informacniho systému
Infor SyteLine pro néstrojarnu KOVOLIS HEDVIKOV a.s.

V zavérené Casti se autor vénuje analyze tohoto informacniho systému pomoci
metody SWOT (analyza slabych a silnych stranek, pfileZitosti a hrozby).

Autor shrnuje své poznatky a tvrdi, Ze je to velmi komplikovany systém, ktery ale na
druhou stranu poskytuje mnoho moznosti svého vyuziti a vystup.

Profilace: Management a personalistika
UZivatelsky manudl IS Infor SyteLine pro néstrojarnu KOVOLIS
Nazev: HEDVIKOQV a.s.
Autor: Lenka Chadrabova
Vefioua Ing. Hana Medlikova
prdce:
Oponent: Marek Cernota
Podnik: KOVOLIS HEDVIKOV a.s. Tfemos$nice

Cislo: 21/16
Téma: Kulturni akce pod poklickou

Jméno: Lucie Chaloupkova

Ma absolventskd prace je zaméfena na organizaci kulturni akce a tikony s ni spojené.
Prace je rozdélena do 3 ¢asti. Prvni ¢ast je teoretickd. Zabyva se Méstskym ufadem v Golcové
Jenikové. Zde je popsdna historie mésta, zdkladni informace o mésté, vefejnd sprava se
zamétfenim na méstsky Gfad a rozpocet. V dalSich pod-bodech je popsana problematika, kteréd
se tyké sponzoringu a marketingu. Zde se prace proliné s praktickou ¢asti.
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Druhé ¢ast prace se zamétuje na organizovani dané akce. Jsou zde uvedeny jednotlivé
ukoly, které jsou s akci spojené. Naptiklad se tato Cast zaméfuje na osloveni sponzord,
rozpocet akce, program apod. Tato Cast je tvofena praktickymi zkuSenostmi.

Ve tieti ¢asti je analyza dotaznikového Setfeni, kdy jsou jednotlivé popsany grafy s
odpovéd’mi dotazovanych.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Kulturni akce pod poklickou
Autor: Lucie Chaloupkova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Mgr. Vlastimil Marusak
Podnik: Meéstsky trad Golcav Jenikov

Cislo: 22/16
Téma: Efektivnéjsi ziskavani kandidati pro personalni spole¢nost
ABCs.r. 0.

Jméno: Eva Jakubcova

Tato absolventska prace se zabyva efektivnéjsim ziskavanim kandidatt pro personalni
spole¢nost ABC s.r.0. Reaguje tak na problém nedostatku absolventi technickych oboru, se
kterym se potyka v soucasnosti nejenom spolegnost, ale také cely pracovni trh v Ceské
republice.

Praktickou c¢ast tvofi sociologicky vyzkum a pfiru¢ka. Zvoleny sociologicky vyzkum
neplni pouze formu socialni komunikace, ale i funkci marketingové komunikace. Ma tedy za
ukol zjistit informace a ¢astecné propagovat spolecnost. Respondenti jsou dotazovani, zda
znaji ABC s.r.0. a mohou zanechat kontakt pro zprostiedkovani prace. Podstatnou ¢asti jsou i
zkusenosti z praxe, na jejichz zakladé byla sepsana ptirucka pro praktikanty na pozici
Researcher — tj. ¢lovek, ktery vyhledava vhodné uchazece o zaméstnani a shromazd'uje
zakladni informace o jejich prioritach. Ptirucka urychli zpracovani informaci pii kontaktu s
kandidaty.

Teoreticka cast se vénuje analyze situace na trhu prace predevsim z pohledu
absolventd, pozadavkam na jejich kompetence a pasobeni personalnich agentur na trhu prace.
Jsou zde zminény zakladni informace o spolecnosti ABC s.r.o.

V zavéru prace jsou uvedena vhodna doporuceni, jak z praxe, tak ze sociologického
vyzkumu a prirucky, ktera by mohla spolecnost ABC s.r.o. zvolit pti oslovovani budoucich
uchazecu o praci a pti praci praktikant na pozici Researcher.

Profilace: Management a personalistika

Efektivnéjsi ziskavani kandidath pro personalni spole¢nost ABC
Nazev: S.T.0.

Autor: Eva Jakubcova
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Vedouci Ing. Be. Karel Solin, MSc.

prdce:
Oponent: Ing. Vladimir Vavfina
Podnik: Personalni spolecnost ABC s. r. 0. Praha

Cislo: 23/16
Téma: Porovnani soudni a spravni exekuce — vymahani pohledavek

Jméno: Barbora Jonakova

Tématem této absolventské prace je porovnani spravni a soudni exekuce.

V teoretické Casti je prace zaméfena na charakteristiku exekuce, na to, jak se vyvijela,
na jeji prab¢h a rozdéleni a poté vysvétluje, co je to spravni a soudni exekuce a v ¢em se li$i.

Praktickd ¢ast pojednava o zahajeni Cinnosti pfi vymahani pohledavek, o jejich
evidenci. Také se zabyva tim, jak vymahani probiha a déale datovou exekuci a prekluzi a
smlouvou o provedeni se soudnim exekutorem.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Porovnani soudni a spravni exekuce — vymahani pohledavek
Autor: Barbora Jondkova

Vefioua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Radka Hénélova

Podnik: Okresni soud Kutna Hora

Cislo: 24/16K
Téma: Optimalizace pripravy expedice zbozi v KAVALIERGLASS, a.s.

Jméno: Diana KalaSova

Tato absolventska prace se zabyva optimalizaci piipravy expedice zbozi ve firmeé
KAVALIERGLASS, a.s. v Sazave¢.

V teoretické Casti se prace zabyva pojetim logistiky v pribéhu lidského vyvoje od
jejich prvopocatkil, az po soucasnost. Soucasné pojeti logistiky je zde uvedeno zejména z
hlediska obchodniho a z hlediska propojeni logistiky s marketingem. Detailnéji je zde
popséna jedna z klicovych logistickych ¢innosti, a to sice zdkaznickym servisem. S ohledem
na praktickou ¢ast je zde také kratce zminén mezinarodni obchod a dolozky INCOTERMS
2010.

Prakticka c¢ast je zaméfena na zlepSeni zplsobu piipravy expedic ve firmé
KAVALIERGLASS, a.s., zjiStuje hlavni problematiku a navrhuje praktické teSeni. Urcuje
zpusob jeho uzivani a zavedeni. Dale zkouma dusledky zavedeni daného feSeni v praxi a
navrhuje zptisob méfeni jeho efektivnosti.
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Préce se také zabyva navrhem nové pracovni pozice logistika. Urcuje jeho napli prace
a celkovy vyznam pro spole¢nost.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Optimalizace ptipravy expedice zbozi v KAVALIERGLASS, a.s.
Autor: Diana Kalasova

Vedouct Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Pavlina Tancerova

Podnik: KAVALIERGLASS, a.s. Sazava

Cislo: 25/16K NEPRISTUPNO
Téma: Analyza vyrobniho procesu ve spole¢nosti KOVO, spol. s r.o.

Jméno: Ondrej Karko§

Profilace: Management a personalistika Prace neni pFistupna
Ndzev: Analyza vyrobniho procesu ve spole¢nosti KOVO, spol. s r.0.
Autor: Ondrej Karkos

Vefloua Ing. Jana Novéakova

prdce:

Oponent: Petr Karko$

Podnik: KOVO, spol. sr.0. Borek

Cislo: 26/16
Téma: Online rezerva¢ni systém na Uradu prace v Kutné Hore

Jméno: Iveta Kli¢ckova

Tato absolventska prace se zaméfuje na moznost zavedeni nového online rezerva¢niho
systému na Ufadu prace v Kutné Hofe, konkrétné na oddéleni nepojistnych socialnich davek,
kdy si klient bude moci sviij pfichod pfedem objednat prostfednictvim internetu.

Cilem prace je navrh na zkvalitnéni sluzby a spokojenosti lidi. Na zakladé
sociologického vyzkumu se zjisti, zda o tento systém budou mit klienti z4jem. Diky zavedeni
tohoto systému odpadnou dlouhé fronty a dojde k vyznamné uspote Casu Cekajicich. Rovnéz
to prispéje 1 k tomu, Ze u fady z nich zmizi nervozita a agresivita, a tim se zvysi komfort
klientd.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
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Nazev: Online rezervacéni systém na Utadu prace v Kutné Hoie

Autor: Iveta Klickova

Vefloua Ing. Be. Karel Solin, MSc.
prdce:

Oponent: Mgr. Jitka Cernd, MSc.
Podnik: Utad prace Kutna Hora

Cislo: 27/16
Téma: Prijimani, adaptace a stabilizace novych zaméstnancii ve spole¢nosti
KOVOLIS HEDVIKOQV a.s.

Jméno: Lucie Koritarova

Absolventska prace s nazvem ,,Pfijimani, adaptace a stabilizace novych zaméstnanct
ve spolecnosti KOVOLIS HEDVIKOV a. 5. se zabyvé predev§im pozici operator CNC, se
kterou souvisi vysoka fluktuace ve zkuSebni dobé&, nekvalitni $kolici systém na danou pozici a
neznalost moznosti pro povyseni ve spolecnosti KOVOLIS HEDVIKOV a. s. se sidlem v
Tremosnici.

V prvni ¢asti se autor zabyva profilem spole¢nosti KOVOLIS HEDVIKOV a. s. a
historii firmy az po jeji soucasnost.

Ve druhé ¢asti se snazi Ctendfe sezndmit s obecnym piistupem k fizeni lidskych
zdrojt, zajistovanim uchazecl a s tim, jak viibec pracovni pomér vznikne. Nasledné s tim, jak
je to s odchody pracovniki a z jakého duvodu muze byt rozvazan pracovni pomér, co je to
pracovni vykon a motivace.

V dalsi casti feSi problematiku pfijimani novych zaméstnanci ve spolecnosti
KOVOLIS HEDVIKOV a. s., ptiblizuje pracovni pozici, které se to vSechno tyka, predava
vlastni zkuSenosti z pritbéhu Skoleni na operatora CNC.

V predposledni ¢asti se zabyva mirou odchodi operatorit CNC a jeho pricinami.

V posledni ¢asti rozebirad dotazniky a navrhuje opatfeni pro zmirnéni fluktuace a lepsi
motivaci. Také seznamuje Ctenafe s tim, ktera opatfeni firma od nového roku zavedla.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Ptijimani, adaptace a stabilizace novych zaméstnancti ve spolecnosti
Ndzev: KOVOLIS HEDVIKOV a. s.
Autor: Lucie Koritarova
Veflouc’ Ing. Blanka Valtrova
prdce:
Oponent: Bc. Petr Tuzil
Podnik: KOVOLIS HEDVIKOV a. s. TtemoSnice
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Cislo: 28/16K
Téma: Vyzkum problematiky zalohovani elektronickych dat u zakaznikia

firmy Mira

Jméno: Hana Kosinova

Pracuji v obchodé vypocetni techniky pana MiloSe Sarauera na pozici vedouci
prodejny. Pro svoji absolventskou praci jsem si vybrala téma sociologicky vyzkum
(sociologie, marketing). Svoji praci jsem nazvala ,,Vyzkum problematiky zalohovani
elektronickych dat u zékazniki firmy Mira.

Hlavnim cilem této prace bylo zlepSeni péce o zdkaznika a tim ziskani silngjSiho
postaveni konkuren¢ni pozice firmy Mira na trhu. Dil¢im cilem byla snaha o osvétu v
zalohovani osobnich dat uzivatelti vypocetni techniky. Ukolem bylo provedeni vyzkumu
problematiky zalohovani dat a na jeho vysledcich postavit vytvoreni marketingové strategie v
prodejné s vypocetni technikou pana Milose Sarauera Mira Kutna Hora.

Zavérecna prace je rozdélena na teoretickou a praktickou. Teoretickd se zabyva
metodami sociologického vyzkumu, marketingovymi ndstroji a pojmy z informacni
technologie.

V praktické Casti je proveden vlastni sociologicky vyzkum a analyza SWOT u firmy.

V zavéru jsou popsany navrhy a konkrétni doporuceni pro aktivni pfistup a
komunikaci se zakazniky.

Profilace: Management a personalistika

Vyzkum problematiky zalohovani elektronickych dat u zdkaznika
Nazev: firmy Mira

Autor: Hana Kosinova

Vefloua Ing. Be. Karel Solin, MSc.
prdce:

Oponent: Milo§ Sarauer

Podnik: Mira Kutna Hora

Cislo: 29/16 NEPRISTUPNO
Téma: Skladové hospodarstvi ve firmé HOUFEK a.s.

Jméno: Andrea Koskova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
Nazev: Skladové¢ hospodatstvi ve firmé¢ HOUFEK a.s.

Autor: Andrea Koskova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Davis S¢erba
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Podnik: HOUFEK a.s. Goléuv Jenikov

Cislo: 30/16K NEPRISTUPNO
Téma: Rizeni tymu konstruktéru

Jméno: Roman Kozak

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Nazev: Rizeni tymu konstruktéri

Autor: Roman Kozak

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Frantisek Kovanda

Podnik: Kovofinis s.r.o. Lede¢ nad Sazavou

Cislo: 31/16
Téma: Statni socidlni podpora a davky péstounské péce

Jméno: Martina Kozakova

Pétimésiéni praxe byla vykonavana na Utadu prace v Koliné na oddéleni statni
socialni podpory a davek péstounské péce.

Absolventska prace nejdfive objasiiuje innosti Utadu prace Ceské republiky a Utadu
prace v Kolin€. Struéné zde byly shrnuty jejich funkce a bylo podano jejich konkrétni
vysvétleni.

Teoreticka cast popisuje a vysvétluje nepojistny socialni systém a jeho piispévky a
davky potfebnym osobam. Poukazuje na jejich poskytovani, naroky, jejich rozdilné vyse
poskytovanych ¢astek, podminky a také na moznost jejich odejmuti ¢i zamitnuti naroku na né.

Prakticka Cast je zaméfena na hlavni téma absolventské prace a to tedy na statni
socialni podporu a davky pestounské péce. Poukazuje na pravni tpravu téchto dédvek a na
zékony, ze kterych tyto davky vyplyvaji. Déle vysvétluje jejich vyuziti, kdo na n¢ narok ma a
za jakych podminek, jejich pribc¢h a predev§im vyuziva piikladi k jejich konkrétnéjSimu
vysvétleni.

V zavéru se prace zabyva fiktivnimi ptiklady, které nastavaji v kazdodennim Zivoté
kazdého z nés.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Statni socidlni podpora a davky pestounské péce
Autor: Martina Kozékova

Vedouci Ing. Dagmar Pelikanova
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prdce:

Oponent: Jana HykSova
Podnik: Utad prace Kolin
Cislo: 32/16

Téma: Navrh efektivniho FeSeni reklamaci ve spole¢nosti Dudinger, s.r.o.

Jméno: Zdenék Krebs

Cilem prace je pokryti problematiky reklamaci, jejich definice, diivody a zplsoby
feSeni. Celé toto téma je aplikovano do praxe v ramci spolecnosti Dudinger, s.r.o., jejiz
feditelstvi sidli v Praze 1 na adrese: Ujezd 43/390, 118 00 a produkci provadi v Sadské
(Prazska, 884, 289 12). Z tohoto divodu je nastinéna i situace ve spole¢nosti - zakladni
informace, historie, hlavni vyrobni material a problémy, které mohou s jeho uzivanim vznikat,
produkty, které firma vyrabi a marketingové prosttedi firmy. Tyto informace jsou pokryty v
ramci teoretické €asti jako pomoc pro lepsi pochopeni a orientaci v druhé, praktické ¢asti
prace.

Tou je vytvareni efektivniho a pro firmu ekonomicky nejvyhodné&js$iho navrhu feseni a
vypotradavani se s reklamacemi, a to jiz s reklamacemi vzniklymi, ¢i jako prevence jejich
vzniku. Oba navrhy jsou s predstihem podpofeny redlnymi informacemi a grafickymi
materidly dokladajicimi soucasny stav spolecnosti. Stejné tak je poskytnuto propocitani
potencidlnich nakladl a jejich porovnani s jinymi moznostmi feSeni, coZ umoziluje najiti
nejadekvatnéjsiho ndvrhu.

V zavéru prace je shrnuto, jakého vysledku bylo dosaZeno. Celd prace je podpofena
vhodnymi zdroji jak z fady knih, tak internetovych stranek. Tyto zdroje jsou citovany ve
vlastni kapitole dle podminek zadanych v pokynech.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Navrh efektivniho feSeni reklamaci ve spolecnosti Dudinger, s.t.0.
Autor: Zdenc¢k Krebs

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Zuzana Rysova

Podnik: Dudinger, s.r.o. Praha

Cislo: 33/16

Téma: Internetové bankovnictvi Ceské spoFitelny, a.s.

Jméno: Zdenka Lunackova

Tématem absolventské prace je ,,Internetové bankovnictvi Ceské spoftitelny*. Pouzité
informace jsem ziskala na pétimé&si¢ni praxi, kterou jsem vykonavala v Ceské spofitelné, a.s.
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Cilem absolventské prace bylo zjistit a predat klientovi podrobné informace o
internetovém bankovnictvi Ceské spofitelny. Pomoci analyzy na zékladé dotaznikového
Setfeni zjistit, zda klienti davaji pfednost modernim technologiim nebo klasickym metoddm v
oblasti bankovnictvi, jaké metody pfi placeni slozenek pouzivaji a zda ke svému osobnimu
uctu vyuzivaji sluzbu SERVIS 24 —Internetbanking.

V teoretické ¢asti jsem piibliZila historii a soudasnost Ceské spofitelny a informace o
internetovém bankovnictvi Ceské spofitelny, a.s. Podrobné jsem zkoumala postup pfi
zalozeni, zméné ¢i zruseni sluzby SERVIS 24 —Internetbanking. Ukazala jsem funkce, které
tato sluzba nabizi. Zkoumala jsem, jakou funkci klienti nejcastéji vyhledavaji a jaka v€kova
kategorie sluzbu nejvice vyuziva. Na zakladé zjisténi, ze funkci nevyuziva piedevsim starsi
vékova kategorie, jsem sbirala informace, pro¢ tato skupina sluzbu nevyuziva. Nakonec jsem
informovala klienty o bezpecnosti na internetu a sdélila jim zasady pouzivani internetu.

V praktické casti jsem provedla analyzu dotaznikovym Setfenim. Dle vysledku
analyzy jsem sestavila ,,Pfirucku zakladnich operaci SERVIS 24 —Internetbanking®. Navrhla
jsem feSeni pro zlepSeni situace v problematice nevyuzivani internetového bankovnictvi starsi
vékové kategorie. Vymyslela a zpracovala jsem ndvrh na feSeni situace v oblasti problematiky
nevyuzivani této sluzby.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Internetové bankovnictvi Ceské spofitelny, a.s.
Autor: Zdenika Lunackova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Véra Chamradova

Podnik: Ceska spofitelna, a.s. Kolin a Koufim

Cislo: 34/16

Téma: Sortiment vyrobku firmy Lahiidky Dusek, s.r.o.

Jméno: Hana Machova

V préci byla piedstavena spole¢nost Lahtidky Dusek, s. r. 0. a zdkladni informace o
jejim vzniku a fungovani. Absolventskd prace je nepochybné spjatd s marketingem a
reklamou, proto v teoretické Casti nechybi zminka o reklamé, jejim vyuZiti, fungovani a
druzich reklamy. Dale je struén€ popsan zdravy zivotni styl jak vSech jedinct, tak pouze déti,
jednoduché rozdéleni makronutrientl a o kazdém je napsano nekolik slov.

V praktické casti jsou predstaveny vysledky dotaznikového Setfeni pomoci
ptehlednych tabulek s vysledky z dotaznikli a piehlednych graft, které vyhodnocena data
obsahuji. Déle jsou tu mnou navrZzené vyrobky. Hlavnim cilem prace bylo rozSifeni
sortimentu firmy lahidek o zdravéjsi a nutricné kvalitn€jsi vyrobky vhodné pro osoby, které
zdravému Zivotnimu stylu propadly a nemohou nebo nechtéji si doptat lahiidky, které firma
vyrabi. Na vSechny vyrobky je vypocitand kalkulace a nechybi ani fotografické
zdokumentovani vSech vyrobk.
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Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Sortiment vyrobku firmy Lahtdky Dusek, s.r.o.
Autor: Hana Machova

II’/:‘ZZZCII Ing. Blanka Valtrova

Oponent: Jiti DuSek

Podnik: Lahtdky Dusek, s.r.o. Vrdy

Cislo: 35/16K
Téma: Analyza personalni ¢innosti se zamérenim na sniZeni fluktuace

Jméno: Miroslava Machova

Cilem vyhotovené absolventské prace je dosdhnout zlepSeni podminek pracovnikl a
zvySeni jejich motivace ve firm¢ Hopi s.r.o. Jednim z cilt je také najit feSeni ke stale se
zvysujici se fluktuaci pracovniku.

Diuraz je kladen na motivaci, stimulaci, demotivaci, zvySujici se fluktuace pracovniki
a jejich odpovidajiciho odménovani. Charakteristika firmy je zamétfena piedevsim na oblast
logistiky a stdvajiciho odménovani zaméstnanct. Hlavni ¢ast absolventské prace analyzuje v
dotaznikovém Setieni stavajici stav. Dotazniky byly zhodnoceny a zaneseny do grafi a
tabulek a z toho vyplynulo i pisemné zhodnoceni.

Posledni ¢ast prace se zabyva navrhy a zhodnocenim Setfeni. V hodnoceni je
doporucenti jak situaci zlepsit.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Analyza personalni ¢innosti se zamétenim na snizeni fluktuace
Autor: Miroslava Machova

VerUCl Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Vladimir Hluchy

Podnik: Hopi s.r.o0. Klasterec nad Ohfi

Cislo: 36/16 NEPRISTUPNO
Téma: Statni dotace — Nova zelena Gsporam

Jméno: Michaela Markova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pFristupna
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Nazev: Statni dotace — Nova zelena usporam

Autor: Michaela Markova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prace:

Oponent: Jan Chrbolka

Podnik: Solar Solution s.r.o. Chotébor

Cislo: 37/16 ) 5
Téma: Optimalizace provozu ve firmé TISKARNA GRAFIA GRY(, s.r.o.

Jméno: Nikoleta MasSinova

Absolventska prace je zaméfena na optimalizaci provozu ve firmé TISKARNA
GRAFIA GRYC, s.r.o.

Prvni cast absolventské prace podava informace o této firm¢e tykajici se organizacni
struktury, dodavatelii, odbératelt, dopravé a sluzbach, které nabizi.

Autorka prace se vénuje rozboru podnikovych ¢innosti pomoci SWOT analyzy. Tato
cast prace poskytuje Ctenafi teoretické znalosti a nasledné praktické vysledky po provedeni
analyzy zminéného podniku. Dalsi ¢ast absolventské prace je zaméfena na problematiku
nedostatku prostoru. Autorka vytvaii v rdmci této prace jednoduchy navrh novych vyrobnich
prostor, ktery by se mohl stat podkladem pro uskutecnéni ptesunu vyroby do nové vyrobni
haly, o které firma jiz del§i dobu uvazuje a ktery se v budoucnu bude snazit realizovat.

Préace dale pokracuje feSenim druhého problému, kterym je nepotfadek na pracovisti a
Spatna organizace rozmisténi objektl, které se na tomto pracovisti nachazeji. Snahou autorky
je poukazat na plytvani, kterému by firma mohla zabranit diky zavedeni metody 5S.

Cilem absolventské prace je podat vysledky zjisténé ze SWOT analyzy, nasledné
zaméfeni na slabé stranky za ucelem jejich odstranéni, které by mohly vést k optimalizaci
provozu firmy.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Nazev: Optimalizace provozu ve firmé TISKARNA GRAFIA GRYC, s.r.o.
Autor: Nikoleta Masinova

Vedouci Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Jan Herbe

Podnik: TISKARNA GRAFIA GRYC, s.r.0. Kutna Hora
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Cislo: 38/16K
Téma: Personalni prace se zamérenim na metodu Assessment Centrum

r

Jméno: Denisa Mikolasova

Spolecnost Foxconn vyuziva pro ndbor novych zaméstnancli svoje persondlni
odd¢leni, které je nedilnou soucasti celé¢ spolecnosti. Personalni prace je pro tuto spolecnost
velice dulezita.

Personalni odd¢€leni se stara nejen o své stavajici zaméstnance, ale ma predevsim za
ukol najit ty spravné uchazece na dané pozice. K tomu vyuziva predev§im vybérové fizeni
(ndbor) zamétené na metodu Assessment Centrum pro vybér vhodnych kandidath na vyssi
pozice.

Cilem absolventské prace bylo potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy, zda je Assessment
Centrum 1 pfes svoji zvySenou obtiznost a naklady, efektivnéjsi metodou vybérového tizeni
nezli vybérové fizeni provadéné klasickou metodou.

Jak vyplyva z praxe, ukazuje se, ze metoda assessment centrum je nepfijatelnéjsi
metoda pro vybér vhodnych uchazeci. Je totiz jednou z nejobjektivnéjSich metod
pouzivanych pfi vybérovych fizenich. A to predevsim diky komplexnimu souboru
psychosocialnich a profesnich technik, které slouzi k vysoce efektivnimu posouzeni
zpisobilosti kandidati na danou pracovni pozici.

AC totiz minimalizuje chyby v hodnoceni, nezadouci vlivy subjektivnich dojmi a
eliminuje sériovy efekt pfi posuzovani kandidatt u vybeérovych rozhovort a piedev§im klade
na kandidaty i personalisty mnohem vétsi nadroky nez bézny pfijimaci pohovor.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Personalni prace se zaméfenim na metodu Assessment Centrum
Autor: Denisa Mikolasova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Lukas Dvorak

Podnik: Foxconn Technology CZ, s.r.o. Kutna Hora

Cislo: 39/16
Téma: Analyza a Fizeni projekti

Jméno: Lucie MikSovska

V této absolventské praci je feSena problematika fizeni projektd z oboru projektového
managementu. Prace je rozdélena do nékolika kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na
samotnou historii spolecnosti Manag a.s., se sidlem v Koling, kde byla odborna praxe
vykonavéna. Zaobira se historii od samého pocatku, aZ po soucasnost s izkou ndvaznosti na
cile spole¢nosti.

Ve druhé¢ kapitole je charakterizovana a zpracovana definice projektu a projektového
trojihelniku. Pfedstavuje typy jednotlivych projektl a s nimi ptiklady pfimo z praxe.
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Ve treti kapitole je popsané planovani a fizeni projektového managementu a fizeni
pouzivané ve spolecnosti Manag. Efektivni fizeni a planovani projektového tymu, je jadrem
celé spolecnosti.

Ve ctvrté kapitole jsou charakterizovany tii zakladni faze Zivotniho cyklu projektu,
kterym projekt prochdzi béhem svého zivota.

Pata kapitola je spiSe teoretickd a pojednava o studii proveditelnosti. Je zde obecné
popsana jeji struktura.

Sesta kapitola se zabyva analyzami vné&jsiho a vnitfniho prostiedi firmy. S tim spojena
rizika byla popsdna konkrétni metodou kontrolniho seznamu, pouZzivanou ve spolecnosti
Manag.

Sedma kapitola doporucuje, jaké by se mély vytvaret ¢asové implementacni plany
projektu. Planovani je neefektivni, pokud neni dobie sestaveny a ¢asove ohraniceny plan.

Osma kapitola je zaméfena na celkovy pribéh zakédzky spolecnosti, od pocatecni
objednavky zakaznika, pies vytvofeni projektové dokumentace, az po vyslednou kalkulaci.

Posledni devata kapitola je vénovana procesu monitorovani a kontrole projektu. Ten
by mél projekt provazet, jiz od pocatecni faze, az do samotného ukonceni projektu.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Analyza a fizeni projektt
Autor: Lucie Miksovska

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Zdenék Stérba

Podnik: Manag a.s. Kolin

Cislo: 40/16
Téma: Dotace a rozpocet Obce ZiZelice

Jméno: Nikola MikSovska

Tématem této absolventské prace je *“ Dotace a rozpocet Obce Zizelice™. Pfedmétem je
zhodnoceni hospodafeni obce a analyza dotaci, které byly poskytnuty. Dale potvrzeni ¢i
vyvraceni stanovené hypotézy, Ze obec realné¢ vyuziva moznosti ziskdvani finan¢nich
prostredk, které jsou k dispozici.

Prvni ¢ast prace je zaméfena na klasifikaci zékladnich pojmt, tykajicich se vefejné
spravy, obce, rozpoctu a zdroji financovani. Je zde charakterizovdana obec jako Uzemné
spravni celek 1 s jejimi organy a funkcemi. Dale jsou zde uvedeny informace o obecnim
rozpoctu a analyza moznosti zdrojl financovani.

V druhé &asti je charakterizovana vybrana obec Zizelice. Je zde proveden rozbor
piijml a vydajii v obdobi od roku 2012 do roku 2015. Poskytuje piehled o vyuziti dota¢nich
prostiedkll z Evropské unie, krajskych dotaci a ndzorné€ ukazuje jejich financovani.

Profilace: Management a personalistika
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Nazev: Dotace a rozpodet Obce ZiZelice

Autor: Nikola MikSovska
Vefloua Ing. Jana Novakova
prace:

Oponent: Ing. Radan Elias
Podnik: Obecni ufad Zizelice

Cislo: 41/16
Téma: Investovani pro zacinajici a drobné stiradatelé

Jméno: Jana Moravkova

Tématem mé absolventské prace je investovani pro zacinajici a drobné stfadatelé.
Cilem této prace je predstavit svét investic a ukazat, ze investovat mizou i ti lidé, ktefi nemaji
dostatek penéz. Tato absolventskd prace je rozdélena na 8 kapitol. V teoretické Casti autor
popisuje historii investovani v Ceské republice, zakladni charakteristiku pojma. Seznami nas s
pravidly investovéani, zmini se o burzach a predstavi Investi¢ni spole¢nost Ceské spofitelny a
jeji produkty, které se nejvice vyuzivaji ke zhodnoceni finan¢nich prostredkii. V praktické
casti autor popiSe podrobné postup zalozeni pravidelného investovani, které si nasledné
zalozil, aby zhodnotil své finan¢ni prosttedky. Dale se zabyva prizkumem, ktery zkouma,
kolik lidi investuje a jakym zplsobem zhodnocuji své penize a také zjist'uje, jestli maji lidé
zajem o vice informaci, které se tykaji investovani. Vysledkem prizkumu je doporuceni jak
zvysit informovanost obcanii.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku
Nazev: Investovani pro zacinajici a drobné stfadatelé
Autor: Jana Moravkova
Vedouci s
. Ing. Jana Novakova
prdce:
Oponent: Simona Cinerova
Podnik: Ceska spotitelna, a.s. Caslav

Cislo: 42/16K
Téma: Navrh optimalizace skladovych zasob ve firmé Gramex spol. s r.0.

Jméno: Martin Netolicky

Nazev podniku: Gramex spol. s r.0.
Sidlo podniku: Zbraslavice 399, 28522 Zbraslavice

Absolventska prace s nazvem Navrh optimalizace materidlovych toki ve firmeé
Gramex spol. s 1. 0. se zabyva optimalizaci materidlového toku ve firmé Gramex. Nejprve se
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autor zaméfil na skladové hospodarstvi v teoretické Casti. Tato prace se zabyva optimalizaci
materidlového toku. V praci jsou rozdéleni odbératelé podle obratu prodeje. Déle jsou
rozdéleny vyrobky pro Grammer Technical podle druhi vyrobki. Autor aplikoval metodu
ABC. Tato metoda rozd¢lila materidly do tfech skupin podle dilezitosti, tedy obratu. Ze tfech

vvvvvv

vvvvvv

zaver celé prace je vypracovana tabulka s optimalizaci vycislenou v eurech.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Névrh optimalizace skladovych zasob ve firmé Gramex spol. s I.0.
Autor: Martin Netolicky

Vefloua Mgr. Rudolf Kalivoda

prace:

Oponent: Jaroslav Dvorak

Podnik: Gramex spol. s r.o0. Zbraslavice

Cislo: 43/16K NEPRISTUPNO
Téma: Analyza potieb regionu a zrealizovanych projektii v programovém
obdobi 2007 — 2013 v izemi MAS Kralovska stezka o.p.s.

Jméno: Karolina Ortova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Analyza potieb regionu a zrealizovanych projektli v programovém

Nazev: obdobi 2017 — 2013 v uzemi MAS Kralovska stezka o.p.s.

Autor: Karolina Ortova

Vefloua Ing. Jana Novakova

prdce:

Oponent: Mgr. Gustav Charouzek

Podnik: Kralovska stezka o.p.s. Habry

Cislo: 44/16K
Téma: Analyza vyrobniho procesu vlakovych klimatizaci

Jméno: Jana Parezova

Cilem této prace je predstavit a analyzovat vyrobni proces vlakovych klimatizaci ve
firm¢ Ingersoll-Rand.

Za timto ucelem je v absolventské praci nejdiive firma pifedstavena. Pocatek prace
pojednava o tom, co predchdzi samotnému planovani projektu vyroby. V této casti je popsano
nabidkové fizeni a pfedevsim také testovani prvnich vyrobenych jednotek.
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Dale je zde podrobnéji popsan pribéh zakazky v ramci firmy Ingersoll-Rand. Tato
kapitola je detailn&ji zpracovana a je v ni uveden napiiklad prubéh zakazky v ramci systému
Windchill, dle kterého se dané tkoly dostavaji k odpovédnym zaméstnancim. Pozd¢ji se
prace zaméiuje na Cinnosti pracovnikii v rtznych oddélenich, at uz jde o technologii,
strategicky ndkup nebo expedici. Detailn¢ jsou zde probrany i audity spolecnosti a to
pfedevsim audit dodavatele a vyrobkovy audit. Absolventska prace pojednava i o filozofii
vyroby, v této dil¢i kapitole jsou vysvétleny hlavni pojmy §tihlé vyroby, se kterymi by mél
byt kazdy zaméstnanec firmy Ingersoll-Rand sezndmen.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Analyza vyrobniho procesu vlakovych klimatizaci
Autor: Jana Pafezova

Vefioua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Martina Hukalova

Podnik: Ingersoll-Rand Kolin

Cislo: 45/16K
Téma: Optimalizace skladovacich systémii ve spolecnosti DAKO-CZ, a.s.

Jméno: Kamil Parizek

Cilem absolventské prace Snéazvem ,Optimalizace skladovacich systémil ve
spole¢nosti DAKO-CZ, a.s.” je navrZzeni optimalnich skladovacich systémi do nové expedice
ve spolecnosti DAKO-CZ, a.s., kterd se nachazi v TremoSnici. V teoretické cCasti jsou
informace vychazejici z odborné literatury tykajici se logistiky, skladovani, skladi a
umistovani zbozi. V praktické ¢asti je predstavena spole¢nost DAKO-CZ, a.s., déle je zde
pfedstaven soucasny skladovaci systém v expedici, analyza skladovacich potieb, prizkum
trhu a navrh feSeni. Z navrhu feSeni nasledné vychazi realizace navrhu a doporuceni pro
firmu.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Optimalizace skladovacich systémi ve spole¢nosti DAKO-CZ, a.s.
Autor: Kamil Patizek

Veflouc’ Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Ing. Michal Hynek

Podnik: DAKO-CZ, a.s. TfemoSnice
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Cislo: 46/16
Téma: Podnikatelsky inkubator

Jméno: Tereza PoSikova

Tato absolventska prace byla vytvorena na zdkladé pétimésicni praxe vykonavané v
piispévkové organizace CEROP Kolin, kde vznikl projekt podnikatelsky inkubator.

Téma absolventské prace zni "Podnikatelsky inkubator". Tato prace je rozdélena na
teoretickou a praktickou cast.

V tvodu teoretické ¢asti je zminka o vzniku ptispévkové organizace CEROP Kolin.

Ve tieti kapitole "PODNIKATELSKY INKUBATOR" je popsana historie, vyvoj a
vyznam podnikatelského inkubatoru, clenéni inkubatori podle zakladatel, ziizeni
inkubatort, fungovani inkubatoru a situace v Ceské republice.

Ctvrta kapitola "PODNIKATELSKY INKUBATOR KOLIN" je zaméfena na samotny
podnikatelsky inkubator v Koling. Nachdzi se v ni popis stavby PIL, pro koho je PI vhodny,
popis podminek a postupu pfijimani do PI, nabidka PI, prostory k prondjmu. Dale jsou zde
vyjmenovany jiz inkubované firmy, partnerské organizace a konkurence PIL.

V paté kapitole "MARKETING A PROPAGACE PODNIKATELSKEHO
INKUBATORU KOLIN" je detailné popsin komunika¢ni mix a marketingova strategie
podnikatelského inkubéatoru.

Sesta kapitola "EVROPSKY FOND REGIONALNIHO ROZVOIJE (ERDF)" je
vénovana Evropskému fondu regionélniho rozvoje, co vSechno ERDF financuje, cile ERDF a
situace v Ceské republice. Dale je zde popsan operaéni program Podnikéni a inovace.

V praktické casti byly vyhodnoceny dotazniky, které byly vyplnény v ramci
prezentace na Vys$§i odborné skole, Stfedni primyslové Skola a Obchodni akademie v
Céslavi. Prakticka ¢ast je rozdélena do 3 kapitol. V prvni kapitole jsou vyhodnoceny
dotazniky zakd 4. ro¢nikl stfedni Skoly, ve druhé kapitole jsou vyhodnoceny dotazniky
studentti 3. roéniku VOS a v posledni kapitole jsou tyto dotazniky porovnany.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku
Nazev: Podnikatelsky inkubator
Autor: Tereza PoSikova

Vefioua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Bc. Miroslava Nova

Podnik: CEROP Kolin

Cislo: 47/16 NEPRISTUPNO
Téma: Kalkulace zakazky

Jméno: Tereza Sedlmajerova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
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Nazev: Kalkulace zakazky

Autor: Tereza Sedlmajerova
Vefloua Ing. Dagmar Pelikanova
prdce:

Oponent: Nadézda Karetova
Podnik: KOVO, spol. s r.o. Borek

Cislo: 48/16K
Téma: Vyhledavani novych zakazniki a jejich akvizice

Jméno: Petr Skiivanek

Autor ve své praci na téma ,,Vyhledavani novych zdkaznik a jejich akvizice*
popisuje své ptusobeni ve spolecnosti OTK GROUP, a.s. se sidlem Plynarenska 233, Kolin IV,
280 02, na pozici Exportniho manazera. V zacatku absolventské prace je zndzornéna historie
podniku spole¢n¢ s jeho zamétenim, kde toto zaméfeni je vychozi pro nasledny popis procesu
akvizice novych zakaznikd. Cela prace je délena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretické
cast obsahuje konkrétni aspekty, kde autor uvadi co pifimo nebo nepiimo ovliviiuje
vyhledévani a oslovovani potencidlnich klienti uvedené ptiklady slouzi pro lepsi pochopeni
problematiky a odhaluje dulezitost celé piipravy. Mezi kapitoly vénovanych pfipravé a
teoretickému zdkladu jsou vnofeny 1 dopady akvizic spolu s popisem konkrétnich
specializovanych pracovnich pozic v podnicich. Praktickd c¢ast pfimo popisuje jednotlivé
kroky po sob& jdoucich, které musi obchodnik absolvovat od samého pocatku, po Gspésné
zatazeni vyhledaného klienta do svého portfolia zakaznikd, o které¢ obchodnik pecuje, a kteti
mu pifinaseji uzitek a zisk. Autor se zde snaZi popsat problematiku takovym zplisobem, aby
byla pochopena co nejvétsi zakladnou Ctenarti ptimo zabyvajicich tématem. Uceleny komplex
informaci, které byly Cerpany piimo z autorovi praxe, maji podat obsah prace formou
ucebnice a piipravit dal§i generace obchodnikd na tvrdy svét vyjednavani a smlouvani.
Praktické informace v kazdé kapitole dodaji dostatecny teoreticky zaklad, ktery nemusi byt
piimo pouzity pouze v konkrétnim podniku, ale jsou aplikovatelné na jakékoliv pracovni
pozice obchodnich zastupci.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Vyhledavani novych zakazniki a jejich akvizice
Autor: Per Skiivanek

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Mgr. Katefina Sipkova

Podnik: OTK GROUP, a.s. Kolin
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Cislo: 49/16 NEPRISTUPNO
Téma: PojiSténi ve spole¢nosti KOPOS KOLIN a.s.

Jméno: Iveta Syrova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
Nazev: Pojisténi ve spoleénosti KOPOS KOLIN a.s.

Autor: Iveta Syrova

Vefloua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Pavel Musil

Podnik: KOPOS KOLIN a.s. Kolin

Cislo: 50/16 NEPRISTUPNO
Téma: Analyza spokojenosti zakazniku s vyrobky firmy Mlékarna Hlinsko
a.s.

Jméno: Andrea Sysova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna

Analyza spokojenosti zakaznikl s vyrobky firmy Mlékarna Hlinsko
Nazev: a.s.

Autor: Andrea Sysova

Vefioua Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Martin Cerny Zelenka

Podnik: MIékarna Hlinsko a. s. Hlinsko

Cislo: 51/16K
Téma: Socialni komunikace ve statni sfére

Jméno: Alena Sediva

Pro tuto praci byla zvolena socialni komunikace, ktera je soucasti firemni kultury a ma
zasadni vliv na vytvafeni vztahd a spolupréaci uvnitt firem. Komunikace se vyvijela po celd
tisicileti a uz v momenté, kdy vzniklo prvni slovo, dochédzelo také k prvnim nedorozuménim
a konfliktim. To vSe je dokladem toho, jak diilezitd komunikace je a jak dalekosahlé mohou
byt dopady jeji disfunkce.
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Tato prace tedy pojednava o tom, co vse je skryto pod pojmem socialni komunikace, o
jejim aplikovaném vlivu na spokojenost zamé&stnanct ¢i dopady na pracovni prostfedi. Prace
poukazuje na to, jaké mohou byt pti¢iny a nasledky, kdyz komunikace nefunguje.

Studie je rozdélena do tfi hlavnich blokl, kdy v tvodu autor odhaluje dosavadni
poznatky autord, kteti se vénovali této problematice.

Druha c¢ast je vénovana popisu organizace a rozboru stavajici situace v organizaci.
Pro komplexnéjsi pohled bylo pouzito i vyzkumu formou dotaznikového Setfeni pro zjisténi
spokojenosti zaméstnancu s interni komunikaci.

V zavéru jsou rozebrana jednotlivd doporuceni na zdklade zjisténi v predchozich
castech odborné prace. Tato doporuceni by méla vést ke zlepSeni nejen komunikace, ale
celkové situace v organizaci.

Profilace: Management a personalistika
Ndzev: Socialni komunikace ve statni sféfe
Autor: Alena Sediva

Vefloua Ing. Be. Karel Solin

prdce:

Oponent: Ing. Jana Bradacova

Podnik: Meéstsky trad Kolin

Cislo: 52/16
Téma: Odménovaci a motivacni systém zaméstnancu

Jméno: Martina Sklibova

Téma absolventské prace je: Odménovaci a motivacni systém zaméstnanctli. Prace je
rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické Casti jsou vysvétleny zékladni pojmy tykajici se odménovéani a
motivovani.

V praktické casti je charakteristika spole¢nosti. Pomoci dotaznikového Setfeni se
autorka snazi zjistit spokojenost a motivaci zaméstnanct, jak hodnoti firmu a odménovani.
Cilem je tedy zlepSeni téchto procesi.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Odmeénovani a motivacni systém zaméstnancti
Autor: Martina Sklibova

Vefloua Ing. Jindra Houskové Kupkova

prdce:

Oponent: Mgr. Pavel Kluh

Podnik: Razvojni center Novo mesto, d.0.0. Slovinsko
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Cislo: 53/16K
Téma: Kompetence personalniho manaZera pri pfijimani nového
zaméstnance

Jméno: Ivana Urbanova

Ziskané praktické zkuSenosti pro vytvofeni prace jsou z firmy Vanad 2000 a.s.
V Golcové Jenikovée. Firma se zabyva vyrobou CNC fizenych strojti pro tvarové fezani plechii
kyslikem, laserem a plazmou. Absolventska prace se zabyvala kompetencemi personéalniho
manazera pii piijimani nového zaméstnance.

Prace obsahuje dvé casti. Prvni ¢ast je teoretickd, kterd je zaméfena na charakteristiku
jednotlivych tdaju tykajicich se personalistiky. Druha ¢ast je zaméfena na praxi. V této ¢asti
jsou napsany jednoduché navody jak postupovat pii ndboru zaméstnance, jak by mél vypadat
inzerat, ktery podava zaméstnavatel a jaké nalezitosti by mél obsahovat Zivotopis, ktery posila
uchaze¢. V praci jsou zminény pracovni portaly, které jsou vzavéru kapitoly
vyhodnoceny. Dalsi kapitola je zaméfena na strukturované otazky pii pohovoru, které firma
muze pouzivat v praxi. Otazky jsou rozd€leny pro uchazece s praxi a pro absolventa, ktery
pravé ukoncil studium. Posledni usek prace ptiblizuje pracovni smlouvu a jeji nalezitosti.
V zavéru je zdiiraznéno uvedeni zaméstnance do firmy.

Cilem prace bylo pfiiblizit ndpli prace personalisty a sezndmit s postupem, pfi
pfijimani nového zaméstnance do pracovniho poméru.

Profilace: Management a personalistika
Kompetence personalniho manazera pii ptijimani nového
Nazev: zameéstnance
Autor: Ivana Urbanova
Vefloucz Ing. Jana Novéakova
prdce:
Oponent: Hana Miratska
Podnik: Vanad 2000 a.s. Gol¢uv Jenikov

Cislo: 54/16K NEPRISTUPNO
Téma: Mezinarodni silni¢ni preprava a zasilatelstvi

Jméno: Jana Urbanova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Nazev: Mezinarodni silni¢ni pfeprava a zasilatelstvi

Autor: Jana Urbanova

Vedouci Mgr. Rudolf Kalivoda

prdce:

Oponent: Ing. Jifi Skréeny
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Podnik: Broekman Logistics s.r.o. Praha

Cislo: 55/16K
Téma: Optimalizace procesi ve firmé 2VV s.r.o.

Jméno: Karel Vaviena

Predmétem absolventské prace s nazvem Optimalizace procesi ve firmé 2VV s.r.o je
charakteristika stdvajiciho procesu fizeni toku materidlu ve vyrobé firmy 2VV s.r.o. se sidlem
v Pardubicich a pokus o navrzeni takovych zmén, které povedou ke zlepSeni tohoto procesu.

V tivodni ¢asti je popsana historie firmy, od zalozeni az po soucasnost. V teoretické

Casti absolventské prace je popsan vyrobni program podniku, ktery je zaméfen na
montaZ vzduchovych clon a rekuperaénich jednotek. Rizeni firemnich procest vychéazi z
principu Total Quality Mangement.

Podkladem pro tuto absolventskou praci jsou vysledky internich auditii. NavrZena
opatfeni, které jsou v absolventské praci popsana, vychazi z osobnich poznatki a zkuSenosti
autora ziskanych nejenom praci u firmy 2VV, ale i zkuSenosti ziskanych pfi provadéni
dodavatelskych auditi u firemnich dodavateld.

V zavére¢né Casti prace jsou navrzena mozna feSeni jednotlivych problematickych

mist.
Realizace navrzenych opatieni neni v této praci popisovana.
Profilace: Management a personalistika
Nazev: Optimalizace procesi ve firmé 2VV s. 1. o.
Autor: Karel Vaviena
Vefioua Mgr. Rudolf Kalivoda
prdce:
Oponent: Ing. Jaroslav Chlup
Podnik: 2VV s. 1. 0. Pardubice

Cislo: 56/16
Téma: Software pro podporu a organizaci vyzkumnych projekta centra
MaREI

Jméno: Jakub Vejtruba

Cilem této absolventské prace je prozkoumdani vyuziti software pro podporu a
organizaci vyzkumnych projekti centra MaREI, nésledny navrh adekvatniho a udrZiteln¢ho
feSeni fizeni vztahd se zdkazniky za pouziti CRM systémil jako takovych ve vyzkumnych —
neziskovych organizacich.

Pro spravné pochopeni problematiky jsou kapitoly fazeny kontinualné. V praci je
nejprve charakterizovano vyzkumné centrum MaREI, nésledné vyzkumny projekt MARIBE.
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Poté jsou definovany jednotlivé systémy, kterymi se prace zabyva, jejich specifika a dilezité
uhly pohledu na n¢€. To pfedevsim pro spravné pochopeni procesii provadénych v praxi.

V druhé c¢asti prace je popsan zpusob dotaznikového Setfeni, zohlednény nedostatky
Setfeni a shrnuty vystupy z néj. Dale je popsdna analyza pozadavkil na kyzeny systém pro
podporu projektu MARIBE. Tato analyza slouzi jako opérny bod pro dalsi kapitolu, ve které
jsou zhodnocena dostupna feSeni, a nasledné je popsan zpiisob vybéru daného feSeni. Poté se
prace zabyva ukazkou transformace dat v databazich, jejich naslednym importem do systému,
zavedenim zvoleného feSeni do praxe a vytvorenim s tim souvisejicich pravidel pro obsluhu
systému. Nasledné je provedeno zhodnoceni provedeného feseni a jsou navrhnuta opatieni,
kterymi Ize odhalené nedostatky odstranit.

V zéavéru prace je shrnuto, jakého vysledku bylo dosazeno. Celd prace je podpoifena
vhodnymi zdroji jak z fady knih, tak internetovych stranek. Tyto zdroje jsou citovany ve
vlastni kapitole dle pokynti k vypracovani prace.

Profilace: Ucetnictvi a finance podniku

Software pro podporu a organizaci vyzkumnych projektt centra
Nazev: MaREI

Autor: Jakub Vejtruba

Vefloua Mgr. Jindra Houskova Kupkova
prdce:

Oponent: Ing. Hana Medlikova

Podnik: MaREI Irsko

Cislo: 57/16 NEPRISTUPNO
Téma: Faze zivotniho cyklu zakazky ve spole¢nosti Zenit spol. s.r.o.

Jméno: Dagmar Vitkova

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku Prace neni pristupna
Nazev: Faze zivotniho cyklu zakazky ve spolec¢nosti Zenit spol. s.r.o.
Autor: Dagmar Vitkova

Vefioua Ing. Hana Medlikova

prdce:

Oponent: Gabriela Nigrinova

Podnik: Zenit spol. s.r.o. Caslav

Cislo: 58/16K
Téma: Marketingovy mix zaméreny na propagaci

Jméno: Hana VI¢kova
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Predmétem této prace je zhodnoceni stavajiciho komunika¢niho mixu ve firmé
Povrchové upravy Tiemosnice, s. r. 0. a zaroven vytvoreni novych navrhli a pfipominek.
Zaméfeni je na nastroje marketingového mixu a nejvice na komunikacni mix. Vysvétleni
marketingovych pojmt. Jednotlivé ¢asti komunika¢niho mixu jsou analyzovéany pifimo na
dany podnik. Zaveérem je navrh na zlepSeni propagace firmy a cenové nabidky pro zakazniky,
tzv. pausal. Cela toto prace je pouze v navrhovém feSeni. I tak by mohla byt piinosem pro
danou firmu.

Profilace: Management a personalistika

Nazev: Marketingovy mix zaméfeny na propagaci
Autor: Hana VIckova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prdce:

Oponent: Ing. Lud&k Skrovanek

Podnik: Povrchové upravy Tremosnice, s.r.o. Tfemos$nice

Cislo: 59/16
Téma: Financ¢ni analyza spole¢nosti FOXCONN CZ s.r.o.

Jméno: Tereza Vyvialova

Absolventska prace je na téma ,,Finan¢ni analyza spole¢nosti FOXCONN CZ s.r.o0..
Zacatek absolventské prace se zabyva samotnym piedstavenim spole¢nostt FOXCONN. Dalsi
Cast tvofi predstaveni samotné financéni analyzy, jeji charakteristiky a podstaty a také jeji
historie.

Dale je vé€novana uZivatelim financni analyzy, zdroji pro finan¢ni analyzu, kde se
zaméfuje na rozvahu, vykaz ziski a ztrat a cash flow. Nasledujici kapitolu tvofi
fundamentélni a technicka analyza. Dalsi vétsi kapitolou jsou metody finan¢ni analyzy, kde je
popsano ¢lenéni vysSich a elementarnich metod a také se zde absolventska prace zamétuje na
horizontdlni a wvertikdlni analyzu. Nésleduje kapitola, kterd pojednavd o pomérovych
ukazatelich.

A v neposledni fadé je absolventskd prace tvofena vlastni analyzou spolecnosti
FOXCONN CZ s.r.0., kde jsou zndzornény ukazatele rentability, likvidity, aktivity a
zadluZenosti.

Profilace: Ugetnictvi a finance podniku

Nazev: Financ¢ni analyza spolecnosti FOXCONN CZ s.r.o.
Autor: Tereza Vyvialova

Veflouct Ing. Blanka Valtrova

prdce:

Oponent: Ing. Martin Radl

Podnik: Foxconn Technology CZ, s.r.o. Kutna Hora

Str. 35z 37



Cislo: 60/16K NEPRISTUPNO
Téma: Zefektivnéni zaSkoleni nového personalu v oblasti logistiky pro
firmu WELL PACK s.r.o.

Jméno: Kristyna Zemcéakova

Profilace: Management a personalistika Prace neni pristupna
Zefektivnéni zaskoleni nového personalu v oblasti logistiky pro

Nazev: firmu WELL PACK s.r.0.

Autor: Kristyna Zemc¢ékova

Vefloua Ing. Milan Fryba

prace:

Oponent: Bc. lvan Boleslav

Podnik: WELL PACK s.r.0. Praha

Cislo: 61/16K
Téma: Vybér pracovnikii a moZnosti zdroju

Jméno: Hana Zidkova

Tato absolventska prace obsahuje informace, jak spravné vybrat pracovniky na urcitou
pracovni pozici a jaké jsou mozZnosti zdroji. V prvni Casti se prace zameéfuje na
personalistiku, od jeji historie az po souCasnost a jeji dillezitost pro mal¢ a stiedni firmy. V
druhé c¢asti se zabyva informacemi pro spravny vybér pracovnikli pro pracovni pozici.
Poskytuje ndvod, jak spravné napsat Zivotopis, motivacni dopis a dale je proveden rozbor
moznosti zdroji pfi vybéru zaméstnanct. V dalsi ¢asti je popsana a provedena struktura firmy
a jeji soucasny stav. Praci je obsazena analyza struktury firmy a déale analyza SWOT pro
firmu ZAMAT CHRUDIM s.r.o. a jeji vyhodnoceni. Na zéklad¢ analyzy je proveden postup
vybéru pracovnika na danou pozici s vyuzitim zdroje. Jsou zde definovany postupy a metody
pro oblast ziskavani lidskych zdroji. Déle je sestaven podrobny postup a navod, jak
spolupracovat s Ufadem prace pii Cerpani dotaci na SpoleCensky ucelné pracovni misto.
Piehled dokumentii, které jsou potieba pro podklady pro Utad prace v Ceské republice. V
zaveéru prace je navrzen postup zlepSeni persondlni prace pro firmu ZAMAT CHRUDIM s.r.0.

Absolventska prace shrnuje dileZité postupy pii vybéru pracovnikii do pracovni
pozice v malé nebo stiedni firmy. Mlze pfispét k rozSifeni znalosti a pouzit popsaného
postupu pfi Cerpani dotace na Spoledensky uéelné pracovni misto od Ufadu prace v Ceské
republice.

Profilace: Management a personalistika
Nazev: Vybér pracovnikli a moznosti zdroji
Autor: Hana Zidkova
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Vedouct Ing. Milan Fryba

prdce:
Oponent: Katefina Holikova
Podnik: ZAMAT CHRUDIM s.r.0. Chrudim
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