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1. Identifikacni udaje

a) Nazev, sidlo, pravni forma, pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost vyssi odborné skoly.

Nazev:
Vyssi odborna $kola, Stfedni priimyslova skola a Obchodni akademie,
Caslav, Pfemysla Otakara II. 938

Sidlo:
PFemysla Otakara Il. 938, 286 14 Caslav

Pravni forma:
pfispévkova organizace zfizovana Stredoceskym krajem
IC: 61924008, DIC CZ61924008

b) Zrizovatel skoly:
Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

c) Kéd a nazev oboru vzdélani:
39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni

d) Nazev vzdélavaciho programu:
Vyrobni a fidici systémy podniku

e) Zaméreni vzdélavaciho programu:
Ekonomické
Technické

f) Podminky zdravotni zpUsobilosti uchazece:
Obor nevyZaduje stanoveni zvlastnich zdravotnich pozadavka

g) Délka vzdélavaciho programu:
Denni forma vzdélavani — 3 rocniky (tj. 6 obdobi)
Kombinovand forma vzdélavani — 3 rocniky (tj. 6 obdobi)

h) Formy vzdélani:
Denni forma vzdélavani
Kombinovana forma vzdélavani

i) Vyucovaci jazyk:
Cesky jazyk
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2. Navrh vzdélavaciho programu
A. Profil absolventa

Absolvent oboru vzdélani Technicky insterdiciplindrni vzdélavaciho programu Vyrobni a fidici
systémy podniku bude schopen pracovat jako samostatny pracovnik v technickych, provoznich a
ekonomickych sektorech vyrobnich podnikd, pfipadné v dalSich organizacich na stfedni Urovni
fizeni. Bude kvalifikované rozhodovat o chodu tizené organizacni jednotky po strance vécné
naplné jeji Cinnosti. Provede analyzu a zhodnoti ucinnost realizovanych postupl a metod,
zformuluje a predlozi vySsim urovnim fizeni podklady k rozhodovani
s doporucenim pfipadnych zmén, zaloZzenych na analyze stavajicich postupld a zkuSenosti
v ramci firmy. Bude aktivné a samostatné ziskavat, analyzovat a zpracovavat vnéjsi informace o
aktualnim vyvoji v oblasti své oborové specializace v navaznosti na vybavenost odpovidajicimi
znalostmi a dovednostmi pro samostatnou pfipravu, realizaci a hodnoceni projektud
komplexnéjsiho charakteru. Kvalifikované zohledni vazby vici dalsim ¢innostem a organizacnim
jednotkam firmy a vici souhrnnym cildm firmy a jeji podnikové kultury.

Absolventu se dostane i takového vzdélani, které mu po urcité praxi umozni zvladat naroky
samostatného tizeni malého a stredniho podniku z hlediska znalosti vécného obsahu zakladnich
Cinnosti firmy a z hlediska efektivniho uplatnéni fidicich schopnosti pfi jejich realizaci, v€etné
kvalifikovaného pfistupu k vedeni lidi a rozhodovani. Jeho odborné znalosti budou podporovat
schopnost pfizplisobeni se zméndm podminek jeho podnikatelskych aktivit cestou
restrukturalizace produkéniho zaméreni firmy nebo jeho produktové, objemové ¢i uzemni
expanze, realizované prostrednictvim vyuziti vlastniho ekonomického
a finan¢niho potencidlu nebo ve spolupraci s partnerskymi podniky srovnatelné ¢i vétsi velikosti,
v€etné zahranicnich.

Studium je charakterizovano:

e vysSi Urovni jazykovych znalosti

e vysSi Urovni funkéniho vyuziti matematickych dovednosti

e vysSi Urovni vyuZivani prostredkl ICT a prace s informacemi
e vysSi Urovni odbornych kompetenci

e vysSim pravnim védomim

e vySSi Urovni spolecenské a odborné komunikace

e praktickym zamérenim
e vétsSim dlirazem na samostatnou préci
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1. Spolecné vseobecné vzdélavani

VSeobecné vzdélavani navazuje a rozsifuje absolventem dosazené stfedosSkolské vzdélani,
zejména v oblasti aktivniho uZiti ciziho jazyka, v osvojeni si zaklad(i vys$si matematiky a pravniho
védomi. Dale je toto vzdélani sméfovano k tomu, aby absolventi uméli efektivné vyuzivat znalosti
informacnich technologii s ohledem na jejich vyuZiti v praxi.

Kromé obecnych védomosti a dovednosti slozka vSeobecného vzdélani prispiva ik socialni,
komunika¢ni a osobnostni kultivaci absolventa. Jedna se zejména o ziskani zakladnich
manazerskych schopnosti a navyk(, jako jsou samostatné mysleni, pohotovost rozhodovani,
cilevédomé, rozvazné a dlsledné jednani a schopnost tymové prace.

VSeobecné vzdélani tak sméfuje kziskani takovych védomosti, dovednosti a postoji, aby
absolvent:

aktivné uzival cizi jazyk v bézné konverzaci a odborné komunikaci

aplikoval matematické poznatky a postupy nejen vodbornych predmétech, ale
i v praktickém Zivoté pri reSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zptsoby vypoctu

efektivné vyuZival znalosti informacnich technologii, a to jak pfi ziskavani informaci ze
specializovanych databazi a Internetu, tak pfi realizaci praktickych ¢innosti souvisejicich
s obsluhou operacnich systém{

znal a respektoval zakony, plnil své obcanské povinnosti, uzndval hodnoty a postoje
podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a podporoval hodnoty ndrodni a evropské
kultury

byl schopen se kultivované a spravné vyjadiovat v pisemné i Ustni formé pfi spolecenské i
odborné komunikaci

efektivné se ucil, vyhodnocoval dosazené vysledky a pokroky a redlné si stanovoval
potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

vyuzival svych osobnostnich a odbornych predpokladd pro vhodnou komunikaci
s potencialnimi zaméstnavateli a pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a stim
souvisejici potrebu celozZivotniho vzdélavani

iniciativné resil problémy na pracovisti i mimo né bud samostatné, nebo v tymu, tzn. aby
porozumél zadani ukolu ¢i jadru problému, ziskal informace potfebné k feseni, navrhl
zpusob tesSeni a zdlGvodnil jej, vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky

2. Odborné vzdélavani

Odborné vzdélavani dava absolventu schopnost aplikovat odborné znalosti na konkrétni
podminky a potreby praxe a realizuje se ve dvou rovinach: spolecny odborny zaklad a specialni
odborné vzdélani.
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3. Spolecné odborné vzdélavani

Spole¢ny odborny zdklad vede absolventa k pochopeni komplexnosti ekonomicko-technickych
aspektl fizeni a provozu podniku a tim ke schopnosti nachazet optimalni vztah mezi témito
dvéma sloZzkami. Tato rovina odborného vzdélani tak sméruje k osvojeni si takovych védomosti a
dovednosti, aby kazdy absolvent:

e rozumél podstaté a principim podnikdni, mél predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; myslel
v ekonomickych souvislostech, pfi feSeni problému uplatfioval hledisko ekonomické
efektivnosti a choval se racionalné v profesnim i osobnim zivoté

e rozumél logistickym problémudm v oblasti materidlovych, finanénich a informacnich toka
od jejich vzniku az kfindlnimu spotfebiteli; dokazal tyto toky popsat, analyzovat a
optimalizovat jak v oblasti nedokoncenych vyrobkl, tak v pohybu finalnich vyrobk
k zdkaznikovi

e vyznal se vtechnické dokumentaci projektu a stanovil zakladni podklady pro projekéné-
obchodni jednani pfi dodrzeni dualezitych a povinnych hygienickych norem a predpis(;
orientoval se vnabidkach naSich i zahrani¢nich firem, wvyjadfil své pozadavky
v poptavkovém fizeni a zadal podklady pro vypocet ceny projektu za vyuziti grafickych a
pocetnich metod a vypocetni techniky

e orientoval se v technickych materidlech a v zakladnich technologiich jejich zpracovani,
dokazal rozlisit vyrabéné a nakupované dily, mél predstavu o prabéhu zakazky v podniku
od nabidky pres vyrobu, kompletaci z dild a subdodavek aZ po konecnou montdz a
zkusebni provoz u zakaznika

e rozumél vyrobni technické dokumentaci, dokazal urcit zplsob vyroby podle dokumentace
a dokazal odborné a spolehlivé prenaset a definovat pfipominky od zédkaznika do utvar(
v matefském podniku

4. Specialni odborné vzdélavani

Specialni odborné vzdélavani je zavislé na absolventem zvoleném zaméreni a odborné profilaci.

5. Zaméreni ekonomické

Absolvent ekonomického zaméreni je vybaven potfebnymi znalostmi a praktickymi dovednostmi
ve vSech zakladnich oblastech fungovani firmy v jejim vnitfnim i vnéjSim prostredi (samostatné
pUsobici podnikatelé a majitelé firem), respektive pro plsobeni v fidicich funkcich nizsi a stfedni
urovné v ramci firmy jako jeji zameéstnanec. Profesni kompetence absolventa lze charakterizovat
podle jim volené odborné profilace, kterou muize byt management, marketing, personalni
management, finance a dané.

Management

= analyzuje a fidi rozhodovaci proces, orientuje se v principech organizovani a vytvareni
organizacnich struktur, chape vyznam motivace, komunikace a vedeni, pracuje s naklady a
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vynosy podniku, ¢leni je a provadi jejich analyzu pro hospodareni s materidlem, energii i
pracovniky, pouziva rozhodovaci nastroje a samostatné resi krizové a konfliktni situace

identifikuje poslani, vize a strategické cile organizace, pracuje s analytickymi nastroji,
provadi strategické analyzy, zjejichz vysledk( navrhuje zmény strategie firmy a vytvari
prostor pro implementaci této strategie

Marketing

realizuje marketingové projekty, koordinuje ¢innosti marketingového tymu, tvori podklady
pro strategické marketingové plany a provadi supervizi jejich realizace, hospodafi s
marketingovym rozpoctem

rozviji a podporuje implementaci novych produktl a sluzeb ve spolupraci s produktovymi
oddélenimi, pecuje o produktové rady, sleduje trh s konkurenénimi produkty a jejich
trendy

provadi marketingovy vyzkum, analyzuje vysledky marketingového vyzkumu, definuje
nové prileZitosti, hodnoti a zavadi nové nastroje vyzkumu, pracuje s internimi uZivateli
marketingového vyzkumu pro podporu prodeje produktl firmy a rozviji praktické aplikace

provadi marketing vybrané znacky, podporuje prodej, zajistuje prizkum poptavky,
analyzuje prodej, sestavuje marketingovy plan, zpracovava a tvofi nabidku, analyzuje
nakupni chovani

segmentuje trh a analyzuje pridélené segmenty, analyzuje konkurenci a dalsi trh, iniciuje
projekty na zlepSeni produkt( a procesd, podporuje reklamni a propagacni strategie
produktu

realizuje marketingovou komunikaci podniku, synchronizuje komunikac¢ni aktivity klientd,
analyzuje komunikacni aktivity dalSich firem, zajisStuje sluzby v oblasti integrované
komunikace

nabizi, organizuje, kontroluje a realizuje sluzby pro klienty, komunikuje s klienty, zajistuje
zpétnou vazbu mezi klientem a firmou v predprodejni i poprodejni fazi

Personalni management

vede persondlni agendu, ukonCuje pracovni pomér, vypracovava a aktualizuje vnitfni
predpisy, vypracovava analyzy a zpravy pro prislusné organy statni spravy, zabezpecuje
vnitfni komunikaci firmy v oblasti lidskych zdroju

provadi screening, vybér a pfijimani novych pracovnik(, zajistuje kontakt s kandidaty na
pozice, organizuje pfijimaci procedury a spolupracuje pfi vyhodnocovani jejich vysledkd
a formulaci doporuceni pro obsazeni pracovnich pozic

formuluje a realizuje program rozvoje lidskych zdrojd firmy, hodnoti pracovniky, pomaha
pfi formulaci kariérnich planli, navrhuje a realizuje struktury ukazatell vykonnosti
pracovnikd a vyhodnocuje vystupy programu hodnoceni vykonnosti

provadi prlizkum trhu pracovnich sil, vytvari a realizuje strategii pro vyhledavani vhodnych
(internich a externich) kandidatl na pracovni pozice, organizuje proces vyhledavani,
formuluje strategii a organizuje vnéjsi komunikaci firmy v oblasti lidskych zdroju
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analyzuje kvalifikacni rozvoj zaméstnancu, zpracovavd a implementuje plan vzdélavani
pracovnikd, vede databdze vzdélavacich program(, vybird a komunikuje s externimi
Skolicimi  spoleCnostmi, organizuje interni vzdélavaci programy, hodnoti vysledky
vzdélavacich program

formuluje a realizuje motivacni politiku a formy odménovani pracovnik( firmy, monitoruje
a vyhodnocuje politiku odménovani srovnatelnych firem

Finance

Dané

uctuje na financnich uctech, efektivné zhodnoti prebytky penéz, posoudi rizikovost
investic a vybere vhodnou variantu, ridi pohledavky odbérateld

zpracovava financni plan spolecnosti, stfedisek a dcefinych spolecnosti, provadi rozbor a
spravu pohledavek, vede vykaznictvi spole¢nosti, zpracovava kalkulacni vzorce a rezii

analyzuje a vyhodnocuje projekty, pomoci dynamickych a statickych metod vybira
optimalni variantu pro Cerpani pridéleného rozpoctu, tvori metodiku préce s rozpoctem,
analyzuje zdroje financovani a sestavi splatkovy kalendar, pripravuje reporty a zpravy,
monitoruje ¢erpani financnich prostredki

sestavuje financ¢ni plan investi¢nich projektl, kontroluje vynakladané financéni prostredky,
provadi odpisy, rozdéluje naklady, vyhodnocuje rizika investi¢nich projekt

zpracovava a poskytuje financni informace a reporty pro vedeni spolecnosti, analyzuje
kapitalové vydaje, kontroluje projekty

provadi udrzbu a kontrolu dat odbératell, fidi pohleddvky odbératelli, zpracovava
podklady k reSeni pohledavek po splatnosti, nastavuje a autorizuje kreditni vlastnosti
odbératell, dokumentuje vyvoj pohledavek a archivuje je

definuje investice finanéniho a kapitdlového trhu, definuje externi a interni zdroje
financovani, zakresli schematicky dopad sald platebni bilance na vyvoj devizového kurzu,
popise zakladni bankovni obchody v oblasti vkladl a avérd, analyzuje dopad nastroju
ménové politiky na fungovani statu

fidi a koordinuje Ucetnictvi zavazkd, mésicni zavérkové operace, kontroluje spravnost a
v€asnost Uctovani, spolupracuje pfi pripravée roc¢ni ucetni zavérky

pripravuje a analyzuje podklady k internimu auditu vysledovky, Ucetni zavérky, penéznich
tokl (cash-flow) a kontroluje souvisejici dokumentaci

vypocte a zkontroluje spravnost vypoctu jednotlivych druhl dani (dan z prijm0 jednotlivc(
a spoleénosti, majetkové dané, dan z pfidané hodnoty v tuzemsku a ve vztahu k zahranici,
spotiebni dané) z hlediska predmétu dané, vymérovaciho zakladu, danovych sazeb,
osvobozeni od dané, odvodu dané a zalohy na dan

stanovi, resp. kontroluje spravnost stanoveni danfové povinnosti platcd dané (dani)
a souvisejicich poplatk(i, vcetné aplikace postupl danové optimalizace ve vztahu
k finan¢nim oblastem fizeni firmy (doporuceni s ohledem na mozZnosti minimalizace
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daniového bfemene, vyuZiti moznosti optimalizace plynouci z aplikace dafovych zakond,
posouzeni dafové optimalizace a nasledna doporuceni snizovani dafiové zatéze)

pripravi podklady a zdlvodnéni pro darnové fizeni z hlediska spravce dané a z hlediska
platce dané a jejich aplikace pfi jednani osob zucastnénych na danovém fizeni, danové
kontrole a mistnim Setfeni, dokazovani v danovém fizeni, pfipravi podklady a formulace
navrh(l pro ndpravu nedostatkd zjisSténych v ramci dafiového fizeni z hlediska platce dané
a z hlediska spravce dané

analyzuje a formuluje doporuceni v rdmci danfovych aspektd financnich ¢innosti firmy v
oblastech financniho ucetnictvi, financni analyzy, investi¢nich projekt, optimalizace
zdrojl financovani podniku.

6. Zaméreni technické

Absolvent technického zaméreni je vybaven potfebnymi znalostmi a praktickymi dovednostmi,
aby pusobil jako samostatny pracovnik stfedni Urovné vtechnickych a vyrobnich sektorech
podnik(. Bude vybaven i potfebnymi znalostmi o vSech zakladnich oblastech fungovani firmy
vjejim vnitfnim i vnéjsSim prostfedi a nauci se hledat optimdlni vztah mezi ekonomikou
a technikou pfi fizeni podniku.

Profesni kompetence absolventa Ize charakterizovat podle nasledujicich oblasti, v kterych si mlize
profilovat svou odbornost a kterymi jsou Jakost a metrologie, UrZba a servis techniky.

Jakost a metrologie

pracuje s programy pro pocitacovou podporu méreni a vypracuje zaznam o méreni

charakterizuje materidly pro pfistrojovou techniku, formuluje pozadavky kladené na
pfistroje, zna konstrukci zakladnich délkovych méfidel, odecte udaje ze stupnice

zna a aplikuje zasady prace s méfidly, pouziva napf. posuvnda meéfidla, mikrometry,
komparacni méridla (elektrické, pneumatické a optické komparatory), digitdlni méridla
s vystupem dat, délkovy meéfici stroj, dilensky mikroskop, profilprojektor, pouzije
trisouradnicovy méfici stroj, optickou délici hlavu, optickou inklina¢ni vodovahu a dalsi,
zméfi jimi zakladni technické a mechanické veli¢iny, zvladne zkousky provoznich
materiall, provede vyvazeni soucasti, kontrolu geometrické a pracovni presnosti
obrabécich strojl

navrhne kalibra¢ni postup, podle néhoz zkalibruje dané mérfidlo a zpracuje kalibrac¢ni
protokol, s pomoci specializovaného softwaru provede evidenci méfidla

orientuje se v oblasti metrologickych predpisli, znd Ceské a mezinarodni metrologické
organy a instituce, orientuje se v podnikovych metrologickych normativech a tvofi je,
vyuziva informacni systém metrologie, vyuZivd internet v metrologii, charakterizuje
veli¢iny a jednotky, definuje vlastnosti méficich pfistrojl, rozumi navaznosti méfidel,
zpracuje vysledky méreni, vypocita nejistotu méreni, vyhodnoti podminky méreni

ovlada nastroje fizeni jakosti, ovlada zakladni programy systému fizeni jakosti, orientuje se

v pfislusnych normach a zakonech v oblasti jakosti, aplikuje jejich znalost pfi feSeni
problém0 ochrany spotfebitele, navrhne a aplikuje vystavbu systému jakosti podniku,
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orientuje se v principech posuzovani systému jakosti, uziva internetu v jakosti, pracuje
s programy pro podporu jakosti

Udrzba a servis techniky

znd jednotlivé principy udriby strojl, zna principy technické diagnostiky v zavislosti na
provozuschopnosti, resi logistické problémy spojené s obchodem, servisem a provozem

definuje a orientuje se v jakostnich podminkach vlastnosti strojd, zna jakostni normy
a technické pozadavky na vyrobky viz. I1SO, definuje a zna nebezpedi ztrat pfi nedodrzeni
normativl k zajisténi spolehlivosti, znd optimalni dobu provozu stroji v zavislosti na
efektivnosti renovace, spliiuje poZzadavky norem v zavislosti na efektivnosti renovace

vymezi problematiku udrzby a oprav, znd metody oprav v zavislosti na materialu, zna
logistické problémy materidlového zajisténi opraven, znd ekologické normy primyslové
vyroby a BOZP na pracovisti, resi problémy spojené s provozem strojl

navrhuje a vytvari technologii vyroby, s pomoci PC vypracuje vyrobni postup, ovlada
CAD/CAM program (Alpha CAM), seznami se se zakladnimi fidicimi systémy CNC
obrdabécich stroji (SINUMERIK OPERATE, FANUC, HEIDENHAIN), naprogramuje CNC stroj,
realizuje pripravu sériové vyroby na CNC stroji

Vzdélavani dale sméruje k tomu, Ze absolvent

dokaze vypracovat technickou dokumentaci dle zvyklosti a norem svyuzitim CAD,
orientuje se vrlznych postupech tvorby technické dokumentace a aplikuje Upravy
technické dokumentace na jiné, podobné projekty, specifikuje a aplikuje platné normy
ISO, EN, CSN

ziska znalosti pro ndvrh strojniho uzlu a celku z nakupovanych dili, porozumi vazbé
technicky vypocet - vlastni ndvrh — firemni aplikacni vypocty, aplikuje ziskané znalosti do
praxe (projektu)

navrhuje uplatnéni modernich technickych materidlli, orientuje se v evropskych
systémech znaceni materidld, véetné systému EU, navrhuje pouZiti nekovovych materidld,
vyuziva progresivni technologie vyroby, navrhuje povrchové Upravy materidlu, navrhuje
technologie montazi

B. Moznosti uplatnéni absolventa

Absolventi oboru vzdélani Technicky insterdiciplindrni vzdélavaciho programu Vyrobni a fidici
systémy podniku najdou uplatnéni vtechnickych, provoznich a ekonomickych sektorech
vyrobnich podnikd i v oblasti podnikani.

Absolventi ekonomického zaméreni jsou primdrné pripravovani na profesni kvalifikace
uplatnitelné na pracovnim trhu v CR, které vychazeji z Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) pro
obory kvalifikace Ekonomie, Ekonomika a administrativa a Obchod pro nasledujici pracovni mista:
persondlni manazer, personalista, obchodni a marketingovy manazer.
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Absolventi technického zaméreni jsou primarné pripravovani na profesni kvalifikace uplatnitelné
na pracovnim trhu v CR, které vychazeji z Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) pro obory kvalifikace
Strojirenstvi a strojirenska vyroba a Doprava a spoje pro nasledujici pracovni mista: manazer
kvality, metrolog, technik kvality, technik fizeni jakosti.
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C. Charakteristika vzdélavaciho programu

7. Pojeti a cile

Vzdéldvaci program Vyrobni a ridici systémy podniku je zaméfen na pfipravu odbornikl, ktefi
budou schopni pracovat jako vysoce kvalifikovani pracovnici vtechnickych, provoznich
a ekonomickych sektorech velkych, stfednich i malych vyrobnich podnikl, pfipadné v dalSich
organizacich, nebo jako samostatné pUsobici podnikatelé.

Vzdéldvaci program davd studentim schopnost komplexniho pochopeni vztahll mezi
ekonomickou a technickou strankou fizeni podnik( a schopnost nachazet optimalni vztah mezi
témito dvéma slozkami.

Kromé vseobecnych i odbornych védomosti a dovednosti si program klade za cil socidlni,
komunikacni a osobnostni kultivaci studenta. Student bude umét hodnotit, tfidit a vyuZivat
informace o jevech a procesech duleZitych pro jeho praci. Ziska zakladni manaZerské schopnosti a
navyky, jako jsou samostatné mysleni, pohotovost rozhodovani, cilevédomé, rozvainé
a dlsledné jednani a schopnost tymové prace.

Cilem programu je pfiprava pracovnik(, ktefi se dobfe uplatni na trhu prace. Naplnéni tohoto cile
je podporovano zakladnim principem vyssiho odborného vzdélavani, kterym je uzké sepéti
s oborovou praxi. Navic diky osvojené kompetenci k sebevzdéladvani budou absolventi schopni
adaptace na stale se ménici podminky trhu prace.

Predméty ucebniho planu jsou usporadany moduldrné a nastaveny pomér mezi povinnymi
a volitelnymi predméty, které jsou logicky provazané, dava studentim moZnost si upravovat
studijni plan podle vlastnich predstav o svém budoucim zaméreni bud technickém, nebo
ekonomickém. Skupina povinnych predmétl tvofi zaklad vzdélavaciho programu. Struktura
volitelnych predmétd se mize ménit v zavislosti na skutecnych potrebach regionu a tim zvySovat
konkurenceschopnost absolventl na trhu prace.

Vé r

8. Struktura vzdélavani

9. Spolecné vSeobecné vzdélavani
Spolecné vieobecné vzdélavani je vymezeno nasledujicimi okruhy:

A)  Jazykové vzdélavani rozviji komunikativni kompetence, zejména v cizim jazyce. Vede
studenty kziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni
v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota minimalné ve dvou cizich
jazycich. Studenti povinné studuji Prvni cizi jazyk, ktery je odborné zaméreny
a kultivuje jazykové dovednosti studenta tak, aby dokazal porozumét hlavnim
myslenkam slozZitych textl, tykajicich se jak konkrétnich, tak abstraktnich témat
véetné odborné zamérenych diskuzi ve svém oboru. Rozvoj jeho jazykovych
schopnosti mu umozni Ucastnit se rozhovoru natolik plynule a spontanné, ze mize
vést bézny rozhovor s rodilymi mluvéimi, umi napsat srozumitelné podrobné texty na
Sirokou Skdlu témat a vysvétlit své nazorové stanovisko tykajici se aktualniho
problému s uvedenim vyhod a nevyhod rlznych moZnosti. Vzhledem k rozdilim
v narocich na cizojazyéné vzdélavani na rlznych typech stfednich kol je v prvnim
ro¢niku vénovana pozornost i konsolidaci obecnych jazykovych znalosti student(.
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B)

C)

D)

Druhy cizi jazyk je studentim nabizen jako volitelny a dadva jim porozuméni vétam
a Casto pouzivanym vyraz(im vztahujicim se k oblastem, které se jich bezprostifedné
tykaji. Studenti se uci zvladnout jednoduchou a pfimou vyménu informaci o znamych
a béznych skuteénostech.

Spolecenskovédni vzdélavani je zastoupeno povinnymi moduly Pravo
a Komunikacni dovednosti. Studenti vSech zaméfeni vtéchto dvou modulech
ziskavaji vyssi pravni védomi zamérené nejen do jejich budouci praxe, ale vyuzitelné
i vjejich osobnim Zivoté. Zaroven dochazi i k jejich socidlni a osobnostni kultivaci
a schopnosti se spravné vyjadrovat, prezentovat a obhajovat vlastni nazory.

Klicovym modulem ve vzdé&lavani studentd ekonomickych zaméfeni je Uvod do
psychologie. Na tento predmét navazuji moduly Psychologie prodeje, Sociologie a
Etika v podnikani. Tyto pfedméty jsou obsahové spolu Uzce provazany a ve svém
komplexu davaji hlubsi poznani zakonitosti a mravnich norem chovani lidi, zejména
v podminkach obchodni praxe. Védomosti a dovednosti zde nabyté mohou studenti
vyuzit v oblastech managementu, marketingu a personalistiky.

Studenti technickych zaméfeni, ktefi neabsolvovali pfedmét Uvod do psychologie,
maji moznost naucit se zakladnim praktickym dovednostem z oblasti psychologie,
predevsim psychologie prace, ve volitelném modulu Aplikovana psychologie.

Matematické vzdélavani — cilem matematického vzdélavani je vychova student(
jako samostatné premyslivych lidi, ktefi umi pouzivat matematiku nejen ve své
odborné sloZce vzdélavani, ale i v rlznych Zivotnich situacich a dalsSim studiu. Tyto
cile jsou realizovany v povinném modulu Matematika a volitelném modulu Cvi¢eni
z matematiky.

Vzdélavani v oblasti informacnich a komunikacnich technologii prohlubuje znalosti
ziskané studenty v predchazejicim studiu a dovednosti vpraci s prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii a prace sinformacemi. Tento povinny
pfedmét, sestdvajici z péti modull, se zaméfuje na vyssi uZivatelskou uroven
pouzivani operacnich systému, kancelarského softwaru, préci s dalsim aplika¢nim
programovym vybavenim a efektivni praci s informacemi za vyuziti ICT technologii a
komunikaci pomoci Internetu. Dalsim a neméné duleZitym cilem vzdélavani v této
oblasti je, aby student zvladl i specifické programové vybaveni, pouzivané v pfislusné
profesni oblasti. Studenti tak podle jejich zvoleného zaméreni absolvuji predméty
(moduly) Firemni grafika, Ekonomicka cviceni, CAD projekty, Programovani CNC
stroja, Pocitacova podpora metrologie, Pocditacova podpora jakosti. Tento vycet
predmétd vsak nelze brat za konecny, nebot sohledem na potfeby praxe je
vypocetni technika implementovdna do vétSiny odbornych pfedmétd (modul(l), coz
je umoznéno nadstandardni urovni zdakladniho i aplikovaného softwarového
vybaveni skoly.

10. Spolecné odborné vzdélavani

Spolecné odborné vzdélavani dava studentlim schopnost komplexniho pochopeni vztahi mezi
ekonomickou a technickou strankou pfi fizeni podnik(i a schopnost nachazet optimalni vztah mezi
témito dvéma slozkami. Realizuje se v predmétech, které jsou povinné pro studenty vsech
zaméreni (Rizeni vyroby), nebo jsou jim nabizeny jako volitelné (Zakladani a fizeni malych
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podniki). Studenti technického zaméreni realizuji propojenost ekonomie a techniky také v
povinné volitelném modulu (Ekonomie ve strojirenstvi).

Studenti jsou v téchto pfedmétech vedeni k porozuméni podstaty a principl podnikani. Ziskavaji
predstavu o jeho pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech,
schopnost myslet v ekonomickych souvislostech a pfi feSeni problémd uplatfiovat hledisko
ekonomické efektivnosti. Primdarni Ulohu zde sehrdvd predmét Rizeni wvyroby. V jeho
Ctyfech modulech se studenti kromé vySe zminéného ekonomického aspektu vyroby dale uci
orientovat v technickych, technologickych a logistickych problémech v oblasti materidlovych,
finan¢nich a informacnich tokd od jejich vzniku az k findInimu spotfebiteli tak, aby dokazali tyto
toky popsat, analyzovat a optimalizovat jak v oblasti nedokoncenych vyrobk(, tak v pohybu
findlnich vyrobku k zdkaznikovi.

11. Specialni odborné vzdélavani

Specialni odborné vzdélavani umoznuje studentlm profilovat se a tim ziskat hlubSi odborné
znalosti ve zvoleném ekonomickém nebo technickém zaméreni.

Primdarni smér studentova zaméreni je uréen v prvnim rocniku nékolika zakladnimi ekonomickymi
nebo technickymi povinné volitelnymi pfedméty (moduly). Ty jsou od letniho obdobi prvniho
rocniku a zejména v druhém a tretim rocniku doplnény dalSimi odborné zamérenymi povinné
volitelnymi moduly, které umoznuji studentim dle jejich zadjmu prohlubovat a profilovat své
zaméreni. Doporucené specializace v rdmci zaméreni studijniho programu jsou:

A) Management a personalistika — zakladni ucivo této specializace ekonomického zaméreni
je obsaZzeno zejména v povinné volitelnych pfedmétech Management, Marketing,
Manazerska ekonomika, Personalni management, Sociologie, Danovad soustava,
Management marketingu, Rizeni projekt(i, Strategicky management, Informaéni
soustava podniku. V modulech téchto predmétlu se studenti sezndmi s organizaci
a fizenim podnikovych cinnosti malych a stfednich podnikl. Studenti si budou
osvojovat schopnosti nejenom provadét kontrolu cinnosti v oblasti personalni,
ekonomické, finanéni, vyrobni, zdsobovaci a marketingové, ale i provadét analyzu vsech
dostupnych informaci z téchto oblasti. Na jejim zakladé poté identifikuji optimalni
obchodni nebo funkéni strategii organizace a prijmou rozhodnuti adekvatni danému
prostiedi a situaci. Studenti se budou dale ucit dobré orientaci v oblasti pracovniho
prava, mzdové a persondlni agendy. Budou nabyvat schopnosti analyzovat
psychologické a sociologické problémy mezilidskych vztahll a vyvozovat pfrislusna
opatreni pro ziskavani, vzdélavani a motivaci pracovnikd vcetné vytvareni prostredi
podporujiciho tymovou praci a vhodného pro rozvoj a motivaci zaméstnancu k splnéni
podnikovych cilG.

B) Ucetnictvi a finance — zakladni ucivo této specializace ekonomického zaméfeni je
obsazeno zejména vpovinné volitelnych predmétech Management, Marketing,
Ucetnictvi podniku, Finance, Bankovnictvi, Cvi¢eni z Ucetnictvi, Management
marketingu, Dafiova soustava, Danova evidence a Ekonomicka cviceni. V modulech
téchto predmétu se studenti sezndami s organizaci a fizenim ¢innosti malych a stfednich
podnikl, predevsim v oblasti ekonomické, finanéni a marketingové. Studenti si budou
osvojovat schopnosti samostatné vést ucetnictvi téchto firem, provadét analyzu
informaci ziskanych z Ucetniho a danového systému firmy, provadét operativni fizeni
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na zdkladé téchto wvysledk(, pfipravovat podklady pro dlouhodobou koncepci
finan¢niho Fizeni. Prioritou vzdélavani vtéchto oblastech bude vedeni student(
k abstraktnimu mysleni a praktické aplikaci vyse zminénych finan¢nich otazek tak, aby
studenti nabyli schopnosti vést malé tymy, zamérené na problémy ekonomického,
ucetniho, danového a financ¢niho fizeni, a schopnosti operativni adaptability v ménicich
se ekonomickych podminkach.

Q) Rizeni jakosti a metrologie — zakladni ucivo této specializace technického zaméfeni je
obsazeno zejména v povinné volitelnych prfedmétech Vybrané stati z mechaniky
astroju, Technologie a materidly, Systémy jakosti a metrologie, Strojirenska
metrologie, Pocitatova podpora jakosti, Pocitacova podpora metrologie, Pristrojova
technika, Budovani a posuzovani systému jakosti. Prvni dva uvedené predméty
predavaji studentim zakladni informace o technickych materidlech, pouZivanych
technologiich a porozumeéni vazbé technicky vypocet — vlastni navrh (projekt) — aplikace
projektu do praxe. Vytvareji tak odborny zaklad pro zvladnuti moduld dalSich vyse
uvedenych predmétl. V nich se studenti uci ovladat zakladni pojmy z oblasti jakosti
a metrologie. Seznamuiji se se zakony, vyhlaskami, normami a dalSimi predpisy, které se
tykaji metrologie a jakosti, a s ¢innosti Uradd a instituci, které se touto problematikou
zabyvaji. Studenti si budou osvojovat schopnosti vytvaret a upravovat podnikovou
metrologickou dokumentaci. V praktické roviné budou ziskavat pracovni dovednosti
pro praci s pocitacovymi programy pro jakost a metrologii. Budou se ucit pracovat
s méfici technikou, vcéetné meéfidel digitalnich a tfisouradnicovych, a tato méridla
ovérovat a kalibrovat. Budou se ucit zvladat rozbor, zpracovani a vyhodnoceni vysledkt
méreni. Budou poznavat postup organizace pfi budovani systému fizeni jakosti,
pfipravu pro jeho certifikaci a ovladat zakladni metody pouzivané pfri tizeni jakosti
v podnicich.

D) Udriba a servis techniky — zékladni ucivo této specializace technického zaméreni je
obsazeno zejména v povinné volitelnych predmétech Vybrané stati z mechaniky
a stroju, Technologie a materidly, Dopravni stroje a manipulacni zafizeni, Dopravni
prostiedky, Zabezpeceni provozuschopnosti, Jakost a spolehlivost stroju,
Programovani CNC strojii, Technologie oprav a udrzby, Servis a diagnostika
dopravnich prostiedktu, Kontrola vyrobnich strojii. Prvni dva uvedené predméty
predavaji studentim zakladni informace o technickych materidlech, pouZivanych
technologiich a porozumeéni vazbé technicky vypocet — vlastni navrh (projekt) — aplikace
projektu do praxe. Vytvareji tak odborny zaklad pro zvladnuti modull, dalSich vyse
uvedenych predmétud. V nich se studenti uci orientaci v problematice servisu, udrzby,
diagnostiky a oprav stroju a zafizeni. Za timto Ucelem si studenti budou osvojovat
informace o konstrukci karoserie, elektrické instalace, hydraulickych a pneumatickych
systémech, konstrukci a ¢innosti pohonnych agregatd, prevodl a spojek vozidel
a strojii. Ziskaji dale teoretické znalosti z oblasti pouZivanych postupll, materialq,
pristroji a metod technické diagnostiky. V ramci cviceni, které jsou soucdsti moduld, si
ale budou osvojovat i potfebné pracovni dovednosti a ndvyky pro jejich praktickou
aplikaci pfi stanoveni technologického postupu a fizeni vlastni udriby a oprav strojl
a mechanizmd. Studenti si budou navic rozvijet i schopnost stanovit a ohodnotit
pozadavky na dudroven jakostnich vlastnosti stroji a zafizeni a Fidit investicni
a obnovovaci politiku podniku v oblasti stroju a zafizeni.
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12. Praktické odborné vzdélavani

Praktické odborné vzdélavani se realizuje kombinaci ucebni praxe probihajici ve Skole a odborné
praxe v realném pracovnim prostiedi. Ucebni praxe (povinny modul Projekt I. a Il.) je zarazena do
druhého rocniku formou fiktivni firmy, kterou studenti zakladaji, provozuji a prezentuji svou
¢innost.

Odborna praxe je zarazena do tretiho ro¢niku (patého obdobi studia). U studentll denniho studia
tvori samostatny modul, jehoZ vzdélavacim cilem je vykonavani stinovych funkci pracovnikd
v technickych, provoznich a ekonomickych sektorech vybranych firem a organizaci. Odborna
praxe navazuje a integruje teoretické védomosti a dovednosti ziskané v pribéhu prvnich dvou let
studia. Student reSi zadané ukoly v celém rozsahu podle podminek organizace, ve které kona
praxi. Za idealni je moZno povaZovat feseni takového problému, ktery je pro organizaci aktualni
a ktery svym rozsahem odpovida pozadavkim na absolventskou praci. Odborna praxe ma velky
vyznam nejenom pro studenta, ale i pro vzdélavaci proces, nebot tvori zpétnou vazbu mezi Skolou
a pozadavky praxe.

U studentl kombinovaného studia, ktefi se vraceji do vzdélavaciho procesu za ucelem doplnéni si
svych odbornych pracovnich zkuSenosti o nové teoretické poznatky, je odborna praxe
integrovana do modulu Projekt Ill. Reditel $koly m{ize po posouzeni doklad{i o pracovni &innosti
studentu uznat splnéni odborné praxe v plném rozsahu.

13. Teoretické a praktické vzdélavani

Soucasti teoretického i praktického vzdélavani je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, hygieny prace, pozarni ochrany a ochrany ¢lovéka za mimoiradnych situaci.

Vychova k bezpecné a zdravi neposkozujici praci vychazi ve vychovné vzdélavacim procesu
z pozadavkd vdobé vyuky platnych pravnich a ostatnich predpisd k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (zdkonu, natizeni vlady, vyhlasek, technickych predpist a ceskych
norem). Prostory pro vyuku musi odpovidat svymi podminkami pozadavkim stanovenym § 7,
zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpist provedenych vyhlaskou ¢. 258/2000 Sb., o hygienickych poZadavcich
na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a dale
nafrizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdéjsich predpisli. Soucasné je nutné dodrZovat ustanoveni nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.,
kterym se stanovi blizs$i pozadavky na bezpecny provoz a pouZivani strojl, technickych zafizeni,
pfistroji a naradi, a povinnosti stanovené zakonem ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist a dalSich souvisejicich pravnich predpisu.

Pouceni studentl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci, jakoZ i ovéreni znalosti musi byt
prokazatelné. Pfi vSech Cinnostech podle vzdélavaciho programu bude dbano na dodrzovani
predpisti a norem bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Pfi studiu vSech
pfedmétd bude této problematice vénovdna zvySend pozornost. Soucasné se rozhledni
problematika ekologie a zdravého Zivotniho prostredi.

Podobné bude vénovana pozornost zaclenéni témat ochrany ¢lovéka za mimoradnych situacich
do ucebniho planu. Studenti budou vhodnym zpUsobem stru¢né seznameni se zakladnimi pojmy
a informovani o opatfenich pfrijatych k ochrané ¢lovéka za mimoradnych situaci v nasem staté
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s cilem nastinit aktivni roli ¢lovéka v sebeobrané a pfi pomoci blizkym pFi prekonavani situaci,
kterym byli neocekdvané vystaveni.

Prakticka priprava studentl se fidi ustanovenimi zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu,
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, pééi o zaméstnance a pracovni podminky Zen a
mladistvych.

14. Struktura vzdélavaciho programu

~Obor vzdélani~ ~Vzdélavaci program~,  ~Zaméfeni—————  —Doporugen specializace— ~Predméty k absolutoriu—

Rizeni vyroby

Management a
L Management
personalistika

I

Personalni
management

Rizeni vyroby
Ugetnictvi a Ugetnictvi

finance podniku podniku

— Ekonomické

Finance

Technicky Vyfrl,‘(’jtl,’gl,' a

interdisci- systém
plinarni ystemy B .,
podniku Rizeni vyroby

Rizeni jakosti a Vybrané stati

— ) z mechaniky
metrologie o
a stroju

Systémy jakosti
a metrologie

Rizeni vyroby

Dopravni stroje
a manipulaéni
zafizeni

L— Technické

L—{ Udrzba a servis

Servis a
diagnostika dopr.
prostiedku
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15. Organizace vyuky

16. Denni forma vzdélavani

Vys$si odborné vzdélavani programu Vyrobni a ridici systémy podniku je organizovano v denni
formé vzdélavani jako tfileté. Teoretickda priprava se uskutecnuje formou prednasek, cviceni,
konzultaci a exkurzi.

= Pfedndaska predklada a fesi slozitéjsi problémy. Studenti se zde dozvidaji nové poznatky
z oboru nebo hloubéji poznavaji takové, které jiz znaji pouze zbéziné. Vyucujici vsak
neseznamuje studenty pouze s nejnovéjSimi poznatky, pojmy a problémy s jejich
vzorovymi rteSenimi, ale snazi se studenty motivovat ke spolupraci, kriticnosti
a premyslivosti. Obsahova napln prednasek koresponduje s obsahem vzdélavani, ktery je
uveden v ucebnim planu.

» Cviceni jako doplfiujici forma prednasek rozvijeji samostatnou praci studentd. Skola
nemUzZe pfipravovat studenty pouze ve sféfe teoretické, ale musi studenty dovést
k schopnosti teoretické poznatky prakticky uplatnit. Cvieni jsou velmi dllezita v radé
disciplin, jako je matematika, informatika, cizi jazyk. Své uplatnéni nachazeji i
v predmétech humanitnich, ekonomickych
i technickych. Stru¢né receno vsude tam, kde je tfeba privést studenty k potrebnym
dovednostem, vcéetné dovednosti myslet, argumentovat, obhajovat vlastni nazor.
Absolvovani cviceni mize byt podminéno i kontrolovanou domadci pripravou.

= Konzultace jsou formou tizeni samostatného individudlniho studia, pfi némz dochazi
k bezprostfednimu kontaktu student(l a uciteld. Konzultace slouZi k objasnéni nejasnosti
vzniklych béhem samostatného studia a ke kontrole zadanych udkoll pro samostatné
zpracovani.

= Odborné exkurze jsou zamérené na ovéreni teoretickych védomosti a jejich aplikaci
v praxi asoucasné i moznosti ziskat informace a naméty pro doplnéni teoretického
zakladu vyuky.

Metody a formy vzdélavaci prace voli vyucujici se zfetelem k charakteru modulu, konkrétni situaci
v pedagogickém procesu a i s ohledem na moznosti Skoly. Zvolené metodické postupy a osobni
priklad vyulujicich a instruktorl z firem zajistujicich smluvné fizenou odbornou praxi musi
vytvaret a rozvijet pozadované profesni vlastnosti studenta.

Velky prostor je vénovan individudlnimu samostatnému studiu a vySe zminéné formy jsou pak
prostfedky pro jeho fizeni a aktivizaci. Cilem je, aby studenti opustili navyklé pamétni uceni,
k némuz zpravidla vede systém stfedoskolského vzdélavani a osvojili si schopnost vyhledavat,
systematizovat a promyslet jednotlivé informace ziskané studiem literatury ¢i prostfednictvim
internetu. Samostatné individualni studium probiha po celé studijni obdobi a kulminuje v obdobi
pro ziskani hodnoceni. Vyucujici vysvétli nejdalezitéjsi ¢asti obsahové naplné moduld a zbyvajici
Cast zadaji k samostudiu ¢i samostatné praci na zadanych ukolech, projektech nebo seminarnich
pracich. Skola podporuje tuto formu prace snadnym piistupem studentd k vypoéetni technice
a existenci nadstandardné vybavené knihovny se studovnou v prostorach skoly.
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17. Kombinovana forma vzdélavani

Vyssi odborné vzdélavani programu Vyrobni a fidici systémy podniku je organizovano
v kombinované formé vzdélavani jako trileté a kombinuje modularné a kreditové usporadany
ucebni plan denni formy vzdélavani s prvky distan¢niho vzdélavani.

Tato forma je urcena pro dospélé zajemce z trhu prace, ktefi v minulosti nemohli nebo nechtéli
studovat. Kombinovana forma vzdélavani pro né predstavuje druhou Sanci pro zvysSeni jejich
kvalifikace a ziskani novych kompetenci, které po nich vyZzaduje ménici se trh prace.

Teoretickd pfiprava se uskutecnuje formou tutorialli, konzultaci a individualniho fizeného
samostudia.

= Tutorial je prezenéni setkani studujicich s vyucujicim (tutorem). Ma charakter seminara,
cviceni, pripadné prednasky. Slouzi k procviceni a upevnéni urcitych ¢asti uciva, které si
studenti osvojovali béhem individualniho samostatného studia. Tutoridl dava také
studentim moZnost tutora (pedagoga) osobné informovat o svych studijnich
problémech a diskutovat snim a sostatnimi studenty o nékterych dil¢ich pasazich
prostudované latky. Tutoridly jsou realizovany minimalné v péti dvoudennich blocich,
pfipadajicich na patecni odpoledne (6 vyucovacich hodin) a sobotu (10 vyucovacich
hodin).

= Konzultace jsou formou fizeni samostatného individualniho studia, pfi némz dochazi
k bezprostfednimu kontaktu studenta a ucitele. Konzultace slouZi k objasnéni nejasnosti
vzniklych béhem samostatného studia a ke kontrole zadanych ukoll. Konzultace jsou
realizovany bud' jako osobni setkani nebo po telefonu &i e-mailem. Kazdy vyucujici
(tutor) ma ve svém rozvrhu pevné stanovenu dobu konzultaci, kdy je studentim
kombinovaného studia k dispozici.

* |ndividudlnim fizenym samostudiem si studenti osvojuji znacnou ¢ast obsahové naplné
modull, ktera koresponduje s obsahem vzdélavani uvedenym v uc¢ebnim planu. Ten jim
je predkladan v podobé studijnich opor. Tyto studijni opory jsou pfipraveny vyucujicimi
pro kazdy modul jako strukturovany text, obsahujici kromé nezbytného studijniho
obsahu i prvky vnéjsi a vnitini zpétné vazby. Tyto prvky ovérfuji, do jaké miry studenti
pochopili latku a motivuji je k dalSimu studiu. Studijni opory jsou studentim pfistupné
pres informacni systém Skoly, z néhoz si studenti tyto opory mohou prevadét do tisténé
podoby. Skola se snaii za pomoci téchto studijnich text(, tutoridld a konzultaci Fidit
a aktivizovat individudlni samostatné studium, avsak jeho zakladnim predpokladem
i nadale zGstava schopnost studenta vyhledavat, systematizovat a promyslet jednotlivé
informace ziskané studiem studijnich texti, doporucené literatury ¢i prostrednictvim
internetu.

Organizace kombinované formy vzdélavani respektuje principy individualizace a flexibility,
samostatnosti, multimedidlnosti a podpory studujicich. Tyto principy jsou realizovany
prostfednictvim informacniho systému ISvos a zakladnimi pracovnimi povinnostmi pedagogl
zapojenych do kombinované formy vzdélavani.

Informacni systém ISvos, jehoZ soucasti je webova aplikace e-learningu, je zakladnim prvkem
distancniho vzdélavani vramci kombinované formy vzdéldvani. Aplikace pracuje na principu
béznych e-learningovych programd, je vsak obohacena o tyto prvky:
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Pedagogové (autofi opor, tutofi) zde maji moznost vkladat své dokumenty (studijni
opory) riznych formatl (.doc, .xml, .jpf, a jiné). Studenti si tyto opory pak stahuji na své
PC, nebo je studuji pfimo z internetu.

Pedagogové (autofi opor, tutofi) maji moznost zde vytvaret testy (zkuSebni i bodované)
k danym pfedmétim.

Pedagogové (tutofi) maji moznost zde zaddvat ukoly ¢i seminarni prace. Student tento
ukol musi vypracovat a pres webové rozhrani nahrat do systému. Systém kontroluje pro
Uspésné ukonceni kurzu splnéni vSech ukold.

Je mozZné nastavit podminky pro postup ve studiu. Napfiklad pfi nesplnéni testu Ci
semindrni prace se nezobrazi nova studijni opora. Pfi nesplnéni dané podminky se
student nemUZe zapsat na zkousku.

Vyuzivani chatu. Vramci jednoho predmétu mohou studenti ,diskutovat” se svym
ucCitelem (tutorem) i mezi sebou. U kazdého pfispévku se automaticky zobrazuje autor
a doba vytvoreni. Pfispévky se zobrazuji vsem ¢lenim daného predmétu.

Internetové rozhrani systému ISvoS dale nabizi slozku ,studium”, kde studenti naleznou
informace o jednotlivych predmétech (dotace daného predmétu, kontakt na ucitele, ukonceni
predmétu, hodnoceni predmétu) v aktualné studovaném obdobi. Zapis do volitelnych predmétd,
prehled predmétl a hodnoceni v uplynulych obdobich, prehled vypsanych terminG zkousek, zapis
studenta na vypsané terminy ke zkouskam, prehled vlastniho u¢ebniho planu.

Personalné je kombinovand forma vzdélavani zajiSténa manazerem programu, administratorem
studia, studijnim centrem, autory studijnich opor a tutory.

Manazer programu je fidici pracovnik zodpovédny za celkovou kvalitu vzdélavaciho
programu. Ridi a koordinuje realizaci vzdélavani, kontroluje shromazdéné
zpétnovazebné informace o prUbéhu a kvalité vzdélavani i jejich vyhodnoceni,
koordinuje nezbytné Upravy a doplnky studijnich opor, vybira tutory a examinatory a je
nejvyssim arbitrem pfipadnych spord s tutory ¢i studujicimi.

Administrator studia je odborny pracovnik, ktery odpovidd za organizovani a realizaci
vzdélavani. Zajistuje napt. evidenci studujicich, evidenci zkousek, monitoring tutor(
a tutoridlll, pribéiné i zdvérecné hodnoceni studia, komunikaci stutory a studenty,
kterym pomaha s prekonavanim obtizi v pribéhu studia.

Studijni centrum umoznuje svym technickym zazemim a spravou informacniho systému
distancni vzdélavani.

Autor studijnich opor tvofi studijni opory, které seskupuji ucivo denni formy vzdélavani
do logicky propojenych a snadno zvladnutelnych davek s principem zpétnovazebni
informace o tom, jak student latku zvldada pomoci kontrolnich otazek, testl
a korespondencni  ukoll. Studijni opory jsou ve formé strukturovaného textu
s jednotnou grafickou Upravou zverejiovany prostrednictvim informacniho systému
ISvos, kde jsou pro studenty snadno dostupné a je mozné je rychle aktualizovat.

Tutor je vyucujici vkombinovaném formé vzdélavani. Zprostfedkovava distancni
vzdélavani a hodnoti vysledky. Je v nejblizSim kontaktu se studujicimi a ma za povinnost
vést prezencni seminare (tutorialy), zamérené na procvi¢eni a upevnéni védomosti
a dovednosti studentd osvojenych si samostudiem. Opravuje korespondencni ukoly,
seminarni prace a testy. Odpovida na dotazy studujicich, tykajici se obsahu studijnich
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materidll, bud osobné, telefonicky nebo e-mailem. Pomaha studujicim spolec¢né
s administratorem studia pfekondvat studijni obtiZze a motivovat je k dalSimu studiu.

Pro hodnoceni kvality a pro dalsi zlepSovani organizace kombinované formy vzdélavani probiha
na konci studovaného obdobi dotaznikové Setfeni mezi studenty a tutory. Vysledky jsou
sumarizovany a vyhodnoceny fidicimi pracovniky kombinované formy vzdélavani a studenti
a tutofi jsou s témito vysledky seznameni.

18. Vstupni predpoklady uchazect

Obor Vyrobni a ridici systémy podniku je urCen uchazecim, ktefi ziskali stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou a ktefi pfi pfijimacim fizeni splnili podminky pro pfrijeti prokazanim
vhodnych schopnosti, védomosti, zajm0 a zdravotni zpUsobilosti. Obor nevyZzaduje stanoveni
zvlastnich zdravotnich pozadavka.

19. Absolutorium

Vzdélavani je ukonleno absolutoriem, které zahrnuje zkousku zciziho jazyka, zkouSku
z odbornych prfedmétd, zpracovani a obhajobu absolventské prace. Dokladem o dosazeni vyssiho
odborného vzdélani je vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa vyssi odborné Skoly.
Absolvent je oprdvnén pouZivat oznaceni ,diplomovany specialista“ (zkracené "DiS."), které se
uvadi za jménem.

20. Pripadné dalsi podminky pro ptijimani uchazeca o vzdélavani
Prijimani uchazecl o vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami se fidi moznostmi Skoly.
Ke vzdélavani mohou byt pfijimani studenti s télesnym postizenim vcetné vozickarl, skola je
vybavena bezbariérovym piistupem do &asti arealu $koly, kde probihd vyuka VOS.

D. Rozsah a forma vzdélavani

Pfesné vymezeni rozsahu a formy teoretické pripravy, konzultacnich hodin, samostudia je
uvedeno v nasledujici kapitole F. Ucebni plany.

E. Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani usporadany do predmétl (modulld), jejich rozdéleni na povinné, povinné
volitelné a volitelné je rovnéz uvedeno v kapitole F. Ucebni plany.
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F. Ucebni plany
I. Ucebni plan - denni forma vzdélavani

Ucebni plan — celkovy pocet vyucovacich hodin

Kéd a obor vzdélani: 39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni
Nazev vzdélavaciho programu: Vyrobni a fidici systémy podniku
Forma: Denni forma vzdélavani

Pocet tydennich vyucovacich hodin v rocniku
Kategorie predmétl . 1. M. Celkem
20 LO 20 LO 20 LO
Povinné predmeéty 22 18 14 14 8 76
Povinné volitelné predméty 6 10 14 14 16 60
Celkem 28 28 28 28 % 24 136
a

Volitelné predméty 0-6 0-6 0-6 0-6 0-2 0-26
Celkem 28-34 |28-34|28-34 | 28-34 24-26 | 136-162

Ucebni plan — spolecné vSseobecné vzdélavani a spolecné odborné vzdélavani
KAd a obor vzdélani: 39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni
Nazev vzdélavaciho programu: Vyrobni a fidici systémy podniku
Forma: Denni forma vzdélavani

Pocet tydennich vyucovacich hodin v rocniku

Kategorie, kddy a nazvy predmétu (z toho pocet hodin cviceni)

! I . . Celkem

20 LO 20 LO 20 LO
Povinné predméty 22 18 14 14 8 76 (54)
ol Prvni cizi jazyk 6(6) | 6(6) | 4(4) | 4(4) - 4 (4) 24 (24)
MAT | Matematika 4(3) | 4(3) - - - - 8 (6)
Informacni a komunikacni

ICT technologie 4(4) | 4(4) | 4(4) | 4(4) - 2(2) 18 (18)
PRV |Pravo 4 - - - - - 4
RVB | Rizeni vyroby 4 4 4 4 - - 16
KOD | Komunikac¢ni dovednosti - - - - - 2(2) 2(2)
PRJ Projekt - - 2(2) | 2(2) - - 4 (4)
PRA | Odborna praxe - - - - po\;';_ . - -
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Ucebni plan - specialni odborné vzdélavani ekonomické
K&d a obor vzdélani: 39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni
Nazev vzdélavaciho programu: Vyrobni a fidici systémy podniku
Forma: Denni forma vzdélavani

Pocet tydennich vyucovacich hodin v rocniku
Kategorie, kody a nazvy predméti . Il. . Celkem
zZ0 LO 20 LO zZ0 LO
Povinné volitelné ekonomické 6 10 14 14 16 60 (16)
MAN Management 4 2 - - - 6
PSY Uvod do psychologie 2 - - - - 2
MAE Manazerska ekonomika - 4 4 - - 8
MAR Marketing 4 - - - 4
PER Personalni management - - 4 4 - 8
SOC Sociologie - - 2 - - 2
CMP Cviéeniz.m?nagementu, i i 22) | 202) i 4(4)
personalistiky

FIG Firemni grafika - - 2(2) | 2(2) 2(2) 6 (6)
ucp Uéetnictvi podniku - - 4 4 - 8
BAN Bankovnictvi - - 2 - g - 2
DAE Danova evidence - - 2 - E - 2
DAS Darnova soustava - - - 4 - 4
EVP Etika v podnikani - - - 2 - 2
EKC Ekonomicka cviceni - - - 2(2) 2(2) 4 (4)
FIN Finance - - - 2 4 (4) 6 (4)
MNM | Management marketingu - - - - 4 4
RPJ Rizeni projektt - - - - 4 (4) 4 (4)
SMG Strategicky management - - - - 2 2
ISP Informacni soustava podniku - - - - 2 2
PPR Psychologie prodeje - - - - 2(2) 2(2)
Cvu Cviceni z U€etnictvi - - - - 2 2
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Ucebni plan — specidlni odborné vzdélavani technickeé
Kdd a obor vzdélani: 39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni
Nazev vzdélavaciho programu: Vyrobni a fidici systémy podniku
Forma: Denni forma vzdélavani

Pocet tydennich vyucovacich hodin v rocniku
Kategorie, kddy a nazvy predmétu L. Il 1. Celkem
20 LO 20 LO 20 LO
Povinné volitelné technické 6 10 14 14 16 60 (22)
VMS Vybr?né stati z mechaniky a 42) | 2(3) i i i 8 (5)
strojli
CAD | CAD projekty 2(2) | 2(2) | 2(2) - - 6 (6)
SIM | Systémy jakosti a metrologie - 4 4 4 - 12
EKS | Ekonomie ve strojirenstvi - 4 - - - 4
ZPS | Zabezpeceni provozuschopnosti - 4 - - o - 4
TMT | Technologie a materidly - - 4 - E - 4
PPJ | Pocitacova podpora jakosti - - 2(2) - & - 2(2)
SME | Strojirenska metrologie - - 2(2) | 4(4) 4 (4) 10 (10)
DOP | Dopravni prostredky - - 2 2 - 4
JSS Jakost a spolehlivost stroj - - 2 - - 2
DMZ DovPravlnl' stroje a manipulacni i i 4 i i 4
zafizeni
PPM | Pocitactova podpora metrologie - - - 2(2) - 2(2)
ZKB | Zkusebnictvi - - - 2 - 2
7PH Zéklady‘pneumatiky a i i i 5 i 5
hydrauliky
CNC | Programovani CNC stroj - - - 4 (4) - 4 (4)
TOU |Technologie oprav a udrzby - - - 4 - 4
PEK | Prdmyslova ekologie - - - - 2 2
AVS Autolmaltizace vyrobnich i i i i 4 4
systému
BS) !3udov.én|' a posuzovani systéml i i i i ) )
jakosti
TRB | Tribotechnika - - - - 2 2
PTE |Pfistrojova technika - - - - 2 2
KVS | Kontrola vyrobnich stroj - - - - 2(2) 2(2)
Servis a diagnostika dopravnich
SDP prostFedkt‘.’Jg ° i i i i 4 4
ERG |Ergonomie - - - - 2 2
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Ucebni plan — spolecné volitelné predméty

K&d a obor vzdélani: 39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni
Nazev vzdélavaciho programu: Vyrobni a fidici systémy podniku
Forma: Denni forma vzdélavani

Pocet tydennich vyucovacich hodin v rocniku
Kategorie, kody a nazvy predméti . Il. . Celkem
20 LO 20 LO 20 LO
Volitelné predméty 06 | 06 | 0-6 | 06 0-2 | 0-26(12)
CMT Cviceni z matematiky 2(2) | 2(2) - - - 4 (4)
DCJ Druhy cizi jazyk 2(2) | 2(2) | 2(2) | 2(2) - 8(8)
ZMP Zaklé.dé"ni a fizeni malych ) ) 5 5 % ) 4
podnik( a

APS Aplikovana psychologie - - - - 2 2
PEK Primyslova ekologie - - - - 2 2

Poznamky k u¢ebnimu planu

1.

Cilem ucebniho planu je umoznit prostfednictvim povinné volitelnych predmét( profilaci
studia podle podminek Skoly, potieb regionu a zajmu a schopnosti studentl. U¢ebni plan
Skoly pro pfrislusny Skolni rok, v jednotlivych rocnicich, v zimnim i letnim obdobi pracuje
s doporucenymi sestavami povinné volitelnych predmétd vedoucich kjednotlivym
specializacim vcetné zplisobu hodnoceni. Moduly zvyraznéné podtrzenim tvofi obsah
predmétl, které jsou soucasti absolutoria (viz. tabulky str. 31. — 36. doporucené ucebni

plany).
Povinné vyuéovaci pfedméty jsou zavazné pro viechny studenty VOS.

Povinné volitelné predméty si studenti zavazné voli dle svého zdjmu zkoordinovaného
s ekonomickymi moznostmi Skoly, ddle s ohledem na zamér pfipravy studentd podle
regionalni potfeby a na zadjmy budoucich zaméstnavatell a zastupc( trhu prace.

Povinné volitelné predméty mohou byt koncipovany a predkladany studentim jako
skupina tvorici urcité specidlni odborné vzdélavani vtechnickém nebo ekonomickém
zaméreni studijniho programu. Predpoklada se, Ze student bude pokraCovat v zaméreni,
které si voli vI. ro¢niku. Toto zaméreni lze uvadét na vysvédceni, nikoli na diplomu
o absolutoriu.

Ve vyuce ciziho jazyka pokracuje student zpravidla ve studiu toho ciziho jazyka, kterému
se ucil na stfedni Skole.

Pocet hodin v zavorkach urcuje pocet hodin cviceni z celkového poctu vyucovacich hodin
predmétu. Pocet hodin cviceni z celkového poctu povinné volitelnych predmétl je pro
zaméieni Management a personalistika 16, Ucetnictvi a finance podniku 16, Rizeni jakosti
a metrologie 22 a Udrzba a servis techniky 17. Déleni student(i na skupiny se provadi
v souladu s platnymi predpisy BOZP a je zavislé na financnich, personalnich a prostorovych
podminkach skoly.

Nedilnou soucasti u¢ebniho planu je souvisla odborna praxe v zimnim obdobi Ill. ro¢niku,
kterou Skola zajistuje fadnou smlouvou se vsemi nalezitostmi na realnych pracovistich
mimo Skolu. V prlibéhu praxe ma student povinnost dostavit se 1x za mésic na konzultaci
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ke svému vedoucimu absolventské prace. O priibéhu své praxe vede tydenni zpravy, na
jejichz zakladé je mu udélen zapocet.

8. Celkovy pocet hodin povinnych predmétl a povinné volitelnych predmétl je vI. a Il.
ro¢niku 28 hodin, v letnim obdobi Ill. roéniku 24 hodin tydné.

9. Volitelné predméty stanovi reditel Skoly s ohledem na zdjem student( a finanéni moznosti
Skoly. Volitelné predméty Cviceni z matematiky, Druhy cizi jazyk, Zakladani a fizeni malych
podniki jsou urCeny pro studenty vSech zaméreni. Volitelné predméty Aplikovanad
psychologie si mohou zapisovat pouze studenti technického zaméreni. Volitelny predmét
Prumyslova ekologie si mohou zapisovat pouze studenti zaméreni ekonomického. Student
se muze pfrihlasit nejvySe do jednoho volitelného predmétu v jednom obdobi.

Vyuiziti tydnd v denni formé vzdélavani

Pocet tydnu v rocniku

Cinnosti Il. 1.

20 LO Z0 LO 20 LO
Vyuka dle u¢ebniho planu 16 16 16 16 - 14
Samostudium a ziskani hodnoceni 3 3 3 3 3 3
Absolutorium - - - - - 2
Odborna praxe - - - - 16 -
Casova rezerva®) 1 1 1 1 1 1
Celkem 20 20 20 20 20 20

1) Casové rezervy Ize vyuZit napf. ke sportovnim &i studijnim soustfedénim.
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Hodnoceni a kredity - denni forma vzdélavani

K&d a obor vzdélani: 39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni
Nazev vzdélavaciho programu: Vyrobni a fidici systémy podniku
Forma: Denni forma vzdélavani

Vzdélavaci program — celkem minimalné 180 kreditG
Na kazdé obdobi doporuceno ziskani 30 kredit(
Pro postup do vyssiho ro¢niku je nutno ziskat minimalné 50 kreditd.

Predméty povinné 110 kredit(
Pfedmeéty povinné volitelné 66 kredit(
Pfedmeéty volitelné minimalné 4 kredity

Celkovy prehled

Pocet tydennich vyuc€ovacich hodin v ro¢niku
Kategorie pfedmétt I 1. . Celkem
20 LO 20 LO Z0 LO
Povinné predméty 23 20 13 14 30 10 110
Povinné volitelné pfredmeéty 7 10 15 14 0 20 66
Volitelny pfedméty minimalné 0 0 2 2 0 0 4
Celkem minimalné 30 30 30 30 30 30 180

Spolecné vseobecné a odborné vzdélavani

L i Hodnoceni, kredity
gf:gi:’:ti kédy a nazvy . I, . Celkem
zZ0 LO Z0 LO 20 LO
Povinné predméty
Cl Prvni cizi jazyk Z,5 Z,Zk, 6 Z,4 Z,Zk, 4 - Z,Zk, 4 23
MAT | Matematika Z,Zk,5 | 7,Zk,5 - - - - 10
cr | Informacniakomunikacni |, o o, s | 22 | 7,3 . 2,3 20
technologie
PRV |Prdvo ZKI, 3 - - - - - 3
RVB |Rizeni vyroby Z,Zk,5 | ZK, 4 | Z,Zk,3 | Z,Zk, 4 16
KOD | Komunikacni dovednosti - - - - - ZKl, 3
PRJ Projekt - - ZKl, 2 ZKl, 3 - -
PRA | Odborna praxe - - - - Z,30 - 30
Kredity za povinné predméty 23 20 13 14 30 10 110
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Nabidka povinné volitelnych predméti ekonomického zaméreni

Kategorie, kédy a nazvy Hodnoceni, kredity
pFedmétd l. . ll. Celkem
20 LO 20 LO 20 LO
Povinné volitelné predméty
a) ekonomické
MAN Management Z,7k,5 | Z,Zk, 3 - - - - 8
PSY Uvod do psychologie Z,2 - - - - - 2
MAE Manazerska ekonomika - 2,7k, 4 | Z,Zk, 4 - - - 8
MAR | Marketing - ZKI, 3 - - - - 3
PER Personalni management - - Z,Zk,5 | Z,Zk,5 - - 10
SOC Sociologie - - Z2 - - - 2
CMP Cviceni z'm'anagementu, i i 2, 2 2, 2 ) ) 4
personalistiky

FIG Firemni grafika - - Z2 Z2 - Z 4 8
ucp Ugetnictvi podniku - . 2,2k, 5 | Z,Zk, 5 - - 10
BAN Bankovnictvi - - Z2 - - - 2
DAE Danova evidence - - Z2 - - - 2
DAS Danova soustava - - - Z3 - - 3
EVP Etika v podnikani - - - Z2 - - 2
EKC Ekonomicka cviceni - - - Z?2 - Z2 4
FIN Finance - - - Z,2 - Z,7k, 5 7
MNM | Management marketingu - - - - - Z,7k, 4 4
RPJ Rizeni projekt(i - . . - - ZKI, 4 4
SMG Strategicky management - - - - - Z,Zk, 4 4
ISP Ln;g:‘?(iém’soustava i i i i i 72 )
PPR Psychologie prodeje - - - - - Z,2
Cvu Cviceni z Ucetnictvi - - - - - ZKl, 3
Kredity za povinné volitelné

. 5 7 10 15 14 (] 20 66
predméty

-28-



Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie,
Caslav, Premysla Otakara I1. 938

Nabidka povinné volitelnych predmétia technického zaméreni

Kat e Kkod i Hodnoceni, kredity
ategorie, Xody a nazvy I . m Celkem
predmétt
20 LO 20 LO 20 LO

b) technické

VMS Vybrane stati z mechaniky 2 7k.5 | 7,7k 4 i i i i 9
a stroj

CAD | CAD projekty ZKl,2 | ZKI, 2 | ZKI, 2 - - - 6

s | Systemy jakostia - lzz4 |z 24 |2 24| - . 12
metrologie

EKS | Ekonomie ve strojirenstvi - Z, 7k, 4 - - - - 4

7PS Zabezpecdeni ' i 2.7k, 4 i i i i 4
provozuschopnosti

TMT | Technologie a materialy - - ZKl, 3 - - - 3

PPJ | Pocitacovd podpora jakosti - - ZKI, 3 - - - 3

SME | Strojirenska metrologie - - Z,Zk,3 | ZKl, 4 - ZKl, 5 12

DOP | Dopravni prostredky - - ZKI,3 | Z,Zk, 3 - - 6

JSS Jakost a spolehlivost stroju - - Z,7k, 3 - - - 3

piviz | Dopravmistrolea . - lzza| - . . 4
manipulaéni zafizeni

PPM Poutacov.a podpora i i i 7K, 2 i i 5
metrologie

ZKB | ZkuSebnictvi - - - ZKl, 2 - - 2

7PH Zaklady.pneumatlky a i i i 7KI, 2 i i 5
hydrauliky

CNC | Programovani CNC stroju - - - ZKI, 3 - - 3

TOU Tecl:lnologle oprav a i i i 7K, 4 i i 4
Udrzby

PEK | Primyslova ekologie - - - - - Z3 3

AVS Auto’ma:tlzace vyrobnich i i i i i 7 7k, 5 5
systému

BS) Bud(?vaonl. a pos.uzovanl i i i i i 7K1, 3 3
systém{ jakosti

TRB | Tribotechnika - - - - - ZKl, 2 2

PTE |Pfistrojova technika - - - - - Z2 2

KVS | Kontrola vyrobnich stroji - - - - - ZKI, 3 3

SDP Servis a (I:Ilagnost|1<a ] i i i i i 7K, 5 5
dopravnich prostredkd

ERG |Ergonomie - - - - - Z, 2 2

K[edltyv za povinné volitelné . 1 5 0 7 o e

predméty
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Nabidka volitelnych predméta

Kat ie kéd , Hodnoceni, kredity
aregorte, kody a hazvy I. 1. 1. Celkem

predmétu

Z0 LO Z0 LO zZ0 LO
Volitelné predméty
CMT | Cviceni z matematiky Z2 Z,2 - - - - 4
DCJ Druhy cizi jazyk Z2 Z,2 Z2 Z2 - - 8
ZMP Zakla.daonl a fizeni malych ) ) Z 2 72 ) ) 4

podniki

APS Aplikovana psychologie - - - - - Z2
PEK Primyslova ekologie - - - - - Z2
Kre.d!ty za volitelné predméty 0 7 > . 7 0 4
(minimum)
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Il. UCebni plan - kombinovana forma vzdélavani

Ucebni plan - celkovy pocet hodin
Kéd a obor vzdélani: 39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni

Nazev vzdélavaciho programu: Vyrobni a fidici systémy podniku
Forma: Kombinovana forma vzdélavani

Pocet hodin (tutorial / fizené samostudium) za obdobi
Kategorie a nazvy predmétu I . . Celkem
Z0 LO Z0 LO Z20 LO

Povinné predméty 66/286 | 54/234 | 52/172 | 52/172 | 30/364 | 36/76 |290/1304
Povinné volitelné pfedméty | 12/52 | 24/104 | 36/156 | 36/156 | 30/66 | 42/126 | 180/ 660
Celkem 78/338 | 78/338 | 88/328 | 88/328 | 60/430 | 78 /202 | 470/ 1964
Volitelné predméty 22 ; 20 22 ; 20 2(2) ; 22 2(2) ; 22 g ; 8 g ; 8 920//1064
Celkem 78/338 | 78/338 | 83/328 | 88/328 | 60/430 | 78/202 | 470/ 1964

102 /378|102/378|110/370|110/370 | 60/430 | 78 /202 | 562 /2128

Ucebni plan — Spolecné vSseobecné a spolecné odborné vzdélavani

Pocet hodin (tutorial / fizené samostudium) za obdobi
Kategorie a nazvy predméta I . . Celkem
Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Povinné predméty 66/286 | 54/234 | 52 /172 |52/172 | 30/364 | 36/76 | 290/1304
cu Prvni cizi jazyk 18/78 | 18/78 | 12/52 | 12/52 | 12/52 | 12/44 | 84/356
MAT | Matematika 12/52 | 12/52 - - - - 24 /104
ICT lnformaén_i a komunikacni 12/52 | 12/52 | 12/52 | 12/52 | 12/52 | 12/16 | 72/276
technologie
PRV | Pravo 12/52 - - - - - 12 /52
RVB | Rizeni vyroby 12/52 | 12/52 | 12/52 | 12/52 - - 48 /208
KOD | Komunikacéni dovednosti - - - - - 12/16 12/16
PRJ Projekt - - 16/16 | 16/16 | 6/260 - 38/292
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Ucebni plan - specidlni odborného vzdélavani

Pocet hodin (tutorial / fizené samostudium) za obdobi

Kategorie a nazvy predmétu I . . Celkem
20 LO 20 LO 20 LO
el vo.llte’lne predmety 12 /52 |24/104 |36/156 (36 /156 | 30/66 |42 /126 | 180/ 660
a) ekonomické
MAN | Management 12/52 | 6/26 - - - - 18/78
MAE | ManaZerska ekonomika - 12/52 | 12/52 - - - 24 /104
PSY | Uvod do psychologie - 6/26 - - - - 6/26
PER | Personalni management - - 12/52 | 12/52 - - 24 /104
MAR | Marketing - - 12 /52 - - - 12/52
UCP | Uégetnictvi podniku - - 12/52 | 12/52 - - 24 /104
DAE | Darova evidence - - 12 /52 - - - 12 /52
DAS | Danova soustava - - - 12 /52 - - 12 /52
FIG Firemni grafika - - - 12 /52 - - 12 /52
CMP Cviéeniz'm.anagementu a ) ) ) ) 24/ 40 ) 24/ 40
personalistiky
SOC | Sociologie - - - - 6/26 - 6/26
EKC | Ekonomicka cvieni - - - - 24 /40 - 24 / 40
BAN | Bankovnictvi - - - - 6/26 - 6/26
MNM | Management marketingu - - - - - 12 /44 12 /44
RPJ | Rizeni projektl - - - - - 12/44 | 12/44
SMG | Strategicky management - - - - - 12/16 12/16
ISP Informacni soustava podniku - - - - - 6/22 6/22
FIN Finance - - - - - 12 /44 12/44
MUC | ManaZerské ucetnictvi - - - - - 6/22 6/22
CVU | Cviceni z Ucetnictvi - - - - - 12/16 12/16
b) technické 12/52 |24/104 |36 /156 |36 /156 | 30/66 |42/126| 180 /660
VSM Vybr?né stati z mechaniky a 1252 ) ) ) ) ) 1252
stroj
SIM | Systémy jakosti a metrologie - 12/52 | 6/58 6/58 - - 24 /168
TMT | Technologie a materialy - 6/26 - - - - 6/26
EKC | Ekonomie ve strojirenstvi - 6/26 - - - - 6/26
SME | Strojirenska metrologie - - 12/20 | 12/52 - 12/44 | 36/116
PTE Pristrojova technika - - 6/58 - - - 6/58
PPJ Pocitac¢ova podpora jakosti - - 12/20 - - - 12/20
PPM Poél'taéov.é podpora ) ) ) 1220 ) ) 1220
metrologie
ZKB | ZkuSebnictvi - - - 6/26 - - 6/26
TEC | Technicka cviceni - - - - 16/ 48 - 16 /48
ZPH i?';'fadu‘;”f;eumat'ky @ ; ; - - 14/18 - 14/18
TRB | Tribotechnika - - - - - 6/22 6/22
AVS Auto,mantizace vyrobnich ) ) ) ) ) 1838 18/38
systému
BS) Bud(,)vénrﬁa pos.uzovénl' ) ) ) ) ) 6/22 6/22
systémd( jakosti
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Ucebni plan — povinné spolecné predmeéty

Pocet hodin (tutorial / fizené samostudium) za obdobi
Kategorie a nazvy predméta I Il. M. Celkem
Z0 LO 20 LO Z0 LO
. 2 sz 2 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Volitelné predméty 24/40 | 24/40 | 22/42 | 22/42 | 0/0 | 0/0 | 92/164
CMT | Cvi¢eni z matematiky 12/20 | 12/20 - - - - 24 / 40
DCJ | Druhy cizi jazyk 12/20 | 12/20 | 12/20 | 12/20 - - 48 /80
7MP ZakIa.daom a fizeni malych ) ) 10/22 | 10/22 ) ) 20/ 44
podnik{

Poznamky k uéebnimu planu

1. Ucebni plan vychazi z u¢ebniho planu denni formy vzdélavani. Povinné vyucovaci predméty
jsou zavazné pro viechny studenty VOS. Povinné volitelné pfedméty si studenti zdvazné voli
dle svého zajmu nebo poZadavk(l svych zaméstnavatell ¢i trhu prace. Povinné volitelné
predméty jsou predkladany jako skupina profilujicich predmétd, v kterych si studenti osvojuji
kompetence zamérené bud ekonomicky nebo technicky. Predpokladd se, Zze student bude
pokraCovat vzaméreni zvoleném v 1. rocniku. Celkovy nizsi pocet hodin v porovnani
s u¢ebnim planem denniho studia se snazi zptistupnit studium dospélé populaci z trhu prace a
zkoordinovat ho s ekonomickymi moznostmi Skoly. Vedeni skoly vypracuje, s respektovanim
vSech uvedenych poznamek, ucebni plan sSkoly pro pfislusny skolni rok v jednotlivych rocnicich
v zimnim i letnim obdobi s doporu¢enymi sestavami povinné volitelnych predmétd vedoucich
k jednotlivym zamérenim oboru vcetné zplsobu hodnoceni. Moduly zvyraznéné podtrzenim
tvori obsah predmétu, které jsou soucasti absolutoria (viz. tabulky str. 44. — 49. doporucené
ucebni plany).

2. Vyuka vpredmétech, které vyzaduji praktické cinnosti vlaboratofich, bude doplnéna
o studijni soustfedéni podle podminek a mozZnosti skoly.

3. Ziskané zaméreni lze uvadét na vysvédceni, nikoli na diplomu o absolutoriu.

4. Ve vyuce ciziho jazyka pokracuje student zpravidla ve studiu toho ciziho jazyka, kterému se
ucil na stfedni Skole.

5. Déleni studentd na skupiny se provadi v souladu s platnymi predpisy BOZP a je zavislé na
financnich, personalnich a prostorovych podminkach skoly.

6. Konzultace budou probihat podle pravidel tydenniho rozvrhu a jejich pocet bude stanoven
v pracovnim Uvazku vyuéujiciho (tutora). Reditel $koly mdZe rozhodnout o jiném uspofadani
harmonogramu a poctu konzultaci.

7. Tutoridly budou probihat minimalné v péti dvoudennich blocich podle ¢asového rozpisu
zvefejnéného na zacatku kazdého obdobi. Reditel $koly mGZe rozhodnout o jiném usporfadani
a Casovém harmonogramu tutoriald.

8. Nedilnou soucasti u¢ebniho planu je souvisla odborna praxe. Student kombinovaného studia
ma povinnost absolvovat 140 hodin praktické pfipravy v redlném pracovnim prostiedi. Reditel
Skoly mlze po posouzeni dokladd o pracovni Cinnosti studentu uznat spinéni odborné praxe
v plném rozsahu. V opacném pfipadé je student povinen si zajistit vykonani odborné praxe
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v realném pracovnim prostfedi v minimdlnim rozsahu 140 hodin. Odbornou praxi student
musi absolvovat nejpozdéji do konce zimniho obdobi 3. ro¢niku.

9. Volitelné predméty stanovi feditel Skoly s ohledem na zdjem studentl a finanéni moZnosti
Skoly.

Vyuziti tydna v kombinované formé vzdélavani

Pocet tydnu v rocniku

Cinnosti I Il .

20 LO Z0 LO 20 LO
Vyuka dle u¢ebniho planu 16 16 16 16 16 14
Samostudium a ziskdni hodnoceni 3 3 3 3 3 3
Absolutorium - - - - - 2

, viz. poz.

Odborna praxe - - - - €8 -
Casova rezerva®) 1 1 1 1 1 1
Celkem 20 20 20 20 20 20

1) Casové rezervy lze vyuzit napf. ke sportovnim & studijnim soustfedénim.
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Hodnoceni a kredity - kombinovana forma vzdélavani

Kéd a obor vzdélani: 39-41-N/.. Technicky interdisciplinarni
Nazev vzdélavaciho programu: Vyrobni a fidici systémy podniku
Forma: Kombinovana forma vzdélavani

Vzdélavaci program — celkem minimalné 180 kredit

Na kazdé obdobi doporuceno ziskani 30 kredit(
Pro postup do vyssiho ro¢niku je nutno ziskat minimalné 50 kredit(.

Predmeéty povinné
Predmeéty povinné volitelné
Predmeéty voliteIné minimalné

Celkovy prehled

107 kreditt
73 kreditl
0 kreditt

Kredity
Kategorie a nazvy predméta . . Celkem
Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Povinné predméty 25 20 16 17 17 12 107
Povinné volitelné predméty 5 10 14 13 13 18 73
Volitelné pfedméty (minimum) 0 0 0 0 0 0 0
Kredity celkem (minimum) 30 30 30 30 30 30 180
Spolecné vseobecné a odborné vzdélavani
Hodnoceni, kredity
Kategorie a nazvy predméta . . Celkem
Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Kredity za povinné predmeéty 25 20 16 17 17 12 107
ClJ Prvni cizi jazyk Z,6 Z,7k, 6 Z,4 Z,7k, 5 Z,5 Z,7k, 6 32
MAT | Matematika Z,7k,5 | Z,Zk, 5 - - - - 10
icr | Informacniakomunikacni |, o o | s | 225 | k8 | 28 Z,3 26
technologie
PRV Pravo ZKl, 4 - - - - - 4
RVB | Rizeni vyroby Z,Zk,5 | zK,4 | Z,Zk,4 | Z,Zk 4 - - 17
KOD | Komunikaéni dovednosti - - - - - ZKl, 3 3
PRJ Projekt - - ZKl, 3 ZKl, 4 Z,8 - 15
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Nabidka predméta ekonomického a technického zaméreni

Hodnoceni, kredity

Kategorie a nazvy predmétu . . Celkem
20 LO 20 LO 20 LO
Kredity za povinné volitelné
Y . - 5 10 14 13 13 18 73
pfredméty - ekonomické
MAN | Management Z,7k, 5 ZKI, 3 - - - - 8
MAE | ManaZerskd ekonomika - Z,2k,5 | Z,Zk, 5 - - - 10
PSY | Uvod do psychologie - Z,2 - - - - 2
PER Personalni management - - Z,Zk,5 | Z,Zk, 5 - - 10
MAR | Marketing - - ZKl, 4 - - - 4
UCP | Ugetnictvi podniku - - 2,7k, 6 | 7,2k 5 - - 11
DAE | Danova evidence - - Z3 - - - 3
DAS | Darova soustava - - - Z 4 - - 4
FIG Firemni grafika - - - Z 4 - - 4
CMP Cviceni z'm.anagementu a ) ) ) ) 21, 8 ) g
personalistiky
SOC |Sociologie - - - - Z,5 - 5
EKC Ekonomicka cvi¢eni - - - - Z,5 - 5
BAN | Bankovnictvi - - - - ZKI, 8 - 8
MNM | Management marketingu - - - - - Z,7Zk, 5 5
RPJ Rizeni projektt - - - - - ZKI, 5 5
SMG | Strategicky management - - - - - Z,2k, 5 5
ISP Informacni soustava podniku - - - - - Z3 3
FIN Finance - - - - - Z,Zk, 6 6
MUC | ManaZerské ucetnictvi - - - - - ZKl, 4 4
CVU | Cvi€eni z UCetnictvi - - - - - Z3 3
Kredity za povinné volitelné
pfredméty - technické > 10 14 13 13 18 B
VSM Vybrané stati z mechaniky 7 7k, 5 i i i i i 5
a StrOJU
SIM Systémy jakosti a metrologie - Z,7k,5 | Z,Zk,5 | Z,Zk, 5 - - 15
TMT | Technologie a materidly - ZKI, 3 - - - - 3
EKS Ekonomie ve strojirenstvi - Z2 - - - - 2
SME | Strojirenska metrologie - - ZKI, 3 ZKl, 4 - ZKI, 5 12
PTE Pfistrojova technika - - Z3 - - - 3
PPJ Pocitacova podpora jakosti - - Zkl, 3 - - - 3
PPM | Pocita¢ova podpora metrologie - - - ZKI, 2 - - 2
ZKB ZkuSebnictvi - - - ZKI, 2 - - 2
TEC Technicka cvi¢eni - - - - ZKI, 7 - 7
ZPH Zaklady pneumatiky a hydrauliky - - - - ZKl, 6 - 6
TRB | Tribotechnika - - - - - ZKl, 4 4
AVS Autczmaltizace vyrobnich ) ) ) ) ) 275 s
systému
BS) Bud<’)véonf a pos.uzovéni ) ) ) ) ) 21, 4 4
systém( jakosti
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Nabidka volitelnych predmétu

Kredity za volitelné predméty

. . 0 0 0 0 0 0 0
(minimum)
CMT | Cvi¢eni z matematiky Z2 Z,2 - - - - 4
DCJ Druhy cizi jazyk Z2 Z2 Z,2 Z 2 - - 8
7MP Zakladani a fizeni malych i i 2K, 2 7K1, 2 ) ) 4

podnik
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G. Obsah modulii jednotlivych predméti

Moduly formy denni

POVINNE MOAUIY .ottt s 51
Povinné volitelné moduly ekonomickeé ..........cccccvvveeveiceiceicvieneennn. 96
Povinneé volitelné moduly technické ..........ccceuvivinivineiiecieeeenen. 142
VOlItelN€ MOAUIY ..o e 186

Moduly formy kombinované

POVINNE MOAUIY .vvvvieeeeecte ettt st srens 198
Povinné volitelné moduly ekonomické ........ccevvveeiiiiceenrvcvecnenen. 242
Povinné volitelné moduly technické ........c.ccccveerecevveveerericeenen. 274
VOolitelN€ MOdUIY ..ot et 303
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Nazev modulu: Cizi jazyk I. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CHl.-P

6 hodin tydné

Nominalni délka: celkem 96 hodin - cvicent Pocet kreditl: 5
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Znalost obecného jazyka na Urovni B1 — pre-intermediate

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Tento modul je zamérfen na porozuméni zakladnim ekonomickym pojmim v angli¢tiné v kontextu politického
a hospodaiského systému vybranych anglicky mluvicich zemi. Déle se studenti nauci kratce predstavit firmu, jeji
zaméstnance a jejich pracovni povinnosti, vyrobni sortiment nebo nabidku sluzeb. ZvySena pozornost je vénovana
homogenizaci jazykovych kompetenci skupiny.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- orientuje se v politickém a hospodarském systému anglicky mluvicich zemi a v zakladnich ekonomickych
pojmech

- predstavi sebe i kolegy, popiSe svou praci a povinnosti z ni plynouci, ziska potfebné informace o jinych
firmach a pozicich, uskutecéni jednodussi pracovni telefonat, zapisSe telefonicky vzkaz, pozada o laskavost
a sam reaguje na néci zadost, napiSe kratky osobni profil, vyméni si s kolegou ¢i obchodnim partnerem
informace numerického charakteru

- umivyuzivat myslenkové mapy pro efektivnéjsi praci se slovni zasobou i pfipravu argumentace

- prezentuje strucny profil firmy, jeji strukturu a vybaveni

- pouziva odbornou slovni zasobu k témattm vyroba a sluzby

- strucné popisSe vyrobek/sluzbu, ziska pozadované informace o vyrobku/sluzbach

- dokaze provést pripadovou studii a napsat o ni zpravu

- ovlada gramatiku potiebnou pro spravné uzivani ciziho jazyka v pracovnim prostredi

Obsah modulu:

- prehled politického a hospodarského systému anglicky mluvicich zemi
- zakladni ekonomické pojmy

- socialni kontakty ve firmé: osobni, telefonické, pisemné

- osobni profil

- vnéjsi struktura firmy

- prezentace firmy a jejich soucasnych aktivit

Ptipadova studie: firemni profil

Gramatika: pfitomny Cas prosty i prlbéhovy, tvorba otazek, cislovky, ¢leny, minuly ¢as prosty i pribéhovy,
zajmena, existencni vazba

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 96 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozumeénim, aktivizace slovni zasoby formou parovych aktivit (role-
play), prace s textem (preference globalniho a selektivniho porozuméni, eliminace prekladu slovo-od-slova),

produkce vlastnich kratSich text( a slovnich projevd, blended learning (online procvi¢ovani, webquest), metoda
CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy)

Zpusob ukoncéeni:
Po dobu studijniho obdobi je Uroven znalosti ovéfovana zapoctovymi testy.

Celkovy modul student zakoncuje ziskdnim zdpoctu.
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Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapocet - Z - dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%, ppt. prezentace ve spoluprdci s vyucujicim
predmétu ICT

Zakladni literatura:

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:
Emmerson,P. Business Grammar Builder, MacMillan,2002, 272 s., ISBN 0-333-75492-1

Emmerson, P. Business Builder, Module 1,2,5,7,8, MacMillan, 1999, photocopiable materials,
ISBN 0-333-99094-3.

Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student’s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X
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Nazev modulu: Cizi jazyk Il. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CIlL.-P

6 hodin tydné

Nominalini délka: celkem 96 hodin - cviceni

Pocet kredit: 6

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: ClJ 1. — P (Anglicky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Tento modul je zaméfen na komunikaci se zakaznikem v jednotlivych oddélenich firmy, zdkaznicky servis, uméni
diplomacie, vyrizovani reklamaci a personalni procesy pfi prijimani novych pracovniki. Zvysend pozornost je
vénovana homogenizaci jazykovych kompetenci skupiny.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- dokaze seznamit navstévnika firmy s jeji strukturou a umi popsat Cinnosti jednotlivych oddéleni
- poklada ptimé i nepfimé otazkyvede spolecenskou konverzaci s navstévnikem firmy / obchodnim partnerem
- dovede reklamovat zbozi Ci sluzbu i reagovat na stiznost zakaznika z pozice dodavatele

- ovlada diplomaticky jazyk

- dokaze porovnat nabidku firmy s konkurenci

- umi napsat strukturovany Zivotopis a motivacni dopis

- vede pfijimaci pohovor v angli¢tiné

- dovede zhodnotit moznosti a jejich proveditelnost

- ovlada gramatiku potifebnou pro spravné uzivani ciziho jazyka v pracovnim prostredi

Obsah modulu:

- vnitfni struktura firmy, ¢innosti jednotlivych oddéleni
- péce o zahrani¢niho hosta

- zakaznicky servis

- srovnani vyrobk a sluZzeb s konkurenci

- umeéni diplomacie

- reklamace a jeji vyfizovani

- formulace Zadosti a reakce na ni

- Zadost o zaméstnani, Zivotopis a motivacni dopis

- pfijimaci pohovor

- evaluace moznosti a proveditelnosti

Pripadova studie: Customer journey (ubytovaci sluzby v retézci Hilton)

gramatika: pfitomny ¢as, minuly Cas, pfima a nepfimaotazka, tazaci dovétky, Cislovky, pfidavna jména -
stupnovani, ¢leny, predpfitomny cas, zplsobova slovesa, Cislovky, zadjmena

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 96 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozuménim, akativizace slovni zasoby formou pdrovych aktivit
(role-play), prace stextem (preference globdlniho a selektivniho porozuméni, eliminace prekladu slovo-od-

slova), produkce vlastnich kratSich text( a slovnich projevd, blended learning (online procvicovani, webquest),
metoda CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy).

Zpusob ukonceni:

V pribéhu studijniho obdobi je Uroven znalosti ovéfovana zapoctovymi testy. Celkovy modul student zakoncuje
ziskdnim zapoctu a slozenim uUstni zkousky.

Hodnoceni vysledkd studentt:

Zapocet - Z - dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%
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Zkouska - Zk - Ustni zkouska zaloZena na konverzaci k tématu a vypracovani tloh ze zkusebnich listQ

Zakladni literatura:

HGrant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:
Emmerson,P. Business Grammar Builder, MacMillan,2002, 272 s., ISBN 0-333-75492-1

Emmerson, P. Business Builder, Module 1,2,5,7,8, MacMillan, 1999, photocopiable materials,
ISBN 0-333-99094-3.

Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student’s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X
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Nazev modulu: Cizi jazyk I1l. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: ClunL.-p

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin - cviceni Pocet kreditl: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ClJ 1. — P (Anglicky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:
Tento modul obsahuje tfi hlavni tematické celky — cestovani letecky a FeSeni nejriiznéjsich problému na letisti,
prichod zakazky podnikem a marketingové strategie prodeje.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:
- dokaze si vybavit letenku

- orientuje se v rGznych ¢astech letisté

- dovede vyresit obvyklé problémy v letecké dopravé

- umi se zeptat na cestu / popsat cestu

- popise svoje budouci plany

- dovede napsat objedndvku

- umi vysvétlit procesy pfi prichodu objednavky firmou

- zformuluje Zadost a dovede na zadost reagovat

- vyjednava o platebnich a dodacich podminkach

- orientuje se v nastrojich marketingu a propagace

- umi fidit schlzi

- ovlada gramatiku protifebnou pro spravné pouzivani jazyka v pracovnich situacich

Obsah modulu:

- Na letisti: nakup letenky, odbaveni, problémy pfi cestovani letadlem
- Orientace na cestach

- Na schuzi: pozvanka,moderovani schlze, vyjadreni nazoru
- Zapis ze schlze

- Objednavka a dodavka

- Prlchod zakazky podnikem

- Dodaci a platebni podminky

- Zadost a jeji vyfizovani

- Marketingové nastroje

- Propagace

- Povinnost, nutnost, povoleni

- Pripadova studie: Jakou barvu ma vase logo?

Gramatika: vyjadfovani budoucnosti, trpny rod, modalni slovesa

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 64 hodin

Poslech s globdalnim a nasledné selektivnim porozuménim, aktivizaceslovni zasoby formou parovych aktivit (role-
play), prace s textem (preference globalniho a selektivniho porozuméni, eliminace prekladu slovo-od-slova),

produkce vlastnich kratsich text( a slovnich projev(, blended learning (online procvi¢ovani, webquest), metoda
CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy)

Zpusob ukoncéeni:
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Po dobru studijniho obdobi je Groven znalosti ovéfovana zapoctovymi testy. Celkovy modul student zakoncuje
ziskanim zapoctu.

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapocet - Z - dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%

Zakladni literatura:

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:

Emmerson, P. Business Grammar Builder : for class and self study. 1st publ. Oxford : MacMillan, 2002.
272 s., ISBN 0-333-75492-1.
Emmerson, P. Email English, MacMillan, 2004, 96 s., ISBN 1-405-01294-3

Emmerson, P. Business Builder, Module 4 a 9 MacMillan, 1999, photocopiable materials, ISBN 0-333-99094-3.
Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student’s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X
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Nazev modulu: Cizi jazyk IV. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CUIV.-P

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin - cviceni Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: ClU 1. — P (Anglicky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Tento modul je zaméren na problematiku ochrany Zivotniho prostfedi z pozice firmy, Dale se zabyva politikou
firemni pohostinnosti a hodnocenim vykonu podniku.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- osvojil si odbornou slovni zdsobu k tématu Zivotniho prostfediumi popsat hrozby pro Zivotni prostredi
a jejich reseni

- zlepsil svou techniku prezentace pred publikem

- naplanuje firemni akci

- pozve obchodniho partnera do restaurace a poradi mu s vybérem z jidelniho listku

- dokaze analyzovat statistické informace

- prezentuje vyvoj hospodareni firmy za urcité obdobi

- ovlada gramatiku potiebnou pro spravnépouzivani jazyka v pracovnim prostredi

Obsah modulu:

- Zivotni prostredi

- Globdlni environmentalni problémy a jejich feseni
- Ochrana zivotniho prostredi ve firmé - zelend politika
- Redlnd podminka,

- Formalni prezentace

- Korporatni politika

- Vrestauraci

- Interkulturni rozdily

- Hospodarsky vyvoj

- Interpretace statistickych udaju

- Pfipadova studie: Zelené podnikani

Gramatika: prvni kondicional, pocitatelnd a nepocitatelna substantiva,predpfitomna ¢as pribéhovy (for a since)

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 64 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zasoby formou parovych aktivit (role-
play), prace stextem (preference globalniho a selektivniho porozuméni, eliminace prekladu slovo-od-slova),

produkce vlastnich kratsich text( a slovnich projev(, blended learning (online procvi¢ovani, webquest), metoda
CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy).

Zpusob ukonceni:

V pribéhu studijniho obdobi je Uroven znalosti ovéfovana zapoctovymi testy. Celkovy modul student zakoncuje
ziskanim zapoctu a sloZzenim Ustni zkousky.

Hodnoceni vysledkd studentu:

Zapocet - Z - dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%
Zkouska - Zk — zkouska zaloZzend na konverzaci k tématu a vypracovani tloh ze zkusebnich listd
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Zakladni literatura:

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:

Emmerson, P. Business Grammar Builder : for class and self study. 1st publ. Oxford : MacMillan, 2002.
272 s. ISBN 0-333-75492-1.

Emmerson, P. Email English, MacMillan, 2004, 96 s., ISBN 1-405-01294-3
Emmerson, P. Business Builder, Module 4 a 9 MacMillan, 1999, photocopiable materials, ISBN 0-333-99094-3.
Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student’s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X
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Nazev modulu: Cizi jazyk V. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CUV.-P

4 hodiny tydné

celkem 56 hodin - cviceni Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: ClIJ IV. — P (Anglicky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Posledni modul se vénuje budoucim trendim, progndézovani a Cause marketingu. V dalsi kapitole se studenti
seznami se strategii Time managementu a nauci se vyjednavat o podminkach smlouvy. Posledni kapitola modulu
je zamérena na personalni rozvoj a business koucink. Souc¢asti modulu je i kontinualni pfiprava na absolutorium.

Predpokladané vysledky:

- Student chape globalni trendy, hrozby a jejich reseni

- Umi vyjadfit svoje plany a predpovidat vyvoj

- Naplanuje se svym tymem firemni cause marketingovou kampan

- Konverzuje o svém time managementu

- Umivyjedndvat o podminkach smlouvy

- Zformuluje hypotetickou podminku a vyjadfi jeji mozné konsekvence

- Chape benefity business koucinku

- Dokaze vyjadrit cile v osobnim rozvoji

- Zformuluje rady a doporuceni pro ostatni

- Podd pozitivni zpétnou vazbu

- Dovede shrnout poznatky a zkuSenosti z absolvované pétimésicni praxe formou prezentace, pfi niz aplikuje
v maximalni mire znalosti a kompetence nabyté v ramci modul( Cizi jazyk I. — V.

Obsah modulu:

- Globalni problémy a trendy

- Predpovidani budouciho vyvoje

- Syntax, spojky

- Cause marketing a jeho praktické vyuziti
- Time management

- Multitasking

- Hypotetickd podminka

- Sjedndvani obchodnich podminek
- Work-life balance

- Business koucink

- Osobni rozvoj na pracovisti

- Pozitivni zpétna vazba

- Navrh, jeho pfijeti ¢i odmitnuti

Pripadova studie: Uspésné partnerstvi, Moje praxe

opakovani probraného uciva

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 64 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozuménim, aktivizaceslovni zasoby formou parovych aktivit (role-
play), préce s textem (preference globalniho a selektivniho porozuméni, eliminace pfekladu slovo-od-slova),

produkce vlastnich kratSich text( a slovnich projev(, blended learning (online procvi¢ovani, webquest), metoda
CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy).

-59-



Vyss8i odborna skola, Stfedni prdmyslova $kola a Obchodni akademie,
Céslav, Premysla Otakara Il. 938

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:

Zapocet - Z - dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%, cizojazy¢nd anotace absolventské prace
Zkouska - Zk - je Ustni a zahrnuje vSechna probrana témata. Sklada se z informace o absolvované pétimésicni
praxi, konverzace na odborné téma a doplfiovaciho textu.

Zakladni literatura:

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:

Emmerson, P. Business Builders : intermediate teacher’s resource series. 1-3 dil. 3. vyd. Oxford : MacMillan,
2000, ISBN 0-333-99094-3.

Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student’s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X
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Nazev modulu: Cizi jazyk I. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CHl.-P

6 hodin tydné

Nominalni délka: celkem 96 hodin - cvicent Pocet kreditl: 5
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022
Vstupni predpoklady: Znalost obecného jazyka na urovni B1 (mittlere Grundstufe)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem je ziskat zakladni odbornou slovni zasobu v kontextu s politickym a hospodaiskym systémem némecky
mluvicich zemi, naucit se navazat socidlni kontakty v ramci pracovniho prosttedi, seznamit se s vnitfni a vné;si
strukturou firmy a pravnimi formami podnikani.

Cilem je seznamit se zbézné svnitfni strukturou firmy, funkcemi jednotlivych oddéleni a naplni prace na
vybranych pozicich, naudit se vytvofit stru¢nou prezentaci firmy v PowerPointu a schopnost spolecenské
interakce s obchodnim partnerem.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- orientuje se v politickém a hospodarském systému némecky mluvicich zemi

- predstavi sebe i kolegy, privita navstévniky firmy a postara se o né

- provede zahrani¢ni navstévniky po firmé

- orientuje se v hospodarskych sektorech a odvétvich vyroby i sluzeb

- ziskd zakladni informace o firmé

- orientuje se ve vnéjsi strukture firmy a pravnich formach podnikani

- dovede formulovat pozvani na obchodni obéd, doporucit jidlo a naplanovat vhodné volnocasové aktivity
- ovlada gramatiku potrfebnou pro spravné uzivani ciziho jazyka v pracovnim prostredi

Obsah modulu:

- Prehled politického a hospodarského systému némecky mluvicich zemi
- Socialni kontakty ve firmé a s navstévnikem firmy

- Prohlidka firmy

- Pravidla chovani v obchodnim styku

- Hospodarské sektory, odvétvi, vyrobky

- Velikost firmy

- Vnéjsi struktura firmy

- Pravni formy podnikani

- Prezentace firmy a jejich souc¢asnych aktivit v PowerPointu
- Pozvani na pracovni obéd, pfijeti/ odmitnuti pozvani

- Navstéva restaurace

- Spolectenska konverzace u pracovniho obéda

Gramatika: pfitomny ¢as, minuly ¢as, ¢islovky, pfidavna jména, ¢leny, budouci ¢as, zpUsobova slovesa,
kondicional, ¢islovky, zajmena

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 96 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozuménim, slovni zasoby formou parovych aktivit (Rollenspiel),
prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho porozuméni, eliminace prekladu slovo-od-

slova), produkce vlastnich kratsich text( a slovnich projev(, blended learning (online procvi¢ovani, webquest),
metoda CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy).

Zpusob ukonceni:

Po dobu studijniho obdobi je Uroven znalosti ovéfovana zdpoctovymi testy. Celkovy modul student zakoncuje
ziskanim zapoctu.
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Hodnoceni vysledk studentu:
Zapoclet —Z — dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%

Zakladni literatura:
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216 s.

ISBN 3-12-675745-6.
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.

176 s. ISBN 3-12-675746-4.

Doporucena literatura:
Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Woérterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. ISBN 3-12-675743-X.
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 96 s.

ISBN 3-12-675748-0.
Becker, Braunert, Eisfeld. Dialog Beruf 2 : Deutsch als Fremdsprache fir die Grundstufe : Lehrerhandbuch. 1.

Aufl. Ismaning : Max Hueber Verlag, 1998. 126 s. ISBN 3-19-021591-X.
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Nazev modulu: Cizi jazyk Il. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CIlL.-P

6 hodin tydné

Nominalini délka: celkem 96 hodin - cviceni

Pocet kredit: 6

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ClJ I. — P (Némecky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem je schopnost spolecenské interakce s obchodnim partnerem, podrobnéjsi orientace ve vnitfni strukture
firmy a ndplni prace jednotlivych oddéleni, sezndmené se s problematikou pracovni doby a odménovani naucit
se vyridit obchodni telefonat a zanechat ¢i prijmout zpravu.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- dokaze vést spolecenskou konverzaci u obchodniho obéda

- dovede napldnovat vhodné volnocasové aktivity pro zahrani¢niho navstévnika

- orientuje se detailngji ve strukture firmy a Ukolech jednotlivych oddéleni

- umi ziskat informace o pracovni dobé a platu

- umi popsat cestu v ramci firmy

- orientuje se v kancelafské technice, dokdze popsat obsluhu vybranych kancelafskych stroja
- dokaze vést neformalni konverzaci o pracovnim prostredi

- dovede napldnovat a uskutecnit hovor do zahranici

- umi vyridit jednodussi telefonat, pfijmout ¢i zanechat vzkaz

- ovlada gramatiku potiebnou pro spravné uzivani ciziho jazyka v pracovnim prostredi

Obsah modulu:

- Spolectenska konverzace u pracovniho obéda

- Bydleniarodina, dovolena

- Prohlidka mésta

- Organizace firmy, ¢innost jednotlivych oddéleni
- Pracovni doba a plat

- Orientace ve firmé

- Napln prace

- Kancelarska technika, navod

- Hodnoceni vedoucich i spoluzaméstnanct

- Klima na pracovisti

- Zahranic¢ni telefonat, pfijeti a zanechani zpravy

Gramatika: pritomny cas, minuly ¢as, Cislovky, pridavna jména, cleny, budouci ¢as, zplsobova slovesa,
kondicional, ¢islovky, zdjmena

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni - 96 hodin
Poslech s globalnim a ndasledné selektivnim porozuménim, procvicovani slovni zasoby formou pdrovych aktivit

(Rollenspiel), doplriovaci cviceni (Liickentext), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho
porozuméni, eliminace prekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich textd a slovnich projeva.

Zpusob ukonceni:

Po dobu studijniho obdobi je Uroven znalosti ovéfovana zdpoctovymi testy. Celkovy modul student zakoncuje
ziskdnim zapoctu a nasledné ustni zkouskou.

Hodnoceni vysledkl studentt:
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Zapocet —Z — dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%
Zkouska — Zk — Ustni zkouska zaloZena na diskuzi k odbornému tématu a préci s doplfiovacim textem

Zakladni literatura:
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216

s. ISBN 3-12-675745-6.
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.

176 s. ISBN 3-12-675746-4.

Doporucena literatura:

Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Woérterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. ISBN 3-12-675743-X.
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Nazev modulu: Cizi jazyk Ill. (Némecky jazyk) Kéd modulu: cim.-p

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin - cviceni Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ClUJ 1l. — P (Némecky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:
Cilem modulu je ziskani informaci o organizaci konference, orientovat se v problematice cestovani riznymi
dopravnimi prostfedky a orientace ve mésté.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- vybere vhodné misto pro konani konference

- dovede porovnat nabidku hotel(l

- je schopen si sjednat termin schiizky a nasledné ho zménit i zrusit

- dokaze objednat i zrusit ubytovani v hotelu

- poradi si na letisti v cizi zemi

- je schopen cestovat vlakem nebo autem po némecky mluvicich zemich

- umi se zeptat na cestu po mésté i vysvétlit cizinci cestu pésky i méstskou dopravou

Obsah modulu:

- Organizace konference

- Zajisténi hotelu

- Konferenc¢ni technika

- Domlouvani schlizky, zména, storno terminu
- Na letisti

- Cesta vlakem

- Cesta autem

- Orientace ve mésté

- Popis cesty do firmy

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 64 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozuménim, i aktivizace slovni zasoby formou parovych aktivit
(Rollenspiel), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho porozuméni, eliminace prekladu

slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich textl a slovnich projevu., blended learning (online procvicovani,
webquest), metoda CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy).

Zpusob ukoncéeni:

Po dobu studijniho obdobi je Uroven znalosti ovérovana zapoctovymi testy. Celkovy modul student zakoncuje
ziskanim zapoctu.

Hodnoceni vysledkl studentt:

Zapocet — Z — dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%

Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216
s. ISBN 3-12-675745-6.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.
176 s. ISBN 3-12-675746-4.
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Doporucena literatura:
Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Woérterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. ISBN 3-12-675743-X.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,

2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0.
Becker, Braunert, Eisfeld. Dialog Beruf 2 : Deutsch als Fremdsprache fir die Grundstufe : Lehrerhandbuch. 1. Aufl.

Ismaning : Max Hueber Verlag, 1998. 126 s. ISBN 3-19-021591-X.
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Nazev modulu: Cizi jazyk IV. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CUIV.-P

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin - cviceni Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: CU . — P (Némecky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:
Cilem modulu je umét a znat organizaci veletrhu, orientovat se v problematice zakazky export — import
a zvladnuti hospodarské korespondence.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:
je schopen prdace na stanku firmy na mezinarodnim veletrhu
popise prichod zakazky podnikem

orientuje se v obchodni smlouvé

napiSe poptavku, nabidku, objednavku, reklamaci, upominku

Obsah modulu:

- Davody ucasti na veletrhu

- Uveletriniho stanku

- Specifikace vyrobku / sluzby

- Diskuse pro a proti

- Obchodni podminky

- Doprava, platba

- Problémy pfi pfepravé zakazky

- Obecné terminy v mezinarodnim obchodé, kupni smlouva, Incoterms
- Uprava obchodniho dopisu / e-mailu

- Poptévka / nabidka /objednavka / dodavka / reklamace / upominka

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 64 hodin

Poslech s globalnim a ndsledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zasoby formou parovych aktivit
(Rollenspiel), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivnhiho porozuméni, eliminace prekladu
slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich textd a slovnich projevid, blended learning (online procvicovani,
webquest), metoda CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy).

Zpusob ukonceni:

Po dobu studijniho obdobi je Uroven znalosti ovéfovana zdpoctovymi testy. Celkovy modul student zakoncuje
ziskdnim zapoctu a naslednym slozenim ustni zkousky.

Hodnoceni vysledkl studentt:

Zapocet — Z — dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%
Zkouska — Zk — ustni zkouska zaloZena na diskuzi k odbornému tématu a prace s doplfiovacim textem

Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216
s. ISBN 3-12-675745-6.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.
176 s. ISBN 3-12-675746-4.

Doporucena literatura:

Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Worterheft. Stuttgart : Klett. 72 s.
ISBN 3-12-675743-X.
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Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,
2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0.
Becker, Braunert, Eisfeld. Dialog Beruf 2 : Deutsch als Fremdsprache fiir die Grundstufe : Lehrerhandbuch. 1.
Aufl. Ismaning : Max Hueber Verlag, 1998. 126 s.
ISBN 3-19-021591-X.
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Nazev modulu: Cizi jazyk V. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CUV.-P

4 hodiny tydné

celkem 56 hodin - cviceni Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: CUJ IV. — P (Némecky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem je naucit se sepsat Zivotopis, motivacni dopis, pfipravit se na pfijimaci pohovor a nastup do prace. Shrnout
poznatky a zkuSenosti ze souvislé praxe.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:
- napiSe strukturovany Zivotopis a motivacni dopis

- pripravi se na prijimaci pohovor a na nastup do prace

- shrne poznatky a zkuSenosti z absolvované pétimésicni praxe

Obsah modulu:

- Moje praxe

- Préce v Evropské unii

- Vzdélavaci systémy némecky mluvici zemi v porovnani s CR
- Nabidka pracovniho mista

- Strukturovany Zivotopis, motivacni dopis

- Pftijimaci pohovor

- Nastup do prace, pracovni rad

- Opakovani probraného uciva

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 64 hodin

Poslech s globdlnim a ndasledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zasoby formou parovych aktivit
(Rollenspiel),, prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho porozuméni, eliminace prekladu

slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich textl a slovnich projevid, blended learning (online procvicovani,
webquest), metoda CLIL (mezipfedmétové vztahy), pfipadova studie, designové mysleni (myslenkové mapy).

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:

Zapocet — Z — dva pisemné testy s Uspésnosti minimalné 60%
Zkouska — Zk — je Ustni a zahrnuje vSechna probrana témata. Sklada se z informace o absolvované pétimésicni
praxi, konverzace na odborné téma a doplfiovaciho textu.

Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216
s. ISBN 3-12-675745-6.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.
176 s. ISBN 3-12-675746-4.
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Doporucena literatura:

Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Woérterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. ISBN 3-12-675743-X.
Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : 2 Audio-CDs. Stuttgart : Klett. 153 min. ISBN 3-12-675744-8.
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,

2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0.
Becker, Braunert, Eisfeld. Dialog Beruf 2 : Deutsch als Fremdsprache fir die Grundstufe : Lehrerhandbuch. 1. Aufl.

Ismaning : Max Hueber Verlag, 1998. 126 s. ISBN 3-19-021591-X.
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Nazev modulu: Matematika I. Kéd modulu: MATI. - P
Nominalni délka: 4 hodiny tydné (3 hodiny cviceni) Pocet kreditd: 5

celkem 64 hodin
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Znalost matematiky na Urovni stfednich odbornych skol

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Rozsifeni uiva SS o posloupnostech, s diirazem na orientaci v zékladnich pojmech finanéni matematiky.
Diferencialni pocet pracuje s derivacemi funkce, které vyuzivdame napf. k vySetfovani pribéhu funkce nebo

hledani extrému funkce.

Predpokladané vysledky:
Student:

chape posloupnost jako zvlastni pripad funkce
pouZziva vzorce pro vypocet posloupnosti
rozlisi posloupnost aritmetickou a geometrickou

provadi vypocty jednoduchych financnich operaci a orientuje se v zdkladnich pojmech financni matematiky

chape definici spojitosti funkce v bodé a umi pouzivat véty o spojitosti funkce

definuje derivaci funkce v bodé

pouziva zdkladni vzorce a pravidla pro vypocet derivace
aplikuje derivaci funkce v geometrii a fyzice

uzitim diferencialniho poc¢tu umi vysettit prabéh funkce
fesi Ulohy z praxe s vyuZitim extrém( funkce

Obsah modulu:

Ucivo:

posloupnost, prepis posloupnosti, jeji uréeni, graf a vlastnosti
aritmeticka a geometrickd posloupnost

zakladni vypocty z finanéni matematiky

uziti vypocetni techniky k reseni Uloh z finan¢ni matematiky
spojitost a limita funkce

derivace funkce

fyzikalni a geometricky vyznam derivace

pribéh funkce

uziti diferencialniho poctu

Doporucené postupy vyuky:

16 hodin prednasek - predvedeni novych informaci ucitelem

48 hodin cviceni - individudIni prace studenta usmérniovana ucitelem s cilem aktivniho rozvoje ziskanych znalosti

formou cviceni

Zpusob ukonéeni:

Zapocet—-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:

Podminka ziskani zapoctu:

Aktivni u€ast na cvicenich, ziskani potiebného souctu bodii ze zapoctovych testi (celkoveé 60% maxima)

Ziskani hodnoceni ,,zapocteno* je podminkou pro vykonani stni zkousky
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Zakladni literatura:

Dlouhy, Z., Hru$a, K. Uvod do matematické analyzy. 3. vyd. Praha : SPN, 1983. 469 s.
Mosna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Ceska zemédélska univerzita, 2006. 77 s.
ISBN 80-213-1547-4.

Doporucena literatura:

Hruby, D., Kubat, J. Matematika pro gymnazia : Diferencidlni a integrdlni pocet. 2. upr. vyd. Praha : Prometheus,
2007. 210s.

ISBN 978-80-7196-210-6.

Polak, J. Stredoskolska matematika v Ulohach. 2. dil. Praha : Prometheus,1999. 626 s.

ISBN 80-7196-166-3.

Odvarko, O. Matematika pro gymnazia : Posloupnosti a fady. 2. vyd. Praha : Prometheus, 2005. 126 s.
ISBN 80-7196-195-7.

Internet, napr. Matika krokem
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Nazev modulu: Matematika II. Kéd modulu: MATII. - P
Nominalni délka: 4 hodiny tydné (3 hod./tyden cviceni) | o iy regit 5

celkem 64 hodin
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Znalost matematiky na Urovni stfednich odbornych skol

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Rozdifeni uciva SS z integralniho poctu, s diirazem na orientaci v zakladnich pojmech, se zvlastnim diirazem na
urcity integrdl a jeho vyuZiti. Rozpoznani a volba vhodné statistické metody k analyze a zpracovani dat s vyuzitim

vypocetni techniky.

Predpokladané vysledky:
Student:

pouziva zdkladni vzorce a pravidla pro vypocet primitivnich funkci a jednoduché priklady fesi substitu¢ni

metodou a metodou rozkladu na parcialni zlomky
ovlada vypocet jednoduchych urcitych integrall

uzitim urcitého integralu umi vypocitat obsah rovinného obrazce a objem rotacniho télesa

resi realné ulohy s kombinatorickym podtextem

vyuziva kombinatorické postupy pfi vypoctu pravdépodobnosti, upravuje vyrazy s faktorialy a kombinacnimi

Cisly

zhodnoti statistické informace a dana sdéleni, vytvari a vyhodnocuje zavéry na zakladé dat
voli vhodné statistické metody k analyze a zpracovdani dat s vyuZzitim vypocetni techniky

vyrovna hodnoty ¢asové rady

Obsah modulu:

Ucivo:

primitivni funkce, neurcity integral

integrac¢ni metody

urcity integral

uziti integralniho poctu

zakladni kombinatorické pojmy

variace, permutace, kombinace bez opakovéni a s opakovanim
vlastnosti kombinacnich cisel, binomicka véta
nahodné jevy, ndhodné pokusy

pravdépodobnost a jeji vlastnosti

nezavislé pokusy, Bernoulliovo schéma

statisticky znak, soubor, ¢etnost, grafické znazornéni
charakteristiky polohy a variability

ulohy z kazdodenniho Zivota

Casové rady

Doporucené postupy vyuky:

16 hodin prednasek - predvedeni novych informaci ucitelem

48 hodin cviceni - Individualni prace studenta usmérrfiovana ucitelem s cilem aktivniho rozvoje ziskanych znalosti

formou cviceni

Zpusob ukonceni:

Zapocet—Z
Zkouska — Zk
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Hodnoceni vysledk studentu:
Podminka ziskani zapoctu:
Aktivni Ucast na cviCenich, ziskani potfebného souétu bod( ze zapoctovych testl (celkové 60% maxima)

Ziskani hodnoceni ,,zapocteno” je podminkou pro vykonani Ustni zkousky.

Zakladni literatura:

Dlouhy, Z., Hruga, K. Uvod do matematické analyzy. 3. vyd. Praha : SPN, 1983. 469 s.
Mosna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Ceska zemédélska univerzita, 2006. 77 s.
ISBN 80-213-1547-4.

Doporucena literatura:

Hruby, D., Kubat, J. Matematika pro gymnazia : Diferencidlni a integrdlni pocet. 2. upr. vyd. Praha : Prometheus,
2007. 210s.

ISBN 978-80-7196-210-6.

Polak,]J. Stredoskolska matematika v Ulohach. 2. dil. Praha : Prometheus,1999. 626 s.

ISBN 80-7196-166-3.

Internet, napr. Matika krokem
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Informacni a komunikacéni

Nazev modulu: Kéd modulu: ICTIL.—P

technologie I.

Nominalni délka:

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin - cviceni Pocet kreditl: >

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: Dovednost zakladniho ovladani PC

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je osvojeni:

znalosti pro efektivni praci v rdmci operacniho systému

orientace v parametrech soucasného typického hardware pro PC

praktickych dovednosti v praci s textovym editorem

znalosti o zakladnich typografickych pravidlech

dovednosti pro vyuziti prezentaéniho software

ziskanych znalosti a dovednosti s naslednou aplikaci v projektech z odbornych predméti

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student zvlada bézné Cinnosti:

ovlada pocitac s vyuzitim prostredkd, které poskytuje operacéni systém

ovlada periferni zatizeni pocitace

orientuje se v parametrech hardware, souvisejicich s pouzivdnim PC

zvlada problematiku spravy soubor(

prezentuje odbornou problematiku s vyuZitim prezentacniho software

pracuje s textovym editorem

pracuje s rozsahlymi dokumenty (pfedevsim oddily, seznamy, pole, obsah a rejstfik)

vyuziva nastroje autokorekce, kontroly pravopisu a formatovacich vlastnosti minimalizuje pocet

preklept, gramatickych chyb

orientuje se v zakladnich principech pocitacovych siti a jejich vlastnosti

Obsah modulu:
Zaklady hardware:

pochopeni principl funkce PC a orientace v parametrech béznych periferii PC

Operacni systém:

efektivni prace v ramci spravy soubort, ovladani periferii

Pocitacové sité:

zakladni prehled taxonomie siti
vazba na operacni systém
TCP/IP, DHCP, DNS

Zaklady prezentace:

zasady efektivni prezentace
aplikace na konkrétnim zaddani

Prace s textem:

formatovani textu
prace s objekty
prace s rozsahlymi dokumenty

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni:

30 % predvedeni novych informaci ucitelem
70 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem
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Zpusob ukonceni:

Zapocteno —Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:
Podminka pro ziskani zapoctu:
2 testy (45 minut, 90 minut), 50 %, 50 %,

2 samostatné prace,
prezentace v rozsahu cca 10 slidd.

Zakladni informacni zdroje:
https://support.microsoft.com/cs-cz

Doporucena literatura:

Pecinovsky, J. ,Pecinovsky, R. Windows 10 : prlivodce uZivatele, 2. vyd. Praha: Grada, 2019, 272 s.
ISBN 978-80-271-2438-1

Klatovsky, K. Word 2019 nejen pro skoly. 1. vyd. Brno: Computer Media, 2020. 120 s.

ISBN 978-80-7402-384-2

Klatovsky, K. PowerPoint 2019 nejen pro skoly. 1. vyd. Brno: Computer Media, 2020. 80 s.

ISBN 978-80-7402-386-6
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. Informacni a komunikacéni ,
Nazev modulu: orma .a ° Kéd modulu: ICTIl.—P
technologie Il.

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin - cviceni Pocet kreditl: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: ICTIL.-P

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je:

- ziskani znalosti pro efektivni praci s tabulkami

- aplikace logickych operaci s pouZitim zakladnich vzorct a funkci

- pouzivani vkladani objektd a tvorba grafd a diagrama

- efektivni prace s rozsahlymi seznamy, pouzivani maker

- uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti v projektech z odbornych pfedméti

Pfredpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:

- aplikuje logické operace s pouzitim zékladnich vzorc( a funkci

- vhodné pouziva vkladani objektd véetné tvorby grafli a diagrama
- analyzuje odborny problém a pouziva k jeho rfeseni tabulky

Obsah modulu:

Prace s tabulkami:

- pouzivani vzorci a funkci

- pouzivani dostupnych nastrojl pro analyzu a revizi dat

- pouzivani funkci spojenych s logickymi, statistickymi nebo matematickymi operacemi
- filtrovani dat, souhrny, databazové funkce

- tvorba kontingencnich tabulek a grafli

- tvorba formulara

- nastroje pro optimalizaci

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni:

- 30 % predvedeni novych informaci ucitelem

- 70 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledk studentu:

Podminka ziskani zapoctu:
2 testy, 50 %, 50 %

Zakladni informacni zdroje:

https://support.microsoft.com/cs-cz/office

Doporucena literatura:
Navarrli, M. Excel 2019: podrobny prlivodce uZivatele. 1.vyd. Praha: Grada, 2019. 256 s.
ISBN 978-80-247-2026-5
Laurencik, M. Excel 2019: prace s databazemi a kontingen¢nimi tabulkami. 1. vyd. Praha: Grada, 2020, 184 s.
ISBN 978-80-271-1391-0
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. Informacni a komunikacni ,
Nazev modulu: . Kéd modulu: ICTIII.—P
technologie lil.

4 hodiny tydné

Nominalni délka: celkem 64 hodin - cviceni

Pocet kredit: 4

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ICTIL-P

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Jeho cilem je seznameni studentl s principy tvorby datovych struktur pro feseni tloh hromadného zpracovani
dat, evidence apod., za pouziti relaéniho modelu databaze. Podstata a postup navrhu datové zdkladny a vazeb
mezi jednotlivymi daty.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:
- chdpe podstatu a postup navrhu struktury datové zakladny
- navrhne zakladni strukturu dat a definuje vzajemné vazby mezi nimi
- zpracovava a definuje data v prostredi relacni databaze
- zvladne zdkladni operace s tabulkami

Obsah modulu:

Pojem databaze — popis, vyznam a vyuziti
Vytvdareni nové databdze

- definovani poli v tabulkdch, datové typy poli

- definovani vztahl, ovérovani dat

- normaliza¢ni pravidla pro definovani poli v tabulkach
Modifikace databazovych tabulek

Hledani, fazeni a filtrovani dat

- nastaveni zpUsobu Fazeni dat

- kritéria filtrQ
Vazby mezi tabulkami

- definovani a tvorba jednotlivych druhd relaci
Dotazy a jejich tvorba

- definice dotazu

- vybérové dotazy

- aktualiza¢ni dotazy

- parametrické dotazy

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni:
- 30 % predvedeni novych informaci ucitelem
- 70 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Podminka ziskani zapoctu:
2 testy, 50 %, 50 %

Zakladni informacni zdroje:

https://support.microsoft.com/cs-cz/office

Doporucena literatura:
BELKO, P. Microsoft Access 2013 : podrobna uzivatelska ptirucka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392 s.
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ISBN 978-80-251-4125-0.

Nazev modulu: Informacnll a komunikacni Kéd modulu: ICTIV.—P
technologie IV.

4 hodiny tydné

Nominlini délka: celkem 64 hodin - cviceni

Pocet kredit(: 3

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: ICTL.=P,ICTIl.—P,ICTIIl.-P

Strucna anotace vymezuijici cile:

Student ziska prehled o dostupnych databdzovych systémech vhodnych pro malou vypocetni techniku a zvladne
metody a postupy tvorby databazovych Gloh malého a stfedniho rozsahu s dlirazem na tymovou préci.
Student ziska praktické dovednosti pfi navrhu a tvorbé uzivatelského rozhrani datové zakladny a prezentace dat.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:
- chape podstatu a postup navrhu formulard k datové zakladné
- navrhne zdkladni uZivatelské rozhrani databaze
- vytvafi a definuje vystup dat z databaze
- dokaze pracovat vtymu

Obsah modulu:

Formulare
- vlastnosti, navrh, ovladaci prvky
- upravy formulafr(, vzhled formulard
- aktualiza¢ni, parametrické formulare
- podformulare
Sestavy
- tvorba, ndvrh, ovladaci prvky
- Upravy sestav
- Tazeni a seskupovani dat v sestavach
- parametrické sestavy
Sprava a zabezpeceni dat
- komprimace a oprava dat
- Gcty uzivatell a skupin a jejich prava

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni — predvedeni novych informaci ucitelem za pomoci dataprojektoru, 20 %
individualni prace studenta usmérfiovana ucitelem, 30 %
prace v tymu studentd, 50 %

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:

1 prakticka prace, 30 %
Hodnoceni tymového projektu, prezentace a jeho obhajoba, 70 %

Zakladni informacni zdroje:

https://support.microsoft.com/cs-cz/office

Doporucena literatura:
BELKO, P. Microsoft Access 2013: podrobna uzivatelska prirucka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392s. ISBN
978-80-251-4125-0.
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Nazev modulu: Informacn.l a komunikacni Kod modulu: ICTV.—P
technologie V.
NomindIni délka: 2 hodiny tydné Pocet kreditd: 3
celkem 28 hodin - cviceni
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni piedpoklady: ICTI.—P,ICTIl.—P, ICTIIl.—P, ICTIV.—P

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je:

- osvojeni principl informacnich systém jako soucasti podnikové informatiky

- ziskani znalosti pouzivanych technologii
- ziskani komplexniho pfehledu o podnikové informatice
- rozvoj praktickych dovednosti pfi prezentaci samostatné prace

Predpokladané vysledky:
Po Uspésném absolvovani modulu student:
- chape podstatu IS a pouzivanych technologii
- zna prostfedky osobni a podnikové informatiky
- orientuje se v otazkdch bezpecnosti v informatice
- prezentuje odborné informace z oblasti ICT
- dokaZe pracovat vtymu

Obsah modulu:

Podnikova informatika — obsah a zdroje
Informacni systémy a jejich aplikace
osobni informatika, normy vyuzivané v osobni informatice
prezentace vysledk( osobni informatiky
- podnikové zdroje a jejich planovani, elektronické obchodovani a podnikani
fizeni vztahU se zakazniky
Technologie IS
- data a technologie
- pocitaové sité
- internet, cloud
Provoz a fizeni podnikové informatiky
- outsourcing
- bezpecnost IS, digitalni podpis, Sifrovani
Prezentace zavérecnych studentskych projektd
- priprava pro absolutoria s vyuZitim nastroja ICT

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni — pfedvedeni novych informaci ucitelem za pomoci dataprojektoru, 20 %
individualni prace studenta usmérriovana ucitelem, 40 %
prace v tymu studenti, 40 %

Zpusob ukonceni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentu:

1 samostatna prace, 30 %
Hodnoceni projektu, prezentace a jeho obhajoba, 70 %

Zakladni literatura:

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informaéni systémy : podnik v informaéni spole¢nosti. 3., aktualiz. a dopl.
vyd. Praha : Grada, 2012. 323 s. Management v informacni spolecnosti. ISBN 978-80-247-4307-3.
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Doporucena literatura:
Kernighan, B. Jak porozumét digitdlnimu svétu. 1. vyd. Praha: Dokofdn 2019. 312 s. ISBN 978-80-7363-903-7
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Nazev modulu: Pravo Kéd modulu: PRV -P

4 hodiny tydné

Nominalni délka: celkem 64 hodin Pocet kreditl: 3
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Pravni povédomi v rozsahu stfedoskolského studia

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu vede studenty k pochopeni pojeti a vyznamu prava, k posileni pravniho védomi (znalosti prava a
postoji k nému), k osvojeni si zasad platnych v demokratickém pravnim fadu. Modul umozZni studentim
orientovat se v pravnim radu Ceské republiky.

Cilem studia je posilit pravni védomi studentl a vytvofit u nich schopnost zpracovat, zdlvodnit, obhdjit,
popfipadé prosadit v souladu s pravnim radem prava jednotlivcl ¢i skupin obcand.

Schopnost orientovat se v pravnich normach uplatni studenti jak vosobnim, tak i v profesnim Zivoté.

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti a dovednosti:
- definuje zakladni pravni pojmy
- vymezi prameny prava
- popide pravni fad a systém prava v CR
- pracuje se Sbhirkou zdkonl
- vyhleda relevantni pravni predpis v textové a elektronické podobé
- seznami s obsahem vybranych obecné zavaznych pravnich predpis(
- interpretuje ¢asti vybranych obecné zavaznych pravnich predpisl

Obsah modulu:
- Uvod do prava, zakladni pravni pojmy
- Ustavni pravo
- Obcanské pravo
- Rodinné pravo
- Spravni pravo
- Trestni pravo
- Autorské pravo

Doporucené postupy vyuky:

- predndska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici — studenti
- feSeni modelovych situaci

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:
2 zapoctové testy (nad 50% moznych bod)
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Zakladni literatura:
Sbirka zakona Ceské republiky

SIMA, A., SUK, M. Zaklady prava pro stfedni a vy$$i odborné $koly. 16., dopl. vyd. Praha: C. H. Beck,
2019. 438 s. Beckovy ucebni texty. ISBN 978-80-7400-755-2.

Doporucena literatura:
Ustava Ceské republiky. Listina zakladnich prav a svobod. Ostrava: Sagit, 2020. 288 s. Uplné
znéni ¢. 1358. ISBN 978-80-7488-420-7.
Ob¢ansky zakonik 2020. Ostrava: Sagit, 2020. 320 s. Uplné znéni ¢&. 1380.
ISBN 978-80-7488-415-3.

Autorské pravo. Priimyslova prava. Ostrava: Sagit, 2019. 240 s. UplIné znéni ¢. 1305. ISBN 978-80-7488-
338-5.
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Nazev modulu: Rizeni vyroby I. Kéd modulu: RVBI.-P

4 hodiny tydné

Nominalni délka: celkem 64 hodin Pocet kreditl: 5
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Znalosti vyplyvajici z maturitniho vzdélani.

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul ve své ekonomické casti je zaméren na ekonomické aspekty samostatné Cinnosti fyzickych a pravnickych
osob. Charakterizuje zakladni pravni formy dle Zakona o obchodnich korporacich a Zivnostenského zakona.
Zabyva se vybranymi ¢innostmi vyrobniho podniku — investi¢ni ¢innost, zadsobovaci ¢innost a persondlni ¢innost
se zamérenim na mzdovou problematiku. Cilem modulu je ziskani zdkladnich ekonomickych poznatk( a
védomosti souvisejicich se vznikem a fungovanim vyrobniho podniku.

Predpokladané vysledky:

Student rozumi podstaté a principlim samostatné ekonomické ¢innosti. Umi posoudit vyhody a nevyhody
jednotlivych pravnich forem vyrobniho podniku. Rozlisuje slozky dlouhodobého a obézného majetku. Pocita
normy spotieby majetku a normy spotreby prace. Orientuje se ve mzdovych propoctech. Mysli v ekonomickych

souvislostech, pfi feSeni problému uplatriuje hledisko ekonomické efektivnosti a chova se racionalné v profesnim
i osobnim Zivoté.

Obsah modulu:
- Samostatna ekonomickd ¢innost
- Pravni Uprava samostatné ekonomické ¢innosti
- Hospodareni s majetkem vyrobniho podniku
- Investicni ¢innost
- Zdasobovaci ¢innost
- Personalni ¢innost se zamérenim na mzdovou problematiku

Doporucené postupy vyuky:
Pfednaska
Regeni tloh

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:

Podminka ziskani zapoctu: dva zdpoctové testy
Zavérecnad zkouska sestava z Ustni ¢asti

Zakladni literatura:
SVARCOVA, J. a kol. Ekonomie: strucny prehled:ucebnice: [2019]. Zlin: CEED, ISBN 9788087301241.

Doporucena literatura:
SYNEK, M. a kol. ManaZerskd ekonomika. 5., aktualiz. a rozs. vyd. Praha : Grada, 2011. ISBN 9788024734941
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Nazev modulu: Rizeni vyroby II. K6d modulu: RVBIl.-P

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kreditl: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: RVBI.—P

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Pfedmét Rizeni vyroby je ve své technické ¢asti (modul Rizeni vyroby 11.) zaméfen na technické aspekty vyroby.
Jeho cilem je seznamit se s normalizaci, se zakladnimi technologiemi zpracovani technickych materiall, se
zaklady strojnictvi, svlivem vyroby na Zivotni prostredi, se zdklady ergonomie a normovani lidské prace.

Predpokladané vysledky:

Po Uspééném absolvovani modulu Rizeni vyroby Il. student:

- chépe dlvody pouZiti norem, rozezna ¢eské a mezinarodni normy
- orientuje se v technickych materialech a popise jejich vlastnosti

- ma predstavu o zakladnim tepelném zpracovani material(

- rozezna zékladni druhy polotovart

- vysvétli rozdily mezi jednotlivymi zplsoby obrabéni

- vysvétli zakladni principy méreni ve vyrobé

- ma predstavu o technologickych postupech

- porozumi zakladim technického zobrazovani

- vysvétli principy tvorby technické dokumentace

- ziskd zakladni prehled o jednoduchych strojnich souc¢astech

- porozumi vztahu vyroby a Zivotniho prostredi

- vyjmenuje a vysvétli zakladni pojmy v oblasti ergonomie

- vysvétli pojem technickd estetika

- chdape princip normovani lidské prace, vyjmenuje a vysvétli zakladni pojmy pro tvorbu pracovnich norem

Obsah modulu:
- Normalizace
- Zaklady technologie
- Zaklady konstrukce
- Vyroba a Zivotni prostredi
- Zaklady ergonomie
- Normovani lidské prace

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky
Pfednasky s ndhledy do dilen
Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet-Z
Zkouska - Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka ziskani zapoctu: dvé pisemné prace

Zkouska: pisemna a Ustni ¢ast
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Zakladni literatura:

Tomek, G., Vavrova, V. Rizeni vyroby a ndkupu. Vyd. 1. Praha: GradaPublishing, 2007. 384 s.
ISBN 978-80-247-1479-0.

Dillinger, J. a kol. Moderni strojirenstvi pro skolu a praxi. Vyd.1. Praha: Europa-Sobotales 2007. 612 s.
ISBN 978-80-86706-19-1.

Chundela, L. Ergonomie. Vyd. 3. Praha : CVUT, 2013. 173 s. ISBN 978-80-01-05173-3
Chundela, L. Strojirenskda ergonomie, Priklady. Vyd. 2. Praha: €VUT, 2009. 119 s. ISBN 978-80-01-03801-7

Sedivy, V. Ergonomie-cvi¢eni. Vyd. 2. Brno: Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita Brno, 2004. 73 s. ISBN
80-7157-763-4

Doporucena literatura:

Hefman, J. Rizeni vyroby. Vyd. 1. Slany: Melandrium, 2001. 167 s.
ISBN 80-86175-15-4.

Fischer,U. a kol. Zaklady strojnictvi. Vyd.1.Praha: Europa-Sobotales 2004. 296 s.
ISBN 80-86706-09-5.

-86 -



Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie,
Caslav, Premysla Otakara I1. 938

Nazev modulu: Rizeni vyroby IIl. Kéd modulu: RVBIII. - P

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: RVBI.—P, RVB II-P

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Obsah modulu seznamuje studenta s vyznamem a postavenim logistiky ve 21. stoleti, zdkladnimi pojmy této
discipliny a jejimi obecnymi principy, aplikacemi a moznostmi uplatnéni v ekonomické praxi.

Predpokladané vysledky:

Student objasni problematiku materidlovych, finan¢nich a informaénich tokl v podminkach soucasného
ekonomického prostredi, analyzuje pribéh téchto tokd, identifikuje ,Uzkda mista” a navrhuje optimalizované
reSeni problému. Specifikuje elementarni principy materidlového managementu a fyzické distribuce. Orientuje
se v megatrendech svétového rozvoje, se vsemi jeho duisledky pro ekonomickou i sociélni sféru.

Obsah modulu:
- Uvod do logistiky
- Megatrendy svétového rozvoje
- Logisticky systém, logisticky pfistup
- Aktivni a pasivni prvky logistiky
- Typologie vyroby
- Materidlovy management
- Fyzicka distribuce
- Obchodni sortiment, jeho ¢lenéni a identifikace
- Doprava
- Informacni zabezpeceni logistiky

Doporucené postupy vyuky:

Prednaska vdimenzich problémové vyuky, doplnénd analyzou pfipadovych studii a vytvorenim vlastni
semestralni prace na zadané téma.

Zpusob ukonceni:
Zapocet - prezentace s logistickou problematikou, rozpracovand semestralni prace
Zkouska - test na 60%

Hodnoceni vysledkl studentt:

Absolvovani testu a jeho vysledek, prezentace, splnéni zadani seminarni prace

Zakladni literatura:

Sixta, J., Macat, V. Logistika: teorie a praxe. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2005. 315 s.

ISBN 80-251-0573-3.

Oudova, A. LOGISTIKA Zaklady logistiky. Vydani prvni Kralice na Hané: Computer Media s.r.o., 2013. 104 str.
ISBN: 978-80-7402-149-7.

Doporucena literatura:
Lambert, D., Stock, J. R., Ellram, L. Logistika. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 2000. 589 s.

Praxe manaZera. ISBN 80-7226-221-1.
Pernica, P. Logistika pro 21. stoleti. 1. dil. Vyd. 1. Praha: Radix, 2005. 569 s.
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ISBN 80-86031-59-4.
Gros, |. Logistika. Vyd. 1. Praha: Vydavatelstvi VSCHT, 1996. 228 s. ISBN 80-7080-262-6.

Sekal, V. Manipulaéni technika a zaklady logistiky. 1. vyd. Usti nad Labem: Stfedni priimyslova kola strojni a
elektrotechnicka, 2005. 165 s.
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Nazev modulu: Rizeni vyroby IV. K6d modulu: RVBIV.-P

Nominalni délka: 64 hodin Pocet kredit(: 4

4 hodiny tydné

Typ modulu: celkem 64 hodin Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: RVBI.—P,RVBII. - P, RVB III.-P

Strucna anotace vymezuijici cile:

Obsah modulu vyuzivd a navazuje na obecnéjsi problematiku modulu RVB Ill. - P a snazi se ji aplikovat do

konkrétniho prostredi podnikové logistiky. Seznamuje studenta s problematikou implementace logistického
systému v podniku, logistickymi technologiemi a praktickym prinosem logistického managementu pro organizaci
v rliznych sférach ekonomiky.

Predpokladané vysledky:

Student se orientuje ve specifické problematice materidlovych, financnich a informacnich tokl v podminkach
podnikové logistiky, pribéh téchto tokd analyzuje, identifikuje ,,Uzka mista” a navrhuje optimalizovana feSeni
problém{. Pro feseni téchto problému aplikuje konkrétni logistické metody a technologie, vhodné pro danou
oblast a podminky.

Obsah modulu:
- Role logistiky v ekonomice statu a podniku
- Podnikova ekonomika a logistika
- Zakaznicky servis jako vystup logistického systémuAplikovanad logistika
- Logistické technologie
- Pomocné logistické discipliny
- Telematika
- Analyza materialového toku
- Kvalita a jakost
- TQM Logisticky podnik

Doporucené postupy vyuky:

Prednaska v dimenzich problémové vyuky, doplnénd analyzou pfipadovych studii a vytvorenim prace s tématikou
logistické analyzy organizace.

Zpusob ukonceni:
Zapocteno —Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:

Ustni zkougka spojend s obhajobou zavért semestralni prace RVB IV.
Zapocet na zdkladé odevzdani vypracované dvousemestralni prace.

Zakladni literatura:

Sixta, J., Macat, V. Logistika: teorie a praxe. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2005. 315 s.

ISBN 80-251-0573-3.

Oudova, A. LOGISTIKA Zaklady logistiky. Vydani prvni Kralice na Hané: Computer Media s.r.o., 2013. 104 str.
ISBN: 978-80-7402-149-7

Doporucena literatura:
Lambert, D., Stock, J. R., Ellram, L. Logistika. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 2000. 589 s.
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Praxe manaZzera. ISBN 80-7226-221-1.

Pernica, P. Logisticky management: teorie a podnikova praxe. Vyd. 1. Praha: Radix, 1998. 660 s.

ISBN 80-86031-13-6.

Pernica, P. Logistika pro 21. stoleti. 1. dil. Vyd. 1. Praha: Radix, 2005. 569 s.

ISBN 80-86031-59-4.

Gros, . Logistika. Vyd. 1. Praha: Vydavatelstvi VSCHT, 1996. 228 s.

ISBN 80-7080-262-6.

Jirsak, P., Mervart, M., Vin$, M. Logistika pro ekonomy — vstupni logistika. 1. vydani, Praha:Wolters Kluwer CR,
2012. 264 s. ISBN 978-80-7357958-6
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Nazev modulu: Komunikaéni dovednosti Kéd modulu: KOD - P

2 hodiny tydné - cviceni

celkem 28 hodin Pocet kredit(: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: PSY - PV, SOC-PV,

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu plini funkci estetickou, vychovnou, etickou a moralni. Vede studenty k formovani nazor(, postoju,
zajm( a osobniho vkusu. Rozviji pozitivni osobnostni rysy, napomaha vytvareni Zadoucich interpersonalnich
vztahU a pfispiva k socializaci studentd. Vede k posilovani sebevédomi a vytvari predpoklady pro nezbytnou
sebekriti¢nost. PFispiva k rozvoji jazykové kultury, k vytvareni dovednosti a navykd pro prezentaci a obhajovani
vlastnich nazord.

Predmét Komunikativni dovednosti navazuje na predmét Uvod do psychologie a je tzce provazan s predmétem
Sociologie.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- vyhleda, shromazdi, vytfidi a prostuduje pozadované informace z odbornych prament
- zpracuje a pred vybranym auditoriem prezentuje odborné informace

- zapoji se do tymové prace v malém kolektivu pfi zpracovani dil¢iho ukolu
- logicky argumentuje a v debaté obhajuje vybrany nazor

- oponuje v dialogu vybrany nazor

- hleda vhodné kompromisni feseni pfi dosahovani stanovenych cilli

- uplatni vyssi jazykovou kulturu a uZiva zvladnuté recnické styly

- ovlada zadsady obchodniho jednani pfi vybranych ¢innostech

- uplatni posilené sebevédomi a schopnost seberealizace

Obsah modulu:

- Uvod do studia.

- Technika feci.

- Ptiprava mluveného projevu.

- Debatni soutéz.

- Interakce a komunikace v organizaci.
- Komunikace v malych skupinach.

Doporucené postupy vyuky:

- prednaska

- nacvik debatni soutéze

- nacvik komunikace v malé skupiné
- prezentace

Zpusob ukonéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:

Hodnoceni Urovné jednotlivych vystoupeni a prezentaci slovné. Stanoveni zavérecného hodnoceni slovné
a zndmkou.

Zakladni literatura:

Kohout, J. Rétorika. Vyd. 4. dopl. Praha : Management Press, 2005. 170 s. ISBN 80-7261-072-4.
Matikovd, M. Rétorika. 3. vyd. Praha : Professional Publishing, 2002. 152 s. ISBN 80-86419-31-2.
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Némec, N. Debatovani : studijni matridl pro prvni kolo soutéze Debatni kluby. Vyd. 1. Brno, 1995. 78 s.

Sttizova, V. Manazerska komunikace. Vyd. 1. Praha : Vysoka Skola ekonomicka, 2001. 72 s. ISBN 80-245-0174-0.

Pechacova Z., Natovova L.: Komunikace pro ekonomy, PEF-CZU, 2011.

Khelerovd, V. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera. 3. doplnéné vydani. Praha: Grada Publishing, 2010.
144 s,

Doporucena literatura:

Bedrnov3, E., Novy, |. Psychologie a sociologie fizeni. Vyd. 2. rozsif. Praha : Management Press, 2002. 586 s.

ISBN 80-7261-064-3.

Capponi, V., Novak, T. Asertivné do Zivota. Praha : Grada, 1994. 157 s.

ISBN 80-7169-082-1.

Foster, T. R. V. Jak ziskat a udrZet zakaznika. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2002. 118 s.

ISBN 80-7226-663-2.

Hurst, B. Encyklopedie komunikacnich technik. Praha : Grada, 1994. 304 s.

ISBN 80-85424-40-1.

Klein, Z. Atlas sémantickych gest. Vyd. 1. Praha : HZ Editio, 1998. 201 s.

ISBN 80-86009-21-1.

Morris, D. Bodytalk. Re¢ téla. Vyd. 1. Praha : lvo Zelezny, 1999. 245 s.

ISBN 80-240-0238-8.

Schott, B. Jednani : jak Uspésné vyjednavat. Praha : Grada, 2002. 91 s.

ISBN 80-247-0412-9.

Spackova, A. Moderni rétorika : jak mluvit k druhym lidem, aby vdm naslouchali a rozuméli. Vyd. 2.

rozsit. Praha : Grada, 2006. 130 s.

ISBN 80-247-1704-2.

Tegze, O. Neverbalni komunikace. Vyd. 1. Brno : Computer Press, 2003. 482 s.

ISBN 80-7226-429-X.

Toman, J. Jak dobfe mluvit. 2. vyd. Praha : Svoboda, 1976. 332 s.

Wage, J. L. Re¢ téla jako Gcinny néstroj prodeje. Viyd. 5. Praha : Management Press, 2002.

ISBN 80-7261-023-6.

Knoll, J., Miletin, R. Prezentac¢ni a komunikac¢ni dovednosti. Pardubice: Centrum celozZivotniho vzdélavani Jezerka
0.p.s, 2007. 73 s.
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Nazev modulu: Projekt I. Kéd modulu: PRII.-P

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: RVBI.—P,RVBIl.—P, PRV-P

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul musi umoznit dat prostor pro tvorivou, samostatnou praci studentd, nejprve pod odbornym vedenim
uciteld na rozsahové mensich tlohach, pozdéji pod vedenim konzultantl na vétsich celcich. Studenti se uci
zakladlim prezentace vysledk( projektové prace s pouZitim audiovizualni pom(cek. Tato ¢innost vyvrcholi
pripadovou studii prezentovanou pfi dni fiktivnich firem.

Predpokladané vysledky:

Vysledkem modulu je vytvareni efektivnich mezipfedmétovych vztahi vyhledavani informaci potfebnych pro
reSeni problém organizovani kolektivniho feSeni problému sledovani a analyza vlastni ¢innosti pfi reseni
problému a zefektiviiovani této ¢innosti vytvareni navyku spravné prezentace vysledk( ¢innosti. Ovéreni
praktickych dovednosti pfi prdaci na pfipravé projektu

Obsah modulu:
- Zaklady tymové prace
- Zadani oblasti skupinovych projekt(
- Trénink komunikativnich dovednosti
- PouiZivani audiovizualnich pomucek
- Ovéreni zajmu verejnosti o planovany projekt

Doporucené postupy vyuky:

Zakladni formou vyuky je samostatna prace student( ve skupinach, nejprve pod vedenim ucitele, pozdéji za
fizeni vedouciho skupiny, vybraného z kolektivu spoluzak(. Témata pFipravovanych projektl jsou volena tak, aby
obsahovala problematiku co mozna nejvétsiho poctu studovanych modull dle studijniho planu. Studenti jsou
vedeni k pouZzivani dostupnych zdrojd s dirazem na vyuZivani cizojazyénych zdrojl informaci. Jednotlivé pracovni
skupiny pracuji na samostatnych tématech projektl. V zavéru modulu si studenti ovéfi funkénost
pfipravovaného projektu praktickym cvicenim.

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:

V pribéhu studia jednotlivé samostatné i kolektivni prezentace.
Na konci zimniho obdobi obhajoba projektu pred studenty skoly pfi pfipravé verejné prodejni prezentace
produktl Fesenych projektem.

Zakladni literatura:
Svozilova, A. Projektovy management. Praha : Grada, 2006. ISBN 978-80247-5620-2

Doporucena literatura:

Svozilova, A. Projektovy management. 1. vyd. Praha: Grada, 2006. 353 s.

ISBN 80-247-1501-5.

Rosenau, Milton D. Rizeni projekt(. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. 344 s.
ISBN 80-7226-218-1
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Nazev modulu: Projekt Il. Kéd modulu: PRIII.-P

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: RVBI.—P,RVBIIl.—P,PRV-P

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul navazuje na modul Projekt | upeviuje, prohlubuje a upfesfiuje moznosti tvorivé, samostatné prace
student(, pod nepfimym odbornym vedenim uciteld na zadaném samostatném projektu pro malé skupiny

studentl. Ucitel plni tlohu konzultanta, kdy hlavni téZisté odpovédnosti je svéfeno managementu jednotlivych
skupin. Pouzitim audiovizudlni techniky pak vede k verejné prezentaci a obhajobé zadaného projektu.

Predpokladané vysledky:
Vysledkem modulu je vytvoreni funkéniho projektu, ovéreného praktickou ¢innosti. Modul je zpracovan z
hlediska technického, ekonomického, personalniho, pravniho, marketingového, logistického a tim umoznuje

logickou formou propojit jednotlivé vyucované moduly. V zavéru modulu si studenti ovéri Zivotaschopnost a
zajem verejnosti o zpracovany modul prodejni aukci tohoto projektu.

Obsah modulu:

- Zadani a analyza jednotlivych navrhovanych projektd

- Zpracovani technické pripravy a realizace projektu

- Zpracovani ekonomické pripravy a realizace projektu

- Zpracovani a realizace projektu z pohledu ostatnich moduld
- Ptiprava a realizace zavérecné prodejni aukce projektu

Doporucené postupy vyuky:

Zakladni formou vyuky je pfedevsim samostatna prace studentd ve skupindch. U¢itel plni Glohu konzultanta a
odborného poradce. Témata projektd jsou volena tak, aby obsahovala problematiku co mozna nejvétsiho poctu
technickych a ekonomickych pfedmétd studijniho planu. Studenti jsou také vedeni k vyuzivani vsech dostupnych
zdroj informaci k jejich vyhodnocovani a rozborl. Prodejni aukce je za pfitomnosti studentt, pedagogt a
zastupcl praxe.

Zpusob ukonéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:

V prubéhu studia se jedna o kolektivni prezentace.
Na konci letniho obdobi probéhne obhajoba projektu pred studenty sSkoly a pedagogickym sborem. Pfipadné je
mozZna i Gcast zastupcll praxe.

Zakladni literatura:
Svozilovd, A. Projektovy management. Praha : Grada, 2006. ISBN 978-80247-5620-2

Doporucena literatura:
Rosenau, Milton D. Rizeni projektd. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. 344 s. ISBN 80-7226-218-1.
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Nazev modulu: Odborna praxe Kéd modulu: PRA-P

NomindlIni délka: 18tydnd Pocet krediti: 30
celkem 5 mésicu

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Absolvovani povinnych a povinné volitelnych predmét danych uéebnim planem pro

Vstupni pFedpoklady: 1. a 2. ro¢nik jednotlivych zaméfeni.

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Odborna praxe v pojeti vyssiho studia je chdpana jako souvisla 18-ti tydenni cinnost student( vredlném
prostfedi vyrobnich podnikd. Obecnym cilem je wvykonavani stinovych funkci pracovnik(i v technickych,
provoznich a ekonomickych Usecich firem a organizaci.

Pfredmét Odborna praxe navazuje na védomosti a dovednosti student( ziskané v pribéhu prvnich dvou rocniku
pripravy ve Skole. Student resi zadané ukoly v celém rozsahu podle podminek organizace, ve které kona praxi.

Predpokladané vysledky:
Student

- se orientuje v problematice své oborové specializace v realnych podminkach podnikové praxe

- aplikuje teoretické védomosti a vyuziva dovednosti ziskané v prlibéhu prvnich dvou rocnikd pfipravy ve
Skole

- realizuje doporucené postupy a metody v podminkach podnikové praxe

- analyzuje problémy spojené s podnikovou praxi

- zformuluje a predlozi vyssim Urovnim fizeni podklady s ndvrhy pfipadnych zmén zalozenych na analyze
stavajicich postupl v rdmci firmy

Obsah modulu:
- stinovani funkci pracovnikd v technickych, provoznich a ekonomickych usecich firem a organizaci
- feSeni zadanych Ukoll podle podminek organizace, ve které kona praxi

Doporucené postupy vyuky:

Misto konani praxe podléha odsouhlaseni feditelem skoly. Praxe se uskutecnuje na zakladé smlouvy mezi Skolou
a organizaci v délce trvani 18-ti tydn(.

Soucasti praxe je i obdobi pro samostudium a ziskadni predepsaného hodnoceni v délce 1 tydne. Toto obdobi je
rozloZzeno do 5-ti jednodennich konzultaci, které se konaji 1x za mésic. Béhem praxe student vypracovava
tydenni zpravy o jejim prabéhu, plnéni zadanych ukoll a predava je ptislusnému uciteli na konzultaénich dnech,
které jsou zaméreny na evaluaci a autoevaluaci probihajici praxe a stanoveni dalSich studijnich dkoll a cilG.

Zpusob ukonceni:

zapocteno —Z

Hodnoceni vysledkd studentt:

Zapocet (Z) je udélen na zakladé pravidelnych konzultaci konanych 1x za mésic, na kterych student svého
vedouciho ucitele informuje pomoci vypracovanych tydennich zprav o pribéhu praxe a plnéni zadanych dkold.
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Navrh pracovist pro odbornou praxi studentu:

TPCA Czech, s.r.o. Kolin

Foxconn Technologi CZ, s.r.o. Kutna Hora

Ljunghill, s.r.o. Caslav

Ceska sporitelna, a.s. (pobocky Caslav, Kutna Hora, Kolin)
Zenit, spol.s.r.o. Caslav

Vanad 2000, a.s. Gol¢av Jenikov

Goldbeck Prefabeton s.r.o. Vrdy

DAKO —CZ, a.s. Tfemosnice

Houfek, s.s. Tfemosnice

Kovolis-Hedvikov, a.s. Tfemosnice

Garancia s.r.o. Kolin

STS Uhlitské Janovice — strojirenska vyroba na zakazku
Europlast s.r.o. Kutnd Hora

Finanéni Gfad (pobocky Caslav, Kutna Hora)

Méstsky urad (pobocky Caslav, Kutna Hora, Kolin, Tfemognice, Uhlifské Janovice)

Nemocnice (poboéky Caslav, Kutna Hora, Kolin)
ZS (pobocky Caslav, Zehusice)

Urad préce (pobocky Caslav, Kutna Hora, Kolin, Ceska Lipa, Praha)

Kavalierglass,a.s. Sazava

Tlapnet, s.r.o., Praha 9 - Hrdlorezy
Unikom a.s. Kutnd Hora

AVE CZ, s.r.o.Praha 10

-96 -



Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie,
Caslav, Premysla Otakara I1. 938

Nazev modulu: Management . Kéd modulu: MAN I. - PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 5

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: -

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul se zabyva fizenim podnikovych ¢innosti od zaloZeni podniku, jeho majetkovou a kapitdlovou vystavbou,
rozborem hospodareni podniku, fizenim podnikovych cinnosti - vyrobou, financni strankou, investicemi,
zasobovanim. V zavéru se zabyva kontrolni a controllingovymi ¢innostmi a vnitfnim auditem.

Modul je zaméfen k pochopeni vyznamu Fizeni v podnikové praxi. Patiéi do zdkladd ekonomického vzdélani
studentl. Rozviji znalosti potfebné k vykondavani planovacich, fidicich a kontrolnich ¢innosti s hlavni prioritou
optimalniho vysledku dosazeného ve variabilnim konkurenénim prostfedi. Studium managementu je proces,
ktery umozZnuje Zakim rozvinout soustavu poznatk(l z ekonomickych a jim pribuznych védnich obord a
hospodarské praxe a s nimi spojené praktické dovednosti, pfipadné i nékteré navyky.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- orientuje se v zakladnich ekonomickych pojmech a chape rozdily mezi teorii a praxi

- ma zdjem o studium ekonomické problematiky v tésné navaznosti na problematiku technickou, o rozsifovani
a prohlubovani znalosti z ekonomiky a prohlubovani své odbornosti

- zohlednuje charakteristiky jednotlivych druhl vyroby a provozu

- orientuje se v modelech analyzy managementu a pouziva je

- zna nutnost kooperace a koordinace prace v mezindrodnim méftitku

- chape podstatu a smysl podnikového pldnovani, jeho cile, strategii a principy, analyzuje je a fidi rozhodovaci
proces

- chdpe princip organizovani a vytvareni organizacnich struktur

- uplatiuje principy managementu lidskych zdrojl, chape vyznam motivace, komunikace a vedeni, poznava
funkci celkové i preventivni kontroly

- pracuje s naklady a vynosy podniku, ¢leni je a provadi jejich analyzu, chdpe problematiku hospodareni
s materidlem, energii i pracovniky

- pouZiva v praxi rozhodovacich néastroji a na zakladé ovérovani v praxi samostatné rozhoduje a fesi krizové a
konfliktni situace.

Obsah modulu:

- Management a prostiedi

- Ridici funkce a organizace

- Rizenflidi

- Principy podnikani a budovani manazerské kariéry

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Ptripadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:
Podminky ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti

Zakladni literatura:
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Donelly, J., Gibson, J. L., lvancevich, J. M. Management. Vyd. 1. Praha : Grada, 2003. 824 s. ISBN 80-7169-422-3.

Doporucena literatura:

Koontz, H., Weihrich, H. Management. Praha : Viktoria Publishing, 1993. 659 s.
ISBN 80-85605-45-7.

Plaminek, J. Synergicky management. Vyd. 1. Praha: Argo, 2000. 328 s. ISBN 80-7203-258-5
Plaminek, J. Tajemstvi motivace. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2007. 128 s. ISBN 978-80-247-1991-7
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Nazev modulu: Management II. Kéd modulu: MAN II. - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAN I. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul je zaméfen k pochopeni vyznamu fFizeni v podnikové praxi. Patiéi do zdkladd ekonomického vzdélani
student(. Rozviji znalosti potfebné k vykonavani planovacich, fidicich a kontrolnich ¢innosti s hlavni prioritou
optimalniho vysledku dosazeného ve variabilnim konkurenénim prostfedi. Studium managementu je proces,
ktery umozZnuje Zakim rozvinout soustavu poznatkll z ekonomickych a jim pribuznych védnich obord a
hospodarské praxe a s nimi spojené praktické dovednosti, pfipadné i nékteré navyky.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- orientuje se v pojmech spojenych s managementem projektu

- znarole ¢lenl projektového tymu a dokaze sestavit projektovy tym

- rozumi a pouziva zédkladni znalosti o fizeni projektu

- chape dlleZitost jednotlivych fazi projektu

- dokaze zpracovat studii proveditelnosti

- je schopen prevzit samostatny ukol a fungovat jako jeho resitel ¢i vedouci projektu

- dokaZe zpracovat ¢asovou osu projektu

- chdpe podstatu a smysl podnikového planovani, jeho cile, strategii a principy, analyzuje je a fidi rozhodovaci
proces

- chdpe princip organizovani a vytvareni organizacnich struktur

- uplatiuje principy managementu lidskych zdrojl, chape vyznam motivace, komunikace a vedeni, poznava
funkci celkové i preventivni kontroly

- pouZiva v praxi rozhodovacich nastroji a na zakladé ovérovani v praxi samostatné rozhoduje a resi krizové a
konfliktni situace

Obsah modulu:

- Vychozi podminky managementu projektu

- Ptiprava a ovérovani projektu

- Projektové fizeni

- Teamovy management

- Projektové planovani, realizace, hodnoceni projektu

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:
Podminky ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti.

Zakladni literatura:

Donelly, J. H., Gibson, J. L., lvancevich, J. M. Management. Vyd. 1. Praha : Grada, 2003. 824 s.
ISBN 80-7169-422-3.

Hrazdilova Bockova, K. Projektové tizeni. Praha: Martin Kolacek - E-knihy jedou, 2016. 470 s.
ISBN 978-80-7512-431-9
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Doporucené literatura:

Koontz, H., Weihrich, H. Management. Praha : Viktoria Publishing, 1993. 659 s.
ISBN 80-85605-45-7.
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Nazev modulu: Uvod do psychologie Kéd modulu: PSY - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: -

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo predmétu vede studenty k pochopeni zakladnich kategorii psychologie jako védy. Studium vytvofi
predpoklady pro introspekci a pro schopnost analyzovat druhy subjekt. Studenti se naudi vyuzivat poznatky
z psychologie osobnosti, které vyuZiji v oblasti interpersonalnich vztah(.

Cilem studia je vytvorit predpoklady pro pochopeni sebe sama, pro schopnost pfimérené empatie pfi styku
s lidmi, pro pochopeni zdsad mezilidskych vztahl na pracovisti a pro uplatnéni psychologie v systému prace
s lidmi.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- vymezi soustavu psychologickych disciplin a predmét psychologie

- objasni metody psychologie a psychologie prace

- definuje a vysvétli psychické procesy, stavy a funkce

- charakterizuje osobnost, jeji vyvoj, strukturu a poruchy

- charakterizuje pracovni skupiny, tymy a jejich strukturovani

- vymezi sociadlni normy, tradice a hodnoty pracovni skupiny

- vyuzije osvojené zakladni psychologické zasady Cinnosti manazera pfi vedeni lidi a pfi komunikaci
s pracovniky

- FeSi modelové situace pfi problémovém jednani pracovnikd

Obsah modulu:

- Soustava psychologickych disciplin a predmét psychologie
- Metody psychologie, psychologie prace a organizace

- Psychické procesy, stavy a funkce

- Osobnost

- Mezilidské vztahy na pracovisti

Doporucené postupy vyuky:

- prednaska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici - student
- feSeni modelovych situace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkl studentt:
2 zapocltové testy (nad 50% moznych bod)

Zakladni literatura:

PAUKNEROVA, D. Psychologie pro ekonomy a manaZery. 3., preprac. a aktual. vyd. Praha : Grada, 2012. 259 s.
ISBN 978-80-247-3809-3.

HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha : Portal, 2000. 774 s.

ISBN 80-7178-303-X.

KASSIN, S. Psychologie. \lyd. 1. Brno : Computer Press, 2007. 771 s.

ISBN 978-80-251-1716-3.

Doporucena literatura:
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PROVAZNIK, V. Psychologie pro ekonomy. Viyd. 1. Praha : Grada, 1997. 230 s.

ISBN 80-7169-434-7.

FURST, M. Psychologie : véetné vyvojové psychologie a teorie vychovy. Olomouc : Votobia, 1997. 263 s. ISBN 80-
7198-199-0.

KERN, H. Prehled psychologie. Vlyd. 3. Praha : Portal, 2006. 287 s. ISBN 80-7367-121-2.

Akademicky slovnik cizich slov. Zprac. V. Petrackova. Vyd. 1. Praha : Academia, 2001. 834 s.

ISBN 80-200-0982-5.
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Nazev modulu: Manazerska ekonomika I. Kéd modulu: MAE I. - PV

4 hodiny tydné

Nominalni délka: celkem 64 hodin Pocet kreditl: 4
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Zakladni znalost ekonomiky v rozsahu stfedni odborné (ekonomické) skoly

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul se zabyva fizenim podnikovych Cinnosti od zaloZeni podniku, jeho majetkovou a kapitdlovou vystavbou,
rozborem hospodareni podniku, fizenim podnikovych ¢innosti - vyrobou, finan¢ni strankou, investicemi,
zasobovanim. V zavéru se zabyva kontrolni a controllingovymi ¢innostmi a vnitfnim auditem.

Umoznuje studentlim pokracovat ve studiu ekonomiky a ziskat soustavu poznatkl, dovednosti a navykl z oblasti
ekonomického Fizeni jednotlivych podnikovych ¢innosti. Daraz je kladen na trvalost ziskanych poznatkd, které
zajisti operativni adaptabilitu na ménici se ekonomické podminky.

Predpokladané vysledky:

Modul studenta naudi fidit jednotlivé ¢innosti v oblasti majetku, financi i vyroby. Naucdi se spojovat tradi¢ni
ekonomii s védami o rozhodovani, metodami a nastroji kvantitativni analyzy a optimalizace.

Student se:

- orientuje v zdkladnich ekonomickych pojmech

- orientuje se v zakladni struktufe Cinnosti stfednich technickych pracovnikl a uplatriuje ekonomicky pohled

- zajima se o studium ekonomické problematiky v tésné ndvaznosti na problematiku technickou

- zna nutnost kooperace a koordinace prace mezi techniky, ekonomy, pravniky a jinymi odbornymi pracovniky
v podnicich.

Obsah modulu:

- Zalozeni podniku

- Majetkova a kapitalova vystavba podniku

- Vynosy, ndklady a hospodarsky vysledek

- Analyza vztahu mezi vynosy, naklady a ziskem
- Inovace a marketing

- Nakup

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Zpusob ukondéeni:
Zapocet—-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka udéleni zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zavérecna zkouska s pisemnou a Ustni casti

Zakladni literatura:

SYNEK, M. a kol. ManaZerskd ekonomika, 5. aktualiz. a rozs. vyd. Praha : Grada, 2011. 452 s. Expert.
ISBN 978-80-247-3494-1

Doporucena literatura:
Zakon ¢. 264/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisl
Zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich spolecnostech a druZstvech ve znéni pozdéjsich predpisu
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Nazev modulu: Manazerska ekonomika II. Kéd modulu: MAE II. - PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAE I. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul se zabyva fizenim podnikovych ¢innosti od zaloZeni podniku, jeho majetkovou a kapitdlovou vystavbou,
rozborem hospodareni podniku, fizenim podnikovych cinnosti - vyrobou, finanéni strdnkou, investicemi,
zasobovdanim. V zdvéru se zabyva kontrolni a controllingovymi ¢innostmi a vnitinim auditem.

Umozniuje studentdim pokracovat ve studiu ekonomiky a ziskat soustavu poznatk(l, dovednosti a ndvyk( z oblasti
ekonomického fizeni jednotlivych podnikovych ¢innosti. Ddraz je kladen na trvalost ziskanych poznatkd, které
zajisti operativni adaptabilitu na ménici se ekonomické podminky.

Predpokladané vysledky:

Studenta naudi fidit jednotlivé ¢innosti v oblasti majetku, financi i vyroby. Nauci se spojovat tradi¢ni ekonomii
s védami o rozhodovani, metodami a nastroji kvantitativni analyzy a optimalizace.

Student se:

- orientovat v zdkladnich ekonomickych pojmech

- orientuje se v zakladni strukture ¢innosti stfednich technickych pracovnikll a uplatiiuje ekonomicky pohled
ekonomicky

- zajima se o studium ekonomické problematiky v tésné navaznosti na problematiku technickou

- znd nutnost kooperace a koordinace prace mezi techniky, ekonomy, pravniky a jinymi odbornymi pracovniky
v podnicich.

Obsah modulu:

- Vyrobni ¢innost

- Investi¢ni ¢innost

- Finanéni ¢innost

- SdruZovani podnik

- Rozborova Cinnost podniku
- Sanace podniku

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Zpusob ukonéeni:

Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Podminka udéleni zapoctu: dva zapoctové testy (nad75%)
Zavérec€na zkouska s pisemnou a Ustni ¢ast

Zakladni literatura:
SYNEK, M. a kol. ManaZerskd ekonomika, 5. aktualiz. a rozs. vyd. Praha : Grada, 2011. 452 s. Expert.
ISBN 978-80-247-3494-1

Doporucena literatura:

Zakon €. 264/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢.90/2012 Sb., zakon o obchodnich spoleénostech a druZstvech ve znéni pozdéjsich predpisa
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Nazev modulu: Marketing Kéd modulu: MAR - PV

Nominalni délka:

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: -

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul slouZi k osvojeni zakladnich marketingovych pojm, vztaht mezi nimi, jejich poznani z riznych hledisek a
schopnosti se odlvodnéné rozhodovat. Kromé informativni stranky ma vyuka i stranku formativni. PFistup ke
studentim klade ddraz na kreativitu, samostatné mysleni a praci, podporuje jejich zvidavost a iniciativu, rozviji
jejich dusevni schopnosti.

Cilem modulu je osvojeni systému poznatk( marketingovych ¢innosti, jejich organizace, planovani a fizeni téchto
¢innosti. Tyto poznatky umozZni studentdm komplexné posuzovat marketingové cinnosti v podnicich hospodarské
praxe, resi problémy z této oblasti.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

chape vyznam marketingu pro jednotlivce i organizaci a spole¢nost, zna zdkladni podnikatelské koncepce
orientuje se v obsahu marketingu, jeho zakladnich ¢astech, rozdéli a popise faktory ovliviiujici chovani
podniku, specifikuje vlivy plsobici uvnitf podniku, znd vliv a vyznam podnikového mikroprostfedi na
marketingova rozhodnuti podniku

chape pojem a strukturu marketingového informaéniho systému, dlleZitost kvalitnich informaci ziskavanych
z vnitfnich zdrojl

zna kroky marketingového vyzkumu, vysvétli rozdil mezi primarnimi a sekunddrnimi zdroji

zna hlavni faktory ovliviiujici chovani kupujiciho, chdpe proces rozhodovani o koupi, rozumi jednotlivym
typdm nakupniho chovani, zna chovani domacnosti a organizaci

zna pojem trhu a jeho ¢lenéni, rozumi pojmu segmentace

definuje pojem komplexniho vyrobku, zna vyrobni sortiment podniku, znd pojem znackovy vyrobek, vyznam
a druhy znacek umi vysvétlit pojem Zivotniho cyklu vyrobku

zna pojem ceny a jeji slozky chape, které cile podnik pfi stanoveni ceny sleduje, znd metody stanoveni ceny a
vi, které strategie stanoveni ceny v praxi mlze podnik uplatriovat

chape komunikacni proces, jeho principy a prvky, zna stimulacni mix a jeho jednotlivé ¢asti

zna cile, format, styl, ¢asovy rozvrh, efektivnost a charakter reklamy v jednotlivych reklamnich mediich,
chape cile a nastroje podpory prodeje, vyznam a funkci prodejnich cest

vysvétli faktory ovliviujici volbu odbytové cesty a organizaci distribu¢niho systému

chape pojem strategického planovani a zna zakladni faze, vysvétli zakladni cile organizace a znd mozZnosti
portfolio analyzy

Obsah modulu:

Podstata marketingu a jeho role ve spolecnosti
Prostfedi marketingu

Marketingovy informacni systém

Chovani kupuijicich

Trh a cileny marketing

Vyrobek a jeho Zivotni cyklus

Cena a cenova politika

Komunikace a stimulace prodeje

Distribuce vyrobku

Marketingové strategické planovani
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Doporucené postupy vyuky:
Pfednaska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici — studenti
Regeni modelovych situaci

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka pro ziskani klasifikovaného zapoctu: dva zapoctové testy (nad 50%)

Zakladni literatura:
SVETLIK, J. Marketing — cesta k trhu. Plzeri: Vyd. a nakl. Ale Cenék, 2005. 340 s. ISBN 80-86898-48-2.
KARLICEK, M. Zaklady marketingu. 2. pfeprac. a rozsit. vyd. Praha: Grada, 2018. 285 s. ISBN 978-80-247-5869-5.

Doporucena literatura:

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management: analyza, pldnovani, realizace a kontrola. 14. vyd. Praha: Grada,
2013. 814 s. ISBN 978-80-247-4050-5.

SEDLACEK, J. E-komerce, internetovy a mobil marketing od A do Z. 1. vyd. Praha: BEN — technicka literatura,
2006. 351 s. ISBN 80-7300-195-0.
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Nazev modulu: Personalni management I. Kéd modulu: PERI.-PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 5

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAN 1.

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul je zaméfena k pochopeni vyznamu persondlni prace vpodnikové praxi. Studium predmétu
personalistika je proces, ktery umozriuje Zakiim ziskat poznatky o Uskali personaini prace a osvojit si rozumové
a praktické dovednosti, pripadné i nékteré navyky. V prvnim bloku uvadi personalni praci jako nastroj fizeni
v komplexnim pohledu. Ukazuje praci v oblasti fizeni lidskych zdroju jako stéZejni strategicky nastroj. Jako
zakladni zdkonnou Upravu pouziva zakonik prace a na praktickych ptikladech dotvafi celkovy obraz formovani
pracovni sily.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- orientuje se v zdkladnich pojmech z oblasti personalistiky, chape rozdily mezi teorii a praxi a ma zdjem o
studium pribuzné problematiky

- chépe podstatu a smysl personalniho planovani, formuluje a realizuje program rozvoje lidskych zdrojt za
vyuZiti modeld chovani zaméstnanci

- provadi screening, vybér a prijimani novych pracovnik(, vede personaini agendu, ukoncuje pracovni pomér

- analyzuje kvalifika¢ni rozvoj zaméstnanc(, zpracovava a implementuje plan vzdélavani zaméstnancl

- poznava nutnost spoluprdce s odborovymi organizacemi

- analyzuje pracovni trh, vytvari a realizuje strategii pro vyhledavani vhodnych kandidat( na pracovni pozice

- formuluje a realizuje motivacni politiku a formy odménovani pracovnikd firmy

- formuluje strategii a organizuje komunikaci firmy v oblasti lidskych zdroj(

- zna funkci celkové i preventivni kontroly

Obsah modulu:

- Persondlni management

- Rizeni lidskych zdroj@

- Personalni procesy a ¢innosti

- Organizacni chovani

- Formovani podnikové pracovni sily
- Zakonik prace v persondlnim Fizeni
- Zaméstnanecké vztahy

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky, Cviceni
Pfipadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka pro ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti

Zakladni literatura:
SIKYR.M: Personalistika pro manaZery a personalisty, 2., aktual.a doplfi. vydani, Praha: Grada Publishing,a.s.

208s. ISBN 978-80-271-5870-1

Doporucena literatura:
KOUBEK, J. Persondlni prdce v malych podnicich. 3., preprac. a dopl. vyd. Praha : Grada, 2007. 264 s.
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ISBN 978-80-247-2202-3.
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Nazev modulu: Persondalni management II. Kéd modulu: PERII. - PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 5

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: PERI. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul pfimo navazuje na modul personalni prace I. Uvadi problematiku tvorby pracovnich mist v organizacni
strukturfe podniku, véetné popisu a specifikace. Modul je zaméfen na praci s pracovni silou. Analyzuje a fesi
zaméstnanecké vztahy na pracovistich a ukazuje problematiku moznych konfliktl a jejich FeSeni. Prace
s pracovniky je uvedena jak na poli odménovani tak i hodnoceni. Nedilnou soucasti je pak problematika mezd
a platd v organizacich a firmach.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- umi vytvofit popsat a specifikovat pracovni misto,

- dokaze analyzovat problémy v zaméstnaneckych vztazich a hledat pfijatelna reseni

- chépe mzdu a plat jako souéast hodnoceni nastrojl Fizeni, umi se v této problematice orientovat
- zna souvislosti mezi mzdou, platem, z nich vyplyvajici dani a pojisténim

- chépe podstatu a smysl vzdélavani zaméstnancul jako soucasti fizeni

- umi provadét hodnoceni, vést hodnotici pohovory, vyhodnocovat je a z nich pfijimat zavéry

Obsah modulu:

- Tvorba a obsazovani pracovnich mist

- Zameéstnanecké vztahy

- Rozvoj pracovnikd

- Mazda, plat a jeji problematika jako soucdst personalniho fizeni
- Vzdélavani zaméstnancl

- Hodnoceni a odménovani zaméstnancl

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Podminka pro ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti

Zakladni literatura:

SIKYR.M: Personalistika pro manazery a personalisty, 2., aktual.a doplfi. vydani, Praha: Grada Publishing,a.s.
208s. ISBN 978-80-271-5870-1

Abeceda mzdové ucetni (pfislusny rok). Autor B. Subrt et al. 31. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, pfislusny rok. 607 s
672 s, ISBN 978-807554-305-9

Doporucena literatura:
ARMSTRONG, M. ﬁl'zenl'/idskych zdroju Vyd.13 Praha : Grada, 2015. 928 s. ISBN 978-80-247-5258-7
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Nazev modulu: Sociologie Kéd modulu: SOC - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: PSY - PV

Strucna anotace vymezujici cile:

Ucivo predmétu vede studenty k pochopeni sociologickych témat, ktera maji vazbu na ekonomiku, hospodarské
organizace a na management. Studium umoZiuje poznani o tom, jak lze znalost sociologie vyuZit v oblasti
managementu, marketingu a personalistiky.

Cilem studia je pochopit zakladni pojmy obecné sociologie (socialni vztahy, socialni instituce, socialni chovani,
socialni entity, socialni struktura spole¢nosti). V ramci tématu Pracovni skupiny zvladnout zasady pracovni a
socialni adaptace a fesSeni konfliktl v pracovni skupiné. V tématu Prace jako sociologickd kategorie osvojit si
znalosti o pracovni ¢innosti, Zivotnim zpGsobu a Zivotnim stylu, o charakteristice a dynamice profese, o zménach
ve svété prace.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- vymezi pfedmét sociologie

- definuje a vysvétli socialni vztahy, socidlni instituce, socidlni chovani, socidlni entita a vztahy mezi nimi
- charakterizuje socialni strukturu spole¢nosti, jeji socidlni diferenciaci, stratifikaci

- pracuje s pojmy vzdélani, zaméstnanecky status, prestiz profese, moc, pfijem a velikost majetku, Zivotni styl
- uplatni znalosti socialni struktury Ceské republiky

- vyuZije osvojené zdsady pro hledani a nalezeni svého mista ve spolecnosti

- uplatni osvojené zasady pracovni a socialni adaptace

- resiintrapersondlni a interpersonalni konflikty v pracovni skupiné

- vyuZije znalost obecné charakteristiky pracovni ¢innosti

- utvari vlastni Zivotni zpUsob, Zivotniho styl a volny ¢as

- aplikuje osvojené socialni procesy spojené s profesi a s povoldanim

- uplatni ziskané védomosti pfi svém zarazovani do spolecnosti

- reaguje na zmény ve svété prace

Obsah modulu:

- Zakladni pojmy obecné sociologie.
- Pracovni skupina.

- Prace jako sociologicka kategorie.

Doporucené postupy vyuky:

- prednaska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici - student
- seminarni besedy v rozsahu 4 hodin
- teSeni modelovych situaci (konflikty v pracovni skupiné)

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkl studentu:
1 hodina zapoctovy test (nad 50% moznych bodu)

Zakladni literatura:

Novwy, I., Surynek, A. Sociologie pro ekonomy a manazery. 2., pfeprac. a rozsit. vyd. Praha : Grada, 2006. 287 s.
ISBN 80-247-1705-0.

Jandourek, J. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha : Portal, 2000. 288 s.

ISBN 80-7178-303-X.
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Doporucena literatura:

Keller, J. Uvod do sociologie. 4. rozéit. vyd. Praha : SLON, 2002. 204 s. ISBN 80-85850-25-7.

Novotnad, E. Zaklady sociologie. Vyd. 1. Praha : Grada, 2008. 191 s. ISBN 978-80-247-2396-9.

Novwy, I. Sociologie pro ekonomy. 1. vyd. Praha : Grada, 1997. 164 s. ISBN 80-7169-443-9.

Akademicky slovnik cizich slov. Zprac. V. Petrackova. Vyd. 1. Praha : Academia, 2001. 834 s. ISBN 80-200-0982-5.
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- Cvicent tu, ,
Nazev modulu: vicent z.m.anagemen u Kéd modulu: CMPI. - PV
personalistiky I.
Nominalni délka: 2hodinytydné Potet kreditd: 2
celkem 32 hodin - cviceni
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAN I. - PV, PERI. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul pfimo navazuje na modul Persondlni prace I. a Management |. Absolvent modulu se orientuje v pracovné
pravni legislativé tykajici se mzdové problematiky, persondlniho zabezpecdeni (zacatek a konec pracovniho
poméru, mzdové naroky zaméstnancl podle zdkoniku prace), orientuje se v podminkach zaméstnavani osob se
znevyhodnénim, cizinci. Umi se rozhodovat pfi pfijimani pracovnik(, vést pfijimaci pohovory, vést a fidit
pracovniky.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- vytvofit pracovni misto, provést kontrolu souladu pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér s pracovneé pravni legislativou a se souvisejicimi pfedpisy z oblasti pracovniho prava,

- pfipravit a vést ¢innosti pfi prijimani zaméstnance do pracovniho poméru, véetné evidence a archivace
potiebné dokumentace z pohledu mzdové ucetni,

- pfipravit a vést ¢innosti pti ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem, véetné evidence a archivace
potiebné dokumentace z pohledu mzdové ucetni,

- vymezit rozvrzeni pracovni doby, prestavky v praci a doby odpocinku,

- urcit narok na dovolenou, véetné Cerpdni a kraceni dovolené, rozlisit druhy dovolené,

- vyjmenovat financ¢ni naroky vyplyvajici z pracovniho Urazu a vypocitat vysi nahrady ztraty na vydélku,

- vymezit pfekazky v praci na strané zaméstnance a zaméstnavatele, urcit, za které prislusi ndhrada mzdy
nebo platu, za které jen omluvend nepfitomnost v praci, vyjmenovat moZnosti neomluvené
nepfitomnosti,

- orientovat se v podminkach zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych (plnéni povinného podilu),
mladistvych, matek pecujicich o dité,

- orientovat se z pohledu mzdové Ucetni v problematice zaméstnavani cizincd,

- popsat formy odménovani, vypocitat mzdu/plat a pfiplatky,

- objasnit princip fungovani nahradniho a neplaceného volna, ndhrady mzdy (véetné docasné pracovni
neschopnosti, prekazek v préci),

- vypocitat primeérny vydélek, stanovit pravdépodobny vydélek, vysvétlit, kdy se pouzivaji;

- orientovat se v oblasti minimalni mzdy a zarucené mzdy, rozpoznat, kdy se uplatiuji

Obsah modulu:

- Tvorba pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zpracovani na PC

- Prameny pracovniho prava a jejich aplikace v praxi

- Pfijimani zaméstnancl do pracovniho poméru - mzdova dokumentace, legislativa

- Ukonceni pracovniho poméru - postup, mzdova dokumentace, legislativa

- Pracovni doba, prestavky v praci, doba odpocinku, evidence pracovni doby — platna legislativa

- Tvorba planu dovolenych, posuzovani narok( na dovolenou, ¢erpéani a kraceni dovolené

- Cvi¢eni na téma pracovni Uraz, naroky na odskodnéni, vySe ndhrady ztraty na vydélku - mzdova
dokumentace, hlaseni, platna legislativa

- Posouzeni prekazek v praci na strané zaméstnance i zaméstnavatele - nahrady mzdy nebo platuy,
omluvena a neomluvena nepfitomnost v praci

- Cviceni na téma zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych, mladistvych, Zen

- Zaméstnavani cizincl a legislativa souvisejici

- Navrh formy odmériovani, vypocet mzdy/platu véetné priplatk(

- Posouzeni ndhrady mzdy, ndhradni volno, neplacené volno - naroky, SZP, zdanéni

- Prace s minimdlni a zaru¢enou mzdou - platna legislativa, uplatnéni

- Vypodcet a pouziti primérného a pravdépodobného vydélku
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- Vypocet cestovnich nahrad a jinych nahrad - vypocet, tuzemska a zahrani¢ni pracovni cesta

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Regeni modelovych situaci

Zpusob ukoncéeni:
Klasifikovany zapocet — Zkl

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka pro ziskani klasifikovaného zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zpracovani pfipadové studie

Zakladni literatura:
Zakon ¢. 264/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisl
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 143/1992 Sh., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech ve znéni pozdéjsich predpist

Zéakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zakonu ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 198/2009 Sb, o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakonu (antidiskriminac¢ni zakon) ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 326/1999 Sh., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni pozdéjsich predpist

pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich pfekazek v praci

Abeceda mzdové Gcetni (pfisludny rok). Autor B. Subrt et al. 24. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, pfislu$ny rok. 607
s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-851-2.

Doporucena literatura:

Zaméstnavani obcanl se zdravotnim postizenim, dlichodcl, mladistvych, student(, absolvent( skol, Zen,
agenturnich zaméstnanct a dalsich kategorii. Autor T. Cervinka et al. 5. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, 2012.
Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-751-5.

Vyhléaska €. 435/2013 Sh. o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni pramérné ceny pohonnych hmot pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad Vyhlaska ¢. 354/2013 o
stanoveni vyse zékladnich sazeb zahrani¢niho stravného. ve znéni pozdéjsich predpist
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- Cvicent tu, ,
Nazev modulu: vicen 2 managementy Kéd modulu: CMP II. - PV
personalistiky Il. Fa-OK
Nominalni délka: 2hodinytydné Potet krediti: 2
celkem 32 hodin - cviceni
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

MAN II. - PV, PER Il. =PV, CMP |. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul ptimo navazuje na modul cviéeni z managementu, personalistiky. Absolvent modulu se nauci orientovat
v legislativé zdravotniho, socidlniho a dlchodového pojisténi a ziskd znalosti z oblasti zdravotniho, sociadlniho
a dlchodového pojisténi. V modulu se naudi ovladat programy na vedeni personalni prace a mzdové agendy.
Student se nauci ovladat mzdové programy, vytvaret sestavy, analyzovat je a rozhodovat o dalSim postupu.
V dalsi ¢asti modulu pak vyuzije vypocetni techniky k analyzam a rozhodovani. S vyuzitim vypocetni techny
zvladne sestavit matematické modely s optimalizaci vzniklé situace. Nauci se zvladat konfliktni situace a bude

umét vést hodnotici pohovory.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- pracovat s vybranym mzdovym programem - zadat osobni kartu zaméstnance dle predloZenych

podklad(, spocitat mzdu dle zadani, orientovat se ve vystupnich sestavach,

- uvést v souvislostech Udaje potrebné k vypoctu mzdy (platu) a ke splnéni povinnosti vici organiim statni

spravy

- orientovat se v zakoné o pojistném na verejné zdravotni pojisténi,

- orientovat se v zakoné o pojisténi na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

- orientovat se v zakoné o nemocenském pojisténi,

- orientovat se v zakoné o dlichodovém pojisténi.

Obsah modulu:
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- Zakladni pojmy z oblasti zdravotniho pojisténi

- Rozsah zdravotniho pojisténi

- Volba zdravotni pojistovny

- Platci pojistného na zdravotni pojisténi

- Povinnosti zaméstnavatele ve styku se zdravotni pojistovnou
- Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi

- Odvody pojistného za zaméstnance

- Prehledy zaméstnavatelll ve zdravotnim pojisténi

- Doklady vyzadované zdravotni pojistovnou

- Zakladni pojmy z oblasti socidlniho zabezpeceni

- Poplatnici pojistného

- Vypocet a odvod pojistného

- Zakladni pojmy z oblasti nemocenského pojisténi

- Nemocenské pojisténi, zaméstnavatelé a zaméstnanci

- Podminky naroku na davky a jejich vyplatu

- Tiskopisy k uplatnéni ddvek nemocenského pojisténi

- Rozhodné obdobi

- Pfiloha Zadosti o nemocenskou, osetfovné, PPM a VPTM

- Nahrada mzdy v prvnich dnech DPN nebo karantény

- Zakladni pojmy z oblasti dichodového pojisténi

- Dlchodové pojisténi a Ukoly zaméstnavatell

- Doba dichodového pojisténi a doba nahradni

- Zadost o starobni diichod, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotéi diichod
- Evidencni list dichodového pojisténi

- Ohlasovaci povinnost zaméstnavatell o zaméstnanych starobnich diichodcich
- Prace se mzdovym programem

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Ptripadové studie

Regeni modelovych situaci

Zpusob ukonceni:
Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka pro ziskani klasifikovaného zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zpracovani pripadové studie

Zakladni literatura:

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotni pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakona, ve
znéni pozdéjsich predpisl

Zakon C. 592/1992 Sb., o pojistném na véeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpis

Zakon C. 598/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeéeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zéakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska MPSV ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd
Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpisl

Abeceda mzdové Gcetni (pfisludny rok). Autor B. Subrt et al. 31. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, (pfislusny rok) 672
s, ISBN 978-807554-305-9

Doporucena literatura:
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ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zakon o nemocenském pojisténi : od 1. 1. 2014 : s komentarem a pfiklady. 7. aktualiz.
vyd. Olomouc : Anag, 2014. 279 s. Prace, mzdy, pojiSténi. ISBN 978-80-7263-856-7.

Zakon €. 264/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisd
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Nazev modulu: Firemni grafika I. Kéd modulu: FIGI.— PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditl: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ICTI.—P,ICTII.-P

Strucna anotace vymeazuijici cile
Cilem modulu je:
- rozvoj praktickych dovednosti pro vytvareni grafiky;
- ziskani znalosti pro tvorbu jednoduché reklamni grafiky;
- obhajoba a prezentace projektu;
- aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v projektech z odbornych predméta.

Predpokladané vysledky
Po Uspésném absolvovani modulu student:
- umivypracovat projekt s vyuzitim digitalni grafiky;
- dokaze pracovat v tymu;
- umi priibézné analyzovat a korigovat prace na projektu;
- umi vytvofit jednoduchy vektorovy logotyp;
- jeschopen prezentovat a obhajit svij projekt.

Obsah modulu
Zakladni pojmy pocitacové grafiky:
- vektorova grafika
- rastrova grafika
- hlavni druhy grafickych formata.
Prace s vektorovou grafikou:
- tvorba objekt(
- editace objektd
Prace s rastrovou grafikou:
- jednoduché Upravy digitalnich fotografii
Tvorba jednoduchych propagacnich material(
Zpracovani projektu a jeho obhajoba.

Doporucené postupy vyuky
Cviceni: 30 % predvedeni novych informaci ucitelem;
70 % individudlni prace studenta koordinovana ucitelem.

Zpusob ukonceni
Zapocet -Z

Hodnoceni vysledkl studentt
Test, 40 %
Individualni projekt, 60 %

Zakladni informacni zdroje
http://apps.corel.com/int/cz/

Doporucené literatura
Manual Corel CorelDRAW Graphics Suite X8 navod (43 stranek) (manualypdf.cz)
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Nazev modulu: Firemni grafika Il Kéd modulu: FIG Il. — PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditl: 2

Nomindlni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: FIGI. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu je:

- ziskani znalosti o problematice tvorby a prezentace na webu

- rozvoj praktickych dovednosti pfi zpracovani rastrovych dat

- ziskdni znalosti pro tvorbu jednoduchych firemnich tiskovin

- obhajoba a prezentace projektu

- aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v projektech z odbornych predméta.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:

- vypracuje projekt s vyuzitim webového prostredi;
- pracuje vtymu;

- prGbéziné analyzuje a koriguje prace na projektu;
- prezentuje a obhaji svlj projekt.

Obsah modulu:
Zakladni pojmy:
- zaklady tvorby a prezentace na webu
- blogging
Prace s rastrovou grafikou:
- grafické formaty a jejich pouziti
- Upravy grafickych objekt(
- celkového objektu
- dilcich casti objektu
- fotomontaze a kombinace nékolika objekt(
Zpracovani projektu a jeho obhajoba

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni:

- 30 % predvedeni novych informaci ucitelem

- 70 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem

Zpusob ukonceni:
Zapocet -Z

Hodnoceni vysledkd studentt:
Test 40 %
Individualni projekt 60 %

Zakladni informacni zdroje:

http://www.digineff.cz

Doporucena literatura:
Manual Corel CorelDRAW Graphics Suite X8 navod (43 stranek) (manualypdf.cz)
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Nazev modulu: Firemni grafika IIl. K6d modulu: FIG Ill. — PV

2 hodiny tydné

Nominalni délka: celkem 28 hodin - cviceni

Pocet kredit(: 4

Typ modulu: Volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ICTI.—P,ICTIl.-P, FIGI. - PV, FIG Il. - PV

Strucna anotace vymezujici cile
Cilem modulu je:
- rozvoj praktickych dovednosti pro vytvareni vektorové a rastrové grafiky;
- ziskani znalosti pro tvorbu jednoduché reklamni grafiky;
- obhajoba a prezentace projektu;

- aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v projektech z odbornych predméta.

Predpokladané vysledky
Po Uspésném absolvovani modulu student:
- umivypracovat projekt s vyuzitim digitalni grafiky
- dokaze pracovat vtymu
- umi prGbéziné analyzovat a korigovat prace na projektu
- jeschopen prezentovat a obhdjit sv(j projekt

Obsah modulu
Prace s vektorovou grafikou:
- transformace, efekty
- interaktivni efekty, vyplIné, stin, prfechod
Prace s rastrovou grafikou:
- prace s grafickym programem
- pokrocilé Gpravy, vybéry, ofez, vrstvy
Fotografické kompozice
Zpracovani projektu a jeho obhajoba

Doporucené postupy vyuky
Cviceni:
30 % predvedeni novych informaci ucitelem
70 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem

Zpusob ukoncéeni
Zapocet -Z

Hodnoceni vysledkl studentt
Test, 40 %
Individualni projekt, 60 %
Zakladni informacni zdroje

http://www.digineff.cz
http://apps.corel.com/int/cz/

Doporucené literatura
Manual Corel CoreIDRAW Graphics Suite X8 navod (43 stranek) (manualypdf.cz)
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Nazev modulu: Uéetnictvi podniku I. Kéd modulu: UCP I. -PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 5

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAE I. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu Ugetnictvi podniku pomaha rozvijet ekonomické mysleni &iselnym zobrazenim ekonomickych jevi
a vazeb mezi nimi. Pfispivd k upevnéni moralnich vlastnosti Uc¢etniho pracovnika, zejména z hlediska smyslu pro
presnost, pravdivost a Uplnost pofizovanych dat. Rozviji maximalni snahu k dosazeni efektivnosti ekonomickych
vysledkd sledované Cinnosti. PFi vyuce je tfeba se zaméfit na trvalé poznatky umoznujici operativni adaptabilitu
v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- definuje zakladni Gcetni terminy podle zakona o Ucetnictvi
- Uctuje o pofizeni a vyrazeni dlouhodobého majetku

- UCtuje o zasobach zplsobem A i zplsobem B

- Uctuje na financnich uctech

- Uctuje o mzdach, sménkdch, danich a ¢asovém rozliseni

Obsah modulu:

- Prdvni Uprava Ucetnictvi

- Obory informacni soustavy podniku
- Rozvaha, druhy Gétd

- Uétovani dlouhodobého majetku

- Uttovani zasob

- Uttovani na finanénich Gctech

- Zuctovaci vztahy

Doporucené postupy vyuky:
- predndsky

- praktické procvi¢ovani

- pfipadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:

Z -2 hodinové testy (nad 50% bod)
Zk — Gstni zkouseni — 15 min

Zakladni literatura:

Zakon o Ucetnictvi €. 563/91 Sb. ve znéni pozdéjsich novel

U¢tova osnova pro podnikatele

MRKOSOVA, J. Ucetnictvi 2020 : ucebnice pro SS a VOS. 1. vyd. Brno : Edika, 2020. 312 s. Dané a Géetnictvi. ISBN
978-80-266-1514-9.

Doporucena literatura:

STOHL, P. U¢ebnice Ucetnictvi 2020 : pro stredni skoly a pro verejnost. 2. dil. 21., uprav. vyd. Znojmo :
Nakladatelstvi Ing. Pavel Stohl, 2020. 152 s. ISNB 978-80-88221-42-5.

NOVOTNY, P. Uéetnictvi pro tplné zacdtec¢niky 2021. Praha: Grada, 2021. 208 s. ISBN 978-80-271-3104-4.
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Nazev modulu: Ucetnictvi podniku 1. Kéd modulu: UCP II. -PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 5

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: UCPI. -PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

U¢ivo modulu  Ugetnictvi podniku pomaha rozvijet ekonomické mysleni &iselnym zobrazenim ekonomickych
jevl a vazeb mezi nimi. PFispiva k upevnéni moralnich vlastnosti Gcetniho pracovnika, zejména z hlediska smyslu
pro presnost, pravdivost a Uplnost pofizovanych dat. Rozviji maximalni snahu k dosazeni efektivnosti
ekonomickych vysledkd sledované ¢innosti. PFfi vyuce je tfeba se zaméfit na trvalé poznatky umoZiujici
operativni adaptabilitu v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- Uctuje o vlastnim kapitalu v jednotlivych pravnich formach

- Uctuje o rozdélovani vysledku hospodareni a fondech ze zisku
- Uctuje o individualnim podnikateli

- UCtuje o rezervach a dlouhodobych zdrojich financovani

- UCtuje o ndkladech, vynosech a vysledku hospodareni

- provede Ucetni uzavérku

- upravi ucetni vysledek hospodareni na danovy zaklad

- vymé¥i a zauctuje dani z pFijm0 pravnickych osob

- sestavi vykazy ucetni zavérky

Obsah modulu:
- Uttovani na kapitalovych Gétech a Gétech dlouhodobych zavazka
- Uttovani naklada
- Ué&tovani vynost
- Ucetni uzavérka
- Ucetni zavérka

Doporucené postupy vyuky:
- prednasky

- praktické procvicovani

- pripadové studie

Zpusob ukoncéeni:

Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:

Z - 2 hodinové testy (nad 50% bod)
Zk — Ustni zkouSeni — 15 min.

Zakladni literatura:

Zakon o Ucetnictvi ¢. 563/91 Sh. ve znéni pozdéjsich novel

U¢tova osnova pro podnikatele

MRKOSOVA, J. Ucetnictvi 2020 : uéebnice pro SS a VOS. 1. vyd. Brno : Edika, 2020. 312 s Dané a Ucetnictvi. ISBN
978-80-266-1514-9.

Doporucena literatura:
STOHL, P. Uéebnice Uéetnictvi 2020 : pro stfedni skoly a pro vefejnost. 2. dil. 21., uprav. vyd. Znojmo :
Nakladatelstvi Ing. Pavel Stohl, 2020. 152 s. ISNB 978-80-88221-42-5.
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NOVOTNY, P. Uéetnictvi pro tplné zacdtec¢niky 2021. Praha : Grada, 2021. 208 s. ISBN 978-80-271-3104-4.

Nazev modulu: Bankovnictvi K6d modulu: BAN - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kreditG: 2

Nomindlni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Uc¢ivo modulu Bankovnictvi vede studenty od osvojeni zakladnich pojm( a fakt( k abstraktnéjsSimu mysleni
a praktické aplikaci ziskanych znalosti. Klade si za cil ziskani zakladnich poznatk( v oblasti penéznictvi
umoznujicich operativni adaptabilitu v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- popide bankovni systém CR

- vysvétli podstatu fungovani dvoustupriového systému

- vypocitd hodnotu penéz a anuity

- sestavi zakladni bankovni vykazy

- popiSe zakladni bankovni obchody v oblasti vkladd a Uvéru

- navrhne splatkovy kalendar pro uvéry

- analyzuje dopad nastrojli ménové politiky na fungovani statu

Obsah modulu:

- Penize, anuita a jejich ¢asovd hodnota
- Bankovni soustava

- Bankovni vykazy

- Aktivni bankovni obchody

- Pasivni bankovni obchody

- Meénova politika centralni banky

Doporucené postupy vyuky:
- predndsky
- praktické procvi¢ovani

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkid studenti:
2 hodinové testy ( nad 50% bod)

Zakladni literatura:
SENKYROVA, B. a kol. Bankovnictvi. 1. vyd. Praha : Vysoka $kola finanéni a spravni, 2010. 253 s.
ISBN 978-80-7408-029-6.

Doporucena literatura:

KALABIS, Z. Zdklady bankovnictvi: bankovni obchody, sluzby, operace a rizika 1. vyd. Brno : BizBooks, 2012. 168
s. ISBN 978-80-265-0001-8.

JILEK, J. Finance v globdini ekonomice. |, Penize a platebni styk. 1. vyd. Praha : Grada, 2013. 660 s. Finan¢ni
trhy a instituce. ISBN 978-80-247-3893-2.
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Nazev modulu: Danova evidence Kéd modulu: DAE - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAE |. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Uc¢ivo modulu Dariovd evidence vede studenty k samostatnému, kompletnimu zpracovani danové evidence
fyzickych osob, k orientaci v souvisejici legislativé, v povinnostech podnikatele vici institucim statni spravy a k
vyhotoveni potfebnych prehled( a formulara.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti a dovednosti:

- zna podminky, principy, registracni povinnosti, legislativu upravujici dafiovou evidenci fyzickych osob
- vede doporucené knihy danové evidence a mzdovou agendu

- kontroluje spravnost stanoveni dariové povinnosti platcd dané (dani) a souvisejicich poplatk

- aplikuje postupy danové optimalizace ve vztahu k financnim oblastem fizeni firmy

- provadi uzavérku danové evidence a inventarizaci slozek majetku a zavazk(

- sestavi pfedepsané vykazy a dariové pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob

- sestavi ro¢ni pfehledy pro spravu socialniho zabezpecdeni a zdravotni pojistovnu

Obsah modulu:
- charakteristika a pravni Uprava danové evidence
- penéini denik a dalsi knihy danové evidence
- struénd mzdova agenda
- inventarizace majetku a dluh
- uzavreni danové evidence, zjisténi zakladu dané z pfijmu, dafové pfiznani
- zpracovani povinnych formular( pro instituce statni spravy

Doporucené postupy vyuky:

- predndsky, vyklady, komentare
- praktické pripadové studie

- zpracovani formulara

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkd studenti:

Zpracovana pripadova studie
Zapoctovy test (Uspésnost nad 50%)

Zakladni literatura:
Zakon ¢.586/1992 Sb. o danich z pfijm0, Zakon ¢. 235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty

Doporucena literatura:

STOHL, P. Dariovd evidence 2021 : prakticky priivodce. . Znojmo : Nakladatelstvi Ing. Pavel Stohl, 2021. 163 s.
ISBN 978-80--88221-48-7,

DUSEK, J., SEDLACEK, J. Dariovd evidence podnikatelti 2021. . Praha : Grada, 2021. 152 s. Uetnictvi a dané. ISBN
978-80-271-3105-1.
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Nazev modulu: Dafova soustava Kéd modulu: DAS - PV

4 hodiny tydné

Nominalni délka: celkem 64 hodin

Pocet kredita: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAE I. — PV, MAE II. — PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu Dariova soustava vede studenty k orientaci ve struktufe darfiové soustavy CR, v jeji pravni Gpravé,
k osvojeni zakladnich danovych pojmd, kziskani praktickych dovednosti pfi vypoétu darnové povinnosti
a vyplnovani danovych formuldrd k vybranym danim. Pfi vyuce je tfeba se zamérit predevsim na zakladni
poznatky umoZiujici operativni adaptabilitu ke zménam danové legislativy.

Predpokladané vysledky:

- orientuje se v danové problematice

- vypocte a zkontroluje spravnost vypoctu vybranych druhl dani z hlediska pfedmétu dané, vymérovaciho
zakladu, danovych sazeb, osvobozeni od dané, odvodu dané a zalohy na dan

- samostatné resi praktické pfripadové studie

- pfrirfeSeni uloh pouziva dariové zdakony

- zpracuje vybrané danové formulare

- analyzuje a formuluje doporuceni v rdmci dariovych aspektd finanénich ¢innosti firmy v oblastech finanéniho
ucetnictvi, financ¢ni analyzy, investi¢nich projekt( a optimalizace zdrojd financovani podniku

Obsah modulu:
- Struktura dariové soustavy CR
- Zakladni dafiové pojmy
- Dané z pfijma
- Dané majetkové
- Dan z pfidané hodnoty

Doporucené postupy vyuky:

- prednasky, komentare a vyklady k jednotlivym dafiovym zdkonim
- prace s danovymi zdkony

- feSeni pripadovych studii

- zpracovani danovych pfiznani

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkd studentt:

2 zapoctové testy (Uspésnost nad 50 %)
Vypracovana pripadova studie

Zakladni literatura:

Dariové zakony CR (ve znéni poslednich novel) Napf.:
MARKOVA, H. Dariové zdkony 2021 : tplnd znéni platnd k 1. 1. 2021. 32. vydani. Praha : Grada, 2021. 296 s.
ISBN 978-80-271-1333-0.

Doporucena literatura:

Dariové zédkony CR (ve znéni poslednich novel) Napt.:

MARKOVA, H. Dariové zdkony 2021 : tipind znéni platnd k 1. 1. 2021. 32. vydani. Praha : Grada, 2021. 296 s.
ISBN 978-80-271-1333-0.
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Nazev modulu: Etika v podnikani Kéd modulu: EVP - PV

Nominalni délka:

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 2

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo predmétu vede studenty k pochopeni pojeti a vyznamu prava, k posileni pravniho védomi (znalosti prava
a postoji k nému), k osvojeni si zasadach platnych v demokratickém pravnim radu. Pfedmét umozni studentim
orientovat se v pravnim fadu Ceské republiky a o evropském pravu.

Cilem studia je posilit pravni védomi studentd a vytvofit u nich schopnost zpracovat, zdGvodnit, obhdjit,
popfipadé prosadit v souladu s pravnim radem prava jednotlivcd ¢i skupin obcan(. Schopnost orientovat se
v pravnich normdch uplatni studenti jak v osobnim tak profesnim Zivoté.

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti a dovednosti:

charakterizuje podnikatelskou etiku

vymezi vyvoj podnikatelské etiky véetné situace v Ceské republice

objasni ekonomické dlivody naplriovani podnikatelské etiky v trzni ekonomice

vymezi moralku ve vztahu k pravu, politice a Zivotnimu prostiedi

objasni vztah mordlky a etiky v podnikani

zdavodni klicové hodnoty pro trzni ekonomiku (svoboda, spravedinost, odpovédnost, pokrok)
interpretuje osobni postoj k hodnotdm a jejich psychologii

vyuZije v praxi typologii nastrojl etického fizeni

vyuzije v praxi principy a ndstroje etického fizeni

aplikuje v praxi rozliseni etickych problému a dilemat rozhodovaciho procesu

vyuZije v praxi osvojené zdsady pro rozhodovani v ramci etického procesu

vyuZije v praxi poznatky o nej¢astéjsich moralnich problémech v praci manazeru

uplatni zakladni vychodiska pro reseni probléma manazerské etiky

vyuzije v praxi poznatky z oblasti spole¢enské odpovédnosti

interpretuje a vyuzije pozadavky na schopnost seberegulace v podnikani jako sou¢ast moderni koncepce
podnikani

Obsah modulu:

Podnikatelska etika v trzni ekonomice.
Etické hodnoty v ekonomické praxi.
Principy, ndstroje a metody etického fizeni.
Etické Fizeni.

Etika v ¢innosti podnikového managementu.
Spolecenska odpovédnost firem a jeji vyvoj

Doporucené postupy vyuky:

prednaska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici — studenti
seminarni besedy v rozsahu 4 hodin
reSeni modelovych situaci

Zpusob ukonceni:

Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkd studenti:

1 hodina zapoctovy test (nad 50% moznych boda)
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Zakladni literatura:

Putnovd, A., Seknicka, P. Etické Fizeni ve firmé : ndstroje a metody : eticky a socidlni audit. 1. vyd.
Praha : Grada, 2007. 166 s.

ISBN 978-80-247-1621-3.

Rolny, I. Etika v podnikové strategii : metodologické postupy integrace etiky do podnikové strategie.
Vyd. 3. rozsit. Ostrava : KEY Publishing, 2007. 112 s.

ISBN 978-80-87071-45-8.

Doporucena literatura:

Schiitz, M., Nowvy. |, Ku€era, D. Dlouhodoba podnikova odpovédnost a etika v manazerském vzdélavani. Praha:
Oeconomica, 2015. 192 s. ISBN 978-80-245-2121-3

Canik, P., Canikova, P. Aplikace metod a nastroji podnikatelské etiky v ¢eském podnikatelském prostiedi. Studie

Transparency International. Praha, 2006. 86 s.
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Nazev modulu: Ekonomicka cviéeni I. Kéd modulu: EKCI. - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: MAE |. — PV, MAE II. — PV, DAE — PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul Ekonomicka cvi¢eni praktickym zplsobem vyuZiva soustavu ziskanych poznatkl, dovednosti a navyka
z odbornych ekonomickych predmétli a z predmétd vypocetni techniky. Snahou je ziskané teoretické znalosti
aplikovat na podminky, které vyzaduje soucasnda hospodarska praxe.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- pracuje s evidenénim (Ucetnim) softwarem

- samostatné resi souvislé Ulohy

- je schopen zajistit dle platnych pravnich predpist povinnosti vici institucim statni spravy

- spravnym zplUsobem vede evidenci vSech sloZzek majetku a dluh( a je schopen zjistit zaklad dané

- dokaze zpracovat danovou a uéetni dokumentaci

- pripravi podklady a zdGvodnéni pro danové fizeni z hlediska spravce dané a z hlediska platce dané

Obsah modulu:

1. Danova evidence — neplatce DPH

- Parametry G¢tové firmy, Platba v penéinim deniku, Adresaf firem, Uétovani bankovnich vypist, U¢tovani
v pokladné, U¢tovani faktur, Evidence dlouhodobého majetku, Uetni zavérka a uzavérka, Dari z pfijmu
fyzickych osob, Pfipadové studie

2. Danova evidence — platce DPH

- Parametry Gétované firmy, Uctovani v penéznim deniku, U¢tovani v knize dluh@ a pohledavek, Fakturaéni
¢innost, Evidence dlouhodobého majetku, Pfiznani k DPH, Ucetni uzavérka a zavérka, Dari z pfijmu, dafiové
pfiznani, Pfipadové studie

Doporucené postupy vyuky:

- praktické procvi¢ovani
- pripadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkd studenti:

Vypracované pfipadové studie

Zakladni literatura:

Program UCTO v aktualizované verzi

Dariové zakony CR (ve znéni poslednich novel) Napf.:

MARKOVA, H. Dariové zdkony 2021 : Uplnd znéni platnd k 1. 1. 2021. 32. vydani. Praha : Grada, 2021. 296 s.
ISBN 978-80-271-1333-0.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Ekonomicka cviceni Il. Kéd modulu: EKC . = PV
Nomindlni délka: 2 hodiny tydné Potet kreditd: 2

celkem 28 hodin - cviceni
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: MAE |. - PV, MAE Il. - PV, UCPI. - PV, UCP Il. - PV, EKC | PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul Ekonomicka cviceni praktickym zplsobem vyuZiva soustavu ziskanych poznatkl, dovednosti a navykd
z odbornych ekonomickych predmét a z predmétl vypocetni techniky. Snahou je ziskané teoretické znalosti

aplikovat na podminky, které vyzaduje soucasna hospodarska praxe.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- pracuje s eviden¢nim (Ucetnim) softwarem

- samostatné resi praktické ucetni pripady

- zpracovava osobni Gdaje zaméstnancl

- zpracovava slozky mési¢nich mezd

- vyhotovuje tiskové sestavy pfi vzniku a zaniku pracovniho poméru
- vyhotovuje povinné mési¢ni tiskové sestavy souvisejici se mzdsovou agendou
- vyhotovuje mzdové listy

- Vyhotovuje evidenéni listy dichodového pojisténi

- Provadi ro¢ni zG¢tovani zdloh na dan z ptijmu ze zavislé ¢innosti

Obsah modulu:
- Program UCTO - seznameni s programem, zalozeni firmy, parametry, adresaf firem
- Evidence zméstnancl
- Zuctovani mezd a odvod(l z mezd
- Mzdové tiskové sestavy

Doporucené postupy vyuky:

- praktické procvi¢ovani
- pripadové studie

Zpusob ukoncéeni:
Zapocet-2Z

Hodnoceni vysledkd studentt:

Vypracované pripadové studie

Zakladni literatura:
Program UCTO v aktualizované verzi

Doporucena literatura:
Program U¢to v aktualizované verzi
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Nazev modulu: Finance I. K6d modulu: FINI. - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: BAN - PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Ucivo modulu i Finance vede studenty od osvojeni zakladnich pojma, faktl a postupl k abstraktnéjsSimu mysleni
a praktické aplikaci finanénich otazek. Klade se diliraz na samostatné mysleni student(, jejich postfehy a rozvijeni
dusevnich schopnosti.

Predpokladané vysledky:

- charakterizuje firemni finance a cile podniku

- definuje investice finan¢niho a kapitdlového trhu

- vyjmenuje druhy rizik u investic

- propocitd a zméfi rizikovost investic, vybere vhodnou variantu

- popise polozky majetkové a kapitalové struktury podniku

- sestavi prehled majetku a kapitalu, dopocita chybéjici idaje

- spocitd zakladni hodnoty v oblasti planovani velikosti zasob

- definuje externi a interni zdroje financovani

- vypocitd odpisy dle danych metod

- charakterizuje zakladni pojmy z oblasti leasingu, provadi jednoduché propocty

Obsah modulu:

- Finance podniku — pojeti, cile

- Investice finanéniho a kapitalového trhu

- Riziko investic — jeho druhy a méfeni

- Majetkova a kapitdlova struktura podniku
- Pldnovéni velikosti zdsob

- Interni a externi zdroje financovani

- Odpisy a jejich vypocet

- Leasing

Doporucené postupy vyuky:
- Prednasky

- prakticka procvicovani

- pripadové studie

Zpusob ukondéeni:

Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentt:
2 hodinové testy (nad 50% bod)

Zakladni literatura:

VALACH, J. Investicni rozhodovadni a dlouhodobé financovani. 3., pfeprac. a rozs. vyd. Praha : Ekopress, 2010.
513 s. ISBN 978-80-86929-71-2.

CIZINSKA, R. Zdklady finanéniho Fizeni podniku. 1. vyd. Praha : Grada 2018, 240 s. ISBN 978 —80-271 -0194 -8

Doporucena literatura:

VOCHOZKA, M. a kol. Metody komplexniho hodnoceni podniku. 2. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2020. 479 s.
Finance. Financni fizeni. ISBN 978-80-271-1701-7.

CERNOHORSKY, J. Finance: od teorie k realité. 1. vyd. Praha: Grada, 2020. 460 s. Finance. Finanéni trhy a investice.
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ISBN 978-80-271-2215-8.
SCHOLLEOVA, H., STAMFESTOVA, P. Finance podniku: Shirka resenych pfikladii a otdzek. 1. vyd. Praha: Grada,
2015. 175 s. ISBN 978-80-247-5544-1.
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Nazev modulu: Management marketingu Kéd modulu: MNM - PV

4 hodiny tydné

celkem 56 hodin Pocet kredit(: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAN I. — PV, MAN Il. - PV, MAR - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul se zabyva rozhodovanim manazerl marketingu uvadéni do souladu cil(i a zdrojli organizace s potfebami a
moznostmi trhu, rozebirda opakujici se problémy pti fizeni marketingu, vede k univerzdlnimu pfistupu
marketingového mysleni vici vyrobkim a sluzbam, trhlm, ziskovym i nevydéleénym organizacim, malym
a velkym podnikdm a pokryva otazky, které se vyskytuji ve strategickém, taktickém a spravnim marketingu.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student:

- chape kritickou roli marketingu v organizacich a ve spole¢nosti

- vytvafi strategické plany a fidi marketingovy proces

- analyzuje marketingové prilezitosti, vytvari informacni systémy a vede marketingovy vyzkum
- vede a fidi vyvoj, testovani a zavadéni novych vyrobku a sluzeb

- Tidi vyrobu ve vyrobkovych fadach, obchod se sluzbami a vytvari cenové strategie a programy
- vybird a fidi marketingové distribucni cesty a systémy maloobchod i velkoobchodi

- tvofi strategii marketingové komunikace a tvofi programy ucinné propagace

Obsah modulu:

- Pochopeni marketingového fizeniAnalyzovani marketingovych pfilezitosti

- Vyzkum a vybér cilovych trhi

- Projektovani marketingovych prilezitosti

- Tvorba optimaliza¢nich modeld

- Linearni programovani

- Planovani marketingovych programi

- Organizovani, zavadéni a fizeni optimalizovanych marketingovych programa

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Ptripadové studie

Zpusob ukondéeni:
Zapocet—-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentu:

Podminka pro ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti

Zakladni literatura:

Kotler, P. Marketing Management : analyza, planovani, realizace a kontrola. 14., uprav. a dopl. vyd. Praha:
Victoria Publishing, 2013. 816 s. ISBN 978-80-247-4150-5

Bohdan L. Linedrni programovani: 4.vydani Univerzita Pardubice 2011, ISBN 978-80-7395-426-0

Doporucena literatura:

MaccCarthy, Jerome E. Zaklady marketingu. 1. vyd. Praha : Victoria Publishing, 1995. 511 s.
ISBN 80-85605-29-5.
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Nazev modulu: Rizeni projektt Kéd modulu: RPJ - PV

4 hodiny tydné

Nominalni délka: celkem 56 hodin - cvigeni Pocet kreditl: 4
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: MAN I.— PV, MAN Il. - PV, PRJI.—P, PRJII. - P

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul navazuje na modul Projekt. VyuZiva znalosti studenta k fizeni projektovych praci. Pfi tom dava prostor pro
tvorivou, samostatnou praci studentl. V prehledovych tématech shrnuje poznatky z modulu Projekt. Na tomto
zakladé pak vede studenta k pldnovani a fizeni téchto cinnosti. Naudi studenta vést a kontrolovat projekt
a v zavérecné fazi se zabyva uzavienim projektu projektovou dokumentaci. Studenti vyuZiji zdklady prezentace
vysledkl projektové prace s pouZzitim audiovizualnich pomdcek. Tato ¢innost vrcholi pfi zpracovani zavérecné
prezentace pro absolutorium.

Predpokladané vysledky:

Vysledkem modulu je vytvareni efektivnich mezipredmétovych vztahd. Studenti

- vyhledaji informace potiebné pro feseni problému

- organizuji kolektivni feseni problému

- sleduji a analyzuji vlastni ¢innosti pti feSeni problému a tim zefektiviuji tuto ¢innost

- spravné prezentuji vysledky ¢innosti

- planuji, fidi, organizuji, vedou a kontroluji pribéh projektovych praci a jejich realizace
- organizuji a prezentuji projekt

Obsah modulu:

- Pfehledova témata

- Procesy projektového managementu
- Iniciace a zahajeni projektu

- Planovani projektu

- Rizeni projektovych praci

- Projektova kontrola

- Uzavfeni projektu

Doporucené postupy vyuky:

Zakladni formou vyuky je samostatnd prace studentl ve skupinach, za fizeni vedoucich skupin, vybranych
z kolektivu spoluzakd. Témata praci jsou volena tak, aby obsahovala problematiku co mozna nejvétsiho poctu
technickych a ekonomickych predmétl studijniho planu. Studenti jsou také odkazovani na cizojazy¢né zdroje
informaci. Jednotlivé pracovni skupiny pracuji na samostatnych zadanich, které jsou soucasti jednoho
komplexniho projektu. Prezentace vysledkd projektu je verejna.

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet - ZKI

Hodnoceni vysledkl studentt:

V pribéhu obdobi jednotlivé i kolektivni prezentace. Na konci obdobi obhajoba projektu pred studenty skoly a
pedagogickym sborem, pfipadné je mozna ucast odbornikd z praxe.

Zakladni literatura:
SVOZILOVA, A. Projektovy management. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2016. 42480 s. Expert.
ISBN 978-80-247-3611-2.

Doporucena literatura:
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MALLYA, T. Zdklady strategického Ffizeni a rozhodovdni. . vyd. Praha : Grada Publishing,a.s., 2007. 252 s. . ISBN
978-80-247-1911-5.
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Nazev modulu: Strategicky management Kéd modulu: SMG - PV

2 hodiny tydné

Nominalni délka: celkern 28 hodin Pocet kredita: 4
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: MAN I. — PV, MAN Il. — PV, MAE |. — PV, MAE II. - PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Cilem strategického ftizeni je identifikovat optimalni obchodni nebo funkéni strategii organizace v daném
prostiedi. Vstupy pro strategické fizeni tvofi: situace, cile a predstavy. Prostfedkem strategického fizeni

Je strategické planovani. Vysledkem strategického pldanovani je strategie.

Smyslem predmétu Strategicky management je prohloubit a specifickym smérem zamérit znalosti a dovednosti
ziskané pfi studiu vSech do té doby probranych oblasti managementu tak, aby byli nejen schopni se vdané
problematice orientovat, ale aby byli schopni sami provézt strategickou analyzu organizace a navrhnout pro ni
konkurencni strategii praveé tak jako napr. nékterou ze strategii funkcnich.

Predpokladané vysledky:

Student:

- chape v obecné roviné problematiku strategického tizeni

- identifikuje poslani, vize a strategické cile organizace

- pracuje s analytickymi ndstroji pro provedeni strategickych analyz

- zdosaZzenych vysledkd analyz navrhne zménu strategie firmy, at jiZz na Grovni podnikatelské ¢i nékteré
z funkcnich strategii

- tyto navrhy zmén dovede zformulovat

- pomoci konkrétnich doporuceni vygenerovanych z téchto ndvrh( vytvori prostor pro implementaci této
strategie

Obsah modulu:

- Charakteristika procesu strategického fizeni firmy

- ldentifikace poslani, vize a strategickych cili organizace

- Klasifikace strategii — generické a funkcni strategie, podnikatelska strategie
- Strategicka analyza okoli firmy

- Strategicka analyza vnitiniho prostredi firmy véetné podnikatelskych oblasti
- Diagnoza sily a slabosti podniku (uréeni konkurenénich vyhod)

- Formulace navrh strategie podniku

- Vybér optimalni strategie a jeji realizace

Doporucené postupy vyuky:

- prednasky a pripadové studie
- zpracovani seminarni prace na zdkladé probraného uciva a absolvované praxe v zim. semestru
- konzultace k seminarni praci

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka ziskani zapoctu:

- 1x 1 hodina zdpoctovy test (pro Uspésné zvladnuti minimalné 50% z pIného poctu bod)
- zpracovani semindrni prace a jeji obhajoba

Podminka ziskani zkousky:

- Ustni zavérecna zkouska
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Zakladni literatura:

Ketkovsky, M., Vykypél, O. Strategické fizeni : teorie pro praxi. 2. vyd. Praha : C.H.Beck, 2006. 206 s. C.H.Beck pro
praxi. ISBN 80-7179-453-8.

Doporucena literatura:

Vodacek, L., Vodackova, O. Management : teorie a praxe v informacni spolecnosti. 4. rozs. vyd. Praha :
Management Press, 2001. 314 s. ISBN 80-7261-041-4.
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K.

Nazev modulu: Informacni soustava podniku Kéd modulu: ISP - PV

2 hodiny tydné

celkem 28 hodin Pocet kredit(: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: MAE I. — PV, MAE Il. — PV, DAS — PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Studenti si vytvofi uceleny systém védomosti v oblasti ziskdvani, zpracovani a hodnoceni ekonomickych
informaci vramci jednotlivych oborl informacni soustavy se zaméfenim na manaZerské vyuZiti predevsim
ucetnich informaci.

Konkretizuji a aplikuji poznatky ve vazbé na podnikovy a dafiovy systém.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu ziska student tyto védomosti a dovednosti:
- orientuje se v problematice informaci v podniku

- provadi jednoduché zapisy do penézniho deniku

- samostatné vyuziva informaci z uéetnictvi

- prirfeseni Uloh pouZiva znalosti zasad a principll z Ucetnictvi

- pracuje s u¢tovym rozvrhem

Obsah modulu:

- Obory informacni soustavy podniku
- Evidence podnikatelské ¢innosti

- Pravni Uprava

- Darova evidence

- Ugetnictvi

Doporucené postupy vyuky:
- prednasky, komentare a vyklady

- Pripadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkd studentt:

Uspégné splnéni 2 zapoctovych testd (nad 50 %)

Zakladni literatura:

Zakon o Ucetnictvi ¢. 563/91 Sb. ve znéni poslednich novel

U¢tova osnova pro podnikatele

MRKOSOVA, J. Ucetnictvi 2020 : uéebnice pro SS a VOS. 1. vyd. Brno : Edika, 2020. 312 s. Dané a Géetnictvi. ISBN
978-80-266-1514-9.

DUSEK, J., SEDLACEK, J. Dariovd evidence podnikatelti 2021. 1. vyd. Praha : Grada, 20201 152 s. U&etnictvi a dané.
ISBN 978-80-271-310683.

Doporucena literatura:
STOHL, P. Uéebnice Ucetnictvi 2020 : pro stfedni skoly a pro verejnost. 2. dil., 21. uprav. vyd. Znojmo :
Nakladatelstvi Ing. Pavel Stohl, 2020. 152 s. ISNB 978-80-88221-42-5.
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Nazev modulu: Psychologie prodeje Kéd modulu: PPR - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: PSY - PV

Strucna anotace vymezujici cile:

Obchod predstavuje vyznamnou oblast pracovni ¢innosti, ve které je tfeba vyuZivat psychologickych poznatkd
s cilem optimalizovat postaveni ¢lovéka v pracovnim procesu. Ulivo predmétu vede studenty k osvojeni si
dovednosti spojenych s formovanim dlouhodobych vztahd mezi obchodnimi partnery.

Cilem studia je zvladnout zplsob zpracovani poznatki o osobnosti obchodniho partnera a o specifikach obchodni
¢innosti a nasledné tyto poznatky uplatnit v pribéhu obchodniho jednani. Déle porozumét psychologickym
zdkonitostem, které lze v pribéhu osobniho prodeje vyuZit a zvlddnout moZnosti uplatnéni psychologie
v marketingu.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- vyuZije pfi obchodni ¢innosti osvojené osobnostni pfedpoklady

- uplatni znalost charakteristik osobnosti vyznamnych pro styk s lidmi v oblasti obchodu a sluzeb

- uplatni v obchodni ¢innosti ziskané interpersonalni dovednosti

- vyuZije osvojené zasady pri zvladani zatéze, pfi problémovych a konfliktnich situacich v obchodni ¢innosti
- ptipravi a z psychologického hlediska resi jednotlivé faze obchodniho jednani

- vede prodejni rozhovor

- analyzuje spotrebitele a jeho chovani

- uplatni psychologii v propagaci

Obsah modulu:

- Uvod do studia.

- Osobnost obchodnika a obchodni ¢innost.
- Psychologické aspekty obchodniho jednani.
- Psychologie osobniho prodeje.

- Obchodni jednani.

- Uplatnéni psychologie v marketingu.

Doporucené postupy vyuky:

- prednaska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici - student
- seminarni besedy v rozsahu 4 hodin
- teSeni modelovych situaci

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledk studentu:
1 hodina zapoctovy test (nad 50% moznych bodu)

Zakladni literatura:

Bedrnova, E., Novy, |. Psychologie a sociologie fizeni. Vyd. 2. rozsif. Praha : Management Press, 2002. 586 s.
ISBN 80-7261-064-3.

Khelerova, V. Komunika¢ni a obchodni dovednosti manazera. 1. vyd. Praha : Grada, 1999. 119 s.

ISBN 80-7169-375-8.

Khelerovd, V. Trénink obchodniho jedndni. Praha : Grada, 1993. 95 s.

ISBN 80-7169-375-8.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Finance Il. Kéd modulu: FIN II. - PV
Nomindlni délka: 4hodiny tydné Pocet kreditd: 5

celkem 56 hodin - cviceni
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni pfedpoklady: BAN —PV, FIN I. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu Finance vede studenty od osvojeni zakladnich pojmu, faktl a postupt k abstraktnéjSimu mysleni a
praktické aplikaci finan¢nich otazek, se kterymi se stykaji ve svém kaZdodennim Zivoté. Klade se dliraz na
samostatné mysleni studentd, jejich postfehy a rozvijeni ekonomického mysleni, zaroven i na trvalé poznatky

umoznujici operativni adaptabilitu v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- vymezi jednotlivé polozky platebni bilance
- vypocitd salda platebni bilance

- zakresli schematicky dopad sald platebni bilance na vyvoj devizového kursu

- vyjmenuje zdkladni mezindrodni ménové instituce

- orientuje se v oblasti stanovovani devizového kursu

- vypocita clo a kursové rozdily

- definuje pojmy z investicni politiky

- spocita efektivnost investic podle raznych kritérii

- vybere nejefektivnéjsi variantu

- definuje pojmy z oblasti finan¢ni analyzy

- Cerpa podklady z vykazl ucetni zavérky

- vypocitd a interpretuje zakladni ukazatele finanéni analyzy
- doporuci mozina reseni ke zlepseni financni situace firmy

Obsah modulu:

- Zakladni pojmy z mezinarodnich financi

- Platebni bilance a jeji struktura

- Devizovy kurs, jeho determinanty a systémy

- Mezindrodni ménova spoluprace

- Investi¢ni rozhodovani podniku

- Financni kritéria hodnoceni efektivnosti investic
- Pojeti a cile finan¢ni analyzy

- Podklady pro financ¢ni analyzu

- Metody finan¢ni analyzy

Doporucené postupy vyuky:
- predndasky

- procvicovani uciva

- pripadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Z -1 hodinovy test ( nad 50% bodU) + 1 referat (seminarni prace)
Zk — Ustni zkouseni (max. 15 min)

Zakladni literatura:
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VALACH, J. Investi¢ni rozhodovdni a dlouhodobé financovdni. 3., pteprac. a rozs. vyd. Praha : Ekopress, 2010.

513 s. ISBN 978-80-86929-71-2.
DURCAKOVA, J., MANDEL, M. Mezindrodni finance. 4., aktualiz. a dopl. vyd. Praha : Management Press,

2010. 494 s. ISBN 978-80-7261-221-5.

Doporucena literatura:

DLUHOSOVA, D. Finanéni fizeni a rozhodovdni podniku : analyza, investovdni, ocefiovdni, riziko, flexibilita. 3.
rozs. vyd. Praha : Ekopress, 2012. 226 s. ISBN 978-80-86929-68-2.

RUCKOVA, P. Finanéni analyza : metody, ukazatele, vyuZiti v praxi. 6., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2019. 152s.

ISBN 978-80-271-2028-4.
KNAPKOVA,A. et. al. Finanéni analyza: Komplexni privodce s pfiklady. 3 ., kompletné aktualiz. vyd. Praha: Grada,

2017. 228 s. Prosperita firmy. ISBN 978-80-271-0563-2.
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Nazev modulu: Cvigeni z Géetnictvi Kéd modulu: CVU - PV
T 2 hodiny tydné . .

Nominalni délka: celkem 28 hodin Pocet kredita: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: UCPI.— PV, UCPII. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu Cviceni z ucetnictvi poméaha rozvijet ekonomické mysleni ¢iselnym zobrazenim ekonomickych jevi
a vazeb mezi nimi. Pfispivd k upevnéni mordlnich vlastnosti ucetniho pracovnika, zejména z hlediska smyslu pro
presnost, pravdivost a Uplnost potizovanych dat. Rozviji maximalni snahu k dosazeni efektivnosti ekonomickych
vysledkd sledované Cinnosti. PFi vyuce je tfeba se zaméfit na trvalé poznatky umoznujici opeativni adaptabilitu na

ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- definuje zakladni terminy podle Zakona o Ucetnictvi
- Uctuje o potizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku
- Uctuje o zdsobach zplsobem A i zplsobem B

- uctuje na finanénich uctech

- Uctuje o zuctovacich vztazichuctuje na kapitalovych uctech

- Uctuje o nakladech a vynosech

- vypocita a zauctuje vysledek hospodareni

Obsah modulu:
- Pravni Uprava Ucetnictvi
- Rozvaha, druhy uctd
- Uctovani dlouhodobého majetku
- Uctovani zasob
- Uétovani na finanénich Gctech
- Zuctovaci vztahy
- Uctovani na kapitalovych Gétech
- U¢tovani naklad® a vynost
- Ucetni uzavérka
- Ucetni zavérka

Doporucené postupy vyuky:
- praktické procvi¢ovani uciva
- pripadové studie

Zpusob ukoncéeni:
Zapocet—-Z

Hodnoceni vysledkl studentt:
Z - 2 hodinové testy (nad 50% bod)

Zakladni literatura:
Uc¢tova osnova pro podnikatele

SKALOVA, J. a kol. Podvojné tcetnictvi 2021. Praha: Grada, 2021, 240 s. ISBN 978-80-271-3107-5

Doporucena literatura:

HRUSKA, V. Uéetni piipady pro praxi 2021. Praha: Grada, 2021. 200 s. Uetnictvi a dané.

ISBN 978-80-271-3107-1
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Nazev modulu: Vybrané stati z mechaniky stroji I. Kéd modulu: VMS [. - PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin (32 hodin cviceni) Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: -

Strucna anotace vymezujici cile:

- ziskani znalosti pro navrh strojniho uzlu a celku

- porozumét vazbé technicky vypocet + vlastni ndvrh

- aplikovat ziskané znalosti do praxe — projektu

- ziskanou dovednost aplikovat ve variantach feseni problému

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:
- stanovi postup navrhu

- aplikuje ziskané znalosti a rozviji je

- specifikuje problém a umi jej resit

- vyhodnoti optimalni ndvrh

- vypracuje projekt

Obsah modulu:
- zdkladni vypocty z mechaniky:
- statika, pruznost a pevnost, kinematika a dynamika
- aplikace vypocth do navrhu konstrukci, pohon(, rozvod( tekutin, tepelnych zafizeni
- vyuziti PC techniky
- vypracovani projektu

Doporucené postupy vyuky:

Prednasky a cviceni

Individualni prace studenta pod dohledem mentora
Prace v tymu — spole¢ny projekt

Prace na vlastnim projektu

Konzultace

Zpusob ukonéeni:

Zapocet-2Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:

Zapocet - obhajoba projektu
Zkouska - samostatny pisemny test a jeho obhajoba, ustni zkouska

Zakladni literatura:

CERNOCH, S., BERNARD, 1., ed. Strojné technickd pfirucka. 1. sv. 13., uprav. vyd. Praha :SNTL, 1977. 1294 s. Rada
strojirenské literatury.

CERNOCH, S., BERNARD, 1., ed. Strojné technickd pfirucka. 2. sv. 13., upravené vyd. Praha:SNTL, 1977. 1296-
2568 s. Rada strojirenské literatury.

RASA, J., SVERCL, J. Strojnické tabulky : pro skolu a praxi. 1, Jednotky, matematika, mechanika, technické kresleni,
strojni soucdsti. 1. vyd. Praha : Scientia, 2004. 753 s. ISBN 80-7183-312-6.

RASA, J., SVERCL, J. Strojnické tabulky : pro $kolu a praxi. 2, Materidly, polotovary, technologie, upindni, méreni.
1. vyd. Praha : Scientia, 2007. 586 s. ISBN 978-80-86960-20-3.
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Doporucena literatura:

JULINA, M., RERABEK, A. Mechanika pro $kolu a praxi. Statika. 1. vydani. Praha : Scientia, 2000. 100 s.
ISBN 80-7183-188-3.

JULINA, M., VENCLIK, V. Mechanika pro skolu a praxi. Kinematika. 1. vyd. Praha : Scientia, 2000. 75 s.
ISBN 80-7183-219-7.

VENCLIK, V., JULINA, M. Mechanika pro skolu a praxi. Dynamika. 1. vyd. Praha : Scientia, 2001. 70 s.
ISBN 80-7183-235-9.

SAMAL, O. Mechanika : Sbirka fesenych tloh. Pruznost a pevnost. 1. vyd. Uvaly : Albra, 2006. 112 s.
ISBN 80-7361-016-7.
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Nazev modulu: Vybrané stati z mechaniky strojt Il. Kéd modulu: VMS II. — PV

4 hodiny tydné

Celkem 64 hodin (48 hodin cviceni) Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: VMS I. - PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

- ziskat znalosti pro navrh celku z nakupovanych dild

- porozumét vazbé technicky vypocet + vlastni ndvrh + firemni aplikacni vypocty
- aplikovat ziskané znalosti do praxe — projektu

- ziskanou dovednost aplikovat ve variantach feseni problému

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:
- stanovi postup navrhu

- aplikuje ziskané znalosti a rozviji je

- specifikuje problém a umi jej fesit

- vyhodnoti optimdlni ndvrh

- vypracuje projekt

Obsah modulu:

zakladni vypocty z mechaniky:

mechanika tekutin, termomechanika

aplikace vypoctl do navrhu konstrukci, pohon(, rozvod( tekutin, tepelnych zafizeni
vyuziti PC techniky

vypracovani projektu

e wN e

Doporucené postupy vyuky:

Prednasky a cviceni

IndividudIni prace studenta pod dohledem mentora
Prace v tymu — spole¢ny projekt

Prace na vlastnim projektu

Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapocet - obhajoba projektu
Zkouska - samostatny test a jeho obhajoba

Zakladni literatura:

CERNOCH, S., BERNARD, 1., ed. Strojné technickd pfirucka. 1. sv. 13., uprav. vyd. Praha : SNTL, 1977. 1294 s. Rada
strojirenské literatury.

CERNOCH, S., BERNARD, I., ed. Strojné technickd pfirucka. 2. sv. 13., upravené vyd. Praha : SNTL, 1977. 1296-
2568 s. Rada strojirenské literatury.

RASA, J., SVERCL, J. Strojnické tabulky : pro $kolu a praxi. 1, Jednotky, matematika, mechanika, technické kreslent,
strojni soucdsti. 1. vyd. Praha : Scientia, 2004. 753 s. ISBN 80-7183-312-6.

RASA, J., SVERCL, J. Strojnické tabulky : pro skolu a praxi. 2, Materidly, polotovary, technologie, upindni, méreni.
1. vyd. Praha : Scientia, 2007. 586 s. ISBN 978-80-86960-20-3.

Doporucena literatura:

SEKAL, V., TOMAN, J. Zdklady hydromechaniky a termomechaniky. 2. vyd. Usti nad Labem : SPS strojni a
14 -144:

elektrotechnicka, 2009. 92 s.
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Nazev modulu: CAD projekty I. Kéd modulu: CADI.-PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: -

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu je:
- ziskdni znalosti pro préci s nejrozsifenéjSimi konstrukénimi programy 2D
- rozvoj praktickych dovednosti pro vytvareni projekéni a konstrukéni dokumentace
- aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v projektech praktickych predmét(
- obhdjeni a prezentace vytvorené dokumentace

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu CAD projekty I. student:

- dokaze vypracovat technickou dokumentaci 2D dle zvyklosti a norem s vyuzitim CAD
- aplikuje upravy technické dokumentace na jiné, podobné projekty

- zhodnocuje schopnost pracovat v tymu

- specifikuje a aplikuje platné normy I1SO, EN, CSN

- orientuje se v riznych postupech tvorby technické dokumentace

Obsah modulu:
- Zakladni pojmy pro pouZziti programt CAD 2D i jejich nastaveb
- Praktické vyuziti teoretickych znalosti
- Vypracovani konstrukéni dokumentace ve formé detailnich vykrest soucasti v riznych odvétvich techniky
véetné popisového pole
- Poutziti knihoven
- Reprodukéni vystupy a prenos dat

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - predvedeni novych informaci ucitelem, cca 15-20%
- individudlni prace studenta pod dohledem ucitele, cca 45-40%
- pracevtymu —spoleény projekt 2-4 studentd, cca 25 %
- prace na vlastnim prezentacnim projektu, cca 15%

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:
- praktické ukoly — priibéZzné hodnoceni cca max. 45 minut - 30%
- obhajoba individualniho projektu - 40%
- prezentace a obhajoba tymového projektu -30%

Zakladni literatura:
FORT, P., KLETECKA, J. AutoCAD 2014 : ucebnice. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 399 s.
ISBN 978-80-251-4154-0.

Doporucena literatura:
FINKELSTEIN, E. Mistrovstvi v AutoCADu : kompletni priivodce uZivatele pro verze 2009 a 2010. Vyd. 1. Brno :
Computer Press, 2010. 1230 s. Mistrovstvi v. ISBN 978-80-251-2764-3.

- 145 -



Vyss8i odborna skola, Stfedni prdmyslova $kola a Obchodni akademie,
Céslav, Premysla Otakara Il. 938

Nazev modulu: CAD projekty II. Kéd modulu: CADII. - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: CADI.-PV

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je:
- ziskdni znalosti pro préci s nejrozsifrenéjsimi konstrukénimi programy 2D a 3D
- rozvoj praktickych dovednosti pro vytvareni projekéni a konstrukéni dokumentace
- aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v projektech praktickych predméti
- obhajeni a prezentace vytvorené dokumentace

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu CAD student:

- dokaze vypracovat technickou dokumentaci dle zvyklosti a norem s vyuzitim CAD
- dokaze vypracovat 3D model soucasti

- aplikuje upravy technické dokumentace na jiné, podobné projekty

- zhodnocuje schopnost pracovat v tymu

- specifikuje a aplikuje platné normy 1SO, EN, €SN

- orientuje se v rliznych postupech tvorby technické dokumentace

Obsah modulu:
- Zakladni pojmy pro pouZiti programd CAD 2D a 3D i jejich nastaveb
- Praktické vyuziti teoretickych znalosti
- Vypracovani projekéni a konstrukéni dokumentace ve formé vykrest soucasti a vykresu sestaveni
- vruznych odvétvich techniky
- Vypracovani seznam0 polozZek (kusovnikd), korespondujicich s vykresy
- Modelovéni soucasti v 3D
- Pouiiti knihoven
- Reprodukéni vystupy a prenos dat

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - predvedeni novych informaci ucitelem, cca 15-20%
- individualni prace studenta pod dohledem ucitele, cca 45-40%
- pracevtymu - spolecny projekt 2-4 student(, cca 25 %
- prace na vlastnim prezentacnim projektu, cca 15%

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:
- praktické ukoly — prlibézné hodnoceni cca max. 45 minut - 30%
- obhajoba individualniho projektu - 40%
- prezentace a obhajoba tymového projektu - 30%

Zakladni literatura:

FORT, P., KLETECKA, J. AutoCAD 2014 : ucebnice. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 399 s.

ISBN 978-80-251-4154-0.

FORT, P., KLETECKA, J. Autodesk Inventor : funkéni navrhovdni v priimyslové praxi. 2., aktualiz. vyd. Brno :
Computer Press, 2007. 318 s. Ucebnice. ISBN 978-80-251-1773-6.
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Doporucena literatura:

FINKELSTEIN, E. Mistrovstvi v AutoCADu : kompletni privodce uZivatele pro verze 2009 a 2010. Vyd. 1. Brno
: Computer Press, 2010. 1230 s. Mistrovstvi v. ISBN 978-80-251-2764-3.

HOROVA, |. 3D modelovdni a vizualizace v AutoCADu pro verze 2009, 2008, 2007. \lyd. 1. Brno : Computer
Press, 2008. 256 s. ISBN 978-80-251-2194-8.
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Nazev modulu: CAD projekty Ill. Kéd modulu: CAD III. - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: CADIL.-PV,CADII - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu je:
- ziskdni znalosti pro préci s nejrozsifrenéjsSimi konstrukénimi programy 3D, 3D skenovanim a tiskem
- rozvoj praktickych dovednosti pro vytvareni projekéni a konstrukéni dokumentace
- aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v projektech praktickych predmétd
- obhajeni a prezentace vytvorené dokumentace

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu CAD student:

- dokdze vypracovat 3D model konstrukéniho celku

- dokaze vypracovat technickou dokumentaci ze 3D model( dle zvyklosti a norem
- dokaze zhotovit 3D soucast metodou 3D tisku

- dokaze vypracovat 3D model skute¢né soucasti metodou 3D skenovani

- aplikuje upravy technické dokumentace na jiné, podobné projekty

- zhodnocuje schopnost pracovat v tymu

- specifikuje a aplikuje platné normy ISO, EN, €SN

- orientuje se v rliznych postupech tvorby technické dokumentace

Obsah modulu:
- Zakladni pojmy pro pouZiti programtd CAD 3D, 3D skenovani a 3D tisku
- Praktické vyuziti teoretickych znalosti
- Vypracovani projekéni a konstrukéni dokumentace ze 3D model(l ve formé vykresU soucasti a vykresu
sestaveni v riznych odvétvich techniky
- Poutziti knihoven
- Vypracovani seznam( poloZek (kusovnikd), korespondujicich s vykresy
- Reprodukéni vystupy a prenos dat

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - predvedeni novych informaci ucitelem, cca 20%
- individualni prace studenta pod dohledem ucitele, cca 40%
- prace v tymu — spolecny projekt 2-4 student(, cca 25 %
- prace na vlastnim prezentacnim projektu, cca 15%

Zpusob ukonéeni:
Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledku studentu:
- praktické ukoly — prlibézné hodnoceni cca max. 45 minut - 30%
- obhajoba individualniho projektu - 40%
- prezentace a obhajoba tymového projektu - 30%

Zakladni literatura:
FORT, P., KLETECKA, J. Autodesk Inventor : funkéni navrhovdni v préimyslové praxi. 2., aktualiz. vyd. Brno :
Computer Press, 2007. 318 s. Ucebnice. ISBN 978-80-251-1773-6.

Doporucena literatura:
FORT, P., KLETECKA, J. Autodesk Inventor : tvorba digitdinich prototypu. 3., aktualiz. vyd. Brno : Computer Press,
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2012. 314 s. U¢ebnice. ISBN 978-80-251-3728-.

Nazev modulu: Systémy jakosti a metrologie . Kéd modulu: SIMI. - PV

4 hodiny za tyden

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: -

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Systémy jakosti a metrologie | je v oblasti metrologie seznamit s metrologickymi predpisy
a metrologickymi orgdny, organizacemi a institucemi na mezindrodni a statni Urovni, na urovni firmy
s metrologickymi normativy a s organizaci metrologie v podniku.

Jakost predstavuje v soucasné dobé vyznamny pojem, ktery rozhoduje o uplatnéni a Uspésnosti firmy na trhu.
Cilem modulu je vybavit studenta takovymi znalostmi, aby rozumél politice jakosti firmy, byl schopen se do ni
zapojit a byl pfipraven k dalsSimu vzdélavani pro jeji rozvoj.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Systémy jakosti a metrologie | se student v oblasti metrologie:

orientuje v oblasti metrologickych predpist, zna ¢eské a mezindrodni metrologické orgédny a instituce, orientuje
se v organizaci metrologie firmy, orientuje v podnikovych metrologickych normativech a tvofi je, vyuziva
informacni systém metrologie, vyuZiva internet v metrologii.

V oblasti jakosti:

Aktivné se zapojuje do systéml jakosti firmy, vyuZiva systémového ptistupu, orientuje se v pfislusnych normach
a zdkonech této oblasti. Aplikuje znalosti pfi feseni problém0 ochrany spotrebitele a pfi ochrané pred
nebezpecnymi vyrobky. Orientuje se v oblasti ocenovani jakosti a vyuziva znalosti pti pripravé k ziskani ocenéni.
Rozlisuje a specifikuje naklady spojené s fizenim jakosti.

Obsah modulu:

Oblast metrologie:

1. Zakon €. 505/1990 Sb. o metrologii a jeho novelizace zakonem €. 119/2000 Sb., vyhlasky provadéjici zakon
o metrologii a dalsi zakony souvisejici s metrologii, (¢. 455/1991, ¢. 20/1992, ¢. 286/1995, €. 22/1997, ¢.
170/1997, ¢. 173/1997, ¢.179/1997, ¢. 237/1997, 238/1997, ¢. 262/2000, ¢. 263/2000, ¢.264/2000, ¢.
332/2000, ¢. 339/2000)

2. Dalsi metrologické predpisy — Metodické pokyny pro metrologii, Technické predpisy
metrologické, Podnikové normy UNMZ

3. Ceské technické normy pojednavajici o metrologii a souvisejici s metrologii (tfidy 01, 25, 99)

4. Smérnice Rady ES o metrologii a dalsi mezinarodni dokumenty a normy souvisejici
s metrologif

5. Ceské metrologické orgény a instituce — Ministerstvo priimyslu a obchodu, Utad pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi, Cesky metrologicky institut,
autorizovana metrologicka strediska, stiediska kalibracni sluzby, organizace autorizované
pro ufedni méreni, vyrobci méridel, dovozci méridel, opravci méridel, organizace
provadéjici montaz méridel, uZivatelé méridel

6. Mezinarodni a zahrani¢ni metrologické organy - Metrickd konvence, Mezindrodni urad
pro vahy a miry, Mezindrodni vybor pro vahy a miry, Generdlni konference pro vahy
a miry, Mezinarodni organizace legalni metrologie, Mezinarodni Urad legalni metrologie,

EUROMET

7. Organizace metrologie firmy

8. Podnikové metrologické normativy - fad podnikové metrologie, mérovy poradek, smérnice o
metrologickém konfirmacnim systému, smérnice o kontrolni technologii, kalibracni postupy, kontrolni
postupy, kalibraéni listy, provozni knihy méfticich zatizeni, evidence méridel, evidencni listy métidel,
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postupy pro udrzbu mériciho, kontrolniho a zkuSebniho zatizeni, laboratorni fad, znaceni méridel
9. Rad podnikové metrologie
10. Ndvaznost a kalibrace méridel
11. Nastroje tizeni jakosti
12. Informacni systém metrologie
13. Internet a jeho vyuZiti v metrologii

Cviceni:
1. Prace s metrologickymi normativy
Tvorba metrologické dokumentace
Prace s informacnim systémem metrologie
Prace s internetem v oblasti metrologie

PwnN

Oblast jakosti:

Pojeti jakosti

Systémovy pfristup k jakosti

Zakonné a jiné pozadavky
a) Ochrana spottebitele
b) Zvysena ochrana pred nebezpeénymi vyrobky
c) Technickd normalizace

Oznacovani a ocenovani jakosti

Naklady na jakost

Doporucené postupy vyuky:
Pfednasky — 90%
Cviceni—10%

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapocet —hodnoceni absolvovanych cviceni
Zkouska — pisemna a Ustni ¢ast

Zakladni literatura:

SINDELAR, V., TOMA, Z. Metrologie jeji vyvoj a sou¢asnost. Praha : Ceska metrologicka spol., 2002. 384 s.
Metrologie v kostce : projekt Euromet ¢ 595. Piekl. Z. Vyplel. V éeské mutaci 1. vyd. 1. Praha : Cesky
metrologicky institut, Sdélovaci technika, 2002. 64 s. ISBN 80-86645-01-0.

VEBER, J. a kol. Rizeni jakosti a ochrana spotrebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. ManaZer.
Management. ISBN 978-80-247-1782-1.

GOLDRATT, E. M. Jak vznikd zisk. 1. vyd. Praha : Grada, 2004. 242 s. Management v informacni spole¢nosti.
ISBN 80-247-0954-6.

Doporucené literatura:
WWW.CSQ.CZ; WWW.NPj.CZ; WwW.env.cz; www.zakony.cz
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Nazev modulu: Ekonomie ve strojirenstvi Kéd modulu: EKS - PV

L 4 hodiny tydné . .
Nominalni délka: . Pocet kredit(: 4
celkem 64 hodin

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: Zakladni znalost ekonomiky v rozsahu stfedni odborné skoly

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul se zabyva podnikem, jeho cili a funkcemi, jeho Zivotnimi fazemi, organizaci, hlavnimi ¢innostmi a jejich
fizenim, zvlastnostmi jednotlivych druhl podniku. UmoZnuje studentim v kombinaci s ostatnimi
ekonomickymi disciplinami ziskat soustavu poznatkl, dovednosti a navyk( z ekonomickych a jim ptibuznych
védnich oborl a hospodarské praxe. Dlraz je kladen na trvalost ziskanych poznatk(, které zajisti operativni
adaptabilitu na ménici se ekonomické podminky.

Predpokladané vysledky:

Modul studenta naudi jak vést podnik, aby pracoval s co nejvétsi vykonnosti a hospodarnosti, aby tvotil nové

hodnoty a tak obstdl v ndro¢ném trznim prosttedi. Studenti se

- orientuji v zakladnich ekonomickych pojmech a poznaji souvislosti mezi nimi

- naudi se posoudit ekonomii vyroby, kalkulovat cenu a provadét kapacitni propocty

- maji zdjem o studium dalSich ekonomickych disciplin, o rozsifovani a prohlubovani své odbornosti

- chapou technické procesy komplexné s jejich ekonomickymi a socidlnimi ucinky, nahlizeji na podnikové
¢innosti i celopodnikového celospole¢enského pohledu, pfihlizeji k podilu podniku na rozvoji celé
spolecnosti.

Obsah modulu:

- Podstata podniku a podnikani

- Vyvoj podnikové ekonomiky

- Vztahy mezi ekonomickymi veli¢inami

- Ekonomie vyroby

- Efektivnost podniku a zakladni kategorie

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Ptripadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:

Podminka udéleni zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zavérecna zkouska s pisemnou a ustni casti

Zakladni literatura:

Synek, M. Podnikova ekonomika.54., pfeprac. a dopl. vyd. Praha : Grada Publishing a.s.
ISBN 802473494X, 9788024734941

Doporucena literatura:

Zivnostensky zakon, Obchodni zakonik,0bcansky zakonik
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Nazev modulu: Zabezpedeni provozuschopnosti Kéd modulu: ZPS— PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kreditG: 4

Nomindlni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: TMT - PV

Strucna anotace vymezujici cile:

Poskytnout studentdim zdkladni informace, znalosti a orientaci v problematice servisu, UdrZby, diagnostiky
a oprav stroji, pokud budou pfichdzet do styku sprovozem stroji. Vytvofit zadklady prozabezpecovani
provozuschopnosti stroj, servisu, obchodu se stroji, Fidit provoz stroji nebo vyuZivatservisnich sluzeb.

Pfedpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti:

- objasni principy technologie udrzby strojl a vyrobnich zafizeni

- zna principy technické diagnostiky

- Tesilogistické problémy spojené s obchodem, servisem a provozem stroju
- vyuziva znalosti pro dalsi specializacni studium

Obsah modulu:
- Vyznam, moZnosti a zplsoby zabezpeceni provozuschopnosti

- Technicka udrzba — ¢isténi, mazani, kontrola strojd

- Garaini péce

- Systémy poruchovych stavi a poZadavky na bezporuchovost

- Zakladni a slozitéjsi modely a blokové diagramy

- Metody analyzy spolehlivosti systému a dlsledky poruch

- Analyza stromu poruchovych stavi

- Vybaveni servisnich pracovist

- Organizace a fizeni servisnich a opravarenskych Gtvart

- Materidlové zajisténi servisnich a opravarenskych Gtvard s vyuzitim logistiky

Doporucené postupy vyuky:

Pfednasky - nové informace podané ucitelem 40%
- usmérnéna prace student( ucitelem 40%
- odborné exkurze a prednasky 10%
- referaty 10%

Zpusob ukonceni:
Zkouska —Z, Zk

Hodnoceni vysledkid studenti:

Pisemna zkouska 40% z celku
Ustni zkougka 60% z celku

Zakladni literatura:

POSTA, J. Technologie Gdriby a oprav stroji. Vyd. 1. Praha: Ceska zemédélska univerzita, 1995. 193 s. ISBN
80-213-0248-8.

NENADAL, K. et al. Moderni systémy Fizeni jakosti. \lyd. 2., dopl. Praha: Management Press, 2002. 282 s.

ISBN 80-7261-071-6.

PEJSA, L. a kol. Technickd diagnostika. Vyd. 1. Praha: Ceska zemédélska univerzita, 1995. 195 s.

ISBN 80-213-0249-6.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Strojirenska metrologie . Kéd modulu: SMEI. - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: SIMI. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Strojirenska metrologie I. je seznamit a procvicit metody méreni geometrickych veli¢in - rozméra,
Uhla a vybranych strojnich soucasti.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Strojirenska metrologie | student:

- zméfi délkové rozméry posuvnymi méridly a mikrometry

- vypocitd rozméry kalibru a zkontroluje rozméry kalibru

- zméfi délkové rozméry komparaénimi méridly a elektrickymi, pneumatickymi a optickymi komparatory
- zméfi uhly a tvary danych soucasti

- provede kontrolu vodorovné a svislé polohy

- zmé¥i a zkontroluje zavity, ozubeni, fezné nastroje

- poutzije digitalni méridla s vystupem dat a zméfi s nimi dané soucasti
- vypracuje zdznam o méreni

- dokaze pracovat vtymu

Obsah modulu:

Tolerovani a licovani

Pevna méfridla (koncové mérky, kalibry, Sablony)
Posuvna méfitka, vySkoméry, hloubkoméry
Mikrometrickd méridla

Mechanické komparacni pfistroje (Ciselnikové tchylkoméry, packové uchylkoméry,
pasametry, pasimetry, dutinoméry)

Elektrické, pneumatické a optické komparatory
Meéfici stoly, méfici stojany

Uhloméry, thelniky

Sinusova pravitka, tangentova pravitka

Méreni svislé a vodorovné polohy

Méreni zavitl

Méreni ozubeni

Méreni feznych nastrojd

Laboratorni prace:
Méreni posuvnymi méfidly a mikrometry
Vypocty kalibri a kontrola kalibr(
Méreni komparaénimi méridly a elektrickymi, pneumatickymi o optickymi komparatory
Méreni Ghld a tvard, méfeni a kontrola vodorovné a svislé polohy
Meéfridla MITUTOYO DIGIMATIC — digitalni délkova méridla s vystupem dat
Méreni a kontrola zavitl
Méreni a kontrola ozubeni
Méreni a kontrola geometrie feznych nastrojl

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni — predvedeni novych informaci ucitelem, 50%
prace v tymu max. tfi studentl na danych mérenich (dlohéach), 50%
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Zpusob ukonceni:
Zapocet, zkouska — Z, Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:
Hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (Uloh) —Z

Pisemna a Ustni zkouska - Zk

Zakladni literatura:
KUHN, L. aj. Technickd méreni ve strojnictvi. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technicky prévodce. Sv. 57. Ceska

matice technicka. Ro¢. 87 (1982), ¢is. 367.

DVORAK, R., CHMELIK, V., MAREK, M. Strojirenskd metrologie : ndvody ke cviceni. Vyd. 1. Praha : CVUT,
1992. 122 s. ISBN 80-01-00876-2.

CECH, J., JANICEK, L., PERNIKAR, J. Strojirenskd metrologie. Vyd. 1. Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Uéebni texty
vysokych Skol. ISBN 80-214-1230-5.

Doporucena literatura:
MLEOCH, L., SLIMAK, L. Rizeni kvality a strojirenskd metrologie : celost. vysokosk. uc¢ebnice pro strojni fakulty vys.

Skol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.
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Nazev modulu: Strojirenska metrologie . Kéd modulu: SME II. - PV

Nominalni délka:

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin - cviceni Pocet kreditd: 4

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: Absolvovani modulu SME I. — PV, SIM Il. — PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Strojirenska metrologie Il. je sezndmit a procvicit metody méreni méticimi stroji, optickymi
méridly, méfidly vyhodnocujicimi drsnost povrchu, mértidly vyhodnocujicimi dchylky tvaru a polohy. DalsSim cilem
modulu Strojirenska metrologie Il. je procvicit kalibrace méridel a navrhy kalibrac¢nich postupt.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Strojirenska metrologie Il student:

zméfi rozméry a tvary danych soucdsti na délkovém meéfricim stroji, dilenském mikroskopu, profilprojektoru
pouzije tfisouradnicovy méfici stroj

pouzije optickou délici hlavu, optickou inklinaéni vodovahu

zmeéfi uchylky tvaru a polohy — ovalitu, kruhovitost, valcovitost

zméfri drsnost povrchu

zméfi tloustku povrchovych vrstev

podle kalibra¢niho postupu zkalibruje dané méridlo a zpracuje kalibraéni protokol
navrhne kalibraéni postup a formular pro kalibraci

s pomoci specializovaného softwaru provede evidenci méfidla

vypracuje zdznam o méreni

dokaze pracovat v tymu

Laboratorni prace — prvni ¢ast:

Obsah modulu:
Prvni ¢ast:
1.

N A WD

9.
10. Bezdotykova méreni tlousték

11. Méreni tloustek povrchovych vrstev
12. Laserovd méfidla

1. Méreni na univerzalnim délkovém méficim stroji

2. Trisouradnicovy méfici stroj GEOBOY 500 — méreni elementl, méfici Ulohy, vztahy mezi elementy, rezim
uceni se

3. Méreni rozmérd a kontrola tvarl na dilenském mikroskopu a profilprojektoru

4. Préce s optickou délici hlavou

5. Meéreni optickou inklinacni vodovahou

6. Meéreni uchylek tvaru a polohy, méfeni a kontrola ovality, kruhovitosti a valcovitosti

7. Méfeni drsnosti povrchu, méreni tlousték povrchovych vrstev

Univerzalni délkové méfici stroje

Souradnicové méfici stroje

Trisouradnicovy méfici stroj GEOBQY 500

Software pro méfici stroje

Dilenské mikroskopy

Profilprojektory

Optické pfistroje — méfici lupy, optické délici hlavy, optické inklinaéni vodovahy

Méreni uchylek tvaru a polohy — pfimost, rovinnost, rovnobéznost, kolmost, kruhovitost,
valcovitost

PFistroje na méreni kvality povrchu
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Druha ¢ast:
Metrologickd konfirmace
Kalibrace méridel — zakladni pojmy
Kalibracni postupy méridel — struktura a ¢asti
Zasady tvorby kalibra¢nich postupd
Evidence méfidel
Schémata navaznosti méridel — textova ¢ast
Schémata ndvaznosti méridel — grafickd ¢ast
Mezilaboratorni porovnavani zkousek
Vypocty nejistot pfi kalibracich
PocitaCovy program METROLOG pro kalibraci méridel
PocitaCovy program PALSTAT DAT pro kalibraci méridel
ZpUsobilost méridel
Kalibrac¢ni protokoly
Oznacovani kalibrovanych méfidel

Laboratorni prace — druhad ¢ast:
Kalibrace posuvnych méritek a mikrometr
Kalibrace komparator(
Navrh kalibracnich postupt
Kalibrace kalibrd
Kalibrace uhlomér( a uhelnikd
Kalibrace vzorkovnic drsnosti povrchu
Navrh formulard pro kalibraci méfidel
Kalibrace teplomért, vihkoméru, tlakomérd a barometr(
Kalibrace méfridel elektrickych veli¢in
Provadéni evidence kalibrovanych méfridel
Vyuziti softwaru pfi evidenci a kalibraci méridel — programy METROLOG a PALSTAT DAT

Doporucené postupy vyuky:

Cvic¢eni — pfedvedeni novych informaci ucitelem, 50%
prace v tymu max. tfi studentl na danych mérenich (ulohach), 50%

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkid studenti:

Hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (uloh) — ZKI

Zakladni literatura:

KUHN, L. aj. Technickd méreni ve strojnictvi. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technicky priivodce. Sv. 57. Ceska
matice technicka. Roc. 87 (1982), ¢is. 367.

DVORAK, R., CHMELIK, V., MAREK, M. Strojirenskd metrologie : ndvody ke cvic¢eni. Vyd. 1. Praha : CVUT,

1992. 122 s. ISBN 80-01-00876-2.

CECH, J., JANICEK, L., PERNIKAR, J. Strojirenskd metrologie. Vyd. 1. Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Uéebni texty
vysokych Skol. ISBN 80-214-1230-5.

BUMBALEK, B., ODVODY, V., OSTADAL, B. Drsnost povrchu. 1. vyd. Praha : SNTL, 1989. 338 s.

Doporucena literatura:
MLCOCH, L., SLIMAK, L. Rizeni kvality a strojirenskd metrologie : celost. vysokosk. uéebnice pro strojni fakulty vys.
Skol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.
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Nazev modulu: Strojirenska metrologie Ill. Kéd modulu: SME III. - PV

4 hodiny tydné

Nominalini délka: celkem 56 hodin - cviceni

Pocet kredit: 5

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: Absolvovani modulu SME I. - PV, SME Il. =PV, SIM |. =PV, SIM Il. = PV, SIM Ill. = PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Strojirenska metrologie lll. je sezndmit a procvicit metody méreni technickych veliéin, provoznich
material(, spalin, zareni. DalSim cilem modulu Strojirenska metrologie Il je procvicit kontrolu geometrické a
pracovni presnosti prevazné obrabécich stroju.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Strojirenska metrologie Il student:
zméfi zakladni technické a mechanické veli¢iny

zvladne zkousky provoznich material(

provede kontrolu Cistoty vod a Cistoty ovzdusi

provede meteorologickd méreni

zméfi spaliny, PH, zareni a radioaktivitu

provede geodeticka méreni

provede vyvazeni soucdsti

provede kontrolu geometrické a pracovni presnosti obrabéciho stroje

Obsah modulu:

Prvni ¢ast:
1. Technické veliciny — teplota, tlak, vlhkost, sila, kroutici moment, prace, vykon

2. Technické veli¢iny — otacky, frekvence, cas

3. Technické veli¢iny - hmotnost, plocha, objem, Uroven latek
4. Technické veli¢iny — rychlost, zrychleni, pratok, teplo
5. Snimace mechanickych veli¢in, tenzometrie

6. Polarografie

7. Zkousky provoznich materiall - fezné kapaliny, paliva
8. Skodlivi ¢initelé Zivotniho prostiedi a jejich méfeni

9. Spaliny

10. Zareni

11. Geodetickd méreni

12. Méfitelné prvky v ergonomii

13. Statické a dynamické vyvazovani

Laboratorni prace — prvni ¢ast:
1. Meéreni technickych velicin
Meéreni ploch — planimetry
Tenzometrickd méreni
Polarograficka méreni
Méreni maziv a paliv
Meéreni Cistoty vod a Cistoty ovzdusi
Meteorologickd méreni
Méreni spalin
Méfeni PH
. Méfeni zareni a radioaktivity
. Geodeticka méreni
. Méreni zékladnich ergonometrickych parametr(
. Statické a dynamické vyvaZovani

LN AW

el e
W N - O

-157 -




Vyss8i odborna skola, Stfedni prdmyslova $kola a Obchodni akademie,
Céslav, Premysla Otakara Il. 938

Druha &ast:
1. Kontrola obrabécich stroji — geometricka a pracovni pfesnost
Kontrola ustaveni stroji do vodorovné polohy
Kontrola funkénich ploch stroj
Presnost zakladen na uchyceni obrobku a nastroje
Ptfesnost drah pohybu pracovnich organd stroje nesoucich obrobek a néstroj
Ptfesnost polohy a otdceni a sméru pfimocarého pohybu pracovnich organ( stroje nesoucich obrobek a
nastroj
Presnost délicich a sefizovacich posuvll pracovnich organu stroje
Presnost souradnicovych posuvi (polohovani) pracovnich organt stroje nesoucich obrobek a nastroj
Stalost parametrd pfi opakovani kontroly — pfesnost dorazd, presnost sefizeni
10. Schopnost zachovéni vzajemné polohy pracovnich organ( stroje nesoucich obrobek a nastroj za plisobeni
vnéjsiho zatiZeni, za plsobeni tepla stroje, za plsobeni chvéni stroje
11. Kontrola pracovni pfesnosti — presnost geometrickych tvar( a poloh obrobenych ploch zkusebnich
obrobkd, stalost rozmér( u série zkusebnich obrobkd, drsnost obrobenych ploch zkusebnich obrobk(
12. Tridéni presnosti obrabécich stroji
13. Meéfridla a pomuicky pouzivané pro kontrolu obrabécich stroju
14. Kontrola tvarecich strojl

o s WwN

W0 ® N

Laboratorni prace — druha cast:
1. Méreni pfesnosti soustruhl
Méreni presnosti frézek
Navrh postupu kontroly daného vyrobniho stroje
Méreni presnosti CNC strojl
Méreni presnosti vrtacek
Méreni presnosti brusek
Navrh formulard pro kontrolu vyrobnich stroj a vyuZiti pocitacd pfi zpracovani vysledk( kontroly

No ok wN

Doporucené postupy vyuky:

Cvic¢eni — pfedvedeni novych informaci ucitelem, 50%
prace v tymu max. tfi studentl na danych mérenich (ulohach), 50%

Zpusob ukonéeni:
Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:

Hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (uloh) — ZKI

Zakladni literatura:

BRAZA, A., JENCIK, J. Technickd méreni. Vyd. 5., pfeprac. Praha : CVUT, 1996. 208 s. ISBN 80-01-01495-9.

KUHN, L. aj. Technickd méreni ve strojnictvi. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technicky prévodce. Sv. 57. Ceska
matice technicka. Roc. 87 (1982), ¢is. 367.

CECH, J., JANICEK, L., PERNIKAR, J. Strojirenskd metrologie. Vyd. 1. Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Uéebni texty
vysokych Skol. ISBN 80-214-1230-5.

BAUER, J., BACH, P. Dilenskd cviceni : kontrola vyrobnich strojii : ucebnice pro 3. ro¢. SPS stud. oboru
Provozuschopnost vyrobnich zafizeni. 1. vyd. Praha : SNTL, 1990. 59 s. ISBN 80-03-00317-2.

Doporucena literatura:
MLCOCH, L., SLIMAK, L. Rizeni kvality a strojirenskd metrologie : celost. vysokosk. uc¢ebnice pro strojni fakulty vys.

Skol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.
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Nazev modulu: Technologie a materialy Kéd modulu: TMT - PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezuijici cile:

Cilem modulu je ziskat informace o technickych materidlech, technickych slitinach zeleza, nezeleznych kovech,
plastech, kompozitech, polotovarech vyrabénych praskovou metalurgii, technické keramice, skle. V oblasti
technologie je cilem modulu Technologie a materidly seznamit s nekonvenénimi a dokoncovacimi metodami
zpracovani materidld, spresnym odlévanim a tvarenim, se zpracovanim plastll a svyrobou presnych
geometrickych ploch.

Predpokladané vysledky:
Po Uspésném absolvovani modulu Technologie a materidly student v oblasti technologie:
pracuje se zakladnimi informacemi o technickych materidlech, je schopen navrhnout pouZziti téchto materiald.
Vyuka mu poskytne znalosti pro jejich hospodarnou volbu. Orientuje se ve zpUsobech znaceni materialQ
v Evropské unii a daldich zemich a ve vyhledavani ekvivalentnich materidl(. Student voli poufZiti dalsich
technickych materidld — plastd, kompozit, polotovarl vyrabénych praskovou metalurgii. Ovlada zaklady
ekonomické volby material(.

V oblasti technologie student:
objasni nekonvencni technologie zpracovani materiald a dokoncovaci technologie zpracovani materialll, popise
presné odlévani a tvareni, objasni vyrobu pruzin, loZisek a presnych geometrickych ploch.

Obsah modulu:

Oblast materiald:

Uvod, prehled technickych materialt
Technické slitiny Zeleza — oceli, litiny
Oznacovani technickych materialii v €R a EU, ekvivalenty materialQ
Tepelné zpracovani oceli

Nezelezné kovy a jejich slitiny

Plasty

Kompozity

Materialy vyrdbéné praskovou metalurgii
. Technicka keramika a skla

10. Zasady ekonomické volby materiall

=
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Oblast technologie:
Nekonvencni technologie zpracovani materiald — elektroerozivni a elektrochemické obrabéni, laserem,
plazmou, svazkem elektrond, ultrazvukem
Dokoncovaci technologie zpracovani material( — kalibrovani prestfihovanim, vystruzovani otvor(, brouseni
Dokoncovaci technologie zpracovani materiall — superfinisovani, ultrafiniSovani, honovani, lapovani
Dokoncovaci technologie zpracovani materiald — hlazeni ¢epd, zaskrabavani, lesténi, valeckovani a kulickovani
Pfesné odlévani
Zpracovani plastickych hmot
Pfesné plosné tvareni
Vyroba ozubenych kolecek a pastork(, pruzin
Vyroba kuli¢kovych loZisek a loZiskovych kameni
Vyroba presnych geometrickych ploch
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Cviceni:
Technologicky postup vyroby posuvného méfitka
Technologicky postup vyroby mikrometrického Sroubu
Technologicky postup tepelného zpracovani pruzin

Doporucené postupy vyuky:

Vyklad k obsahovym celkiim, samostatné vyhledavani material a uréovani jejich ekvivalentl v literature.
Samostatny navrh volby technického materialu.
Navrhy technologickych postup.

Zpusob ukondéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkid studenti:

ZKI — Ucast na cvicenich, seminarni prace a pisemny test

Zakladni literatura:

PLUHAR, J., KORITTA, J.a kol. Strojirenské materidly. 2., pfeprac. vyd. Praha : SNTL, 1977. 562 s. Rada strojirenské
literatury.

Doporucena literatura:

PTACEK, L. a kol. Nauka o materidlu I. 2., opr.a rozs. vyd. Brno : CERM, 2003. 516 s. ISBN 80-7204-283-1.
PTACEK, L. a kol. Nauka o materidlu Il. 2., opr.a rozs. vyd. Brno : CERM, 2002. 392 s. ISBN 80-7204-248-3.
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Nazev modulu: Pocitacova podpora jakosti Kéd modulu: PPJ - PV

2 hodiny tydné

Nominalini délka: celkem 32 hodin - cviceni

Pocet kredit: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: SMJI. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Znalost problematiky jakosti je jednou ze stéZejnich oblasti vzdélani studenta. Schopnost aplikace poznatkd
formou fizeni jakosti s vyuzitim IT technologii vytvari predpoklad pro Uspésné zarazeni absolventa do praxe.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student vyuziva zakladni nastroje fizeni jakosti a aplikuje je s pomoci pocitacovych
programu. Voli vhodnou metodiku, ziskava potfebné vstupni informace, zpracovava je a vhodné prezentuje
s nadslednou obhajobou zvoleného postupu.

Obsah modulu:
Nastroje fizeni jakosti
Vyvojové diagramy
a. Tvorba a udrZovdni fizené dokumentace — Palstat QSD
b. Tvorba vyvojovych diagram( — Pastat WDIAG
c. Tvorba a udrZovani kontrolnich plan( — Palstat Plan
d. Planovani, vedeni a fizeni projektl — Palstat Projekt
Formulare pro sbér dat
Regulacni - Shewhartovy diagramy - Palstat SPC
Metoda FMEA, analyza vad a jejich nasledkd — FMEA — Palstat FMEA
Tvorba a udrZovani kontrolnich plan( — Palstat Plan
Planovani, vedeni a fizeni projekt(l — Palstat Projekt
Tvorba, evidence a fizeni technologickych postupt — Palstat Technologické postupy
Uvolfiovani sériové vyroby — Palstat Vzorkovani
Monitorovani jakosti: Vstupni kontrola — Palstat Vstup
Management neshody
Evidence, fizeni a vyvhodnocovani zakaznickych reklamaci — Palstat Reklamace
Evidence a hodnoceni neshodné vyroby — Plaskat Stopkarty

Doporucené postupy vyuky:

Vyklad problematiky nastrojl fizeni jakosti, seznameni s pfisluSnym SW a s jeho obsluhou.
Samostudium, zpracovani samostatnych Ukol(, naslednd prezentace a obhajoba reseni
Konzultace

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentt:

Seminarni prace s obhajobou.

Zakladni literatura:

VEBER, J. a kol. Rizeni jakosti a ochrana spotrebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manazer.
Management. ISBN 978-80-247-1782-1.
Manualy k program(m Palstat — www.palstat.cz;

Doporucena literatura:
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Metodiky managementu jakosti — www.jakost.cz
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Nazev modulu: Dopravni prostfedky I. Kéd modulu: DOPI.- PV
T 2 hodiny tydné . .

Nominalni délka: celkem 32 hodin Pocet kredita: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Absolvovani modulu TMT - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Poskytnout studentlim znalosti z konstrukce karoserie véetné jeji kompletnosti a elektrické instalace.
Znalost jednotlivych skupin je nutnd pro orientaci jak pti vyrobé, tak i pfi opravach. Sezndmit studenty
s pouzivanymi postupy pfi opravdach karoserii, umét posoudit rozsah opravy. Nezbytnou ¢asti je Udrzba

jednotlivych skupin karoserie.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti:
- orientuje se v konstrukci karoserie

- znd dalsi skupiny kompletni karoserie

- orientuje se v oblasti oprav

- navrhne postupy oprav

- fesi logistické problémy spojené s opravou

- zna koncepce karoserii — nové sméry konstrukci

Obsah modulu:

=
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Vyvoj karoserii a osobnosti ve vyvoji
Materialy pro sestaveni karoserii

Stroje na zpracovani plechu

Konstrukce karoserie osobniho automobilu

Konstrukce sktinovych a autobusovych karoserii

Kovani karoserie
Lakovani karoserii
Topeni, klimatizace
Calounické prace

. Zasklivani

. Bezpecnost, airbag, bariérova zkouska
. Zaklady el. instalace

13.

Opravy karoserii

Nové sméry ve vyvoji karoserii

Doporucené postupy vyuky:

Prednasky - nové informace podané ucitelem

- usmérnéna prace studentl ucitelem
- odborné exkurze a prednasky
- referaty

55 %
30%
5%
10 %

Zpusob ukoncéeni:

Klasifikovany zapocet - ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:

Pisemny test 40 % z celku

Ustni opakovéni 60 % z celku

Zakladni literatura:

VLK, F. Stavba motorovych vozidel. 1. vyd. Brno : Frantisek Vlk, 2003. 499 s. ISBN 80-238-8757-2.

Casopisy Auto EXPERT, Auto SERVIS, vydava Burda Praha
Doporucené literatura:
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Casopis Automobiltechnische Zeitschrift Stuttgart

Nazev modulu: Dopravni prostiedky Il. Kéd modulu: DOP II. - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 3

Nomindlni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: DOPI. - PV

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu Dopravni prostfedky je ziskat zakladni znalosti o konstrukci a ¢innosti pohonovych agregatd,
prevodech a spojkach vozidel.

Predpokladané vysledky:
Po Uspésném absolvovani modulu Dopravni prostfedky student:

Ziska prehled o konkrétnich ¢astech dopravnich prostredkd.

Obsah modulu:

=

Druhy pohonovych jednotek
Nehybné ¢asti motord
Klikové ustroji

Ventilové rozvody

Zazehové motory

Vznétové motory

Mazdni a chlazeni motoru
Spojky

. Prevodovky

10. Spojovaci a kloubové hridele
11. Rozvodovky

©®O NV A WN

Témata cviceni
1. Zavady spalovaciho motord
2. Zavady prevodovky
3. Zavady spojky
4. Zavady rozvodovky
5. Zavady spojovaciho a kloubového hridele

Zavady chlazeni a mazani motoru

Doporucené postupy vyuky:
Pfednasky a cvi¢eni — predvedeni novych informaci ucitelem, 75%

prace studentd na danych ulohach, 15%

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-2Z
Zkouska - Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:
Pro ziskani zapoctu: hodnoceni vypracovani zadanych uloh

Zkouska: pisemny test

Zakladni literatura:
VLK, F. Motorovd vozidla Il : Urceno pro posl. fak. strojni. 1. vyd. Brno : VUT, 1991. 207 s.

ISBN 80-214-0291-1.
VLK, F. Motorovd vozidla 3. 1. vyd. Brno : VUT, 1992. 154 s. U¢ebni texty vysokych skol. ISBN 80-214-0420-5.
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Doporucené literatura:

Nazev modulu: Jakost a spolehlivost strojt Kéd modulu: 1SS - PV

Nominalni délka:

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: VSM I. - PV, VSM II. - PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Poslanim predmétu je dat studentlm zaklady provozni ¢innosti na Useku jakosti, spolehlivosti,
obnovy strojd a zafizeni. Pfedmét umozni realizovat investi¢ni a obnovovaci politiku v podniku.
Zaroven hodnotit a klast poZzadavky na droven jakostnich vlastnosti stroja a zatizeni. Vyraznym
rysem je syntéza parametrud a ukazatel( hospodarnosti provozu, spolehlivosti a obnovy.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti:
- orientuje se v podminkach jakostnich vlastnosti stroji

- zna jakostnich norem

- orientuje se v technickych pozadavcich na vyrobky

- je sivédom nebezpedi ztrat pti nedodrZeni normativ(

- znd optimalni dobu provozu strojud

Obsah modulu:
1. Vztah jakosti, spolehlivosti a obnovy, pozadavky na jakost
2. Idealni, optimalni vysoka a spravna jakost, naklady na jakost
3. Organizace pro jakost, ISO 9000 a 14000
4. Zakon €. 22 o technickych pozadavcich na vyrobky
5. Starnuti technickych objektd
6. Vyznam a prehled diagnostickych signall, mezni fyzicky stav, fyzicky Zivot
7. Vlastnosti normativQ, ztraty z nedodrzeni, vyuZiti v praxi
8. Obnova strojnich soustav, vyhody seskupeni obnov prvka
9. Optimalizace systému preventivni udrzby, tvorba zakladniho cyklu
10. Naklady na diagnostiku, efektivnost riznych metod diagnostiky, tech. Zivot stroju
11. Efektivnost renovace
12. Ukazatelé Urovné udrzovatelnosti, diagnostikovatelnosti, opravitelnosti a pohotovosti stroja
13. Investice do spolehlivosti strojt

Doporucené postupy vyuky:

Prednasky - nové informace podané ucitelem 40%

- usmérnéna prace studentl ucitelem 40%
- odborné exkurze a prednasky 10%
- referaty 10%

Zpusob ukoncéeni:

Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Pisemna zkouska 40% z celku
Ustni zkougka 60% z celku

Zakladni literatura:

HAVLICEK, J., LACINA, J., JURCA, V. Jakost a spolehlivost strojg. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola zemédélskd, 1993. 199

s. ISBN 80-213-0160-0.

NENADAL, K. et al. Moderni systémy Fizeni jakosti. Vyd. 2., dopl. Praha: Management Press, 2002. 282 s.
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ISBN 80-7261-071-6.

Doporucena literatura:

Dopravni stroje a manipulacni

Nazev modulu: v Kéd modulu: DMZ - PV
zarizeni
i s 4 hodiny tydné . o
N Ini délka: . Pocet kredita: 4
ominaini defka celkem 64 hodin (20 hodin cviceni) ocet kreditd
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: -

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem je ziskani znalosti a prehled(l pouZiti dopravnich strojd a manipulacnich zafizeni v rliznych provozech a
odvétvich hospodatstvi v ndavaznosti na hospodarnost provozu.

Student bude analyzovat a navrhovat reseni problému pouZiti a vhodnosti stroje. Bude specifikovat pozadavky
na rdzné varianty feseni.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu bude absolvent schopen analyzovat specifika jednotlivych strojd a zafizeni, jejich funkci a
navrhovat feseni problému s pouZzitim.

Obsah modulu:

Zakladni pojmy a parametry strojl a zafizeni z pofizovacich a provoznich hledisek
Dopravni stroje — voziky, vagony, specialni stavby

Manipulaéni zatizeni — navijaky, vratky, kladkostroje a jefaby, mald mechanizace
Skladovani a manipulace

Pistové stroje — ¢erpadla a kompresory — stanoveni parametru

Rotacni stroje — Cerpadla, ventilatory, (turbiny, turbokompresory)

Legislativa provozu

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky — 60%
Exkurze —10%

Cviceni a prace na samostatném projektu — 30 %

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:
Podminka ziskani zdpoctu: pribéiné hodnoceni — 1 test a zpracovani samostatného projektu
Ustni zkougka

Zakladni literatura:

DOSTAL, J., HELLER, P. Kolejovd vozidla I. 1. vyd. Plzeri : Zadpadoceska univerzita, 2007. 119 s.

ISBN 978-80-7043-520-5.

STEHLIK, J. Zdvihaci stroje. Vyd. 1. Liberec : Technicka univerzita, 2007. 73 s. ISBN 978-80-7372-198-5.
BLAHA, J., BRADA, K. Hydrodynamickd cerpadla. 2. pteprac. vyd. Praha : Edi¢ni stiedisko CVUT, 1992. 202
s. ISBN 80-01-00802-9.
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MAURER, K. Vzduchotechnickd zafizeni : pro 3.- 4. rocnik SPS stavebni studijniho oboru TZB. Vyd. 3.,
preprac., (V Sobotaéles vyd. 1.). Praha : Sobotales, 2007. 370 s. ISBN 978-80-86817-21-0.

Doporucené literatura:

Nazev modulu: Pocitacova podpora metrologie Kéd modulu: PPM — PV
Nominalni délka: 2hodinytydné Potet kredita: 2

celkem 32 hodin - cviéeni
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: SIMIL.—PV,SIMII. - PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Cilem modulu Pocita¢ova podpora metrologie je ziskani znalosti pro praci s programy pro pocitacovou podporu
nékterych metod méreni; rozvoj praktickych dovednosti v téchto programech; aplikace ziskanych znalosti a
dovednosti v projektech z odbornych predméta.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Pocitacova podpora metrologie student:
- pracuje s programy pro pocitacovou podporu méreni

- vypracuje zaznam o méreni

- dokaze pracovat vtymu

Obsah modulu:

Pocitacové programy

PROTOKOL pro tvorbu zprav o méreni

METROLOG pro navrh a kontrolu hladkych a zavitovych kalibr(
MERKY pro evidenci a kontrolu koncovych mérek

PROTOKOL pro kontrolu zavit(

OZUBENI pro navrh a kontrolu ozubeni

COMMETER pro vyhodnocovani klimatickych podminek
OMEGA pro konverze a prevody jednotek

=

NoukwnN

Laboratorni prace:

1. Méreni délkovych a Uhlovych rozmért s vyuzitim programu PROTOKOL pro tvorbu zprav o méreni

2. Navrh, méfeni a kontrola hladkych a zavitovych kalibrd s vyuzitim programu METROLOG pro navrh a
kontrolu hladkych a zavitovych kalibrd

3. Méfeni a kontrola koncovych mérek s vyuzitim programu MERKY pro evidenci a kontrolu koncovych
mérek

4. Meéreni a kontrola zavit( s vyuzitim programu PROTOKOL pro kontrolu zavitQ

5. Méfeni a kontrola ozubeni s vyuzitim programu OZUBENI pro navrh a kontrolu ozubeni

6. Méreni klimatickych podminek s vyuzitim programu COMMETER pro vyhodnocovani klimatickych
podminek

7. Konverze a prevody jednotek s vyuzitim programu OMEGA pro konverze a prevody jednotek

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni — pfedvedeni novych informaci ucitelem, 50%
prace v tymu max. tfi studentl na danych mérenich (Ulohéach), 50%

Zpusob ukoncéeni:
Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:
Hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (tloh) — ZKI
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Zakladni literatura:

Doporucena literatura:

Navody k jednotlivym pocitaCovym programdam.

Nazev modulu: Zkusebnictvi K6d modulu: ZKB - PV

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 2

Nomindlni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: TMT - PV

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu Zkusebnictvi je seznamit a procvicit mechanické, technologické a metalografické zkousky
materidlu a zkousky bez poruseni materialu.

Predpokladané vysledky:
Po Uspésném absolvovani modulu Zkusebnictvi student:

Navrhne a pouzije vhodnou metodu a zkousku pro uréeni vlastnosti daného materialu.

Obsah modulu:

1. Statické mechanické zkousky
Dynamické razové mechanické zkousky
Dynamické unavové mechanické zkousky
Zkousky tvrdosti
Technologické zkousky materialu
Zkousky bez poruseni materidlu
Metalografické zkousky

No vk wn

Laboratorni prace
1. Staticka zkouska tahem
2. Vnikaci zkousky tvrdosti
3. Zkouska vrubové houzevnatosti

Technologické zkousky plech(l a dratd

Doporucené postupy vyuky:
Pfednaska a cviceni — pfedvedeni novych informaci ucitelem, 50%

prace v tymu max. tfi studentl na danych mérenich (Ulohach), 50%

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledk studentu:

hodnoceni zpracovaného a odevzdaného poctu méreni (Uloh) — ZKI

Zakladni literatura:
BUMBALEK, L. a kol. Kontrola a méreni : pro SPS strojni. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 2009. 206 s.
ISBN 978-80-7333-072-9.
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KRiZ, R., VAVRA, P. Strojirenskad pfirucka. Sv. 3. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1993. 254 s. ISBN 80-85827-23-9.

ISBN 80-85827-23-9.
Doporucené literatura:

Nazev modulu: Zaklady pneumatiky a hydrauliky Kéd modulu: ZPH — PV
Al 2 hodiny tydné , o

Nomindlni délka: celkem 32 hodin Pocet kredit(: 2

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady:

Znalost fyziky, elektrotechniky

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Budouci absolvent pfedmétu musi zvladnout navrh, projekt, realizaci a odstranéni chyb v pneumatickém,
elektropneumatickém a elektrohydraulickém zapojeni, musi zvladnout zakladni vypocty sily, tlaku, spotfebu
vzduchu a pravidla bezpecnosti prace. Musi dokazat pracovat v systému logického fizeni od nastaveni vychozich

parametr( aZ po konecnou realizaci jednoduchych uloh.

Predpokladané vysledky:

Absolvent dokaze :

- navrhne, spocita a prakticky zapoji jednoduché ulohy
- vypracuje protokoly, navrhne soucasti podle katalogu
- realizuje jednoduché ulohy, ovlada je manudlné, mechanicky i senzorem

Obsah modulu:
Zaklady pneumatiky:

- Vzduch jeho slozZeni, vyroba tlakového vzduchu, kompresory

- Uprava tlakového vzduchu, rozvod tlakového vzduchu,

- Tvorba pneumatickych znacek, kresleni znacek, zasady pro navrh a kresleni schémat
- Pneumatické motory, vypocet sily (teoretické, tieci a efektivni), vypocet spotieby vzduchu

- Rozvadéce, ventily, ovladani, redukéni ventily, jednotky pro Gpravu vzduchu
- Navrh a realizace jednoduchych pneumatickych uloh
- Elektropneumatické znacky, ovladani spinacd a rozvadécu, relé, akéni ¢leny
- Senzory, pridrzné relé, impulsni fizeni
- Zapojeni jednoduchych uloh

Zaklady hydrauliky:

- Fyzikdlni vlastnosti kapalin, pfenos tlaku, viskozita, teplota, roztaznost, odolnost v{ici vodé,

- Zaklady pro navrh, kresleni a zapojeni elektrohydraulickych obvodd

- Zdroje hydraulického tlaku, typy, vlastnosti, méreni charakteristiky cerpadla
- Navrh jednoduchych hydraulickych obvodd, fizeni v tlaku, fizeni v ¢ase,

- TOV, hydraulicky zamek, zapojeni jednoduchych obvodu
- Re$eni jednoduchych tloh, zpracovani protokolii

Doporucené postupy vyuky:

- Vyklad a praktickd ukazka probranych casti s ukdzkou reseni koneé¢ného vystupu

- Samostatna prace studentl pod dozorem vyucujiciho
- Prace doma (FluidSim) samostatna prace — protokol

- Rizené samostudium
- Konzultace

Zpusob ukonceni:
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Klasifikovany zdpocet - ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:

Vypracovani stanovenych protokolt — hodnoceni znamkou
Semestralni prace pneumatika, hydraulika — hodnoceni znamkou

Zakladni literatura:

SCHMID, D. Rizeni a regulace pro strojirenstvi a mechatroniku. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotéles, 2005. 420 s.
ISBN 80-86706-10-9.

Doporucena literatura:

LACKO, B. et al. Automatizace a automatizacni technika 1 : systémové pojeti automatizace. Vyd. 1. Praha :
Computer Press, 2000. 97 s. ISBN 80-7226-246-7.

VORACEK, R. et al. Automatizace a automatizacni technika 2 : automatické fizeni. Vyd. 1. Praha : Computer
Press, 2000. 218 s. ISBN 80-7226-247-5.

BENES, P: et al. Automatizace a automatizacni technika 3 : prostfedky automatizacni techniky. Vyd. 1. Praha :
Computer Press, 2000. 254 s. ISBN 80-7226-248-3.

OPLATEK, F. et al. Automatizace a automatizacni technika 4 : automatické systémy. Vyd. 1. Praha : Computer
Press, 2000. 166 s. ISBN 80-7226-249-1.
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Nazev modulu: Programovani CNC stroj(i Kéd modulu: CNC- PV

4 hodiny tydné

Nominlini délka: celkem 64 hodin - cviceni

Pocet kredita: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: TMT - PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Soucasna moderni produkce ve strojirenskych firmach se neobejde bez nasazeni pocitatem fizenych produkénich
strojll. Znalost programovani CNC strojl v rliznych oborech je jednou ze stéZejnich znalosti absolventa oboru.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student voli technologii obrabéni, uréi parametry procest a vhodnych typud nastrojd.
Navrhuje technologii obrabéni a sestavi ISO kdd programu pro CNC obrdbéni soustruzenim a frézovanim

s vyuzitim CAM software. Exportuje program do stroje, urci vhodné nastroje a pomlcky, sefidi a nastavi stroje
pro realizaci sériové vyroby.

Obsah modulu:

1. Zaklady obrabéni—teorie obrabéni
Zaklady technologie obrabéni — soustruzeni, frézovani
Nastroje pro obrabéni — soustruzeni, frézovani, vrtani, fezani zavitl
Uvod do programovani CNC strojii — zasady pro sestaveni ISO kédu soustruzeni, frézovéani
Programovani CNC obrabécich stroja
a. Program Alpha CAM - soustruzeni
b. Program Alpha CAM — frézovani
c. Vytvoreni ISO kddu a prenos do obrabéciho stroje
d. Program SINUMERIK OPERATE
Obsluha a setizeni CNC stroje
Pfiprava a realizace sériové vyroby dilu

uAwN

No

Doporucené postupy vyuky:

Prednaska k teoretickym ¢astem modulu, samostatné vyhledavani informaci v tiSténych a elektronickych
katalozich, orientace v internetové nabidce nastrojl, samostatné sestavovani ISO kddu a jejich aplikace pfi
obrabéni. Seznameni s obsluhou a zplsoby programovani formou prednasky, samostatné feseni zadanych uloh,
vypracovani zavérecné seminarni prace.

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentt:

Navrh technologie vyroby a zpracovani ISO kédu pro zadanou soucast.

Zakladni literatura:

STULPA, M. CNC stroje a jejich programovdni. 1. vyd. Praha : BEN — technicka literatura, 2006. 126 s.
ISBN 80-7300-207-8.

STULPA, M. CNC : programovdni obrdbécich stroji. 1. vyd. Praha : Grada, 2015. 240 s.

ISBN 978-80-247-5269-3.

Doporucena literatura:
Programovani stroji EMCO — manual k CNC strojim EMCO
Manual SINUMERIK OPERATE
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Nazev modulu: Technologie oprav a udrzby Kéd modulu: TOU - PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ZPS—PV, JSS - PV

Strucna anotace vymezujici cile:

Poskytnout studentlm znalosti nutné pro kontrolu a ohodnoceni technického stavu strojd a jejich ¢asti
Nutné pro rozhodnuti o potfebé vykonani jejich udrzby ¢i opravy, pro stanoveni rozsahu a technologického
postupu téchto Cinnosti. Sezndmit studenty s pouzivanymi postupy, materialy, ptistroji a umoznit

ziskani potfebnych pracovnich dovednosti a navykd.

Predpokladané vysledky:
Po Uspésném absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti:
- orientuje se v problematice Gdrzby a opravy stroji
- zabezpedi provozuschopnost strojd
- navrhne postup opravy
- Fesi logistické problémy spojené s provozem strojl

Obsah modulu:

Systém preventivni udrzby, tvorba zdkladniho cyklu

MozZnosti a zpUsoby zabezpedeni udriby

Technicky Zivot strojli a optimaini doba jejich provozu

DulezZité signaly —teplota, tlak, tésnost, pratok, vile

Obecny technologicky postup technické udrzby

Opravy karoserii a podvozku automobilu

Technologicky postup oprav a renovace strojnich soucdsti

Udriba el. prislusenstvi motora

Udrzba hydraulickych systém( strojd

Udrzba stroji zafizeni v potravinaiském a zpracovatelském prémyslu

Materidlové zajisténi opravarenskych utvarl s vyuZitim logistiky

Ekologické aspekty udrzby

BOZP na pracovistich

Ucivo doplnit o referaty — demontdz a montaz, montazni naradi a pripravky, renovace soucasti
navarovanim, soucdsti ze Sedé litiny, hlinikové slitiny, deformace soucdsti, efektivnost renovace.
15. Exkurze do udrzby strojirenského podniku.

LN AEWNR

R el
PO

Doporucené postupy vyuky:

Pfednasky - nové informace podané ucitelem 40%
- usmérnéna prace student( ucitelem 40%
- odborné exkurze a pfednasky 10%
- referdty 10%

Zpusob ukondéeni:
Zkouska — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:

Pisemna zkouska 40% z celku
Ustni zkougka 60% z celku

Zakladni literatura:
POSTA, J. Technologie Udrzby a oprav strojii. Vyd. 1. Praha: Ceska zemédélskd univerzita, 1995. 193 s.

ISBN 80-213-0248-8.
Casopisy Auto EXPERT, Auto SERVIS, Technik

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Automatizace vyrobnich systémi Kéd modulu: AVS — PV

4 hodiny tydné

celkem 64 hodin Pocet kredit(: 5

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Absolvovani bloku ,,Utvar automatizovanych systém( méreni“ v rdmci odborné praxe
Vstupni predpoklady: konané formou fiktivni firmy v prostorach skoly. Absolvovani automatizace pro
stfedni Skoly v rozsahu Fizeni a regulace, logickych obvodi a logického Fizeni.

Strucna anotace vymezuijici cile:

Budouci absolvent by mél dokazat realizovat ndvrh a realizaci elektropneumatickych a elektrohydraulickych
obvod( s pocitacovou podporou, zvladnout vypocty na zakladé fyzikalnich zakon( a znalosti technickych
parametr( soucasti, zvladnout préci s katalogem a zvladnout obvody stfedni sloZitosti na zakladé znalosti
automatizace, regulace a logického fizeni.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- navrhne, vyprojektuje, zpracuje dokumentaci k elektropneumatickému nebo elektrohydraulickému systému

- zapoji danou ulohu na zkusebnim panelu a nastavi pracovni parametry jednotlivych fidicich podsystéma

- odstrani jednoduché zavady pti dodrzeni bezpecnosti prace na elektrickych, hydraulickych a pneumatickych
obvodech

Obsah modulu:

Pneumatika:

- navrh, feseni a kresleni obvod;

- logické fizeni v pneumatice;

- zapojeni logickych obvodi

Elektropneumatika:

- kombinacni a sekven¢ni obvody, krokovy diagram, ¢asovy diagram, navrh ve FluidSim-P;
- taktovaci fetézce — stojici — mazajici, krokové diagramy;
- realizace uloh

Elektrohydraulika:

- navrh, feseni a kresleni elektrohydraulickych obvod(;

- tlak omezujici ventily a logické obvody

- realizace uloh stfedni slozZitost

Doporucené postupy vyuky:

- predndsky s ukdzkami a praktickou realizaci — pfedvedeni ucitelem;

- samostatné ulohy s navrhem feSeni a praktické zapojeni studentem;

- skupinové reseni pod vedenim vedouciho studenta — prace v tymu;

- semestralni prace a dil¢i protokoly uloh s vyuzitim internetu, komunikace mimo vyuku — tfidni e-mail
- samostudium

- konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:

Vypracovani stanovenych pneumatickych, elektropneumatickych, elektrohydraulickych tloh formou protokold,
semestralni prace s vlastni realizaci — znamky.

Zakladni literatura:
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SVARG, |. Zdklady automatizace a regulace. 2., preprac. vyd. Brno : VUT, 1993. 99 s. Uéebni texty vysokych gkol.
ISBN 80-214-0459-0.

SCHMID, D. Rizeni a regulace pro strojirenstvi a mechatroniku. Viyd. 1. Praha : Europa-Sobotales, 2005. 420 s.
ISBN 80-86706-10-9.

Doporucena literatura:

LACKO, B. et al. Automatizace a automatizacni technika 1 : systémové pojeti automatizace. Vyd. 1. Praha :
Computer Press, 2000. 97 s. ISBN 80-7226-246-7.

VORACEK, R. et al. Automatizace a automatizaéni technika 2 : automatické fizeni. Vyd. 1. Praha : Computer
Press, 2000. 218 s. ISBN 80-7226-247-5.

BENES, P: et al. Automatizace a automatizacni technika 3 : prostfedky automatizaéni techniky. Vyd. 1. Praha :
Computer Press, 2000. 254 s. ISBN 80-7226-248-3.

OPLATEK, F. et al. Automatizace a automatizacni technika 4 : automatické systémy. Vyd. 1. Praha : Computer
Press, 2000. 166 s. ISBN 80-7226-249-1.
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- B ) AN svstéma ,

Nazev modulu: . udov.am 4 posuzovani systemd Kéd modulu: BSJ - PV
jakosti

Nomindlni délka: igﬁ:;“; ;y::; Pocet krediti: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: SMJI.-PV, SMJ IIl. - PV, SMJ III. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Systémy jakosti predstavuji dllezity prostfedek jak zajistit stabilitu firmy, neustale je vSak nutné je nové vytvaret
a zdokonalovat. Cilem modulu je vybavit absolventa takovymi znalostmi a dovednostmi, aby byl schopen se
podilet na vytvareni novych ¢asti systém( jakosti. Zarover bude schopen se zafadit do skupiny pracovnikd, ktefi
vykonavaji audit jakosti.

Predpokladané vysledky:
Absolvent zpracovava podklady pro posouzeni systém( jakosti véetné EMS, pfipravuje plan vystavby systém(
jakosti, vypracovava jednotlivé oddily ptirucky jakosti a fidi dokumentaci systému jakosti.

Dale navrhuje vhodny zplsob provedeni auditu jakosti vyrobku a prezentuje vysledek auditu. Hodnoti systém
jakosti a navrhuje jeho Upravy.

Obsah modulu:

- Charakteristika systému jakosti podniku

- Postup vystavby systému jakosti podniku

- Diagnostika funkénosti systému jakosti

- Ekologicky management EMS

- Dokumentace systému jakosti a prirucka jakosti

- Rizeni dokumentace systému jakosti

- Audity jakosti, techniky jejich provadéni a prezentovani vysledkl
- Akreditace

- Ekologicky management EMS a certifikace EMS a audit EMS

- Sebehodnoceni systému jakosti

Doporucené postupy vyuky:
Prednaska teoretické latky, samostatné zpracovani témat a uloh, prezence vysledki, rozbor praktickych priklad.
Exkurze v podniku s funkénim systémem jakosti, pfipadné vstup odbornika z praxe do vyuky.

Zpusob ukoncéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:

ZKI —test, zpracovani a Uspésné prezentovani uloh

Zakladni literatura:

NENADAL, K. a kol. Moderni systémy Fizeni jakosti : quality management. Vyd. 2., dopl. Praha : Management
Press, 2005. 282 s. ISBN 80-7261-071-6.

Doporucené literatura:
Rada norem CSN EN 1SO 9000 - 9004
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Nazev modulu: Tribotechnika Kéd modulu: TRB - PV
TV 2 hodiny tydné . .

Nominalni délka: celkem 28 hodin Pocet kredit(: 2

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu tribotechnika je porozumét a orientovat se v oblasti paliva maziv, vybrat vhodnou

metodu pro diagnostiku paliv a maziv.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Tribotechnika student:
- navrhne a provede kontrolu a vyhodnoceni zadaného vzorku.

Obsah modulu:

Primarni paliva kapalnd a plynna

Maziva — zakladni pojmy
Treni v kluznych a valivych loZiskach

Mazaci schopnost olejd, viskozita
Zavislost viskozity na teploté

Mazaci oleje a druhy jejich aditivace
Plasticka maziva — jejich vyrobni slozky

LN AEWNR

N e
wN R o

Optimalni volba pfi vybéru

Laboratorni prace:
1.  Méfeni viskozity
Méreni bodu vzplanuti a horeni

Condradsonova zkouska oleje

Bod zkapnuti plastického maziva
Zjistovani otérovych ¢astic v mazivu
Vlastnosti konzervacnich latek

NoukwnN

Provedeni ndvrhu zmény mazacich latek dle katalogu vyrobct

Spalovaci pochody zazehového a benzinového motoru
Posuzovani parametrd motorovych paliv dle €SN, EN

Opotrebeni a odér — zaklady ¢asticové analyzy exploatovanych model(

Pozadavky na oleje motorové, prevodové a hydraulické
Klasifikace a znadeni olejl a maziv dle SAE, 1ISO

Zjistovani znecisténi exploatovanych olejd

Doporucené postupy vyuky:

Pfednaska a cviceni — pfedvedeni novych informaci ucitelem, 60%
- pracevtymu max. tfi studentl na danych mérenich (Ulohach), 40%

Zpusob ukonéeni:
Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:

ZKI — hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (uloh)

seminarni cviceni
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Zakladni literatura:

HRDLICKA, Z. Automobilové kapaliny. Vyd. 1. Praha : Grada, 1996. 119 s. ISBN 80-7169-332-4.

MATEJOVSKY, V. Automobilovd paliva. 1. vyd. Praha : Grada, 2005. 223 s. ISBN 80-247-0350-5.

VLK, F. Paliva a maziva motorovych vozidel. 1. vyd. Brno : FrantiSek VIk, 2006. 376 s. ISBN 80-239-6461-5.
POSTA, J. a kol. Opravdrenstvi a diagnostika Ill : pro 3. ro¢nik UO Automechanik. Vyd. 1. Praha : Informatorium,
2003. 187 s. ISBN 80-7333-017-2.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Primyslova ekologie Kéd modulu: PEK - PV

2 hodiny tydné

celkem 28 hodin Pocet kredit(: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem je ziskani prehledu a znalosti véetné aplikaci pti likvidaci pevnych, plynnych a kapalnych odpad,
vznikajicich jako bo¢ni produkt prdmyslové c¢innosti. Student bude vybaven prehledem norem a zakon( pro
tvorbu, svoz, likvidaci véech druhli odpadu a ochrany Zivotniho prostredi.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student komplexné resi problémy, vznikajici z tvorby, shromaZzdovani a zpUsobu likvidace
odpadu, vznikajicich v nejéastéji rozsitenych priimyslovych odvétvich. Resi problémy TDO v doméacnostech

z hlediska predstavitele vedeni obce. Odborné vysvétli a objasni na verejnosti nutnost novych technologii
likvidace a svozu odpadu.

Obsah modulu:

Zakladni pojmy, ucel a vyznam PEK

Tuhy odpad — vznik, shromazdovani a likvidace, recyklace. Normy a predpisy
Kapalny odpad - vznik, shromazdovani a likvidace, recyklace. Normy a predpisy
Plynny odpad - vznik, shromazdovani a likvidace, recyklace. Normy a predpisy
Tuhy domovni odpad (TDO)

Cistirny odpadnich vod (COV)

ok wnNE

Doporucené postupy vyuky:

predndasky 35%

exkurze 25% - TOPOLWATER, Skladka Caslav
samostatny projekt + cvi¢eni 40%

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentu:

Pribézné hodnoceni—1 test
Samostatny navrh projektu

Zakladni literatura:
Zakon o odpadech - ¢. 185/2001 Sb

KURAS, M. Odpadové hospoddrstvi. Vyd. 1. Chrudim: Ekomonitor, 2008. 143 s. ISBN 978-80-86832-34-0.
JUCHELKOVA, D. Odpady, vedlejsi produkty a nakldddni s nimi. 1. vyd. Ostrava: V5B — Technickd
univerzita, 2005. 98 s. ISBN 80-248-0753-X.

RYCHETSKY, D. Odpady: podnikatelem bez pokut. 1. vyd. Brno: Era, 2002. 139 s. 21. stoleti.

ISBN 80-86517-27-6.

Doporucena literatura:

HLAVINEK, P. Cistirny odpadnich vod s dlouhodobou aktivaci: teze predndsky ke jmenovdni profesorem. Brno:
Vysoké uéeni technické, Fakulta stavebni, Ustav vodniho hospodaistvi obci, 2001. 20 s. Védecké spisy Vysokého
uceni technického v Brné. Habilitacni a inauguracni spisy, sv. 50. ISBN 80-214-1879-6.
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Nazev modulu: Pfistrojova technika Kéd modulu: PTE - PV

Nominalni délka:

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin Pocet kredit(: 2

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: VSM I. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Pristrojova technika je seznamit s materialy a vlastnostmi pfistroju, se spojovacimi metodami a
prvky, s vedenimi a uloZzenimi u pfistrojt, s prvky pro pfenos a prevod pohybu, s pruznymi elementy a
odecitacimi a indikacnimi prvky méfridel.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Pfistrojova technika student:

charakterizuje materidly pro ptistrojovou techniku
formuluje pozadavky kladené na pfistroje

popiSe spojovaci metody vyuzivané v ptistrojové technice
popise vedeni a uloZzeni vyuzivana v pristrojové technice
zna konstrukci zakladnich délkovych méridel

popise zafizeni pro prenos a prevod pohybu

popisSe pruzné elementy

popiSe zafizeni k ovladani pohybu

odecte Udaje ze stupnice

Obsah modulu:

1. Vyznam arozsah pfistrojové techniky, nazvoslovi v pfistrojové technice, vlastnosti pouzivanych materiald
a zasady pro volbu materialu
2. Materialy pro pristrojovou techniku
3. Pozadavky kladené na pfistroje
4. Spojovaci metody a prvky
5. PFfima kluznd vedeni
6. PFima valiva vedeni
7. Kluznd oto¢nd uloZeni
8. Valiva otoc¢nd uloZeni
9. Pristrojova a miniaturni loziska, britova ulozeni, specidlni otocna ulozeni
10. Zatizeni pro prenos a prevod pohybu, hidele a htidelové spojky
11. Pruiné elementy - hnaci pera, méfici pruziny, pruzné pasky, pruzinové klouby
12. Zafizeni k ovladani pohybu, dorazy a stavitka, zapadky, indexovaci a zajistovaci zafizeni
13. Tlumici zatizeni, regulatory otacivé rychlosti
14. Indikacni pomlcky, stupnice, odecitaci pomucky a prostfedky
Cviceni:

Ko
Ko

Cteni stupnic

nstrukce posuvnych méritek, mikrometrd, ciselnikovych dchylkomérd
nstrukce parametru

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky — 90%
Cviceni spocivajici v demontazi méridel pro zjisténi jejich konstrukce - 10%

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkl studentt:
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Uspésné absolvovani dvou pisemnych testd a Gcast cvicenich.

Zakladni literatura:

KAMARAD, J., SLADEK, Z. Z4klady presné mechaniky | : uréeno pro stud. fak. strojni. 1. vyd. Praha : CVUT, 1984.
431 s.

KAMARAD, J. Zéklady presné mechaniky : uréeno pro stud fak. strojni. Dil. 2. 1. vyd. Praha : CVUT, 1985. 159 s.

Doporucena literatura:

HAIN, M. Prehled presné mechaniky : zaklady presné mechaniky v celém rozsahu. 2., rozs. vyd. Praha : Prace,
1956. 424 s. Kniznice Svazu zaméstnancu strojirenstvi. Sv. 37.

DILLINGER, J. a kol. Moderni strojirenstvi pro skolu i praxi. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotales, 2007. 608 s.
ISBN 978-80-86706-19-1.
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Nazev modulu: Kontrola vyrobnich strojd Kéd modulu: KVS - PV

2 hodiny tydné

celkem 28 hodin - cviceni Pocet kreditd: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Kontrola vyrobnich strojl je procvicit kontrolu geometrické a pracovni presnosti prevaziné
obrébécich stroja.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Kontrola vyrobnich stroja student:
- provede kontrolu geometrické a pracovni presnosti obrabéciho stroje.

Obsah modulu:

Kontrola obrdbécich stroji — geometricka a pracovni presnost

Kontrola ustaveni stroja do vodorovné polohy

Kontrola funkénich ploch strojl

Presnost zakladen na uchyceni obrobku a nastroje

Pfesnost drah pohybu pracovnich organ( stroje nesoucich obrobek a nastroj

Pfesnost polohy a otaceni a sméru pfimocarého pohybu pracovnich orgdnu stroje nesoucich obrobek a

nastroj

Presnost délicich a sefizovacich posuvl pracovnich organa stroje

Presnost souradnicovych posuv( (polohovani) pracovnich organi stroje nesoucich obrobek a nastroj

Stélost parametru pfi opakovani kontroly — presnost doraz(, pfesnost sefizeni

10. Schopnost zachovani vzajemné polohy pracovnich organi stroje nesoucich obrobek a néastroj za plsobeni
vnéjsiho zatiZeni, za plisobeni tepla stroje, za plsobeni chvéni stroje

11. Kontrola pracovni pfesnosti — pfesnost geometrickych tvar( a poloh obrobenych ploch zkusebnich
obrobkd, stalost rozmérl u série zkusebnich obrobk(, drsnost obrobenych ploch zkusebnich obrobkd

12. Tridéni presnosti obrabécich stroju

13. Meéridla a pomlcky pouzivané pro kontrolu obrabécich stroja

14. Kontrola tvarecich stroju

Ok wWN R

© ® N

Laboratorni prace:
Méreni presnosti soustruhl
Méreni presnosti frézek
Navrh postupu kontroly daného vyrobniho stroje
Méreni presnosti CNC strojl
Méreni presnosti vrtacek
Méreni presnosti brusek
Navrh formulard pro kontrolu vyrobnich strojl a vyuZiti pocitacd pfi zpracovani vysledk( kontroly

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni — pfedvedeni novych informaci ucitelem, 50%
prace v tymu max. tfi studentl na danych mérenich (Ulohach), 50%

Zpusob ukondéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI
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Hodnoceni vysledk studentu:

ZKI — hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (Uloh)

Zakladni literatura:
BAUER, J., BACH, P. Dilenskd cviceni : kontrola vyrobnich strojii : ucebnice pro 3. ro¢. SPS stud. oboru
Provozuschopnost vyrobnich zafizeni. 1. vyd. Praha : SNTL, 1990. 59 s. ISBN 80-03-00317-2.

Doporucena literatura:
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- - - ey ich ,
Nazev modulu: Serwsva dlfgnos ika dopravnic Kéd modulu: SDP - PV
prostiedki
e e 4 hodiny tydné . Lo
Nominalni délka: celkem 56 hodin Pocet kredita: 5
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: DOPI.-PV, DOPII. - PV

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu servis a diagnostika je ziskat zakladni znalosti z metod technické diagnostiky a z jejich
aplikace na stroje a mechanizmy.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Servis a diagnostika, student:

- Navrhne konkrétni metodu diagnostiky vybranych vyznamnych strojnich prvki
- Rozhodne o potrebé a rozsahu oprav strojli v rdmci komplexniho systému péce o stroje a zafizeni

Obsah modulu:

LooNDUAWNRE

[
NP O

Zakladni pojmy technické diagnostiky, diagndzy, progndzy
Diagnostické postupy, vyuziti

Metody technické diagnostiky

Vykonové parametry stroju a jejich vyuZiti pro diagndzu
Metody méfeni vykonovych parametrd strojd
Diagnostika zaZzehovych motoru

Diagnostika vznétovych motord

Hospodarnost a ekologie spalovacich motor(
Diagnostika hydraulickych a pneumatickych systéma
Diagnostika podvozk( a prevodll

Metody aplikace olejové diagnostiky, tribotechniky
Diagnostické systémy

Témata cviceni

Nk WN

Technicka diagnostika-technicka stetoskopie, endoskopie

Diagnosticky postup hleddni a odstranéni zavady na zdzehovém motoru
Diagnosticky postup hledani a odstranéni zdvady na vznétovém motoru

Provozni parametry strojl - tésnost, tlak, teplota, otacky

Vykonové parametry strojd — dynamometry a vykonové brzdy

Poruchy spalovacich motor( — méreni parametrd

Hospodarnost a ekologie provozu motor — méreni mérné spotreby paliva a emisi
Diagnostika podvozku motorovych vozidel, geometrie fizeni a naprav

Doporucené postupy vyuky:

Pfednasky a cvic¢eni — predvedeni novych informaci ucitelem, 60%

prace studentl na danych mérenich tlohach, 40%

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentt:

Hodnoceni zpracovaného poctu uloh
Seminarni cvic¢eni
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Zakladni literatura:

POSTA, J. a kol. Opravdrenstvi a diagnostika I: pro 1. roénik UO Automechanik. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Informatorium, 2008. 154 s. ISBN 978-80-7333-058-3.

POSTA, J. a kol. Opravdrenstvi a diagnostika II: pro 2. ro¢nik UO Automechanik. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Informatorium, 2008. 186 s. ISBN 978-80-7333-066-8.

POSTA, J. a kol. Opravdrenstvi a diagnostika Ili: pro 3. ro¢nik UO Automechanik. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Informatorium, 2010. 182 s. ISBN 978-80-7333-073-6.

Cviceni z provozni spolehlivosti stroji 3 a 4: technologie a organizace tdrZeb a oprav stroji. 2., zcela preprac. vyd.
Praha: Videopress MON, 1984. 247 s.

HAVLICEK, J. et al. Provozni spolehlivost stroji: celost. vysokosk. u¢ebnice pro vysoké skoly zeméd. 2., pteprac.
vyd. Praha: SZN, 1989. 610 s. Mechanizace, vystavba a meliorace. ISBN 80-209-0029-2.

PEJSA, L. a kol. Technickd diagnostika. Vyd. 1. Praha: Ceska zemédélskd univerzita, 1995. 195 s.

ISBN 80-213-0249-6.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Ergonomie Kéd modulu: ERG - PV
T 2 hodiny tydné . .

Nominalni délka: celkem 28 hodin Pocet kredita: 2

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: VSM |. — PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Cilem vyuky tohoto predmétu je seznamit studenta se zdkladnimi problémy ergonomie a pfipravit na aplikaci
systémového pristupu pfi feseni vazby ¢lovék — stroj — prostfedi. Na jednoduchych konkrétnich ptipadech
student umi demonstrovat vhodné pouziti metod ergonomie.

Predpokladané vysledky:

Zna zakladni terminologie oboru ,,ergonomie”

Porozumi a vysvétli interdisciplinarni povahu ergonomie

Vyjmenuje a popiSe metody ergonomie

Orientuje se v systémech (¢lovék - stroj, ¢lovék — stroj - prostredi, ¢lovék — stroj - pracovni podminky)
Ur¢i faktory vykonnosti ¢lovéka

Vyjmenuje a charakterizuje pracovni prostfedi a pracovni podminky (normy a predpisy)

Aplikuje zakladni znalosti ergonomie na konkrétni vyrobky

Noubkwn e

Obsah modulu:

Uvod do ergonomie (vznik a vyvoj)

Systém clovék — stroj — pracovni podminky

Pozadavky na pracovni prostredi a pracovni podminky
Hlediska pro navrhovani strojl a strojniho zafizeni
Normy a predpisy pro oblast ergonomie

e W e

Doporucené postupy vyuky:

Vyklad ucitele pomoci projekéni techniky
Kontrola znalosti formou testu
Studentsky navrh ergonomického reseni vybraného vyrobku

Zpusob ukonceni:
Zapocet -2

Hodnoceni vysledkl studentt:

Pisemny test (50%)
Pisemny, technicky ndvrh feseni ergonomie vyrobku (50%)

Zakladni literatura:
CHUNDELA, L. Ergonomie. Vyd. 1. Praha : €VUT, 2001. 171 s. ISBN 80-01-02301-X.

Doporucena literatura:
GILBERTOVA, S., MATOUSEK, O. Ergonomie : optimalizace lidské ¢innosti. 1. vyd. Praha : Grada, 2002. 239 s. ISBN

80-247-0226-6.
CHUNDELA, L. Ergonomické tabulky. 1. vyd. Praha : CVUT, 1976. 47 s.
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Nazev modulu: Cviceni z matematiky I. Kéd modulu: CMTI. -V

2 hodiny tydné

Nominalni délka: celkem 32 hodin - cvicent Pocet kreditl: 2
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Znalost matematiky v rozsahu stfednich odbornych skol

Strucna anotace vymezujici cile:

Zopakovani a rozéifeni uciva SS pii feseni rovnic, s diirazem na orientaci v zakladnich pojmech, se zvlaétnim
dlrazem na funkce a jejich vyufZiti. Grafické a pocetni feSeni rovnic. Rozpoznani typu rovnice a volba vhodné
metody pfi feseni.

Predpokladané vysledky:
Student: - pozna konkrétni typ rovnice a zvoli vhodny postup resSeni
- tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni
- Ttesirovnice a nerovnice, diskutuje o jejich fesitelnosti a poctu reseni
- jednoduché redlné situace prevadi do matematickych struktur, pracuje s matematickym
modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité
- formuluje a zdlvodnuje vlastnosti studovanych funkci
- vyuziva poznatky o funkcich pfi reSeni rovnic

Obsah modulu:

Ucivo: -  rovnice a nerovnice, jejich soustavy
- rovnice s parametrem
- iracionalni rovnice
- exponencialni a logaritmické rovnice, nerovnice
- soustavy rovnic - exponencidlni a logaritmické
- diferencialni rovnice
- funkce, defini¢ni obor funkce
- grafy funkci

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni - 25 % predvedeni novych informaci ucitelem
75% individualni prace studenta usmérfnovana ucitelem

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkl studentu:

aktivni uc€ast na cvicenich
Uspésné absolvovani dvou testli minimalné na 50%, seminarni prace

Zakladni literatura:

Mosna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Ceskd zemédélskd univerzita, 2006. 77 s.

ISBN 80-213-1547-4.

Polak,]J. Stredoskolska matematika v Ulohach. 2. dil. Praha : Prometheus,1999. 626 s.
ISBN 80-7196-166-3.

Internet, napf. Matika krokem

Doporucena literatura:

Odvarko, O. Matematika pro gymnazia : funkce. 3., uprav. vyd. Praha : Prometheus, 2003. 168 s.
ISBN 80-7196-164-7.
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Nazev modulu: Cviceni z matematiky Il. Kéd modulu: CMTII. -V
NominaIni délka: 2hodiny tydné Potet krediti: 2

celkem 32 hodin - cviceni
Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni pfedpoklady: Znalosti matematiky v rozsahu stfednich odbornych skol

Strucna anotace vymezuijici cile:

Zopakovani a rozsifeni uciva SS o funkcich, s déirazem na orientaci v zékladnich pojmech. Uréenf inverzni funkce a
jejiho defini¢niho oboru a oboru hodnot. Vypocet determinantd, feseni jednoduchych maticovych rovnic.

Aktivné uzivat matic pfi feSeni soustavy rovnic.

Predpokladané vysledky:

Student :

- urciinverzni funkci véetné defini¢niho oboru a oboru hodnot

- ovlada operace s maticemi a vypocet determinantu

- TFesi soustavy linearnich rovnic pomoci matic a Cramerova pravidla

Obsah modulu:

Ucivo:

- inverzni funkce

- vektory a vektorovy prostor

- matice, jejich vlastnosti, operace s maticemi
- determinanty, Cramerovo pravidlo

- TteSeni soustavy linearnich rovnic

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 25 % predvedeni novych informaci ucitelem
- 75% individualni prace studenta usmérnovana ucitelem

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkl studentt:

aktivni Gcast na cvicenich
Uspésné absolvovani dvou testl minimalné na 50%, seminarni prace

Zakladni literatura:

Mosna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Ceska zemédélska univerzita, 2006. 77 s.
ISBN 80-213-1547-4.

Doporucena literatura:

Polak, J. Stfredoskolskd matematika v ulohach. 2. dil. Praha : Prometheus,1999. 626 s.

ISBN 80-7196-166-3.

-187 -



Vyss8i odborna skola, Stfedni prdmyslova $kola a Obchodni akademie,
Céslav, Premysla Otakara Il. 938

Nazev modulu: Druhy cizi jazyk I. Kéd modulu: DCJI. -V

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul druhy cizi jazyk I. je zaméren na ziskani zakladnich jazykovych znalosti a feCovych dovednosti pro Ustni
komunikaci i pisemny styk v cizim jazyce. Studium zacina nacvikem fonetiky (v pripadé ruského jazyka nacvikem
ruské abecedy (azbuky)), osvojovanim zdkladni slovni zasoby, frazi, vazeb a elementarnich jev( gramatiky.
Postupné jsou rozvijeny vSechny fecové dovednosti (od receptivnich — ¢teni a poslech, az k produktivhim —
mluveni a psani).

Predpokladané vysledky:

Student rozumi zakladnim sloviim a frazim tykajici se jeho osoby, rodiny a okoli. Cte zndma slova a jednoduché
véty. Klade jednoduché otazky, tykajici se zakladnich potreb a na otazky tohoto typu odpovida. Umi jednoduse
priblizit misto, kde Zije a lidi, které zna. Vytvofi jednoduchy text, vyplni jednoduchy formulaf obsahujici osobni
udaje.

Obsah modulu:

Fonetika (psand a tisténa podoba azbuky)

PFizvuk

Intonace

Slovni zdsoba tykajici se vlastni rodiny, pratel, Skoly, mista bydlisté

Doporucené postupy vyuky:

Interaktivni metody, vyuZiti audiovizualnich prostredkt ve vyuce

Zpusob ukonceni:
Zapocet —Z

Hodnoceni vysledkl studentu:

Aktivni Ucast na cviCenich, plnéni zadanych Ukol(, zavérecny test (60%)

Zakladni literatura:

Raduga po-novomu 1 : uéebnice. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 128 s.

ISBN 978-80-7238-659-8.

Raduga po-novomu 1 : pracovni sesit. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 72 s.

ISBN 978-80-7238-660-4.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002. 96 s. ISBN 0-
19-437572-2.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student’s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s. ISBN
978-0-19-43-6677.

EinFach gut : Deutsch fiir Alltaf und Beruf : u¢ebnice némciny pro stfedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzen : Fraus, 2003. 224 s.

ISBN 80-7238-282-9.

Fiesta! : SpanélStina pro stfedni a jazykové skoly : [uCebnice]. 1. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2000. 219 s. ISBN 80-7238-
085-0.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Druhy cizi jazyk II. Kéd modulu: DCJII. -V

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: DCJI. -V

Strucna anotace vymeazuijici cile:

jevll gramatiky. Pokracuje v rozvoji vsech fecovych dovednosti.

Predpokladané vysledky:

Student rozumi slovni zasobé vztahujici se k vécem a oblastem, které se ho bezprostiedné tykaji (nakupovani,
mistopis, $kola, aj.). Cte jednoduché texty. Vyhledava jednoduché informace (jidelni listek, inzerat aj.).
Komunikuje v béznych jednoduchych situacich. Vytvofi jednoduchy dopis, zpravu. Pouziva zdkladni obraty a
fraze.

Obsah modulu:

Konverzacni témata typu:
Moje rodina

Skola

Moje bydlisté

V restauraci

Redlie pfislusnych zemi

Doporucené postupy vyuky:

Interaktivni metody, vyuZiti audiovizualnich prostfedk( ve vyuce.

Zpusob ukoncéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkd studentt:

Aktivni UCast na cvicenich, pInéni zadanych ukol(, zavérecny test (60%)

Zakladni literatura:

Raduga po-novomu 1 : ucebnice. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 128 s.

ISBN 978-80-7238-659-8.

Raduga po-novomu 1 : pracovni sesit. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 72 s.

ISBN 978-80-7238-660-4.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002. 96 s.

ISBN 0-19-437572-2.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student’s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s. ISBN
978-0-19-43-6677.

EinFach gut : Deutsch fiir Alltaf und Beruf : u¢ebnice némciny pro stfedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzen : Fraus, 2003. 224 s.

ISBN 80-7238-282-9.

Fiesta! : SpanélStina pro stfedni a jazykové skoly : [uCebnice]. 1. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2000. 219 s. ISBN 80-7238-
085-0.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Druhy cizi jazyk Ill. Kéd modulu: DCJII. -V

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: DCJI.,-V,DCII. -V

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul Il upevriuje a rozviji slovni zasobu, fraze, vazby a pfipojuje problematiku nékterych naroc¢néjsich jeva
gramatiky formou re¢ovych modeld. Pokracuje v rozvoji vsech reovych dovednosti. Seznamuje s nékterymi
zakladnimi tématy socidlnéprofesni a kulturni sféry. Poskytuje informace o redliich a pravidlech socialni
komunikace vyuzitim audionahrdvek a feSenim nacvikovych uloh.

Predpokladané vysledky:

Student aktivné pouZziva slovni zasobu vztahujici se k vécem a oblastem, které se ho bezprostredné tykaji
(zahajeni komunikace, seznameni, prezentace firmy). Cte s porozuménim nezndmé jednoduché texty. Vyhledava
informace (Nabidka, reklama, inzerat.). Komunikuje v béznych situacich. Vytvori dopis (e-mail) profesniho
charakteru. Pouziva zakladni obraty a fraze profesniho styku.

Obsah modulu:

Meésto a venkov
Obleceni

Popis osob
Pocasi
Korespondence
Readlie

Doporucené postupy vyuky:

Interakéni metody, vyuZiti audiovizualnich prostfedkl ve vyuce

Zpusob ukondéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentu:

Aktivni Ucast na cviCenich, pInéni zadanych ukold, zavérecny test (60%)

Zakladni literatura:

Raduga po-novomu 1 : ucebnice. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 128 s.

ISBN 978-80-7238-659-8.

Raduga po-novomu 1 : pracovni sesit. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 72 s.

ISBN 978-80-7238-660-4.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002. 96 s.
ISBN 0-19-437572-2.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student’s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s.
ISBN 978-0-19-43-6677.

EinFach gut : Deutsch fir Alltaf und Beruf : u¢ebnice némciny pro stfedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzen : Fraus, 2003. 224 s.

ISBN 80-7238-282-9.

Fiesta! : Spanélstina pro stfedni a jazykové skoly : [u€ebnice]. 1. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2000. 219 s. ISBN 80-7238-
085-0.
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Doporucena literatura:

Nekolovd, V. Rustina nejen pro samouky. Vyd. 2. Praha : Leda, 2007. 535 s.

ISBN 978-80-7335-112.

Tahovska, L. Rustina poslechem : cviceni a testové ulohy. 1. vyd. Praha : Leda, 2005. 179 s.
ISBN 80-7335-049-1.

Kozlova,T. Dogovorilis! : obchodujeme, podnikdme a komunikujeme v rustiné. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2004. 474 s.
ISBN 80-7238-155-5.

Uriz, F. J. En el mundo hispanico : [libro del estudiante]. 1. edic. Chancerel, 2000. 128 s.
ISBN 3-12-526932-6.

URL:http//www.cia.gov

URL:http//www.spiegelonline.de/laenderlexikon

Dignen, B., Flinders, S. English 365. Cambridge : Cambridge University Press, 2004. 96 s.

-191-



Vyss8i odborna skola, Stfedni prdmyslova $kola a Obchodni akademie,
Céslav, Premysla Otakara Il. 938

Nazev modulu: Druhy cizi jazyk IV. Kéd modulu: DCJIV. -V

2 hodiny tydné

celkem 32 hodin - cviceni Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: DCJI.-V,DCJ .-V, DCIIIL -V

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul IV rozviji profesni slovni zasobu, fraze, vazby a pfipojuje problematiku nékterych naroc¢néjsich jev
gramatiky formou re¢ovych modell. Pokracuje v rozvoji vSech recovych dovednosti. Seznamuje s dalSimi
vyznamnymi tématy socialné-profesni a kulturni sféry. Poskytuje informace o redliich a pravidlech socialni
komunikace vyuzitim audionahrdvek a feSenim nacvikovych uloh.

Predpokladané vysledky:

Student aktivné pouZziva slovni zasobu vztahujici se k vécem a oblastem, které se ho bezprostredné tykaji (firma,
informace o jeji ¢innosti, obchodni jednani). Cte s porozuménim neznamé texty. Aktivné pracuje s informacemi
v pisemném profesnim styku. Komunikuje v béZnych obchodnich situacich. Vytvori dopis (e-mail) profesniho
charakteru. Pouziva obraty a fraze profesniho styku.

Obsah modulu:
Zivotopis
Motivacni dopis
Emoce
Cestovani
Reidlie

Doporucené postupy vyuky:

Interaktivni metody, vyuZiti audiovizuélnich prostfedkd ve vyuce

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkd studenti:

Aktivni Ucast na cviCenich, pInéni zadanych ukold, zavérec¢ny test (60%)

Zakladni literatura:

Raduga po-novomu 1 : ucebnice. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 128 s.

ISBN 978-80-7238-659-8.

Raduga po-novomu 1 : pracovni sesit. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 72 s.

ISBN 978-80-7238-660-4.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002. 96 s.
ISBN 0-19-437572-2.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student’s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s.
ISBN 978-0-19-43-6677.

EinFach gut : Deutsch fir Alltaf und Beruf : u¢ebnice némciny pro stfedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzen : Fraus, 2003. 224 s.

ISBN 80-7238-282-9.

Fiesta! : Spanélstina pro stfedni a jazykové skoly : [u€ebnice]. 1. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2000. 219 s. ISBN 80-7238-
085-0.
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Doporucena literatura:

Nekolovd, V. Rustina nejen pro samouky. Vyd. 2. Praha : Leda, 2007. 535 s.

ISBN 978-80-7335-112.

Tahovska, L. Rustina poslechem : cvi¢eni a testové ulohy. 1. vyd. Praha : Leda, 2005. 179 s.

ISBN 80-7335-049-1.

Kozlova,T. Dogovorilis! : obchodujeme, podnikame a komunikujeme v rustiné. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2004. 474 s.
ISBN 80-7238-155-5.

Uriz, F. J. En el mundo hispanico : [libro del estudiante]. 1. edic. Chancerel, 2000. 128 s.

ISBN 3-12-526932-6.

Becker. Dialog Beruf Starter : Deutsch als Fremdsprache fir die Grundstufe. 2. Aufl. Max Hueber Verlag, 2002.
168 s.

ISBN 3-19-001631-3.

Dignen, B., Flinders, S. English 365. Cambridge : Cambridge University Press, 2004. 96 s.
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Nazev modulu: Zakladani a Fizeni malych podniki Kéd modulu: ZMP -V

2 hodiny tydné v zimnim a letnim

Nominalni délka: obdobi — celkem 64 hodin Pocet kreditt: 2/2
Typ modulu: Volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: RVB I.—P, PRV — P, znalost ekonomie vyhodou

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul vede studenta od zvladnuti konkrétnich fakt( k abstraktnéjsimu mysleni a zobecnéni. Bez dikladného
osvojeni zakladnich védomosti o problematice zakladani a fizeni malych a stfednich podnik( nelze zah3jit
podnikatelskou ¢innost. Pfistup ke studentiim klade didraz na kreativitu, samostatné mysleni a praci, podporuje
jejich zvidavost a iniciativu, rozviji jejich dusevni schopnosti.

Funkce predmétu spociva v osvojeni systému poznatkl nutnych pro zaloZeni a fizeni malého a stfedniho
podniku, planovani ¢innosti pfed zahajenim podnikani i aspektl spojenych s podnikatelskou ¢innosti. Poznatky
z tohoto pfedmétu umozni studentdm komplexné posuzovat ¢innosti v podnicich hospodarské praxe pti feseni
problémi z této oblasti spojenych se zavéreénou praci.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim tohoto modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- orientuje se v pojmech podnikatel a podnikani, ve formach startu do podnikdni a v organiza¢né prdavnich
aspektech podnikdni a moznostech ruéeni za zavazky

- orientuje se v majetkovych otdzkach, pochopi regulacni ¢innosti, zastupovani podniku a nauci se lokalizovat
provozni jednotku

- poznd vyznam méstskych center a forem podnikani pro lokalizaci podniku

- zvoli dodavatele

- specifikuje pracovné pravni vztahy pfi podnikani

- zna povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnich smluv i nalezitosti téchto smluv,
vyznam odborU ve vztahu k zaméstnavateli a zaméstnanci, vyznam zdravotniho a socidlniho pojisténi
zaméstnancl i podnikatele

- vytvofi monoplan, propoditd startovaci kapital, stanovi vynosy a naklady, sestavi modely pro uréeni nakladd

- znd mozZnosti externiho i interniho financovani a jejich pouziti, chape rozdily mezi factoringem a leasingem

- vytvafi rezervy na opravy investicniho majetku a odpisové plany, pocita dané z pridané hodnoty, spotrebni
dané, dané z prijmq, silniéni dané a dané z nemovitosti

Obsah modulu:

Rozhodnuti o zaloZeni podniku Miniplan a jeho tvorba
Organizacné pravni aspekt podnikani Financovani

Provozni aspekty podnikani Dariova soustava v CR
Podnikatel jako zaméstnavatel Zahranic¢ni obchodni ¢innost

Zdravotni a socidlni pojisténi

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni
Pfipadové studie

Zpusob ukonceni:

Zapocet - Z v kazdém obdobi

Hodnoceni vysledkd studenti:

Obhajoba projektu na zadané téma

Zakladni literatura:

Abeceda mzdové Uéetni 2008 : osobni a mzdova agenda. Zprac. B. Subrt. 18. vyd. Olomouc : Anag, 2008.
ISBN 978-80-7263-438-5.

Doporucena literatura:
Milkovich, George T. Rizeni lidskych zdrojd. Praha : Grada, 1993. 930 s. ISBN 80-85623-29-3.
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Nazev modulu: Aplikovana psychologie Kéd modulu: APS -V

2 hodiny tydné

celkem 28 hodin Pocet kredit(: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Volitelny Platnost od: 1.9.2022

Pouze pro studenty zaméreni Rizeni jakosti a metrologie a Udrzba a servis

Vstupni pfedpoklady: techniky

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Pfedmét je uréen pro studenty technického zaméreni, ktefi neabsolvovali studium predmétu Uvod do
psychologie.

Cilem studia je seznamit studenty se Sirokymi moznostmi praktického vyuZziti znalosti psychologie, predevsim
psychologie prace a naucit je zakladnim dovednostem v této oblasti.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- uplatni znalost metod psychologie a psychologie prace

- vyuzije osvojené poznatky pfi vlastni pracovni ¢innosti a v profesi

- vyuZije osvojené poznatky pri feseni problematiky pracovni zpGsobilosti, kvalifikace a kompetence
pracovnik(

- vyuZije osvojené poznatky pri feseni problematiky pracovniho vykonu a pracovni spokojenosti pracovnik(

- uplatni znalost psychologie prace v systému prace s lidmi

- vyuzije osvojené poznatky pfi feseni problematiky rutinni, expertizni, poradenské a vychovné vzdélavaci
¢innosti v organizaci

Obsah modulu:

Uvod do aplikovanych psychologickych véd.

Psychologie prace.

Psychologie prace v oblasti ¢lovék — prace.

Psychologie prace v oblasti ¢lovék — stroj.

Psychologie prace v oblasti ¢clovék — clovék (lidé).

Moznosti uplatnéni psychologie a psychologie prace v podniku.

Ok wWN R

Doporucené postupy vyuky:

- prednaska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici - student
- seminarni besedy v rozsahu 4 hodin
- feSeni modelovych situaci

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkd studenti:
1 hodina zapoctovy test (nad 50% moznych boda)

Zakladni literatura:
Provaznik, V. Psychologie pro ekonomy. Vyd. 1. Praha : Grada, 1997. 230 s. ISBN 80-7169-434-7.

Doporucena literatura:

Hartl, P., Hartlova, H. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha : Portal, 2000. 774 s.

ISBN 80-7178-303-X.

Kern, H. Prehled psychologie. Vyd. 3. Praha : Portdl, 2006. 288 s.

ISBN 80-7367-121-2.

Pauknerova, D. Psychologie pro ekonomy a manazery. Vyd. 2. Praha : Grada, 2006. 254 s.
ISBN 80-247-1706-9.
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Nazev modulu: Primyslova ekologie Kéd modulu: PEK - V

2 hodiny tydné

celkem 28 hodin Pocet kredit(: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Volitelny Platnost od: 1.9.2022

Pouze pro studenty zaméfeni Management a personalistika a Uéetnictvi a

Vstupni predpoklady: finance podniku

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem je ziskani prehledu a znalosti véetné aplikaci pfi likvidaci pevnych, plynnych a kapalnych odpadd,
vznikajicich jako bo¢ni produkt primyslové ¢innosti. Student bude vybaven prehledem norem a zédkon pro
tvorbu, svoz, likvidaci vSech druh( odpadu a ochrany Zivotniho prostredi.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student komplexné resi problémy, vznikajici z tvorby, shromaZzdovani a zpUsobu likvidace
odpadu, vznikajicich v nejéastéji rozgitenych priimyslovych odvétvich. Reéi problémy TDO v doméacnostech

z hlediska predstavitele vedeni obce. Odborné vysvétli a objasni na verejnosti nutnost novych technologii
likvidace a svozu odpadu.

Obsah modulu:

1. Zakladni pojmy, ucel a vyznam PEK

Tuhy odpad — vznik, shromazdovani a likvidace, recyklace. Normy a predpisy
Kapalny odpad - vznik, shromazd'ovani a likvidace, recyklace. Normy a predpisy
Plynny odpad - vznik, shromazdovani a likvidace, recyklace. Normy a predpisy
Tuhy domovni odpad (TDO)

Cistirny odpadnich vod (COV)

o s wN

Doporucené postupy vyuky:
prednasky 35%

exkurze 25%

samostatny projekt + cviceni 40%

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkd studenti:

Pribézné hodnoceni—1 test
Samostatny projekt

Zakladni literatura:

Kuras, M. Odpadové hospodaistvi. Vyd. 1. Chrudim : Ekomonitor, 2008. 143 s. ISBN 978-80-86832-34-0.
Juchelkovd, D. Odpady, vedlejéi produkty a nakladani s nimi. 1. vyd. Ostrava : VSB — Technicka
univerzita, 2005. 98 s. ISBN 80-248-0753-X.

Rychetsky, D. Odpady : podnikatelem bez pokut. 1. vyd. Brno : Era, 2002. 139 s. ISBN 80-86517-27-6.

Doporucena literatura:

Hlavinek, P. Cistirny odpadnich vod s dlouhodobou aktivaci. Brno : Vysoké uéeni technické, 2001. 20 s.
ISBN 80-214-1879-6.
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M. Moduly kombinované formy studia
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Nazev modulu: Cizi jazyk I. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: ClUL.-P-K

Tutorial — 18 hodin

Nominalni délka: Kizené samostudium — 78 hodin Pocet kredita: 6
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Znalost obecného jazyka na Urovni A2 — pre-intermediate

Strucna anotace vymezujici cile:

Tento modul je na pocatku zaméfen na porozuméni zakladnim ekonomickym pojmim v angli¢tiné. Dale se
studenti nauci kratce predstavit firmu, jeji zaméstnance a jejich pracovni povinnosti, vyrobni sortiment nebo
nabidku sluzeb. ZvySena pozornost je vénovana homogenizaci jazykovych kompetenci skupiny.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- orientuje se v zakladnich ekonomickych pojmech

- predstavi sebe i kolegy, popiSe svou praci a povinnosti z ni plynouci, ziska potfebné informace o jinych
firmach a pozicich, uskutecni jednodussi pracovni telefonat, zapise telefonicky vzkaz, pozada o laskavost
a sam reaguje na néci Zadost, napise kratky osobni profil, jakoZ i jednoduchy obchodni dopis, fax, e-mail

- vyméni si s kolegou ¢i obchodnim partnerem informace numerického charakteru

- prezentuje struény profil firmy, jeji strukturu a vybaveni

- pouziva odbornou slovni zasobu k tématlm vyroba a sluzby

- dokaze provést pripadovou studii a napsat o ni zpravu

- ovlada gramatiku potifebnou pro spravné uzivani ciziho jazyka v pracovnim prostredi

Obsah modulu:

- zdakladni ekonomické pojmy

- socialni kontakty ve firmé: osobni, telefonické, pisemné

- osobni profil

- vnéjsi struktura firmy

- prezentace firmy a jejich soucasnych aktivit

pfipadova studie: Firemni profil

gramatika: pfitomny ¢as, minuly cas, Cislovky, pfidavna jména, ¢leny, budouci ¢as, zptsobova slovesa, Cislovky,
zdjmena

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni: 18 hodin
Samostudium: 78 hodin

Poslech s globalnim a ndsledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zasoby formou pdrovych aktivit
(role-play), metoda CLIL (ve spolupréci s ICT)

samostudiem: doplriovaci cviceni (gap-text), prace s textem (preference globalniho a selektivniho porozumeéni,
eliminace prekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich text( a slovnich projevi Blended learning (online
workbook), pfipadova studie.

Zpusob ukonéeni:

Urover znalosti je ovéfovana zapoctovym testem. Celkovy modul student zakonéuje ziskanim zapoctu.

Hodnoceni vysledkid studenti:

Zapocet-Z

- vypracované domaci ukoly, pisemny test s Uspésnosti min. 60%
- ppt. prezentnace v soucinnosti s vyuc€ujicim predmétu ICT
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Zakladni literatura:

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate: Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:

Emmerson,P. Business Grammar Builder, MacMillan,2002, 272 s., ISBN 0-333-75492-1
Emmerson, P. Business Builder, Module 1,2,5,7,8, MacMillan, 1999, photocopiable materials,
ISBN 0-333-99094-3. 7.
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Nazev modulu: Cizi jazyk Il. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CIl.—P—=K

Tutorial — 18 hodin

Rizené samostudium — 78 hodin Pocet kreditd: 6

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: CUL-P-K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Tento modul je zaméren na komunikaci se zakaznikem v jednotlivych oddélenich firmy, zakaznicky servis,uméni
diplomacie, vyfizovani reklamaci a personaini procesy pfi pfijimani novych pracovnika.

ZvySena pozornost je vénovana homogenizaci jazykovych kompetenci skupiny.

Pfredpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- dokaze seznamit navstévnika firmy s jeji strukturou a umi popsat ¢innosti jednotlivych oddéleni
- pokladd pfimé i nepfimé otazky

- vede spoleenskou konverzaci s navstévnikem firmy / obchodnim partnerem

- dovede reklamovat zbozi ¢i sluzbu i reagovat na stiznost zdkaznika z pozice dodavatele
- ovlada diplomaticky jazyk

- dokaze porovnat nabidku firmy s konkurenci

- umi napsat strukturovany Zivotopis a motivacni dopis

- vede pfijimaci pohovor v anglictiné

- dovede zhodnotit moznosti a jejich proveditelnost

ovlada gramatiku potfebnou pro spravné uzivani ciziho jazyka v pracovnim prostredi

Obsah modulu:

- vnitfni struktura firmy, ¢innosti jednotlivych oddéleni
- péce o zahrani¢niho hosta

- zdkaznicky servis

- srovnani vyrobk(l a sluZeb s konkurenci

- umeéni diplomacie

- reklamace a jeji vytizovani

- formulace Zadosti a reakce na ni

- Zadost o zaméstndni, Zivotopis a motivacni dopis

- pftijimaci pohovor

- evaluace moznosti a proveditelnosti

pfipadova studie: Customer journey (ubytovaci sluzby v fetézci Hilton)

gramatika: pfitomny c¢as, minuly cas, Cislovky, pfidavna jména, stupnovani pridavnych jmen, ¢leny, budouci cas,
predpritomny Cas, zplsobova slovesa, Cislovky, zajmena

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni - 18 hodin
Rizené samostudim — 78 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zasoby formou parovych aktivit
(role-play), produkce vlastnich kratsich textl a slovnich projevd.

samostudium: , prace s textem (preference globdlniho a selektivniho porozumeéni, eliminace prekladu slovo-od-
slova). Blended learning (online workbook), pfipadova studie.

Zpusob ukonéeni:

Uroveri znalosti je ovéfovana zapoctovym testem. Celkovy modul student zakonéuje ziskanim zapoctu a nasledné
ustni zkouskou.
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Hodnoceni vysledkd studentt:

Zapoclet — Z - vypracované domaci ukoly, pisemny test s UspéSnosti min. 60% , seminarni prace s prezentaci
Zkouska — Zk — Ustni zkouska zaloZena na diskuzi k odbornému tématu a praci s doplfiovacim textem

Zakladni literatura:

H9- Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with

Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760Duckworth, M.: Business Grammar and
Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:

Emmerson,P. Business Grammar Builder, MacMillan,2002, 272 s., ISBN 0-333-75492-1

Emmerson, P. Business Builder, Module 1,2,5,7,8, MacMillan, 1999, photocopiable materials,
ISBN 0-333-99094-3.
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Nazev modulu: Cizi jazyk 1. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CIN.-P-K

Tutorial — 12 hodin

Nomindlni délka: Rizené samostudium — 52 hodin

Pocet kredita: 4

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ClJ Il. — P — K (Anglicky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:
Tento modul obsahuje tfi hlavni tematické celky — cestovani letecky a feSeni nejriznéjsich problém na letisti,
prichod zakazky podnikem a platebni podminky a marketingové strategie prodeje.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

- dokaze si vybavit letenku,

- orientuje se v rlznych Castech letisté

- dovede vyresit obvyklé problémy v letecké dopravé

- umi se zeptat na cestu / popsat cestu

- popise svoje budouci plany

- domluvi si s obchodnim partnerem termin schlizky, presune, zrusi schiizku
- dovede napsat objednavku

- umi vysvétlit procesy pfi pridchodu objednévky firmou

- zformuluje Zadost a dovede na zadost reagovat

- vyjedndva o platebnich a dodacich podminkach

- dovede porovnat vyhody a nevyhody jednotlivych metod placeni
- orientuje se v nastrojich marketingu a propagace

Obsah modulu:

- Na letisti: nakup letenky, odbaveni, problémy pfti cestovani letadlem
- Orientace na cestach

- Sjednani schiizky a provadéni zmén terminu, zruseni schizky

- Objednavka a dodavka

- Prlchod zakazky podnikem

- Dodaci a platebni podminky

- Zadost a jeji vyfizovani

- Marketingové nastroje

- Propagace

Gramatika: budouci ¢asy, trpny rod, modalni slovesa

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni - 12 hodin
Rizené samostudium — 52 hodin

Poslech s globalnim a ndsledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zdsoby formou parovych aktivit
(role-play), samostudiem: doplriovaci cviceni (gap-text), prace s textem (preference globalniho a selektivniho
porozumeéni, eliminace pfekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratSich text( a slovnich projev(, blended
learning (online workbook).

Zpusob ukonceni:

Urover znalosti ovéfovdna zapoctovym testem.

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapoclet —Z — vypracované domdci ukoly, pisemny test s Uspésnosti minimalné 60%
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Zakladni literatura:
Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with Online
Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760Duckworth, M.: Business Grammar and Practice,
New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:

Emmerson, P. Business Grammar Builder : for class and self study. 1st publ. Oxford : MacMillan, 2002. 272 s.
ISBN 0-333-75492-1.
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Nazev modulu: Cizi jazyk IV. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CIV.—P—=K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: ClJ ll. — P — K (Anglicky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:
Tento modul je zaméren na problematiku ochrany Zivotniho prostiedi, globalni hrozby i feSeni problému z pozice
firmy. V druhé casti se pak zabyva politikou firemni pohostinnosti a interkulturnimi rozdily.

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové a socidlni kompetence:
- svola a fidi schlzi
- vyjadfi souhlas nebo nesouhlas s nadvrhem
- osvojil/a si odbornou slovni zasobu k tématu Zivotniho prostredi
umi popsat hrozby pro Zivotni prostfedi a jejich reseni
- zlepsil/a svou techniku prezentace pred publikem
- naplanuje firemni akci
- pozve obchodniho partnera do restaurace a poradi mu s vybérem z jidelniho listku
- uvédomuje si rozdily v kulturnich zvyklostech rtznych zemi a dokaze s nimi pracovat

Obsah modulu:

- svolani a fizeni schlze

- virdIni reklama

- Pripadova studie: Jakou barvu ma vase logo?

- Zivotni prostredi

- globdlni environmentdlni problémy a jejich feseni
- ochrana zZivotniho prostiedi ve firmé - zelend politika
- formalni prezentace

- korporatni politika pohostinnosti

- vrestauraci

- interkulturni rozdily

Gramatika: prvni kondicional, pocitatelna a nepocitatelnd substativa

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni - 12 hodin
Rizené samostudium — 52 hodin

Poslech s globalnim a ndsledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zasoby formou pdrovych aktivit
(role-play), metodaCLIL (ve spolupraci s RVB).

samostudiem: doplfiovaci cviceni (gap-text), prace s textem (preference globalniho a selektivniho porozumeéni,
eliminace prekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich text( a slovnich projevd, blended learning
(workbook online), pfipadova studie.

Zpusob ukonéeni:

Uroveri znalosti ovéfovana zapoctovym testem. Celkovy modul student zakonéuje ziskdnim zapoctu a nasledné
ustni zkouskou.

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapoclet —Z — vypracované domdci ukoly, pisemny test s Uspésnosti minimalné 60%
Zkouska — Zk — Ustni zkouska zaloZena na diskuzi k odbornému tématu a praci s doplfiovacim textem
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Zakladni literatura:

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760

Doporucena literatura:

Emmerson, P. Business Grammar Builder : for class and self study. 1st publ. Oxford : MacMillan, 2002. 272 s.
ISBN 0-333-75492-1.
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Nazev modulu: Cizi jazyk V. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CUV.-P-K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ClJ IV. = P - K (Anglicky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul se vénuje nejprve vyhodnocovani statistickych udajl a prezetaci vykonu firmy, budoucim trenddm,
prognodzovani a Cause marketingu.

V dalsi kapitole se studenti seznami se strategii Time managementu a nauci se vyjedndavat o podminkach
smlouvy.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové a socidlni kompetence:

- dokaze analyzovat statistické informace

- prezentuje vyvoj hospodareni firmy za urcité obdobi, chape globalni trendy, hrozby a jejich feseni
- umi vyjadfit svoje plany a predpovidat vyvoj

- naplanuje se svym tymem firemni cause marketingovou kampan

- konverzuje o svém time managementu

- umivyjednavat o podminkach smlouvy

- ovlada gramatiku potiebnou pro spravnépouzivani jazyka v pracovnim prostredi

Obsah modulu:

- Hospodarsky vyvoj

- Interpretace statistickych udaju

- Ptipadova studie: Zelené podnikani

- Globalni problémy a trendy

- Predpovidani budouciho vyvoje

- Syntax, spojky

- Cause marketing a jeho praktické vyuziti
- Time management

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni - 12 hodin
Rizené samostudium — 52 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zasoby formou parovych aktivit (role-
play), metoda CLIL (ve spoluprai s RVB).
samostudiem: doplfiovaci cviceni (gap-text), prace s textem (preference globalniho a selektivniho porozumeéni,

eliminace prekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich textl a slovnich projevd., blended learning
(online workbook), pripadova studie.

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapoclet —Z — vypracované domdci ukoly, pisemny test s Uspésnosti minimalné 60%

Zakladni literatura:
Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:
Emmerson, P. Business Builders : intermediate teacher’s resource series. 1-3 dil. 3. vyd. Oxford : MacMillan, 2000.
ISBN 0-333-99094-3.
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Nazev modulu: Cizi jazyk VI. (Anglicky jazyk) Kéd modulu: CUVI.—P—K
S e Tutoridl — 12 hodin N o

Nominalni délka: kizené samostudium — 44 hodin Pocet kredit(: 6

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ClJ V. = P - K (Anglicky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Posledni modul je zamérea na personalni rozvoj a business koucink.Soucasti modulu je i kontinudlni pfiprava na
absolutorium.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové a socialni kompetence:

chape benefity business koucinku

dokaze vyjadfrit cile v osobnim rozvoji

zformuluje rady a doporuceni pro ostatni

poda pozitivni zpétnou vazbu

dovede shrnout poznatky a zkuSenosti zesvé praxe formou prezentace, pfi niz aplikuje v maximalni mife
znalosti a kompetence nabyté v ramci modul( Cizi jazyk | — VL.

Obsah modulu:

Business koucink

Osobni rozvoj na pracovisti
Pozitivni zpétnd vazba

Navrh, jeho pfijeti ¢i odmitnuti

Pripadova studie: Uspégné partnerstvi
opakovani probraného uciva
moje pracovni zkuSenosti

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni - 12 hodin

Rizené samostudium — 44 hodin

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozuménim, aktivizace slovni zasoby formou parovych aktivit
(role-play).

samostudiem: doplriovaci cviceni (gap-text), prace s textem (preference globalniho a selektivniho porozuméni,
eliminace prekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratSich textd a slovnich projevd, blended learning,
pripadova studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—-Z
Zkouska - Zk

Hodnoceni vysledkd studentu:

Zapocet — Z — vypracované domaci ukoly, cizojazy¢na anotace AP
Zkouska — Zk — je Ustni a zahrnuje vSechna probrana témata. Skladd se z informace o absolvované pétimésicni
praxi, konverzace na odborné téma a doplfiovaciho textu.

Zakladni literatura:
Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student’s Book with Online
Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760Duckworth, M.: Business Grammar and Practice,
New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7

Doporucena literatura:
Emmerson, P. Business Builders : intermediate teacher’s resource series. 1-3 dil. 3. vyd. Oxford MacMillan, 2000.
ISBN 0-333-99094-3.
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Nazev modulu: Cizi jazyk I. (Némecky jazyk) Kéd modulu: ClI.-P-K
S Tutoridl — 18 hodin . o

Nominalni délka: Kizené samostudium — 78 hodin Pocet kredita: 6

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Znalost obecného jazyka na urovni B1 (mittlere Grundstufe)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

naucit se navazat socialni kontakty v ramci pracovniho prostredi

seznamit se s vnitini a vnéjsi strukturou firmy a pravnimi formami podnikani
seznamit se zbézné s vnitini strukturou firmy, funkcemi jednotlivych oddéleni a naplni prace na vybranych

pozicich
naucit se vytvofit stru¢nou prezentaci firmy v PowerPointu

Predpokladané vysledky:

predstavi sebe i kolegy, privitd navstévniky firmy a postara se o né
provede zahraniéni navstévniky po firmé

orientuje se v hospodarskych sektorech a odvétvich vyroby i sluzeb
ziskd zakladni informace o firmé

orientuje se ve vnéjsi strukture firmy a pravnich formach podnikani
umi vytvofit stru¢nou prezentaci firmy v PowerPointu

Obsah modulu:

Socialni kontakty ve firmé a s navstévnikem firmy
Prohlidka firmy

Pravidla chovani v obchodnim styku

Hospodarské sektory, odvétvi, vyrobky

Velikost firmy

Vnéjsi struktura firmy

Pravni formy podnikani

Prezentace firmy a jejich soucasnych aktivit v PowerPointu

Doporucené postupy vyuky:

Poslech s globalnim a ndsledné selektivnim porozuménim, procvicovani slovni zasoby formou pdrovych aktivit
(Rollenspiel), doplriovaci cviceni (Lickentext), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho
porozumeéni, eliminace pfekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratSich textl a slovnich projeva.

Zpusob ukonceni:

Zapocet -Z

Hodnoceni vysledkd studenti:

Zapocet — Z — vypracovani domdcich Ukol, jeden Uspésny test alespori na 60%, semindrni prace s prezentaci

Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216
s. ISBN 3-12-675745-6.
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 176 s.

ISBN 3-12-675746-4.

Nova cvicebnice némecké gramatiky. Zprac. D. Dusilova. 3.vyd. Praha : Polyglot, 2001. 463 s.

ISBN 80-86195-10-4.

Ziesche, B., Knor, Ch. Deutsch intensiv : grammatisches Ubungsbuch fiir Deutschlernende. Praha :

E.r.m., 1992. 294 s.
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Doporucena literatura:

Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Worterheft. Stuttgart : Klett. 72 s.
ISBN 3-12-675743-X.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,
2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0.
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Nazev modulu: Cizi jazyk Il. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CUN.-P-K

Tutorial — 18 hodin

Rizené samostudium — 78 hodin Pocet kreditd: 6

Nomindlni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ClJ 1. = P - K (Némecky jazyk)

Strucna anotace vymezujici cile:
schopnost spolecenské interakce s obchodnim partnerem

Predpokladané vysledky:

- dovede formulovat pozvani na obchodni obéd, doporucit jidlo a naplanovat vhodné volnocasové aktivity
- schopnost spolecenské interakce s obchodnim partnerem

- dokaze vést spolecenskou konverzaci u obchodniho obéda

- dovede naplanovat vhodné volnocasové aktivity pro zahrani¢niho navstévnika

- orientuje se detailnéji ve strukture firmy a ukolech jednotlivych oddéleni

- umi ziskat informace o pracovni dobé a platu

- umi popsat cestu v ramci firmy

- orientuje se v kancelarské technice, dokaze popsat obsluhu vybranych kancelarskych strojl

- dokaze vést neformalni konverzaci o pracovnim prostiedi

Obsah modulu:

- Pozvani na pracovni obéd, pfijeti/ odmitnuti pozvani
- NA&vstéva restaurace

- SpolecCenska konverzace u pracovniho obéda

- Bydleni arodina, dovolena

- Prohlidka mésta

- Organizace firmy, ¢innost jednotlivych oddéleni

- Pracovni doba a plat

- Orientace ve firmé

- Napln prace

- Kancelarska technika, navod

- Hodnoceni vedoucich i spoluzaméstnancu, klima na pracovisti

Doporucené postupy vyuky:

Poslech s globalnim a ndsledné selektivnim porozuménim, procvic¢ovani slovni zasoby formou pdrovych aktivit
(Rollenspiel), doplriovaci cviceni (Lickentext), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho
porozumeéni, eliminace pfekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratSich textl a slovnich projeva.

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska - Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:
Zapocet — Z —vypracovani domacich ukold, jeden Uspésny test alespor na 60%

Zkouska — Zk - ustni zkouska zaloZena na diskuzi k odbornému tématu a praci s doplfiovacim textem
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Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216

s. ISBN 3-12-675745-6.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 176 s.
ISBN 3-12-675746-4.

Nova cvi¢ebnice némecké gramatiky. Zprac. D. Dusilova. 3.vyd. Praha : Polyglot, 2001. 463 s.

ISBN 80-86195-10-4.

Doporucena literatura:

Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Worterheft. Stuttgart : Klett. 72 s.
ISBN 3-12-675743-X.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,
2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0.
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Nazev modulu: Cizi jazyk I1l. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CliIm.-P-K

Nominalni délka:

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: 4

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ClJIl. — P - K (Némecky jazyk)

Strucna anotace vymeazuijici cile:
Naucit se vyridit obchodni telefonat, zanechat ¢i pfijmout zpravu a organizace konference.

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu student ziskd tyto jazykové kompetence:

dovede napldnovat a uskutecnit hovor do zahranici

umi vyfidit jednodussi telefonat, pfijmout ¢i zanechat vzkaz
vybere vhodné misto pro konani konference

dovede porovnat nabidku hotel(

je schopen si sjednat termin schlizky a nasledné ho zménit ¢i zrusit
dokdze objednat i zrusit ubytovani v hotelu

Obsah modulu:

Zahranicni telefonat

Pfijeti a zanechani zpravy

Organizace konference

Zajisténi hotelu

Konferencni technika

Domlouvani schiizky, zména, storno terminu

Doporucené postupy vyuky:
Poslech s globalnim a ndsledné selektivnim porozuménim, procvic¢ovani slovni zasoby formou pdrovych aktivit

(Rollenspiel), doplriovaci cviceni (Lickentext), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho
porozumeéni, eliminace pfekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratSich textl a slovnich projeva.

Zpusob ukonceni:
Zapocet -Z

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapocet — Z — vypracovani domacich ukol(, pisemny test s Uspésnosti minimalné 60%

Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216
s. ISBN 3-12-675745-6.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.
176 s. ISBN 3-12-675746-4.

Doporucena literatura:

Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Worterheft. Stuttgart : Klett. 72 s.

ISBN 3-12-675743-X.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,
2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0.
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Nazev modulu: Cizi jazyk IV. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CHIV.-P-K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: CU . — P - K (Némecky jazyk)

Strucna anotace vymezuijici cile:

- orientace v problematice cestovani riznymi dopravnimi prostredky
- orientace ve mésté

- organizace veletrhu

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:
- poradi si na letisti v cizi zemi
- je schopen cestovat vlakem nebo autem po némecky mluvicich zemich
- umise zeptat na cestu po mésté i vysvétlit cizinci cestu pésky i méstskou dopravou
- je schopen prace na stanku firmy na mezindrodnim veletrhu

Obsah modulu:

- Na letisti

- Cesta vlakem

- Cesta autem

- Orientace ve mésté

- Popis cesty do firmy

- Dlvody Ucasti na veletrhu

- U veletrzniho stanku

- Specifikace vyrobku / sluzby
- Diskuse pro a proti

Doporucené postupy vyuky:
Poslech s globalnim a ndasledné selektivnim porozuménim, procvicovani slovni zasoby formou pdrovych aktivit

(Rollenspiel), doplriovaci cviceni (Liickentext), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho
porozuméni, eliminace prekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich textd a slovnich projeva.

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska - Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:
Zapocdet — Z — vypracovani domacich dkoll, pisemny test s Uspésnosti minimalné 60%

Zkouska — Zk - Ustni zkouska zalozena na diskuzi k odbornému tématu a praci s doplfovacim textem

Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216
s. ISBN 3-12-675745-6.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.
176 s. ISBN 3-12-675746-4.
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Nazev modulu: Cizi jazyk V. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CUV.-P-K
Tutoridl — 12 hodin

Nomindlni délka: Rizené samostudium — 52 hod. Pocet kredita: 5

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: CJIV.-—P—-K (Némcina)

Strucna anotace vymeazuijici cile:

aplikace odborné slovni zasoby v kontextu s politickym a hospodarskym systémem némecky mluvicich zemi

orientace v problematice zakdazky export —import
zvladnuti hospodatské korespondence

naucit se sepsat zivotopis, motivacni dopis
pfiprava na pfijimaci pohovor a nastup do prace
shrnuti poznatkd a zkusenosti ze souvislé praxe

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:

orientuje se v politickém a hospodarském systému némecky mluvicich zemi
popiSe prichod zakazky podnikem

orientuje se v obchodni smlouvé

napise poptavku, nabidku, objednavku, reklamaci, upominku

napise strukturovany Zivotopis a motivaéni dopis

zvlada ptipravu na prijimaci pohovor a na nastup do prace

shrne poznatky a zkusenosti ze své redlné pracovni a ucebni praxe

Obsah modulu:

Politicky a hospodarsky systém némecky mluvicich zemi

Exportni zakazka

Problémy pti prepravé zakazky

Obecné terminy v mezinarodnim obchodé, kupni smlouva, incoterms
Uprava obchodniho dopisu / e-mailu

Poptavka / nabidka /objednavka / dodavka / reklamace / upominka
Moje praxe

Prace v Evropské unii

Vzdélavaci systémy némecky mluvici zemi v porovnani s CR
Nabidka pracovniho mista

Strukturovany Zivotopis, motivacni dopis

Pfijimaci pohovor

Ndstup do préace

Doporucené postupy vyuky:

Poslech s globalnim a nasledné selektivnim porozumeénim, procvicovani slovni zdsoby formou parovych aktivit
(Rollenspiel), doplriovaci cviceni (Lickentext), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho
porozumeéni, eliminace pfekladu slovo-od-slova), produkce vlastnich kratSich textl a slovnich projeva.

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapocet — Z — vypracovani domacich ukol(, pisemny test s Uspésnosti minimalné 60%
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Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216
s. ISBN 3-12-675745-6.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.
176 s. ISBN 3-12-675746-4.

Doporucena literatura:
Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Worterheft. Stuttgart : Klett. 72 s.
ISBN 3-12-675743-X.

Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : 2 Audio-CDs. Stuttgart : Klett. 153 min.
ISBN 3-12-675744-8.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,
2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0.
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Nazev modulu: Cizi jazyk VI. (Némecky jazyk) Kéd modulu: CVI.—P—K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 44 hodin Pocet kreditd: 6

Nominalni délka:

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: ClJV.—-P—K (Némecky jazyk)

Strucna anotace vymezujici cile:

- aplikace odborné slovni zasoby v kontextu s politickym a hospodarskym systémem némecky mluvicich zemi
- opakovani k absolutoriu
- shrnuti poznatk( a zkuSenosti ze souvislé praxe

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu student ziska tyto jazykové kompetence:
- orientuje se v politickém a hospodarském systému némecky mluvicich zemi

- shrne poznatky a zkuSenosti ze své realné pracovni a ucebni praxe
- pripomene si jednotliva probrana témata

Obsah modulu:

Politicky a hospodarisky systém némecky mluvicich zemi
Moje pracovni zkuSenosti
Pfiprava k absolutoriu — cvi¢né listy k probranému ucivu

Doporucené postupy vyuky:

Popis obrazk( a situaci, procvi¢ovani slovni zasoby formou parovych aktivit (Rollenspiel), doplfiovaci cviceni
(Lickentext), prace s autentickym textem (preference globalniho a selektivniho porozuméni, eliminace prekladu
slovo-od-slova), produkce vlastnich kratsich text( a slovnich projeva.

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska - Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:
Zapocet — Z — vypracovani domdcich ukold, cizojazyéna anotace AP

Zkouska — souhrnna uUstni zkouska z veskeré probrané latky . Sklada se z informace o dosavadni praxi,
konverzace na odborné téma a doplfiovaciho textu.

Zakladni literatura:

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216 s.
ISBN 3-12-675745-6.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.
176 s. ISBN 3-12-675746-4.

Doporucena literatura:

Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Woérterheft. Stuttgart : Klett. 72 s.

ISBN 3-12-675743-X.

Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : 2 Audio-CDs. Stuttgart : Klett. 153 min.

ISBN 3-12-675744-8.

Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,
2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0.
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Nazev modulu: Matematika I. Kéd modulu: MATI.-P-K

Tutorial — 12 hodin

Nominalni délka: kizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditl: 5
Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Znalost matematiky na Urovni stfednich odbornych skol

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Rozsifeni uiva SS o posloupnostech, s diirazem na orientaci v zékladnich pojmech finanéni matematiky.
Diferencialni pocet pracuje s derivacemi funkce, které vyuzivdame napf. k vySetfovani pribéhu funkce nebo
hledani extrému funkce.

Predpokladané vysledky:
Student :

chape posloupnost jako zvlastni pripad funkce

pouziva vzorce pro vypocet posloupnosti

rozlisi posloupnost aritmetickou a geometrickou

provadi vypocty jednoduchych financnich operaci a orientuje se v zdkladnich pojmech financni matematiky
chape definici spojitosti funkce v bodé a umi pouZzivat véty o spojitosti funkce

definuje derivaci funkce v bodé

pouziva zdkladni vzorce a pravidla pro vypocet derivace

aplikuje derivaci funkce v geometrii a fyzice

uzitim diferencialniho poctu umi vysetfit pribéh funkce

fesi Ulohy z praxe s vyuZitim extréma funkce

Obsah modulu:

Ucivo:

posloupnost jeji uréeni,graf a vlastnosti

aritmeticka a geometricka posloupnost

zakladni vypocty z finanéni matematiky

jednoduché a slozené urokovani,sporeni,uvéry a leasing
uziti vypocetni techniky k reseni Uloh z finan¢ni matematiky
spojitost a limita funkce

derivace funkce

fyzikalni a geometricky vyznam derivace

pribéh funkce

uziti diferencialniho poctu

Doporucené postupy vyuky:

prednaska - predvedeni novych informaci ucitelem

cviceni - individualni prace studenta usmérfiovana ucitelem s cilem aktivniho rozvoje ziskanych znalosti
fizené samostudium

konzultace

Zpusob ukoncéeni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:

Podminka ziskani zapoctu:
Aktivni UCast na tutorialech, vypracovani domacich ukold, ziskani potfebného souctu bodl ze zapoctovych testd
(celkové 60% maxima).
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Podminka pro sloZzeni zkousky:
Ziskani hodnoceni zapocteno je podminkou pro vykonani ustni zkousky

Zakladni literatura:

Dlouhy, Z., Hruga, K. Uvod do matematické analyzy. 3. vyd. Praha : SPN, 1983. 469 s.
Mosna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Ceska zemédélska univerzita, 2006. 77 s.
ISBN 80-213-1547-4.

Doporucena literatura:

Hruby, D., Kubat, J. Matematika pro gymnazia : Diferencidlni a integralni pocet. 2. upr. vyd. Praha : Prometheus,
2007. 210s.

ISBN 978-80-7196-210-6.

Polak, J. Stredoskolskd matematika v ulohdch. 2. dil. Praha : Prometheus,1999. 626 s.

ISBN 80-7196-166-3.

Odvarko, O. Matematika pro gymnazia : Posloupnosti a fady. 2. vyd. Praha : Prometheus, 2005. 126 s.

ISBN 80-7196-195-7.

Internet, napf. Matika krokem
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Nazev modulu: Matematika II. Kéd modulu: MATII.-P-K
s Tutorial — 12 hodin . o

Nominalni délka: kizené samostudium — 52 hodin Pocet kredit(: 5

Typ modulu: povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Znalost matematiky na Urovni stfednich odbornych skol

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Rozsifeni uciva SS z integralniho poctu, s diirazem na orientaci v zékladnich pojmech,se zvlaétnim dirazem na
urcity integral a jeho vyuZiti, ktery vyuzivame napf. k vypoctu obsahu rovinného obrazce a objemu rotacnich
téles. Rozpoznani a volba vhodné statistické metody k analyze a zpracovani dat s vyuzitim vypocetni techniky.

Predpokladané vysledky:
Student:

pouziva zdkladni vzorce a pravidla pro vypocet primitivnich funkci a jednoduché priklady

resi substituéni metodou a metodou per partes
ovlada vypocet jednoduchych urcitych integrall

uzitim urcitého integralu umi vypocitat obsah rovinného obrazce a objem rotacniho télesa

resi realné ulohy s kombinatorickym podtextem

vyuziva kombinatorické postupy pfi vypoctu pravdépodobnosti, upravuje vyrazy s faktorialy a kombinacnimi

&isly

zhodnoti statistické informace a dana sdéleni,vytvari a vyhodnocuje zavéry na zakladé dat
voli vhodné statistické metody k analyze a zpracovdani dat s vyuZzitim vypocetni techniky

vyrovna hodnoty ¢asové rady

Obsah modulu:

Ucivo:

primitivni funkce,neurdity integral

integrac¢ni metody

urcity integral

uziti integrdlniho poctu

zakladni kombinatorické pojmy

variace, permutace,kombinace bez opakovani a s opakovanim
vlastnosti kombinacnich cisel,binomicka véta
nahodné jevy,ndhodné pokusy

pravdépodobnost a jeji vlastnosti

nezavislé pokusy, Bernoulliovo schéma

statisticky znak, soubor, Cetnost, grafické znazornéni
charakteristiky polohy a variability

ulohy z kazdodenniho Zivota

Casové rady

Doporucené postupy vyuky:

prednaska - predvedeni novych informaci ucitelem

cvi¢eni - individualni prace studenta usmérnovana ucitelem s cilem aktivniho rozvoje ziskanych znalosti

fizené samostudium
konzultace

Zpusob ukonceni:

Zapocet—Z
Zkouska — Zk
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Hodnoceni vysledkl studentt:
Podminka ziskani zapoctu:

Aktivni Ucast na tutorialech, vypracovani domdcich ukold, ziskani potfebného souctu bodu ze zapoctovych testd
(celkové 60% maxima).

Podminka pro sloZzeni zkousky:

Ziskani hodnoceni zapocteno je podminkou pro vykonani ustni zkousky

Zakladni literatura:

Dlouhy, Z., Hruga, K. Uvod do matematické analyzy. 3. vyd. Praha : SPN, 1983. 469 s.
Mosna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Ceska zemédélska univerzita, 2006. 77 s.
ISBN 80-213-1547-4.

Doporucena literatura:

Hruby, D., Kubat, J. Matematika pro gymnazia : Diferencidlni a integralni pocet. 2. upr. vyd. Praha : Prometheus,
2007. 210s.

ISBN 978-80-7196-210-6.

Polak, J. Stfredoskolskd matematika v ulohdch. 2. dil. Praha : Prometheus,1999. 626 s.

ISBN 80-7196-166-3.

Internet, napt. Matika krokem
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. Informacni a komunikaéni . .
Nazev modulu: technologie I. Ko6d modulu: ICTL-P-K

Tutorial — 12 hodin

, , . . Pocet kreditt:
Rizené samostudium — 52 hodin oZet kreditl >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: Dovednost zakladniho ovladani PC

Stru¢na anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je osvojeni:

- znalosti pro efektivni praci v rdmci operacniho systému

- orientace v parametrech soucasného typického hardware pro PC

- praktickych dovednosti v praci s textovym editorem

- znalosti o zakladnich typografickych pravidlech

- dovednosti pro vyuziti prezenta¢niho software

- ziskanych znalosti a dovednosti s naslednou aplikaci v projektech z odbornych predmétt

Piedpokladané vysledky:
Po uspésném absolvovani modulu student zvlada bézné ¢innosti:
- ovlada pocitac s vyuzitim prostiedkd, které poskytuje operacni systém
- ovlada periferni zafizeni pocitace
- orientuje se v parametrech hardware, souvisejicich s pouzivanim PC
- zvlada problematiku spravy soubori
- prezentuje odbornou problematiku s vyuzitim prezenta¢niho software
- pracuje s textovym editorem
- pracuje s rozsahlymi dokumenty (pfedevsim oddily, seznamy, pole, obsah a rejstiik)
- vyuziva nastroje autokorekce, kontroly pravopisu a formatovacich vlastnosti minimalizuje pocet
preklept, gramatickych chyb
orientuje se v zékladnich principech pocitacovych siti a jejich vlastnosti

Obsah modulu:

Zaklady hardware:

- pochopeni principti funkce PC a orientace v parametrech béznych periferii PC
Operacni systém:

- efektivni prace v ramci spravy soubort, ovladani periferii
Pocitacové site:

- zakladni prehled taxonomie siti

- vazba na operacni systém

- TCP/IP, DHCP, DNS

Zaklady prezentace:

- zasady efektivni prezentace

- aplikace na konkrétnim zadéani

Prace s textem:

- formatovani textu

- prace s objekty

- prace s rozsahlymi dokumenty

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni:

- 30 % ptedvedeni novych informaci ucitelem

- 70 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem
Konzultace
Rizené samostudium pii zpracovani zadanych uloh

Zpiisob ukonceni:
Zapocet — 7
Zkouska — Zk
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Hodnoceni vysledki studentii:

Podminka pro ziskani zapoctu:
2 samostatné prace,
prezentace v rozsahu cca 10 slidu.

Zakladni informacni zdroje:
https://support.microsoft.com/cs-cz/office

Doporucena literatura:
BELKO, P. Microsoft Access 2013 : podrobna uzivatelska prirucka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392 s.
ISBN 978-80-251-4125-0.
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Nazev modulu: Informacr.n a komunikatni Ko6d modulu: ICTII.-P-K
technologie I1.
o Tutorial — 12 hodin y o
Nominalni délka: Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditt: 5
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ICTIL.-P-K

Stru¢na anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je:
- ziskani znalosti pro efektivni praci s tabulkami
- aplikace logickych operaci s pouzitim zékladnich vzorci a funkci
- pouzivani vkladani objektii a tvorba graf a diagrami
- efektivni prace s rozsahlymi seznamy, pouzivani maker
- uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti v projektech z odbornych piredmétt

Predpokladané vysledky:
Po Gspésném absolvovani modulu student:
- aplikuje logické operace s pouzitim zékladnich vzorcii a funkci
- vhodné pouziva vkladani objektti véetné tvorby graft a diagrami
- analyzuje odborny problém a pouziva k jeho feSeni tabulky

Obsah modulu:

Prace s tabulkami:
- pouzivani vzorcu a funkci
- pouzivani dostupnych nastroji pro analyzu a revizi dat
- pouzivani funkci spojenych s logickymi, statistickymi nebo matematickymi operacemi
- filtrovani dat, souhrny, databazové funkce
- tvorba kontingencnich tabulek a grafi
- tvorba formulart
- nastroje pro optimalizaci

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni:

- 30 % ptedvedeni novych informaci ucitelem

- 70 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem
Konzultace

Rizené samostudium pfi zpracovani zadanych auloh

Zpiisob ukonceni:

Zapocet — 7
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkii studentii:

Podminka ziskani zapoctu:
1 test, 50 %, samostatna prace, 50 %

Zakladni informacni zdroje:
https://support.microsoft.com/cs-cz/office

Doporucena literatura:

Navarrd, M. Excel 2019: podrobny pravodce uzivatele. 1.vyd. Praha: Grada, 2019. 256 s.
ISBN 978-80-247-2026-5
Laurencik, M. Excel 2019: prace s databazemi a kontingen¢nimi tabulkami. 1. vyd. Praha: Grada, 2020, 184 s.
ISBN 978-80-271-1391-0
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, Informacni a komunikacni ,
Nazev modulu: . Kéd modulu: ICTHIl.—P—K
technologie lil.

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: ICTI.-P—-K,ICTIl.-P-K

Strucna anotace vymezujici cile:

Jeho cilem je seznameni student( s principy tvorby datovych struktur pro feseni Gloh hromadného zpracovani
dat, evidence apod., za pouziti relaéniho modelu databaze. Podstata a postup navrhu datové zédkladny a vazeb
mezi jednotlivymi daty.

Predpokladané vysledky:
Po Uspésném absolvovani modulu student:
- chape podstatu a postup ndvrhu struktury datové zakladny
- navrhne zékladni strukturu dat a definuje vzdjemné vazby mezi nimi
- zpracovava a definuje data v prostredi relacni databaze
- zvladne zakladni operace s tabulkami

Obsah modulu:

Pojem databdze - popis, vyznam a vyuziti
Vytvdareni nové databdze

- definovani poli v tabulkdch, datové typy poli

- definovani vztahl, ovérovani dat

- normaliza¢ni pravidla pro definovani poli v tabulkach
Modifikace databazovych tabulek

Hledani, fazeni a filtrovani dat

- nastaveni zpUsobu fazeni dat

- kritéria filtrQ
Vazby mezi tabulkami

- definovani a tvorba jednotlivych druhd relaci
Dotazy a jejich tvorba

- definice dotazu

- vybérové dotazy

- aktualiza¢ni dotazy

- parametrické dotazy

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni:
- 30 % predvedeni novych informaci ucitelem
- 70 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem
Konzultace
Rizené samostudium pfi zpracovani zadanych tloh

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Podminka ziskani zapoctu: 1 test, 50 %, samostatna prace 50 %

Zakladni informacni zdroje:
https://support.microsoft.com/cs-cz/office

Doporucena literatura:

BELKO, P. Microsoft Access 2013 : podrobnd uZivatelskd pfirucka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392 s.
ISBN 978-80-251-4125-0
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- Inf Enia k kagni ,
Nazev modulu: nrormacni a fomuntkacnl Kod modulu: ICTIV. - P K
technologie IV.
s Tutorial — 12 hodin . o
Nominalni délka: kizené samostudium — 52 hodin Pocet kredita: 4
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady: ICTL-P-K, ICTI.-P—-K,ICTIIl.-P—-K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Student ziskd prehled o dostupnych databazovych systémech vhodnych pro malou vypocetni techniku a zvladne
metody a postupy tvorby databazovych dloh malého a stfedniho rozsahu s dlirazem na tymovou praci.
Student ziska praktické dovednosti pfi navrhu a tvorbé uzivatelského rozhrani datové zakladny a prezentace dat.

Predpokladané vysledky:

Po lUspésném absolvovani modulu student:
- chépe podstatu a postup navrhu formulari k datové zakladné
- navrhne zadkladni uzivatelské rozhrani databaze
- vytvafi a definuje vystup dat z databaze
- publikuje tato data v sitovém prostredi
- dokaZe pracovat vtymu

Obsah modulu:

Formulare
- vlastnosti, navrh, ovladaci prvky
- Upravy formulafl, vzhled formulara
- aktualiza¢ni, parametrické formulare
- podformulare
Sestavy
- tvorba, ndvrh, ovladaci prvky
- Upravy sestav
- Tazeni a seskupovani dat v sestavach
- parametrické sestavy
Sprdva a zabezpeceni dat
- komprimace a oprava dat
- Gcty uzivatell a skupin a jejich prava

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni — predvedeni novych informaci ucitelem za pomoci dataprojektoru, 20 %
individualni prace studenta usmérfiovana ucitelem, 30 %
prace v tymu studentd, 50 %

Konzultace

Rizené samostudium pfi zpracovani zadanych tloh

Zpusob ukoncéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:
1 prakticka prace, 30 %
Hodnoceni tymového projektu, prezentace a jeho obhajoba, 70 %

Zakladni informacni zdroje:
https://support.microsoft.com/cs-cz/office

Doporucena literatura:

BELKO, P. Microsoft Access 2013: podrobna uzivatelska prirucka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392s.
ISBN 978-80-251-4125-0.
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- Inf Eniak ikagni ,
Nazev modulu: nrormacni a komunfkacnl Kéd modulu: ICTV.-P-K
technologie V.

Tutorial — 12 hodin

Nominalni délka: Kizené samostudium — 52 hodin Pocet kredit(: 4
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: ICTL.L=P—=K, ICTI.—P=K,ICTIIl.—P—=K,ICTIV.—P—K

Strucna anotace vymeazuijici cile:
Cilem modulu je aplikovat dosavadni ziskané védomosti z oblasti ICT na feseni konkrétnich ptikladd z podnikové
praxe. Studenti postupné resi problémy spojené s ¢innostmi jednotlivych podnikovych oddéleni.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:
- chdape podstatu a moznosti vyuziti ICT v podnikové praxi
- navrhne optimalni feSeni pro dil¢i ¢innosti jednotlivych oddéleni
- zpracuje agendu spojenou s podnikatelskou praxi

Obsah modulu:

Publikovani vysledkl prace pomoci webu.

Prezentace vlastnich navrhi a reseni problematiky v tymech.

VyuZiti moZnosti textovych editor( pri feSeni problematiky podnikové praxe.
VyuZiti mozZnosti tabulek a grafa pfi feseni dil¢ich problém.

Manazerské funkce a jejich vyuziti v podnikové praxi.

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni: 20 % predvedeni novych informaci ucitelem
80 % individudIni prace studentl ve skupinach, koordinovana ucitelem
Konzultace
Rizené samostudium pfi zpracovani zadanych tloh

Zpusob ukondéeni:

Zapocteno —Z

Hodnoceni vysledkd studenti:

Dil¢i samostatné prace - 100 %

Zakladni informacni zdroje:
http://www.earchiv.cz/i_slov4.php3

Doporucena literatura:

Klatovsky, K. (20 BIBLIOGRAPHY \l 1029 KLATOVSKY, K. 333 tipi a triki pro MS Office 2013. Vyd. 1. Kralice na
Hané: Computer Media, 2013. 224 s. ISBN 978-80-7402-147-3. BIBLIOGRAPHY \l 1029
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Nazev modulu: '"formacn.' a komunikacni Kéd modulu: ICTVI.—P—K
technologie VI.
NominlIni délka: futorial =12 Pocet kreditd: 3
Rizené samostudium — 16
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9. 2022
Vstupni predpoklady: ICTL=P-=K,ICTIH.=P—=K,ICTHIl.=P—=K,ICTIV.-P—-K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu je:
- osvojeni principt informacnich systému jako soucasti podnikové informatiky
- ziskani znalosti pouzivanych technologii
- ziskani komplexniho prehledu o podnikové informatice
- rozvoj praktickych dovednosti pfi prezentaci samostatné prace

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:
- chape podstatu IS a pouzivanych technologii
- zna prostifedky osobni a podnikové informatiky
- orientuje se v otazkach bezpecnosti v informatice
- prezentuje odborné informace z oblasti ICT
- dokaze pracovat vtymu

Obsah modulu:
Podnikova informatika — obsah a zdroje
Informacni systémy a jejich aplikace
- prezentace vysledkd osobni informatiky
- podnikové zdroje a jejich planovani
- elektronické obchodovani a podnikani
- Fizenivztah( se zakazniky
Technologie IS
- data atechnologie
- pocitacové sité
- internet, cloud
Provoz a fizeni podnikové informatiky
- outsourcing
- bezpecnost IS, digitalni podpis, Sifrovani
Prezentace zavérecnych studentskych projektd
- priprava pro absolutoria s vyuzitim nastroja ICT

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni — predvedeni novych informaci ucitelem za pomoci dataprojektoru, 30 %
individualni prace studenta usmérnovana ucitelem, 70 %

Konzultace

Rizené samostudium pfi zpracovani zadanych tloh

Zpusob ukonceni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkd studentt:

1 prakticka prace, 30 %
Hodnoceni projektu, prezentace a jeho obhajoba, 70 %

Zakladni literatura:
BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informaéni systémy: podnik v informaéni spole¢nosti. 3., aktualiz. a dopl. vyd.
Praha: Grada, 2012. 323 s. Management v informacni spole¢nosti. ISBN 978-80-247-4307-3.
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Doporucena literatura:
Kernighan, B. Jak porozumét digitalnimu svétu. 1. vyd. Praha: Dokoran 2019. 312 s.
ISBN 978-80-7363-903-7
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Nazev modulu: Pravo Kéd modulu: PRV-P—-K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu vede studenty k pochopeni pojeti a vyznamu préva, k posileni pravniho védomi (znalosti prava a
postojl k nému), k osvojeni si zdsad platnych v demokratickém pravnim radu. Modul umozni studentim
orientovat se v pravnim fadu Ceské republiky.

Cilem studia je posilit pravni védomi studentd a vytvofit u nich schopnost zpracovat, zdlvodnit, obhdjit,
popfipadé prosadit v souladu s pravnim fadem prava jednotlivca ¢i skupin obcan(.

Schopnost orientovat se v pravnich normach uplatni studenti jak v osobnim, tak i v profesnim Zivoté.

Predpokladané vysledky:
Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:
- definuje zakladni pravni pojmy
- vymezi prameny prava
- popide pravni fad a systém prava v CR
- pracuje se Sbirkou zdkon(
- vyhleda relevantni pravni predpis v textové a elektronické podobé
- seznami s obsahem vybranych obecné zavaznych pravnich predpisl
- interpretuje ¢asti vybranych obecné zavaznych prévnich predpis(

Obsah modulu:

- Uvod do préava, zakladni pravni pojmy
- Ustavni pravo

- Obcanské pravo

- Rodinné pravo

- Spravni pravo

- Trestni pravo

- Autorské pravo

Doporucené postupy vyuky:
- predndska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici — studenti
- teSeni modelovych situaci
- Fizené samostudium
- konzultace

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:
2 zapocltové testy (nad 50% moznych bod)

Zakladni literatura:

Sbirka zakon@ Ceské republiky
SIMA, A., SUK, M. Zdklady prdva pro stfedni a vyssi odborné skoly. 16., dopl. a preprac. vyd. Praha : C. H. Beck,
2019. 438 s. Beckovy uéebni texty. ISBN 978-80-7400-755-2.

Doporucena literatura:
Ustava Ceské republiky. Listina zdkladnich prdv a svobod. Ostrava: Sagit, 2020. 288 s. Uplné znéni ¢. 1358. ISBN
978-80-7488-420-7.
Obéansky zdkonik 2020. Ostrava: Sagit, 2020. 320 s. UplIné znéni ¢. 1380. ISBN 978-80-7488-415-3.
Autorské prdvo. Primyslovd prdva. Ostrava: Sagit, 2019. 240 s. UplIné znéni ¢. 1305. ISBN 978-80-
7488-338-5.
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Nazev modulu: Rizeni vyroby I. Kéd modulu: RVBI.—P—K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul ve své ekonomické casti je zaméren na ekonomické aspekty samostatné Cinnosti fyzickych a pravnickych
osob. Charakterizuje zakladni pravni formy dle Zakona o obchodnich korporacich a Zivnostenského zakona.
Zabyva se vybranymi ¢innostmi vyrobniho podniku — investi¢ni ¢innost, zadsobovaci ¢innost a persondlni ¢innost
se zamérenim na mzdovou problematiku. Cilem modulu je ziskani zdkladnich ekonomickych poznatk( a
védomosti souvisejicich se vznikem a fungovanim vyrobniho podniku.

Predpokladané vysledky:

Student rozumi podstaté a principlim samostatné ekonomické ¢innosti. Umi posoudit vyhody a nevyhody
jednotlivych pravnich forem vyrobniho podniku. RozliSuje slozky dlouhodobého a obézného majetku. Pocita
normy spotieby majetku a normy spotieby prace. Orientuje se ve mzdovych propoctech. Mysli v ekonomickych
souvislostech, pfi feSeni problému uplatriuje hledisko ekonomické efektivnosti a chova se racionalné v profesnim
i osobnim Zivoté.

Obsah modulu:

Samostatnd ekonomicka ¢innost

Pravni Uprava samostatné ekonomické ¢innosti
Hospodareni s majetkem vyrobniho podniku

Investi¢ni ¢innost

Zasobovaci ¢innost

Personalni ¢innost se zamérenim na mzdovou problematiku

Doporucené postupy vyuky:
Prednaska

Redeni tloh

Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Podminka ziskani zdpoctu: dva zapoctové testy
Zavérel€na zkouska sestava z Ustni ¢asti

Zakladni literatura:
SVARCOVA, J. a kol. Ekonomie: strucny prehled:ucebnice: [2019]. Zlin: CEED, ISBN 9788087301241.

Doporucena literatura:
SYNEK, M. a kol. ManaZerskd ekonomika. 5., aktualiz. a rozs. vyd. Praha : Grada, 2011. ISBN 9788024734941
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Nazev modulu: Rizeni vyroby II. K6d modulu: RVBIl.—P—K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: RVBI.—P—K,

Strucna anotace vymezuijici cile:

Predmaét Rizeni vyroby je ve své technické ¢asti (modul Rizeni vyroby 1) zamé¥en na technické aspekty vyroby.
Jeho cilem je seznamit se s normalizaci, se zdkladnimi technologiemi zpracovani technickych materialQ, se
zaklady strojnictvi, s vlivem vyroby na Zivotni prostredi, se zdklady ergonomie a normovani lidské prace.

Predpokladané vysledky:

Po Uspé$ném absolvovani modulu Rizeni vyroby listudent:

- chape dlvody pouZiti norem, rozezna ceské a mezinarodni normy
- orientuje se v technickych materialech a popise jejich vlastnosti

- ma predstavu o zakladnim tepelném zpracovani materiald

- rozezna zakladni druhy polotovarl

- vysvétli rozdily mezi jednotlivymi zplQsoby obrabéni

- vysvétli zakladni principy méreni ve vyrobé

- ma predstavu o technologickych postupech

- porozumi zakladtm technického zobrazovani

- vysvétli principy tvorby technické dokumentace

- ziska zakladni prehled o jednoduchych strojnich souédstech

- porozumi vztahu vyroby a Zivotniho prostredi

- vyjmenuje a vysvétli zdkladni pojmy v oblasti ergonomie

- vysvétli pojem technickd estetika

- chape princip normovani lidské prace, vyjmenuje a vysvétli zakladni pojmy pro tvorbu pracovnich norem

Obsah modulu:
- Normalizace
- Zaklady technologie
- Zaklady konstrukce
- Vyroba a zivotni prostredi
- Zaklady ergonomie
- Normovani lidské prace

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky, seminare

Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukoncéeni:
Klasifikovany zapocet - ZKI

Hodnoceni vysledkl studentt:
Podminka ziskani klasifikovaného zdpoctu: test na 60% a semindrni prace

-231-



Vyss8i odborna skola, Stfedni prdmyslova $kola a Obchodni akademie,
Céslav, Premysla Otakara Il. 938

Zakladni literatura:

Tomek, G., Vavrova, V. Rizeni vyroby a nakupu. Vyd. 1. Praha: GradaPublishing, 2007. 384 s.

ISBN 978-80-247-1479-0.

Dillinger, J. a kol. Moderni strojirenstvi pro skolu a praxi. Vyd.1. Praha: Europa-Sobotales 2007. 612 s.
ISBN 978-80-86706-19-1.

Chundela, L. Ergonomie. Vyd. 3. Praha : CVUT, 2013. 173 s. ISBN 978-80-01- 05173-3

Chundela, L. Strojirenskda ergonomie, Priklady. Vyd. 2. Praha: €VUT, 2009. 119 s. ISBN 978-80-01-03801-7
Sedivy, V. Ergonomie-cviceni. Vyd. 2. Brno: Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita Brno, 2004. 73 s. ISBN
80-7157-763-4

Doporucena literatura:

Hefman, J. Rizeni vyroby. Vyd. 1. Slany: Melandrium, 2001. 167 s.
ISBN 80-86175-15-4.

Fischer,U. a kol. Zaklady strojnictvi. Vyd.1.Praha: Europa-Sobotales 2004. 296 s.
ISBN 80-86706-09-5.
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Nazev modulu: Rizeni vyroby IIl. K6d modulu: RVBIIl.—P-K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: RVB I. - P —K, RVB Il.-P-K

Strucna anotace vymezuijici cile:

Obsah modulu seznamuje studenta vyznamem a postavenim logistiky ve 21. stoleti, zakladnimi pojmy této
discipliny a jejimi obecnymi pricipy, aplikacemi a moznostmi uplatnéni v ekonomické praxi.

Predpokladané vysledky:

Student objasni problematiku materidlovych, financnich a informaénich tokd v podminkach souéasného
ekonomického prostredi, analyzuje prabéh téchto tokd, identifikuje ,,Uzkd mista” a navrhuje optimalizované
reSeni problému. Specifikuje elementarni principy materialového managementu a fyzické distribuce. Orientuje
se v megatrendech svétového rozvoje, se vsemi jeho dlsledky pro ekonomickou i socialni sféru.

Obsah modulu:

- Uvod do logistiky

- Megatrendy svétového rozvoje

- Logisticky systém, logisticky pristup

- Aktivni a pasivni prvky logistiky

- Typologie vyroby

- Materidlovy management

- Fyzicka distribuce

- Obchodni sortiment, jeho ¢lenéni a identifikace
- Doprava

- Informacni zabezpeceni logistiky

Doporucené postupy vyuky:

Prednaska v dimenzich problémové vyuky, doplnénd analyzou pfipadovych studii a vytvorenim vlastni
semestralni prace na zadané téma.

Zpusob ukoncéeni:
Zapocet—Z
Zkouska - ZK

Hodnoceni vysledkl studentt:
Podminka ziskani zapoctu: dva zapoctové testy na 60%

Zavérecna zkouska: rozbor a obhajoba seminarni prdce, kvalita zpracovaného textu s logistickou problematikou

Zakladni literatura:

Sixta, J., Macat, V. Logistika: teorie a praxe. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2005. 315 s.

ISBN 80-251-0573-3.

Oudova, A. LOGISTIKA Zaklady logistiky. Vydani prvni Kralice na Hané: Computer Media s.r.o., 2013. 104 str.
ISBN: 978-80-7402-149-7.

Doporucena literatura:

Lambert, D., Stock, J. R., Ellram, L. Logistika. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 2000. 589 s.
Praxe manaZzera. ISBN 80-7226-221-1.

Pernica, P. Logistika pro 21. stoleti. 1. dil. Vyd. 1. Praha: Radix, 2005. 569 s.

ISBN 80-86031-59-4.
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Gros, . Logistika. Vyd. 1. Praha: Vydavatelstvi VSCHT, 1996. 228 s.

ISBN 80-7080-262-6.

Sekal, V. Manipulaéni technika a zaklady logistiky. 1. vyd. Usti nad Labem: Stfedni priimyslova kola strojni a
elektrotechnicka, 2005. 165 s.
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Nazev modulu: Rizeni vyroby IV. Kéd modulu: RVBIV. - P -K
s Tutorial — 12 hodin . o
Nominalni délka: kizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditl: 4
Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9. 2022
Vstupni predpoklady: RVBI.—P—K, RVBIIl.— P —K, RVB Ill.-P-K
Strucna anotace vymeazuijici cile:
Obsah modulu vyuZivd a navazuje na obecnéjsi problematiku modulu RIV Ill. - P a snaZi se ji aplikovat do

konkrétniho prostifedi podnikové logistiky. Seznamuje studenta s problematikou implementace logistického
systému v podniku, logistickymi technologiemi a praktickym ptinosem logistického managementu pro organizaci.

Predpokladané vysledky:

Student se orientuje ve specifické problematice materidlovych, finanénich a informacnich tokd v podminkach
podnikové logistiky, pribéh téchto tokd analyzuje, identifikuje ,Uzka mista” a navrhuje optimalizovana reseni
problém{. Pro feseni téchto problému aplikuje konkrétni logistické metody a technologie, vhodné pro danou
oblast a podminky.

Obsah modulu:
- Role logistiky v ekonomice statu a podniku
- Podnikova ekonomika a logistika
- Zéakaznicky servis jako vystup logistického systému
- Aplikovana logistika
- Analyza materidlového toku
- Pomocné logistické discipliny
- Telematika
- Kvalita a jakost, TQM

- Logistické technologie
- Logisticky podnik

Doporucené postupy vyuky:

Pfednaska v dimenzich problémové vyuky, doplnéna analyzou pfipadovych studii a vytvorenim vlastni prace s
tématikou logistické analyzy organizace

Zpusob ukonceni:
Zapocteno- Z, Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentu:

Ustni zkougka spojena s obhajobou zavéri semestralni prace RVB IV.
Zapocet na zdkladé odevzdani vypracované dvousemestralni prace

Zakladni literatura:
Sixta, J., Macat, V. Logistika: teorie a praxe. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2005. 315 s.
ISBN 80-251-0573-3.

Oudova, A. LOGISTIKA Zaklady logistiky. Vydani prvni Kralice na Hané: Computer Media s.r.o., 2013. 104 str.
ISBN: 978-80-7402-149-7

Doporucena literatura:
Lambert, D., Stock, J. R., Ellram, L. Logistika. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 2000. 589 s.
Praxe manazera. ISBN 80-7226-221-1.

Pernica, P. Logisticky management: teorie a podnikova praxe. Vyd. 1. Praha: Radix, 1998. 660 s.
ISBN 80-86031-13-6.
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Pernica, P. Logistika pro 21. stoleti. 1. dil. Vyd. 1. Praha: Radix, 2005. 569 s.

ISBN 80-86031-59-4.

Gros, |. Logistika. Vyd. 1. Praha: Viydavatelstvi VSCHT, 1996. 228 s.

ISBN 80-7080-262-6.

Jirsak, P., Mervart, M., Vin$, M. Logistika pro ekonomy — vstupni logistika. 1. vydani, Praha:Wolters Kluwer CR,
2012. 264 s. ISBN 978-80-7357958-6
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Nazev modulu: Projekt I. Kéd modulu: PRII.—P-K
Al Tutorial — 16 hodin , o

Nominalni délka: kizené samostudium — 16 hodin Pocet kredit(: 3

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: RVBI.—P,RVBIIl.-P, PRV -P

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul musi umoznit dat prostor pro tvofivou, samostatnou praci student(, nejprve pod odbornym vedenim
ucitell na rozsahové mensich Ulohach, pozdéji pod vedenim konzultant( na vétsich celcich. Studenti se uci
zakladlim prezentace vysledk( projektové prace s pouZitim audiovizualni pom(cek. Tato ¢innost vyvrcholi
pfipadovou studii prezentovanou pfi dni fiktivnich firem.

Predpokladané vysledky:

Vysledkem modulu je vytvareni efektivnich mezipredmétovych vztahd vyhledavani informaci potfebnych pro
reseni problému organizovani kolektivniho feseni problému sledovani a analyza vlastni ¢innosti pfi Feseni
problému a zefektiviiovani této ¢innosti vytvareni navyku spravné prezentace vysledk( ¢innosti. Ovéreni
praktickych dovednosti pfi praci na pfipravé projektu

Obsah modulu:

Zaklady tymové prace

Zadani oblasti skupinovych projektd

Trénink komunikativnich dovednosti
PouZivani audiovizualnich pomucek

Ovéreni zajmu verejnosti o planovany projekt

Doporucené postupy vyuky:

Zakladni formou vyuky je samostatna prace studentd ve skupindch, nejprve pod vedenim ucitele, pozdéji za
fizeni vedouciho skupiny, vybraného z kolektivu spoluzak(. Témata pFipravovanych projektl jsou volena tak, aby
obsahovala problematiku co mozna nejvétsiho poctu studovanych modull dle studijniho planu. Studenti jsou
vedeni k pouzivani dostupnych zdrojd s dirazem na vyuZivani cizojazy¢énych zdrojl informaci. Jednotlivé pracovni
skupiny pracuji na samostatnych tématech projektl. V zavéru modulu si studenti ovéfi funkénost
pfipravovaného projektu praktickym cvicenim.

Zpusob ukoncéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentt:

V prlibéhu studia jednotlivé samostatné i kolektivni prezentace.
Na konci zimniho obdobi obhajoba projektu pred studenty skoly pfi pfipravé verejné prodejni prezentace
produktl feSenych projektem.

Zakladni literatura:
Svozilova, A. Projektovy management. Praha : Grada, 2006. ISBN 978-80247-5620-2

Doporucena literatura:
Rosenau, Milton D. Rizeni projekt(. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. 344 s.
ISBN 80-7226-218-1
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Nazev modulu: Projekt Il. Kéd modulu: PRIII.—P—K

Tutorial — 16 hodin

Rizené samostudium — 16 hodin Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: RVBI.—P—-K,RVBIl.-P—-K, PRV-P-K

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul navazuje na modul Projekt | upeviuje, prohlubuje a upfesfiuje moznosti tvorivé, samostatné prace
studentd, pod nepfimym odbornym vedenim ucitel(l na zadaném samostatném projektu pro malé skupiny

studentl. Ucitel pIni dlohu konzultanta, kdy hlavni téZisté odpovédnosti je svéfeno managementu jednotlivych
skupin. Pouzitim audiovizudlni techniky pak vede k verejné prezentaci a obhajobé zadaného projektu.

Predpokladané vysledky:

Vysledkem modulu je vytvoreni funkéniho projektu, ovéfeného praktickou ¢innosti. Modul je zpracovan z
hlediska technického, ekonomického, persondlniho, prdvniho, marketingového, logistického a tim umoznuje

zajem verejnosti o zpracovany modul prodejni aukci tohoto projektu.

Obsah modulu:

Zadani a analyza jednotlivych navrhovanych projekt(
Zpracovani technické pripravy a realizace projektu
Zpracovani ekonomické pripravy a realizace projektu
Zpracovani a realizace projektu z pohledu ostatnich moduld
Pfiprava a realizace zavérecné prodejni aukce projektu

Doporucené postupy vyuky:

Zakladni formou vyuky je predevsim samostatna prace student(l ve skupinach. Ucitel plni dlohu konzultanta a
odborného poradce. Témata projektt jsou volena tak, aby obsahovala problematiku co mozna nejvétsiho poctu
technickych a ekonomickych pfedmétd studijniho planu. Studenti jsou také vedeni k vyuzivani vsech dostupnych
zdrojl informaci k jejich vyhodnocovani a rozbord. Prodejni aukce je za pfitomnosti student(, pedagogl a
zastupcll praxe.

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkid studenti:

V pribéhu studia kolektivni prezentace.
Na konci letniho obdobi obhajoba projektu pred studenty Skoly a pedagogickym sborem. Pfipadné je moznd i
Ucast zastupcl praxe.

Zakladni literatura:
Svozilova, A. Projektovy management. Praha : Grada, 2006. ISBN 978-80247-5620-2

Doporucena literatura:
Rosenau, Milton D. Rizeni projekt(i. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. 344 s.
ISBN 80-7226-218-1
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Nazev modulu: Projekt Ill. Kéd modulu: PRINI. =P =K

Seminar a konzultace — 6 hodin
Nomindlni délka: Samostatnd prace — 100 hodin Pocet kredita: 8
Odbornd praxe — 160 hodin

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Absolvovani povinnych a povinné volitelnych predmét danych uéebnim planem pro

Vstupni pFedpoklady: 1. a 2. ro¢nik jednotlivych zaméfeni.

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul Projekt Ill. navazuje na védomosti a dovednosti student( ziskané v pribéhu prvnich dvou roc¢nikl pfipravy
ve Skole a zejména pak béhem ucebni praxe obsazené v modulu Projekt I. Il.. Student fesi zadané ukoly v celém
rozsahu podle podminek organizace, ve které kona praxi. U¢elem pfedmétu je také poskytnout metodickou a
odbornou podporu studentlm pfi zpracovani jejich absolventské prace.

Predpokladané vysledky:

Vysledkem modulu je:

- vytvareni efektivnich mezipfedmétovych vztaha

- vyhledavaniinformaci potfebnych pro rfeseni problém

- analyza vlastni ¢innosti pfi feSeni problému a zefektiviiovani této Cinnosti
- spravna prezentace vysledkl ¢innosti

Obsah modulu:

- vstupni informacni semindf o formadlnich nélezitostech absolventské prace a metodickych postupech pfi
analyze a zpracovani informaci v ni obsazenych

- samostatna prace pti zpracovani informaci pro absolventskou praci

- minimalné 5 povinnych konzultaci s vedoucim prace o obsahu jednotlivych ¢asti absolventské prace a
postupu pfi jejich zpracovani

- vykonani odborné praxe v rozsahu 160 hodin

Doporucené postupy vyuky:

Misto konani praxe podléha odsouhlaseni feditelem skoly. Praxe se uskutecnuje na zadkladé smlouvy mezi Skolou
a organizaci v rozsahu 160 hodin. Reditel $koly méze po posouzeni doklad( o pracovni ¢innosti studentu uznat
splnéni odborné praxe v plném rozsahu.

Vstupni seminar o formalnich naleZitostech absolventské prace a metodickém postupu pfi jeji tvorbé se kona
vzdy na pocatku zimniho obdobi. Student poté pod vedenim svého vedouciho fesi zvoleny problém ze své praxe.
Jeho povinnosti je minimdlné 5 x konzultovat pracovni postup na absolventské préci. Tyto konzultace budou
dokladany zprdvami podepsanymi vedoucim prace a doplnénymi rozpracovanymi koncepty absolventské prace.
Tyto zpravy budou dokladat, Ze téma je feSeno a zpracovavano pribézné.

Zpusob ukondéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentt:

Hodnoceni zapocteno udéluje studentu vedouci prace nebo administrator studia. Student hodnoceni zapocteno

ziskavd na zakladé:

- dolozeni o vykonani odborné praxe. (Reditel $koly mGZe po posouzeni dokladd o pracovni ¢innosti uznat
splnéni odborné praxe v plném rozsahu)

- prabéiného reseni a zpracovavani tématu své absolventské prace. (doloZeno zpravami z konzultaci s
prilozenymi koncepty absolventské prace)

Zakladni literatura:

Doporucené literatura:
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Nazev modulu: Komunikaéni dovednosti K6d modulu: KOD-P—K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 16 hodin Pocet kreditl: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo predmétu plni funkci estetickou, vychovnou, etickou a mordlni. Vede studenty k formovani nazord,
postojl, zajmud a osobniho vkusu. Rozviji pozitivni osobnostni rysy, napomaha vytvareni Zadoucich
interpersonalnich vztah( a pfispiva k socializaci student(. Vede k posilovani sebevédomi a vytvafi predpoklady
pro nezbytnou sebekriti¢nost. Prispiva k rozvoji jazykové kultury, k vytvareni dovednosti a navykd pro prezentaci
a obhajovani vlastnich nazord.

Pfedmét Komunikativni dovednosti navazuje na predmét Uvod do psychologie a je tizce provazan s predmétem
Sociologie.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- vyhleda, shromazdi, vyttidi a prostuduje poZzadované informace z odbornych pramena
- zpracuje a pred vybranym auditoriem prezentuje odborné informace

- zapoji se do tymové prace v malém kolektivu pfi zpracovani dil¢iho ukolu
- logicky argumentuje a v debaté obhajuje vybrany nazor

- oponuje v dialogu vybrany nazor

- hleda vhodné kompromisni feSeni pfi dosahovani stanovenych cill

- uplatni vyssi jazykovou kulturu a uZiva zvladnuté fecnické styly

- ovlada zadsady obchodniho jednani pfi vybranych ¢innostech

- uplatni posilené sebevédomi a schopnost seberealizace

Obsah modulu:

- Uvod do studia.

- Technika reci.

- Pfiprava mluveného projevu.

- Debatni soutéz.

- Interakce a komunikace v organizaci.
- Komunikace v malych skupinach.

Doporucené postupy vyuky:

- predndaska

- nacvik debatni soutéze

- nacvik komunikace v malé skupiné
- prezentace

- fizené samostudium

- konzultace

Zpusob ukonéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:

Hodnoceni Urovné jednotlivych vystoupeni a prezentaci slovné. Stanoveni zavére¢ného hodnoceni slovné a
znamkou.
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Zakladni literatura:

Kohout, J. Rétorika. Vyd. 4. dopl. Praha : Management Press, 2005. 170 s.

ISBN 80-7261-072-4.

Marikovd, M. Rétorika. 3. vyd. Praha : Professional Publishing, 2002. 152 s.

ISBN 80-86419-31-2.

Némec, N. Debatovani : studijni matridl pro prvni kolo soutéze Debatni kluby. Vyd. 1. Brno, 1995. 78 s.

Sttizova, V. Manazerska komunikace. Vyd. 1. Praha : Vysoka Skola ekonomicka, 2001. 72 s.

ISBN 80-245-0174-0.

Khelerova, V. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera. 3. doplnéné vydani. Praha: Grada Publishing, 2010.
144 s.

Doporucena literatura:

Bedrnovd, E., Novy, |. Psychologie a sociologie fizeni. Vyd. 2. rozsit. Praha : Management Press, 2002. 586 s.

ISBN 80-7261-064-3.

Capponi, V., Novak, T. Asertivné do Zivota. Praha : Grada, 1994. 157 s.

ISBN 80-7169-082-1.

Foster, T. R. V. Jak ziskat a udrZet zakaznika. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2002. 118 s.

ISBN 80-7226-663-2.

Hurst, B. Encyklopedie komunikaénich technik. Praha : Grada, 1994. 304 s.

ISBN 80-85424-40-1.

Klein, Z. Atlas sémantickych gest. Vyd. 1. Praha : HZ Editio, 1998. 201 s.

ISBN 80-86009-21-1.

Morris, D. Bodytalk. Re¢ téla. Vyd. 1. Praha : lvo Zelezny, 1999. 245 s.

ISBN 80-240-0238-8.

Schott, B. Jednani : jak Uspésné vyjedndvat. Praha : Grada, 2002. 91 s.

ISBN 80-247-0412-9.

Spackova, A. Moderni rétorika : jak mluvit k druhym lidem, aby vdm naslouchali a rozuméli. Vyd. 2.

rozSit. Praha : Grada, 2006. 130 s.

ISBN 80-247-1704-2.

Tegze, O. Neverbalni komunikace. Vyd. 1. Brno : Computer Press, 2003. 482 s.

ISBN 80-7226-429-X.

Toman, J. Jak dobfe mluvit. 2. vyd. Praha : Svoboda, 1976. 332 s.

Wage, J. L. Re¢ téla jako Gcinny nastroj prodeje. Vyd. 5. Praha : Management Press, 2002.

ISBN 80-7261-023-6.

Knoll, J., Miletin, R. Prezentacni a komunikacni dovednosti. Pardubice: Centrum celozivotniho vzdélavani Jezerka
0.p.s, 2007.73
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Nazev modulu: Management . K6d modulu: MAN I. — PV — K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul se zabyva fizenim podnikovych ¢innosti od zaloZeni podniku, jeho majetkovou a kapitalovou vystavbou,
rozborem hospodareni podniku, fizenim podnikovych ¢innosti - vyrobou, finanéni strankou, investicemi,
zasobovdanim. V zdvéru se zabyva kontrolni a controllingovymi ¢innostmi a vnitfnim auditem.

Modul je zaméren k pochopeni vyznamu fizeni v podnikové praxi. Patfi do zakladd ekonomického vzdélani
studentd. Rozviji znalosti potfebné k vykonavani planovacich, fidicich a kontrolnich ¢innosti s hlavni prioritou
optimalniho vysledku dosazeného ve variabilnim konkurenénim prostredi. Studium managementu je proces,
ktery umoznuje zakdm rozvinout soustavu poznatk( z ekonomickych a jim pfibuznych védnich obord a
hospodarské praxe a s nimi spojené praktické dovednosti, pfipadné i nékteré navyky.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- orientuje se v zakladnich ekonomickych pojmech a chape rozdily mezi teorii a praxi

- ma zajem o studium ekonomické problematiky v tésné navaznosti na problematiku technickou, o rozsifovani
a prohlubovani znalosti z ekonomiky a prohlubovani své odbornosti

- zohlednuje charakteristiky jednotlivych druhl vyroby a provozu

- orientuje se v modelech analyzy managementu a pouziva je

- zna nutnost kooperace a koordinace prace v mezindrodnim méfitku

- chape podstatu a smysl podnikového planovani, jeho cile, strategii a principy, analyzuje je a fidi rozhodovaci
proces

- chdpe princip organizovani a vytvareni organizacnich struktur

- uplatiuje principy managementu lidskych zdrojli, chape vyznam motivace, komunikace a vedeni, poznava
funkci celkové i preventivni kontroly

- pracuje s ndklady a vynosy podniku, ¢leni je a provadi jejich analyzu, chape problematiku hospodareni
s materidlem, energii i pracovniky

- pouZiva v praxi rozhodovacich nastroji a na zakladé ovérovani v praxi samostatné rozhoduje a resi krizové a
konfliktni situace.

Obsah modulu:

- Management a prostiedi

- Ridici funkce a organizace

- Rizenflidi

- Principy podnikani a budovani manazerské kariéry

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z
Zkouska — Zk
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Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminky ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti

Zakladni literatura:

Donelly, J. H., Gibson, J. L., Ivancevich, J. M. Management. Vyd. 1. Praha : Grada, 2003. 824 s.
ISBN 80-7169-422-3.

Doporucena literatura:

Koontz, H., Weihrich, H. Management. Praha : Viktoria Publishing, 1993. 659 s.
ISBN 80-85605-45-7.

Plaminek, J. Synergicky management. Vyd. 1. Praha: Argo, 2000. 328 s. ISBN 80-7203-258-5

Plaminek, J. Tajemstvi motivace. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2007. 128 s. ISBN 978-80-247-1991-7

-243-



Vyss8i odborna skola, Stfedni prdmyslova $kola a Obchodni akademie,
Céslav, Premysla Otakara Il. 938

Nazev modulu: Management Il. Kéd modulu: MAN Il. — PV —K

Tutorial — 6 hodin

Rizené samostudium — 26 hodin Pocet kreditd: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAN I. - PV —K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul je zaméren k pochopeni vyznamu Fizeni v podnikové praxi. Patti do zaklad( ekonomického vzdélani
student(. Rozviji znalosti potfebné k vykonavani planovacich, fidicich a kontrolnich ¢innosti s hlavni prioritou
optimalniho vysledku dosazeného ve variabilnim konkurenénim prostredi. Studium managementu je proces,
ktery umoznuje Zzakam rozvinout soustavu poznatkd z ekonomickych a jim pribuznych védnich obor( a
hospodatské praxe a s nimi spojené praktické dovednosti, pfipadné i nékteré navyky.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- orientuje se v modelech analyzy managementu a pouZiva je

- zna nutnost kooperace a koordinace prace v mezinarodnim méfitku

- chdpe podstatu a smysl podnikového planovani, jeho cile, strategii a principy, analyzuje je a fidi rozhodovaci
proces

- chape princip organizovani a vytvareni organizacnich struktur

- uplatiuje principy managementu lidskych zdroju, chape vyznam motivace, komunikace a vedeni, poznava
funkci celkové i preventivni kontroly

- pouZiva v praxi rozhodovacich nastrojd a na zakladé ovéfovani v praxi samostatné rozhoduje a fesi krizové a
konfliktni situace.

Obsah modulu:

- Vychozi podminky managementu projektu

- Priprava a ovérovani projektu

- Projektové fizeni

- Teamovy management

- Projektové planovani, realizace, hodnoceni projektu.

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukonéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:

Podminky ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%) a vypracovani seminarni prace

Zakladni literatura:

Donelly, J. H., Gibson, J. L., lvancevich, J. M. Management. Vyd. 1. Praha : Grada, 2003. 824 s.
ISBN 80-7169-422-3.

Hrazdilova Bockovd, K. Projektové fizeni. Praha: Martin Kolacek - E-knihy jedou, 2016. 470 s. ISBN 978-80-7512-
431-9

Doporucené literatura:

Koontz, H., Weihrich, H. Management. Praha : Viktoria Publishing, 1993. 659 s.
ISBN 80-85605-45-7.
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Nazev modulu: Manazerska ekonomika I. Kéd modulu: MAE I. - PV —K

Tutorial — 12 hodin

Nominalni délka: kizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditl: 5
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Zakladni znalost ekonomiky v rozsahu stfedni odborné (ekonomické) skoly

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul se zabyva fizenim podnikovych ¢innosti od zaloZeni podniku, jeho majetkovou a kapitadlovou vystavbou,
rozborem hospodareni podniku, fizenim podnikovych ¢innosti - vyrobou, finan¢ni strankou, investicemi,
zasobovanim. V zavéru se zabyva kontrolni a controllingovymi ¢innostmi a vnitfnim auditem.

UmoiZnuje studentim pokracovat ve studiu ekonomiky a ziskat soustavu poznatk(l, dovednosti a navyk( z oblasti
ekonomického fizeni jednotlivych podnikovych c¢innosti. Dlraz je kladen na trvalost ziskanych poznatk(, které
zajisti operativni adaptabilitu na ménici se ekonomické podminky.

Predpokladané vysledky:

Modul studenta naudi fidit jednotlivé Cinnosti v oblasti majetku, financi i vyroby. Nauci se spojovat tradi¢ni

ekonomii s védami o rozhodovani, metodami a nastroji kvantitativni analyzy a optimalizace. Student se

- orientuje v zakladnich ekonomickych pojmech

- orientuje se v zakladni struktufe ¢innosti stfednich technickych pracovnikd a uplatriuje ekonomicky pohled

- zajima se o studium ekonomické problematiky v tésné ndvaznosti na problematiku technickou

- zna nutnost kooperace a koordinace prace mezi techniky, ekonomy, pravniky a jinymi odbornymi pracovniky
v podnicich.

Obsah modulu:

- Zalozeni podniku

- Majetkova a kapitalova vystavba podniku

- Vynosy, naklady a hospodarsky vysledek

- Analyza vztahu mezi vynosy, naklady a ziskem
- Inovace a marketing

- Nakup

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky, Cviceni, Pripadové studie
Rizené samostudium

Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka udéleni zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zavérecna zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti

Zakladni literatura:

SYNEK, M. a kol. ManaZerskd ekonomika, 5. aktualiz. a rozs. vyd. Praha : Grada, 2011. 452 s. Expert.
ISBN 978-80-247-3494-1

Doporucena literatura:
Zakon €. 264/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢.90/2012 Sb., zakon o obchodnich spoleénostech a druZstvech ve znéni pozdéjsich predpisa
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Nazev modulu: Manazerska ekonomika Il. Kéd modulu: MAE II. = PV =K
S Tutoridl — 12 hodin . o

Nominalni délka: Kizené samostudium — 52 hodin Pocet kredit(: 5

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

MAE |. - PV —-K

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul se zabyva fizenim podnikovych ¢innosti od zaloZeni podniku, jeho majetkovou a kapitalovou vystavbou,
rozborem hospodareni podniku, fizenim podnikovych ¢innosti-vyrobou, finanéni strankou, investicemi,
zasobovdanim. V zdvéru se zabyva kontrolni a controllingovymi ¢innostmi a vnitinim auditem.

Umoznuje studentlim pokracovat ve studiu ekonomiky a ziskat soustavu poznatkd, dovednosti a navyk( z oblasti
ekonomického fizeni jednotlivych podnikovych Cinnosti. Dlraz je kladen na trvalost ziskanych poznatkd, které

zajisti operativni adaptabilitu na ménici se ekonomické podminky.

Predpokladané vysledky:

Studenta naudi fidit jednotlivé ¢innosti v oblasti majetku, financi i vyroby. Nauci se spojovat tradi¢ni ekonomii
s védami o rozhodovani, metodami a ndstroji kvantitativni analyzy a optimalizace. Student se

- orientovat v zdkladnich ekonomickych pojmech

- orientuje se v zakladni struktufe ¢innosti stfednich technickych pracovnik(l a uplatriuje ekonomicky pohled

ekonomicky

- zajima se o studium ekonomické problematiky v tésné navaznosti na problematiku technickou
- zna nutnost kooperace a koordinace prace mezi techniky, ekonomy, pravniky a jinymi odbornymi pracovniky

v podnicich.

Obsah modulu:

- Vyrobni ¢innost

- Investicni ¢innost

- Finanéni ¢innost

- Sdruzovani podnikd

- Rozborova ¢innost podniku
- Sanace podniku

Doporucené postupy vyuky:

Pfednasky, Cviceni, Pfipadové studie
Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledk studentu:

Podminka udéleni zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)

Zavérec€na zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti

Zakladni literatura:

SYNEK, M. a kol. ManaZerskd ekonomika, 5. aktualiz. a rozs. vyd. Praha : Grada, 2011. 452 s. Expert.

ISBN 978-80-247-3494-1

Doporucena literatura:

Zakon €. 264/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisl
Zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich spoleénostech a druZstvech ve znéni pozdéjsich predpist
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Nazev modulu: Uvod do psychologie Kéd modulu: PSY - PV —K
s Tutorial — 6 hodin . o

Nominalni délka: kizené samostudium — 26 hodin Pocet kredita: 2

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo predmétu vede studenty k pochopeni zakladnich kategorii psychologie jako védy. Studium vytvofi
predpoklady pro introspekci a pro schopnost analyzovat druhy subjekt. Studenti se naudi vyuzivat poznatky

z psychologie osobnosti, které vyuZiji v oblasti interpersonalnich vztah(.

Cilem studia je vytvofrit predpoklady pro pochopeni sebe sama, pro schopnost pfimérené empatie pfi styku s
lidmi, pro pochopeni zésad mezilidskych vztahd na pracovisti a pro uplatnéni psychologie v systému prace

s lidmi.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti a dovednosti:

- vymezi soustavu psychologickych disciplin a predmét psychologie

- objasni metody psychologie, psychologie prace a organizace

- definuje a vysvétli psychické procesy, stavy a funkce

- charakterizuje osobnost, jeji vyvoj, strukturu a poruchy

- charakterizuje pracovni skupiny, tymy a jejich strukturovani

- vymezi socialni normy, tradice a hodnoty pracovni skupiny

- vyuzije osvojené zakladni psychologické zasady Cinnosti manazera pti vedeni lidi a pfi komunikaci
s pracovniky

- FeSi modelové situace pfi problémovém jednani pracovnikd

Obsah modulu:

- Soustava psychologickych disciplin a predmét psychologie.
- Metody psychologie a psychologie prace

- Psychické procesy, stavy a funkce.

- Osobnost.

- Mezilidské vztahy na pracovisti.

Doporucené postupy vyuky:

- prednaska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici - student
- teSeni modelovych situaci

- fizené samostudium

- konzultace

Zpusob ukoncéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkd studentu:
2 zapoctové testy (nad 50% moznych bod)

Zakladni literatura:

PAUKNEROVA, D. Psychologie pro ekonomy a manaZery. 3., pfeprac. a aktual. vyd. Praha : Grada, 2012. 259 s.

ISBN 978-80-247-3809-3.

HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha : Portal, 2000. 774 s.
ISBN 80-7178-303-X.

KASSIN, S. Psychologie. Vlyd. 1. Brno : Computer Press, 2007. 771 s.

ISBN 978-80-251-1716-3.
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Doporucena literatura:

PROVAZNIK, V. Psychologie pro ekonomy. Viyd. 1. Praha : Grada, 1997. 230 s.
ISBN 80-7169-434-7.

FURST, M. Psychologie : véetné vyvojové psychologie a teorie vychovy. Olomouc : Votobia, 1997. 263 s. ISBN 80-
7198-199-0.

KERN, H. Prehled psychologie. Vyd. 3. Praha : Portal, 2006. 287 s. ISBN 80-7367-121-2.

Akademicky slovnik cizich slov. Zprac. V. Petrackova. Vyd. 1. Praha : Academia, 2001. 834 s.
ISBN 80-200-0982-5.
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Nazev modulu: Personalni management I. Kéd modulu: PERI.—PV—K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAN I. - PV —K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul je zamérena k pochopeni vyznamu persondlni prace v podnikové praxi. Studium predmétu
personalistika je proces, ktery umozriuje Zakiim ziskat poznatky o Uskali personaini prace a osvojit si rozumové
a praktické dovednosti, pripadné i nékteré navyky. V prvnim bloku uvadi personalni préci jako nastroj fizeni
v komplexnim pohledu. Ukazuje praci v oblasti fizeni lidskych zdrojl jako stéZejni strategicky nastroj. Jako
zakladni zakonnou Upravu pouZiva zakonik prace a na praktickych prikladech dotvari celkovy obraz formovani
pracovni sily.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti personalistiky, chape rozdily mezi teorii a praxi a ma zajem o
studium pribuzné problematiky

- chape podstatu a smysl| personalniho planovani, formuluje a realizuje program rozvoje lidskych zdrojd za
vyuZiti model( chovani zaméstnancl

- provadi screening, vybér a prijimani novych pracovnik(, vede personalni agendu, ukoncuje pracovni pomér

- analyzuje kvalifikacni rozvoj zaméstnancd, zpracovava a implementuje plan vzdélavani zaméstnancl

- poznava nutnost spoluprdce s odborovymi organizacemi

- analyzuje pracovni trh, vytvafi a realizuje strategii pro vyhledavani vhodnych kandidat na pracovni pozice

- formuluje a realizuje motivacni politiku a formy odménovani pracovnikd firmy

- formuluje strategii a organizuje komunikaci firmy v oblasti lidskych zdrojQ

- zna funkci celkové i preventivni kontroly

Obsah modulu:

Personalni management

Rizeni lidskych zdrojt Formovani podnikové pracovni sily
Personalni procesy a ¢innosti Zakonik prace v personalnim fizeni
Organizacni chovani Zaméstnanecké vztahy

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentt:

Podminka pro ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a Ustni ¢asti

Zakladni literatura:

SIKYR.M: Personalistika pro manazery a personalisty, 2., aktual.a doplfi. vydani, Praha: Grada Publishing,a.s.
208s. ISBN 978-80-271-5870-1

Doporucena literatura:

KOUBEK, J. Persondlni prdce v malych podnicich. 3., preprac. a dopl. vyd. Praha : Grada, 2007. 2464 s.
ISBN 978-80-247-2202-4.
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Nazev modulu: Persondalni management II. Kéd modulu: PERIIl.— PV —K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: PERI.—PV—-K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul pfimo navazuje na modul persondlni prace |. Uvadi problematiku tvorby pracovnich mist v organizacni
strukture podniku, véetné popisu a specifikace. Modul je zaméren na praci s pracovni silou. Analyzuje a fesi
zaméstnanecké vztahy na pracovistich a ukazuje problematiku moznych konflikta a jejich feseni. Prace

s pracovniky je uvedena jak na poli odménovani tak i hodnoceni. Nedilnou soucasti je pak problematika mezd a
platd v organizacich a firmach.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- umi vytvofit popsat a specifikovat pracovni misto,

- dokaze analyzovat problémy v zaméstnaneckych vztazich a hledat pfijatelna reseni

- chape mzdu a plat jako souéast hodnoceni nastrojl Fizeni, umi se v této problematice orientovat
- zna souvislosti mezi mzdou, platem, z nich vyplyvajici dani a pojisténim

- chépe podstatu a smysl vzdélavani zaméstnancu jako soucasti fizeni

- umi provadét hodnoceni, vést hodnotici pohovory, vyhodnocovat je a z nich pfijimat zavéry

Obsah modulu:

Tvorba a obsazovani pracovnich mist

Zaméstnanecké vztahy

Rozvoj pracovniki

Mazda, plat a jeji problematika jako soucast persondlniho fizeni
Vzdélavani zaméstnancl

Hodnoceni a odmérovani zaméstnancl

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:

Podminka pro ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a ustni ¢asti

Zakladni literatura:

SIKYR.M: Personalistika pro manaZery a personalisty, 2., aktual.a doplfi. vydani, Praha: Grada Publishing,a.s.
208s. ISBN 978-80-271-5870-1

Abeceda mzdové tcetni (pfislusny rok). Autor B. Subrt et al. 31. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, pfisluény rok. 607 s
672 s, ISBN 978-807554-305-9

Doporucena literatura:
ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii Vyd.13 Praha : Grada, 2015. 928 s. ISBN 978-80-247-5258-7
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Nazev

Marketing Kéd modulu: MAR - PV - K
modulu:

Tutorial — 12 hodin

Nominalni délka: kizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditl: 4

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni

predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul slouZi k osvojeni zakladnich marketingovych pojm, vztahl mezi nimi, jejich poznani z rGznych hledisek a
schopnosti se odlvodnéné rozhodovat. Kromé informativni stranky ma vyuka i stranku formativni. Pfistup ke
studentim klade ddraz na kreativitu, samostatné mysleni a praci, podporuje jejich zvidavost a iniciativu, rozviji
jejich dusevni schopnosti.

Cilem modulu je osvojeni systému poznatkd marketingovych ¢innosti, jejich organizace, planovani a fizeni téchto
¢innosti. Tyto poznatky umozZni studentdm komplexné posuzovat marketingové ¢innosti v podnicich hospodarské
praxe, resi problémy z této oblasti.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- chdpe vyznam marketingu pro jednotlivce i organizaci a spolecnost, zna zakladni podnikatelské koncepce

- orientuje se v obsahu marketingu, jeho zakladnich ¢astech, rozdéli a popise faktory ovliviiujici chovani
podniku, specifikuje vlivy plasobici uvnitf podniku, zna vliv a vyznam podnikového mikroprostfedi na
marketingova rozhodnuti podniku

- chépe pojem a strukturu marketingového informacniho systému, dileZitost kvalitnich informaci ziskavanych
z vnitfnich zdroja

- zna kroky marketingového vyzkumu, vysvétli rozdil mezi primarnimi a sekundarnimi zdroji

- zna hlavni faktory ovliviujici chovani kupujiciho, chape proces rozhodovani o koupi, rozumi jednotlivym
typlm nakupniho chovani, znd chovani domacnosti a organizaci

- zna pojem trhu a jeho ¢lenéni, rozumi pojmu segmentace

- definuje pojem komplexniho vyrobku, zna vyrobni sortiment podniku, zna pojem znackovy vyrobek, vyznam
a druhy znacek umi vysvétlit pojem zivotniho cyklu vyrobku

- zna pojem ceny a jeji slozky chdpe, které cile podnik pti stanoveni ceny sleduje, znd metody stanoveni ceny a
vi, které strategie stanoveni ceny v praxi mGze podnik uplatriovat

- chape komunikaéni proces, jeho principy a prvky, znd stimulaéni mix a jeho jednotlivé ¢asti

- znacile, format, styl, Casovy rozvrh, efektivnost a charakter reklamy v jednotlivych reklamnich mediich,
chape cile a nastroje podpory prodeje, vyznam a funkci prodejnich cest

- vysvétli faktory ovliviujici volbu odbytové cesty a organizaci distribu¢niho systému

- chape pojem strategického planovani a znd zédkladni faze, vysvétli zakladni cile organizace a znd moznosti
portfolio analyzy

Obsah modulu:

Podstata marketingu a jeho role ve spolecnosti Cena a cenova politika

Prostredi marketingu Komunikace a stimulace prodeje
Marketingovy informacni systém Distribuce vyrobku

Chovani kupujicich Marketingové strategické planovani

Trh a cileny marketing
Vyrobek a jeho Zivotni cyklus

Doporucené postupy vyuky:

Prednasky s nezbytnou mirou dialogu vyucujici — studenti
Regeni modelovych situaci

Rizené samostudium

Konzultace
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Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:

Podminka pro ziskani klasifikacniho zapoctu: dva zapoctové testy (nad 60%)

Zakladni literatura:

SVETLIK, J. Marketing — cesta k trhu. Plzefi : Vyd. a nakl. Ale$ Cenék, 2005. 340 s.
ISBN 80-86898-48-2.

KARLICEK, M. Zdklady marketingu. 2. pfeprac. a rozsit. vyd. Praha: Grada, 2018. 285 s.
ISBN 978-80-247-5869-5.

Doporucena literatura:

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management : analyza, pldnovadni, realizace a kontrola. 14. vyd. Praha :
Grada, 2013. 814 s. ISBN 978-80-247-4050-5.

SEDLACEK, J. E-komerce, internetovy a mobil marketing od A do Z. 1. vyd. Praha: BEN —
technicka literatura, 2006. 351 s. ISBN 80-7300-195-0.
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N.

Nazev modulu: Dariova soustava K6d modulu: DAS — PV — K

Tutorial — 12 hodin

Nomindlni délka: Rizené samostudium — 52 hodin

Pocet kredit(: 4

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: MAE I. - PV —-K, MAE Il. - PV - K

Strucna anotace vymezujici cile:

U¢ivo modulu Dariova soustava vede studenty k orientaci ve struktuie dariové soustavy CR, v jeji pravni Upravé,
k osvojeni zakladnich dafovych pojmd, k ziskani praktickych dovednosti pfi vypoctu danové povinnosti a
vyplriovani daniovych formuldrd k vybranym danim. PFfi vyuce je tfeba se zamérit pfedevsim na zakladni poznatky
umoziujici operativni adaptabilitu ke zménam danové legislativy.

Predpokladané vysledky:

- orientuje se v danové problematice

- vypocte a zkontroluje spravnost vypoctu vybranych druhd dani z hlediska predmétu dané, vymérovaciho
zakladu, danovych sazeb, osvobozeni od dané, odvodu dané a zalohy na dan

- samostatné resi praktické pripadové studie

- pfifeSeni Uloh pouziva danové zakony

- zpracuje vybrané darnové formulare

- analyzuje a formuluje doporuceni v ramci dariovych aspekt( finanénich ¢innosti firmy v oblastech finanéniho
ucetnictvi, financni analyzy, investi¢nich projektl a optimalizace zdroji financovani podniku

Obsah modulu:
- Struktura dariové soustavy CR
- Zakladni danové pojmy
- Danéz pfijma
- Dané majetkové
- Dan z pfidané hodnoty

Doporucené postupy vyuky:

- prednasky, komentare a vyklady k jednotlivym danovym zdkonim
- prace s danovymi zakony

- TfeSeni ptipadovych studii

- zpracovani danovych pfiznani

- fizené samostudium

- konzultace

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkid studenti:

2 zapocCtové testy (Uspésnost nad 60 %)
Vypracovana pfipadova studie

Zakladni literatura:

Dariové zdkony CR (ve znéni poslednich novel) Napt.:
MARKOVA, H. Dariové zdkony 2021 : tpind znéni platnd k 1. 1. 2021. 32. vydani. Praha : Grada, 2021. 296 s.
ISBN 978-80-271-1333-0.

Doporucena literatura:

Dariové zakony CR (ve znéni poslednich novel) Napt.:
MARKOVA, H. Dariové zdkony 2021 : tpind znéni platnd k 1. 1. 2021. 32. vydani. Praha : Grada, 2021. 296 s.
ISBN 978-80-271-1333-0.
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Nazev modulu: Firemni grafika Kéd modulu: FIG-PV—K
Nominaini délka: futorial =12 Pocet kreditd: 4

Rizené samostudium —52
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9. 2022

Vstupni predpoklady:

ICTI-P=K,ICTII-P—-K

Strucna anotace vymezuijici cile:

Cilem modulu je:

—  ziskani znalosti o problematice tvorby a prezentace na webu;
—  ziskani znalosti pro tvorbu jednoduchych firemnich tiskovin;
—  ziskani znalosti z oblasti vektorové a rastrové grafiky;

— obhajoba a prezentace projektu;

— aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v projektech z odbornych predmétd.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:

— vypracuje projekt s vyuzitim znalosti vektorové a rastrové grafiky;
—  pracuje vtymu;

—  prubéziné analyzuje a koriguje prace na projektu;

—  prezentuje a obhdji svij projekt.

Obsah modulu:

Zakladni pojmy pocitacové grafiky:

—  vektorova grafika

— rastrova grafika

— hlavni druhy grafickych format

Prace s rastrovou a vektorovou grafikou:

—  Upravy grafickych objekt(.

— fotomontaZe a kombinace nékolika objektud
— fotografické kompozice

Zpracovani projektu a jeho obhajoba

Doporucené postupy vyuky:

Cviceni:

— 60 % predvedeni novych informaci ucitelem

— 40 % individualni prace studenta koordinovana ucitelem

Zpusob ukonceni:

Zapocet

Hodnoceni vysledkd studentt:
Individudlni projekt, 100 %

Zakladni informacni zdroje:

http://www.digineff.cz
http://apps.corel.com/int/cz/

Doporucena literatura:

Manual Corel CorelDRAW Graphics Suite X8 navod (43 stranek) (manualypdf.cz)
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Nazev modulu: Cviceni 2 managementu, Kéd modulu: CMP - PV-K
personalistiky

Nominalni délka: futorial 24 Pocet kreditd: 8
Rizené samostudium — 40

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: MAN I. = PV-K, PER I. = PV-K, MAN II. — PV-K, PER II. = PV-K

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul pfimo navazuje na modul Personalni prace I. a Il. a Management I. a Il. Absolvent modulu se orientuje
v pracovné pravni legislativé tykajici se mzdové problematiky, persondlniho zabezpeceni (zacatek a konec
pracovniho poméru, mzdové naroky zaméstnancl podle zakoniku prace), orientuje se v podminkach
zaméstnavani osob se znevyhodnénim, cizincd. Umi se rozhodovat pfi prijimani pracovnikl, vést pfijimaci
pohovory, vést a fidit pracovniky. Absolvent modulu se naudi orientovat v legislativé zdravotniho, socidlniho a
dlichodového pojisténi a ziska znalosti z oblasti zdravotniho, socidlniho a dichodového pojisténi. V modulu se
nauci ovladat programy na vedeni personalni prdce a mzdové agendy. Student se nauci ovladat mzdové
programy, vytvaret sestavy, analyzovat je a rozhodovat o dalSim postupu. V dalsi ¢asti modulu pak vyuzije
vypocetni techniky k analyzdm a rozhodovani. S vyuzitim vypocetni techny zvladne sestavit matematické modely
s optimalizaci vzniklé situace. Nauci se zvladat konfliktni situace a bude umét vést hodnotici pohovory.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- vytvofit pracovni misto, provést kontrolu souladu pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér s pracovné pravni legislativou a se souvisejicimi predpisy z oblasti pracovniho prava,

- pripravit a vést Cinnosti pfi pfijimani zaméstnance do pracovniho poméru, véetné evidence a archivace
potiebné dokumentace z pohledu mzdové Ucetni,

- pripravit a vést Cinnosti pfi ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem, véetné evidence a archivace
potiebné dokumentace z pohledu mzdové Ucetni,

- vymezit rozvrzeni pracovni doby, prestavky v praci a doby odpocinku,

- urcit narok na dovolenou, véetné Cerpani a kraceni dovolené, rozlisit druhy dovolené,

- vyjmenovat financni naroky vyplyvajici z pracovniho Urazu a vypocitat vysi nahrady ztraty na vydélku,

- vymezit prekazky v praci na strané zaméstnance a zaméstnavatele, urcit, za které prislusi nahrada mzdy
nebo platu, za které jen omluvend nepfitomnost v praci, vyjmenovat moznosti neomluvené
nepfitomnosti,

- orientovat se v podminkach zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych (plnéni povinného podilu),
mladistvych, matek pecujicich o dité,

- orientovat se z pohledu mzdové ucetni v problematice zaméstnavani cizincd,

- popsat formy odménovani, vypocitat mzdu/plat a ptiplatky,

- objasnit princip fungovani ndhradniho a neplaceného volna, ndhrady mzdy (vCetné docasné pracovni
neschopnosti, prekazek v praci),

- vypocitat primérny vydélek, stanovit pravdépodobny vydélek, vysvétlit, kdy se pouZivaji;

- orientovat se v oblasti minimdlni mzdy a zaru¢ené mzdy, rozpoznat, kdy se uplatiuji

- pracovat s vybranym mzdovym programem - zadat osobni kartu zaméstnance dle predlozenych
podkladt, spocitat mzdu dle zadani, orientovat se ve vystupnich sestavach,

- uvést v souvislostech Udaje potfebné k vypoctu mzdy (platu) a ke splnéni povinnosti vici organim statni
spravy

- orientovat se v zakoné o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi,

- orientovat se v zakoné o pojisténi na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

- orientovat se v zakoné o nemocenském pojisténi,

- orientovat se v zdkoné o dlichodovém pojisténi.
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Obsah modulu:

- Tvorba pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, zpracovani na PC

- Prameny pracovniho prava a jejich aplikace v praxi

- Pfijimani zaméstnanct do pracovniho poméru - mzdova dokumentace, legislativa

- Ukonceni pracovniho poméru - postup, mzdova dokumentace, legislativa

- Pracovni doba, prestavky v praci, doba odpocinku, evidence pracovni doby — platna legislativa

- Tvorba planu dovolenych, posuzovani narok( na dovolenou, ¢erpéani a kraceni dovolené

- Cvi¢eni na téma pracovni Uraz, naroky na odskodnéni, vySe ndhrady ztraty na vydélku - mzdova
dokumentace, hlaseni, platna legislativa

- Posouzeni prekazek v praci na strané zaméstnance i zaméstnavatele - nahrady mzdy nebo platuy,
omluvend a neomluvena neptitomnost v praci

- Cviéeni na téma zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych, mladistvych, Zen

- Zaméstnavani cizincl a legislativa souvisejici

- Navrh formy odmériovani, vypocet mzdy/platu véetné priplatk(

- Posouzeni nahrady mzdy, ndhradni volno, neplacené volno - naroky, SZP, zdanéni

- Prace s minimalni a zaru¢enou mzdou - platna legislativa, uplatnéni

- Vypodcet a pouziti primérného a pravdépodobného vydélku

- Vypocet cestovnich nahrad a jinych nadhrad - vypocet, tuzemska a zahrani¢ni pracovni cesta

- Zakladni pojmy z oblasti zdravotniho pojisténi

- Rozsah zdravotniho pojisténi

- Volba zdravotni pojistovny

- Platci pojistného na zdravotni pojisténi

- Povinnosti zaméstnavatele ve styku se zdravotni pojistovnou

- Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi

- Odvody pojistného za zaméstnance

- Prehledy zaméstnavatelll ve zdravotnim pojisténi

- Doklady vyzadované zdravotni pojistovnou

- Zakladni pojmy z oblasti socidlniho zabezpeceni

- Poplatnici pojistného

- Vypocet a odvod pojistného

- Zéakladni pojmy z oblasti nemocenského pojisténi

- Nemocenské pojisténi, zaméstnavatelé a zaméstnanci

- Podminky naroku na ddvky a jejich vyplatu

- Tiskopisy k uplatnéni davek nemocenského pojisténi

- Rozhodné obdobi

- Pfiloha zaddosti o nemocenskou, oSetfovné, PPM a VPTM

- Nahrada mzdy v prvnich dnech DPN nebo karantény

- Zakladni pojmy z oblasti dlichodového pojisténi

- Duchodové pojisténi a Ukoly zaméstnavatell

- Doba dlichodového pojisténi a doba nahradni

- Zadost o starobni ddichod, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotéi diichod

- Evidencni list dichodového pojisténi

- Ohlasovaci povinnost zaméstnavatel(l o zaméstnanych starobnich dichodcich

- Prace se mzdovym programem

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Regeni modelovych situaci

Zpusob ukonéeni:
Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:

Podminka pro ziskani klasifikovaného zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zpracovani pripadové studie
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Zakladni literatura:
Zéakon ¢. 264/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisl
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech ve znéni pozdéjsich predpist

Zéakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zdkonu ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 198/2009 Sb, o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakonu (antidiskriminac¢ni zakon) ve znéni pozdéjsich predpis

Zakon ¢. 326/1999 Sh., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni pozdéjsich predpist

pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dleZitych osobnich pfekazek v préci ve
znéni pozdéjsich predpisl

Abeceda mzdové Gcetni (pfisludny rok). Autor B. Subrt et al. 31. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, (ptislusny rok).
607 s 672 s, ISBN 978-807554-305-9

Doporucena literatura:

Zaméstnavani obc¢an(l se zdravotnim postizenim, diichodc(, mladistvych, studentd, absolventd skol, Zen,
agenturnich zaméstnancd a daldich kategorii. Autor T. Cervinka et al. 5. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, 2012.
Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-751-5.

Vyhléaska €. 435/2013 Sh. o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni pramérné ceny pohonnych hmot pro Ucely poskytovani cestovnich ndhrad Vyhlaska ¢. 354/2013 o
stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného.
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0.

Nazev modulu: Sociologie Kéd modulu: SOC—-PV —K

Tutorial — 6 hodin

Rizené samostudium — 26 hodin Pocet kreditd: >

Nomindlni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: PSY - PV —K

Strucna anotace vymezujici cile:

Ucivo predmétu vede studenty k pochopeni sociologickych témat, ktera maji vazbu na ekonomiku, hospodarské
organizace a na management. Studium umoznuje poznani o tom, jak Ize znalost sociologie vyuzZit v oblasti
managementu, marketingu a personalistiky.

Cilem studia je pochopit zakladni pojmy obecné sociologie (socidlni vztahy, socialni instituce, socialni chovani,
socialni entity, socidlni struktura spolecnosti). V ramci tématu Pracovni skupiny zvladnout zasady pracovni a
socialni adaptace a feseni konfliktd v pracovni skupiné. V tématu Prace jako sociologicka kategorie osvojit si
znalosti o pracovni ¢innosti, Zivotnim zpUsobu a Zivotnim stylu, o charakteristice a dynamice profese, o zménach
ve svété prace.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- vymezi pfedmét sociologie

- definuje a vysvétli socialni vztahy, socialni instituce, socialni chovani, socialni entita a vztahy mezi nimi
- charakterizuje socialni strukturu spolecnosti, jeji socidlni diferenciaci, stratifikaci

- pracuje s pojmy vzdélani, zameéstnanecky status, prestiz profese, moc, prijem a velikost majetku, Zivotni styl
- uplatni znalosti socialni struktury Ceské republiky

- vyuZije osvojené zasady pro hledani a nalezeni svého mista ve spole¢nosti

- uplatni osvojené zdsady pracovni a socialni adaptace

- resiintrapersondlni a interpersonalni konflikty v pracovni skupiné

- vyuZije znalost obecné charakteristiky pracovni ¢innosti

- utvari vlastni Zivotni zpUsob, Zivotniho styl a volny ¢as

- aplikuje osvojené socialni procesy spojené s profesi a s povolanim

- uplatni ziskané védomosti pfi svém zarazovani do spolecnosti

- reaguje na zmény ve svété prace

Obsah modulu:

- Zakladni pojmy obecné sociologie.
- Pracovni skupina.

- Prace jako sociologicka kategorie.

Doporucené postupy vyuky:

- prednaska s nezbytnou mirou dialogu vyucujici - student
- seminarni besedy v rozsahu 4 hodin

- teSeni modelovych situaci (konflikty v pracovni skupiné)
- konzultace

- Tfizené samostudium

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentu:
1 hodina zapoctovy test (nad 60% moznych bodu)
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Zakladni literatura:
Nowy, I., Surynek, A. Sociologie pro ekonomy a manazery. 2., pfeprac. a rozsit. vyd. Praha : Grada, 2006. 287 s.
ISBN 80-247-1705-0.

Jandourek, J. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha : Portal, 2000. 288 s.
ISBN 80-7178-303-X.

Doporucena literatura:
Keller, J. Uvod do sociologie. 4. rozéit. vyd. Praha : SLON, 2002. 204 s.
ISBN 80-85850-25-7.

Novotna, E. Zaklady sociologie. Vyd. 1. Praha : Grada, 2008. 191 s.
ISBN 978-80-247-2396-9.

Novwy, I. Sociologie pro ekonomy. 1. vyd. Praha : Grada, 1997. 164 s.
ISBN 80-7169-443-9.

Akademicky slovnik cizich slov. Zprac. V. Petrackova. Vyd. 1. Praha : Academia, 2001. 834 s.
ISBN 80-200-0982-5.
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Nazev modulu: Management marketingu Kéd modulu: MNM - PV —K

Tutorial — 12 hodin

Nominalni délka: <, . . Pocet kredita: 5
ominaini defka Rizené samostudium — 44 hodin ocet kreditd

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni piedpoklady: MAN I.— PV — K, MAN Il. — PV — K, MAR — PV — K

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul se zabyva rozhodovanim manazerd marketingu uvadéni do souladu cild a zdrojl organizace s potfebami a
moznostmi trhu, rozebira opakujici se problémy pfi fizeni marketingu, vede k univerzalnimu pfistupu
marketingového mysleni vici vyrobklm a sluzbam, trhdm, ziskovym i nevydéle¢nym organizacim, malym a
velkym podnikdim a pokryva otazky, které se vyskytuji ve strategickém ,taktickém a spravnim marketingu.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student

- chdpe kritickou roli marketingu v organizacich a ve spolecnosti

- vytvari strategické plany a ridi marketingovy proces

- analyzuje marketingové pfilezitosti, vytvari informacni systémy a vede marketingovy vyzkum
- vede a fidi vyvoj, testovani a zavadéni novych vyrobku a sluzeb

- fidi vyrobu ve vyrobkovych fadach, obchod se sluzbami a vytvati cenové strategie a programy
- vybird a fidi marketingové distribucni cesty a systémy maloobchodu i velkoobchodi

- tvori strategii marketingové komunikace a tvori programy ucinné propagace

Obsah modulu:

- Pochopeni marketingového fizeni

- Analyzovani marketingovych pfilezitosti

- Vyzkum a vybér cilovych trhi

- Projektovani marketingovych pfrilezitosti

- Tvorba optimalizacnich model(

- Linedrni programovan

- Planovani marketingovych programa

- Organizovani, zavadéni a fizeni optimalizovanych marketingovych programi

Doporucené postupy vyuky:
- Prednasky

- Cviceni

- Pripadové studie

- Rizené samostudium

- Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:

Podminka pro ziskani zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)
Zkouska s pisemnou a ustni ¢asti

Zakladni literatura:

Kotler, P. Marketing Management : analyza, planovani, realizace a kontrola. 14., uprav. a dopl. vyd. Praha:
Victoria Publishing, 2013. 816 s. ISBN 978-80-247-4150-5

Bohdan L. Linearni programovani: 4.vydani Univerzita Pardubice 2011, ISBN 978-80-7395-426

Doporucena literatura:
MacCarthy, Jerome E. Zdklady marketingu. 1. vyd. Praha : Victoria Publishing, 1995. 511 s. ISBN 80-85605-29-5.
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Nazev modulu: Rizeni projektt Kéd modulu: RPR - PV — K

oA Tutoridl — 12 hodin , o
Nominalni délka: Kizené samostudium — 44 hodin Pocet kredit(: 5

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: MAN |. - PV =K, MAN Il. =PV =K, PRJI.=P =K, PR} Il. = P - K

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul navazuje na modul Projekt. VyuZiva znalosti studenta k fizeni projektovych praci. Pfi tom dava prostor pro
tvorivou, samostatnou praci studentd. V prehledovych tématech shrnuje poznatky z modulu Projekt. Na tomto
zakladé pak vede studenta k planovani a fizeni téchto ¢innosti. Nauci studenta vést a kontrolovat projekt a

v zavérecné fazi se zabyva uzavienim projektu projektovou dokumentaci. Studenti vyuZziji zaklady prezentace
vysledkl projektové prace s pouzitim audiovizudlnich pomucek. Tato ¢innost vrcholi pti zpracovani zavérecné
prezentace pro absolutorium.

Predpokladané vysledky:

Vysledkem modulu je vytvareni efektivnich mezipredmétovych vztahd. Studenti

- vyhledaji informace potiebné pro feseni problému

- organizuji kolektivni feseni problému

- sleduji a analyzuji vlastni ¢innosti pti feseni problému a tim zefektiviuji tuto ¢innost

- spravné prezentuji vysledky ¢innosti

- planuji, fidi, organizuji, vedou a kontroluji priibéh projektovych praci a jejich realizace
- organizuji a prezentuji projekt

Obsah modulu:

- Prehledova témata

- Procesy projektového managementu
- Iniciace a zahajeni projektu

- Planovani projektu

- Rizeni projektovych praci

- Projektova kontrola

- Uzavreni projektu

Doporucené postupy vyuky:

Zakladni formou vyuky je samostatna prace student( ve skupinach, za fizeni vedoucich skupin, vybranych

z kolektivu spoluzak(. Témata praci jsou volena tak, aby obsahovala problematiku co mozna nejvétsiho poctu
technickych a ekonomickych predmétd studijniho planu. Studenti jsou také odkazovani na cizojazyéné zdroje
informaci. Jednotlivé pracovni skupiny pracuji na samostatnych zaddnich, které jsou souéasti jednoho
komplexniho projektu. Prezentace vysledkd projektu je verejna.

Zpusob ukoncéeni:
Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:

V prliibéhu obdobi jednotlivé i kolektivni prezentace. Na konci obdobi obhajoba projektu pred studenty Skoly a
pedagogickym sborem, pfipadné je moZna ucast odbornikd z praxe.

Zakladni literatura:
SVOZILOVA, A. Projektovy management.3, aktualiz. a dopl. vyd. Praha : Grada, 2016. 4280 s. Expert.
ISBN 978-80-247-3611-2.

Doporucena literatura:
MALLYA, T. Zdklady strategického fizeni a rozhodovdni. %. vyd. Praha : Grada Publishing,a.s., 2007. 252 s.
ISBN 978-80-247-1911-5.
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Nazev modulu: Strategicky management Kéd modulu: SMG — PV — K

Tutorial — 12 hodin

Nominadlni délka: kizené samostudium — 16 hodin Pocet kredit(: 5
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: MAN I. =PV =K, MAN Il. =PV —-K MAEI.-PV—-K, MAE Il. - PV —K

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem strategického fizeni je identifikovat optimalni obchodni nebo funkcni strategii organizace v daném
prostiedi. Vstupy pro strategické fizeni tvofi: situace, cile a predstavy. Prostiredkem strategického fizeni

Je strategické planovani. Vysledkem strategického planovani je strategie.

Smyslem predmétu Strategicky management je prohloubit a specifickym smérem zamérit znalosti a dovednosti
ziskané pfi studiu vSech do té doby probranych oblasti managementu tak, aby byli nejen schopni se v dané
problematice orientovat, ale aby byli schopni sami provézt strategickou analyzu organizace a navrhnout pro ni
konkurenéni strategii pravé tak jako napt. nékterou ze strategii funkénich.

Predpokladané vysledky:

Student:

- chape v obecné roviné problematiku strategického fizeni

- identifikuje poslani, vize a strategické cile organizace

- pracuje s analytickymi nastroji pro provedeni strategickych analyz

-z dosazenych vysledkd analyz navrhne zménu strategie firmy, at jiZz na Urovni podnikatelské ¢i nékteré
z funkénich strategii

- tyto ndvrhy zmén dovede zformulovat

- pomoci konkrétnich doporuceni vygenerovanych z téchto navrhi vytvofi prostor pro implementaci této
strategie

Obsah modulu:

- Charakteristika procesu strategického fizeni firmy

- ldentifikace poslani, vize a strategickych cili organizace

- Klasifikace strategii — generické a funkcni strategie, podnikatelska strategie
- Strategickd analyza okoli firmy

- Strategickd analyza vnitiniho prostiedi firmy vcetné podnikatelskych oblasti
- Diagnoza sily a slabosti podniku (uréeni konkurenénich vyhod)

- Formulace navrh strategie podniku

- Vybér optimdlni strategie a jeji realizace

Doporucené postupy vyuky:

- predndsky a pripadové studie

- zpracovani seminarni prace na zakladé probraného uciva a u¢ebni praxe v zim. semestru
- konzultace k semindrni praci

- fizené samostudium

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studenti:

Podminka ziskani zapoctu:

- 1x1 hodina zapoctovy test (pro Uspésné zvladnuti minimalné 60% z plného poctu bodu)
- zpracovani semindrni prace a jeji obhajoba

Podminka ziskani zkousky: Ustni zavérecnd zkouska

Zakladni literatura:

Kerkovsky, M., Vykypél, O. Strategické fizeni : teorie pro praxi. 2. vyd. Praha : C.H.Beck, 2006. 206 s. C.H.Beck pro
praxi. ISBN 80-7179-453-8.
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Doporucena literatura:

Vodacek, L., Vodackova, O. Management : teorie a praxe v informacni spole¢nosti. 4. rozs. vyd. Praha :

Management Press, 2001. 314 s. ISBN 80-7261-041-4.
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Nazev modulu: Informaéni soustava podniku Kéd modulu: ISP — PV -K
S Tutorial — 6 hodin . .

Nominalni délka: Kizené samostudium — 22 hodin Pocet kreditl: 3

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAE I. - PV —K, MAE Il. - PV — K, DAS — PV — K

Strucna anotace vymezujici cile:

Studenti si vytvori uceleny systém védomosti v oblasti ziskavani, zpracovani a hodnoceni ekonomickych
informaci v ramci jednotlivych oborl informacni soustavy se zaméfenim na manazerské vyuZiti predevsim

Ucetnich informaci.
Konkretizuji a aplikuji poznatky ve vazbé na podnikovy a dafiovy systém.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu ziskd absolvent tyto védomosti a dovednosti:
- orientuje se v problematice informaci v podniku

- samostatné vyuZiva informaci z ucetnictvi

- pfirfeseni tloh pouZiva znalosti zasad a principll z Géetnictvi

- zpracuje prehledy majetku, pohledavek a zavazk( atd.

Obsah modulu:

- Informace, socidlné ekonomické informace

- Informacni soustava podniku

- Uvod do téetnictvi, dafiova evidence pFijmu a vydajl
- Ucetnictvi (podvojné)

Doporucené postupy vyuky:

- predndsky, komentare a vyklady

- prakticka pfiprava ucéetnich predkontaci
- fizené samostudium

- konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkd studenti:

Uspééné splnéni 2 zapoctovych testl (nad 60 %)

Zakladni literatura:
Zakon o Ucetnictvi ¢. 562/91 Sb. Ve znéni pozdéjsich novel

Uétovy rozvrh pro podnikatele

Mrkosova, J. Uetnictvi 2020 : uéebnice pro SS a VOS. 1. vyd. Brno: Edika, 2020, 312 s. Dané a t&etnictvi., ISBN

978-80-266-1514-9.

Doporucena literatura:

Stohl, P. Ucebnice Ucetnictvi 2020 : pro stfedni $koly a pro vefejnost. 2.. dil. 21., uprav. vyd. Znojmo: Vzdélavaci

stfedisko Ing. Pavel Stohl, 2020. 152 s. ISNB 978-80-882217-42-5

DUSEK, J., SEDLACEK, J. Dariovd evidence podnikatelti 2021. Praha: Grada, 2021. 152 s. U¢etnictvi a dané. ISBN
978-80-271-3106-8.
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Nazev modulu: Ucetnictvi podniku I. Kéd modulu: UCPI.—PV - K

Tutorial - 12 hodin

Rizené samostudium - 52 hodin Pocet kreditd: 6

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: MAE I. — PV- K

Strucna anotace vymezuijici cile:

U¢ivo modulu Uéetnictvi podniku pomaha rozvijet ekonomické mysleni ¢iselnym zobrazenim ekonomickych jev
a vazeb mezi nimi. Ptispiva k upevnéni moralnich vlastnosti U¢etniho pracovnika, zejména z hlediska smyslu pro

presnost, pravdivost a Uplnost potizovanych dat. Rozviji maximadlni snahu k dosazeni efektivnosti ekonomickych

vysledku sledované Cinnosti. Pfi vyuce je tfeba se zaméfit na trvalé poznatky umoznujici operativni adaptabilitu

v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- definuje zakladni ucetni terminy podle zakona o ucetnictvi
- Uctuje o potizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku

- Uctuje o zdsobach zplsobem A i zplsobem B

- Uctuje na financnich uctech

- Uctuje o mzdach, sménkach, danich a ¢asovém rozliseni

Obsah modulu:
- Pravni tprava Ucetnictvi
- Obory informacni soustavy podniku
- Rozvaha, druhy uctd
- U¢tovani dlouhodobého majetku
- Uctovani zasob
- Uctovani na finanénich Gétech
- Zuctovaci vztahy

Doporucené postupy vyuky:

- Prednasky, praktické procvi¢ovani, pripadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Z -2 hodinové testy (nad 60% bod)
Zk — Ustni zkouseni — 15 min.

Zakladni literatura:

Zakon o Ucetnictvi €. 563/91 Sb. ve znéni poslednich novel

U¢tova osnova pro podnikatele

MRKOSOVA, J. Ucetnictvi 2020 : uéebnice pro SS a VOS. 1. vyd. Brno : Edika, 2020. 312s. Dané a téetnictvi. ISBN
978-80-266-1514-9.

Doporucena literatura:

STOHL, P. Uéebnice Uéetnictvi 2020 : pro stfedni skoly a pro vefejnost. 2. dil. 21., uprav. vyd. Znojmo :
Nakladatelstvi Ing. Pavel Stohl, 2020. 216 s. ISNB 978-80-88221-39-5.

NOVOTNY, P. Uetnictvi pro uplné zacdtecniky 2021. vyd. Praha: Grada, 2021, 208 s. ISBN 978-80-271-3104-4
SKALOVA, J. a kol. Podvojné tcetnictvi 2021. Praha: Grada, 2021. 200 s. Uéetnictvi a dané. ISBN 978-80-271-
3107-5.
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Nazev modulu: Ucetnictvi podniku II. Kéd modulu: UCPII.—PV —K

Tutorial - 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditu: >

Nomindlni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: UCPI.—PV-K

Strucna anotace vymezujici cile:

U¢ivo modulu Uéetnictvi podniku pomaha rozvijet ekonomické mysleni ¢iselnym zobrazenim ekonomickych jevi
a vazeb mezi nimi. Pfispiva k upevnéni moralnich vlastnosti Ucetniho pracovnika, zejména z hlediska smyslu pro

presnost, pravdivost a Uplnost potizovanych dat. Rozviji maximalni snahu k dosazeni efektivnosti ekonomickych

vysledku sledované Cinnosti. Pfi vyuce je tfeba se zaméfit na trvalé poznatky umoznujici operativni adaptabilitu

v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- Uctuje o vlastnim kapitdlu v jednotlivych pravnich formach

- Uctuje o rozdélovani vysledku hospodareni a fondech ze zisku
- Uctuje o individualnim podnikateli

- Uctuje o rezervach a dlouhodobych zdrojich financovani

- Uctuje o nakladech, vynosech a vysledku hospodareni

- provede Ucetni uzavérku

- upravi ucetni vysledek hospodareni na danovy zaklad

- vyméfi a zauctuje dan z prijma pravnickych osob

- sestavi vykazy ucetni zavérky

Obsah modulu:
- U¢tovani na kapitalovych Gctech a uétech dlouhodobych zavazki
- Uttovani naklad@
- Uttovani vynost
- Ucetni uzavérka
- Ucetni zavérka

Doporucené postupy vyuky:

- Predndsky, praktické procvicovani, pfipadové studie

Zpusob ukonéeni:
Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledk studentu:

Z— 2 hodinové testy (nad 60% bod)
Zk — ustni zkouseni — 15 min

Zakladni literatura:

Zakon o Ucetnictvi ¢. 563/91 Sb. ve znéni poslednich novel
Uctova osnova pro podnikatele
MRKOSOVA, J. Uéetnictvi 2020: uc¢ebnice pro SS a VOS. 1.vyd. Brno: Edika, 2020, 312 s. ISBN 978-80-266-1514-9.

Doporucena literatura:

STOHL, P. Uéebnice Uéetnictvi 2020 : pro stfedni Skoly a pro verejnost. 2. dil. 21., uprav. vyd. Znojmo :
Nakladatelstvi Ing. Pavel Stohl, 2020. 216s. ISNB 978-80-88221-42-5.

NOVOTNY, P. Uéetnictvi pro tplné zacdtecniky 2021. vyd. Praha: Grada, 2021, 208 s. ISBN 978-80-271-3104-4.

SKALOVA, J. a kol. Podvojné ucetnictvi 2021. Praha: Grada, 2021. 200 s. U¢etnictvi a dané. ISBN 978-80-271-3107-
5.
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Nazev modulu: Dariova evidence K6d modulu: DAE — PV - K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 52 hodin Pocet kreditl: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: MAE I. - PV

Strucna anotace vymezuijici cile:

Ucivo modulu Danova evidence vede studenty k samostatnému, kompletnimu zpracovani darfové evidence
fyzickych osob, k orientaci v souvisejici legislativé, v povinnostech podnikatele vici institucim statni spravy a k
vyhotoveni potfebnych prehledd a formulara.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziskd tyto védomosti a dovednosti:

- zna podminky, principy, registracni povinnosti, legislativu upravujici dafiovou evidenci fyzickych osob
- vede doporucené knihy dariové evidence a mzdovou agendu

- kontroluje spravnost stanoveni dariové povinnosti platcd dané (dani) a souvisejicich poplatk

- aplikuje postupy danové optimalizace ve vztahu k finanénim oblastem tizeni firmy

- provadi uzavérku danové evidence a inventarizaci sloZzek majetku a zavazk(

- sestavi predepsané vykazy a danové priznani k dani z prijmu fyzickych osob

- sestavi ro¢ni pfehledy pro spravu socialniho zabezpedeni a zdravotni pojistovnu

Obsah modulu:

charakteristika a pravni Uprava danové evidence

penézni denik a dalsi knihy dafiové evidence

strué¢na mzdova agenda

inventarizace majetku a dluht

uzavieni dariové evidence, zjisténi zakladu dané z ptijmd, darové pfiznani
zpracovani povinnych formulafl pro instituce statni spravy

Ok wWwN R

Doporucené postupy vyuky:

- predndsky, vyklady, komentare
- praktické ptipadové studie

- zpracovani formulara

- fizené samostudium

- konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkd studenti:
Zpracovana pripadova studie

Zapoctovy test (Uspésnost nad 60%)

Zakladni literatura:
Zakon ¢.586/1992 Sb. o danich z pfijm0, Zakon ¢. 235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty

Doporucena literatura:

STOHL, P. Dariovd evidence 2021 : prakticky priivodce. Znojmo : Nakladatelstvi Ing. Pavel Stohl, 2021. 163 s.
ISBN 978-80-88221-48-7.

DUSEK, J., SEDLACEK, J. Dariovd evidence podnikatelt 2021. Praha : Grada, 2021. 152 s. Uletnictvi a dané. ISBN
978-80-2713106-8
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Nazev modulu: Ekonomicka cviéeni K6d modulu: EKC—-PV -K

o, Tutorial - 24 hodin . .
Nominalni délka: ., i . . Pocet kredit(: 5
Rizené samostudium — 52 hodin

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: DAE—-PV—-K,UCPIl.—PV—K, UCPIl.-PV-K

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul Ekonomicka cviceni praktickym zplsobem vyuZiva soustavu ziskanych poznatkl, dovednosti a navyk
z odbornych ekonomickych predmétd a z predmétl vypocetni techniky. Snahou je ziskané teoretické znalosti
aplikovat na podminky, které vyzaduje soucasna hospodarska praxe.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:
- pracuje s evidencnim (ucetnim) softwarem

- samostatné resi souvislé ulohy

- vede evidenci a Uctuje o slozkach majetku

- vede evidenci a uctuje o fakturdch

- zpracuje podklady pro DPFO a pro DPH

- zjisti zaklad dané

- Zpracovava osobni Udaje zaméstnance dopsano

- Zpracovava slozky mési¢nich mezd - dopsano

- Vyhotovuje souvisejici tiskové sestavy - dopsano

Obsah modulu:

1. Software UCTO - Dafiova evidence — neplatce DPH

- Parametry Uctové firmy, Platba v penéZnim deniku, Adresar firem, U¢tovani bankovnich vypist, Uétovani
v pokladné, U¢tovani faktur, Evidence dlouhodobého majetku, Ugetni zdvérka a uzavérka, Dar z piijmu
fyzickych osob, Pripadové studie

2. Software UCTO - Dariova evidence — platce DPH

- Parametry G¢tované firmy, Uc¢tovani v penéznim deniku, Uétovéni v knize dluh@i a pohledavek, Fakturaéni
¢innost, Evidence dlouhodobého majetku, Piiznani k DPH, Ucetni uzavérka a zavérka, Dari z pfijmu, dafiové
pfiznani, Pfipadové studie

3. Software UCTO - Mzdova agenda
- Evidence zaméstnanc(, Zu¢tovani mezd a odvodid z mezd, Mzdové tiskové sestavy

Doporucené postupy vyuky:

- praktické procvi¢ovani
- pripadové studie

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkd studentt:

Vypracované pripadové studie

Zakladni literatura:

Program UCTO, Dariové zdkony CR (ve znéni poslednich novel) Napt.:
MARKOVA, H. Dariové zdkony 2021 : tplnd znéni platnd k 1. 1. 2021. 32. vyd. Praha : Grada, 2021.  296s.
ISBN 978-80-271-1333-0.

Doporucena literatura:

Dariové zékony CR (ve znéni poslednich novel) Napt.:
MARKOVA, H. Dariové zdkony 2021 : Uplnd znéni platnd k 1. 1. 2021. 32. vyd. Praha : Grada, 2021. 296 s.
ISBN 978-80-271-1333-0.
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Nazev modulu: Bankovnictvi Kéd modulu: BAN — PV —K
Tutorial — 6 hodin
Nominalni délka: <, . . Pocet kredita: 8
ominaini defia Rizené samostudium — 26 hodin ocet kreditd
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: -

Strucna anotace vymezuijici cile:

Ucivo modulu Bnkovnictvi vede studenty od osvojeni zakladnich pojm0 a faktl k abstraktnéjsimu mysleni a
praktické aplikaci ziskanych znalosti. Klade si za cil ziskani zakladnich poznatkd v oblasti penézZnictvi

umoznujicich operativni adaptabilitu v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- popise bankovni systém CR

- vysvétli podstatu fungovani dvoustupnového systému

- vypocitd hodnotu penéz a anuity

- sestavi zakladni bankovni vykazy

- popise zadkladni bankovni obchody v oblasti vklad( a Gvéru

- navrhne splatkovy kalendar pro uvéry

- analyzuje dopad nastroji ménové politiky na fungovani statu

Obsah modulu:

- Penize, anuita a jejich ¢asova hodnota
- Bankovni soustava

- Bankovni vykazy

- Aktivni bankovni obchody

- Pasivni bankovni obchody

- Ménova politika centralni banky

Doporucené postupy vyuky:
- prednasky

- praktické procvicovani
- Fizené samostudium

- konzultace

Zpusob ukoncéeni:

Klasifikovany zapocet — Zkl

Hodnoceni vysledkd studentt:
2 hodinové testy (nad 60% bod)

Zakladni literatura:

SENKYROVA, B. a kol. Bankovnictvi. 1. vyd. Praha : Vysoka $kola finanéni a spravni, 2010. 253 s.

ISBN 978-80-7408-029-6.

Doporucena literatura:

KALABIS, Z. Zdklady bankovnictvi: bankovni obchody, sluZby, operace a rizika. 1. vyd. Brno BizBooks, 2012. 168 s.

ISBN 978-80-265-0001-8.

JILEK, J. Finance v globdini ekonomice. |, Penize a platebni styk. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. 660 s. Finan¢ni

trhy a instituce. ISBN 978-80-247-3893-2.
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Nazev modulu: Finance Kéd modulu: FIN-PV -K
S Tutoridl =12 hodin . o

Nominalni délka: Kizené samostudium — 44 hodin Pocet kredita: 7

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: BAN — PV- K

Strucna anotace vymezujici cile:

Ucivo modulu Finance vede studenty od osvojeni zakladnich pojma, faktd a postupl k abstraktnéjsimu mysleni a
praktické aplikaci finanénich otazek, se kterymi se stykaji ve svém kazdodennim Zivoté. Klade se diraz na
samostatné mysleni studentd, jejich postfehy a rozvijeni ekonomického mysleni, zaroven i na trvalé poznatky

umoznujici operativni adaptabilitu v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

vymezi jednotlivé polozky platebni bilance
vypocita salda platebni bilance

zakresli schematicky dopad sald platebni bilance na vyvoj devizového kursu

vyjmenuje zakladni mezinarodni ménové instituce

orientuje se v oblasti stanovovani devizového kursu

vypocita clo a kursové rozdily

definuje pojmy z investi¢ni politiky

spocita efektivnost investic podle rdznych kritérii
vybere nejefektivné;jsi variantu

definuje pojmy z oblasti financ¢ni analyzy

Cerpa podklady z vykazd Ucetni zavérky

vypocita a interpretuje zakladni ukazatele financni analyzy
doporuci mozna feseni ke zlepsSeni financni situace firmy

Obsah modulu:

LN AWNE

Zakladni pojmy z mezinarodnich financi
Platebni bilance a jeji struktura

Devizovy kurs, jeho determinanty a systémy
Mezinarodni ménova spoluprace

Investi¢ni rozhodovani podniku

Finan¢ni kritéria hodnoceni efektivnosti investic
Pojeti a cile finan¢ni analyzy

Podklady pro finan¢ni analyzu

Metody finan¢ni analyzy

Doporucené postupy vyuky:

prednasky
procvicovani uciva
fizené samostudium
pfipadové studie
konzultace

Zpusob ukonceni:

Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:
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Z -1 hodinovy test ( nad 60% bodU) + 1 referat (seminarni prace)

Zk — Ustni zkouseni (max. 15 min)
Zakladni literatura:

VALACH, J. Investicni rozhodovadni a dlouhodobé financovani. 3., pfeprac. a rozs. vyd. Praha : Ekopress, 2010.
513s. ISBN 978-80-86929-71-2.

DURCAKOVA, J., MANDEL, M. Mezindrodni finance. 4., aktualiz. a dopl. vyd. Praha : Management Press,
2010. 494 s. ISBN 978-80-7261-221-5.

VOCHOZKA, M. a kol. Metody komplexniho hodnoceni podniku.2. akualiz. vyd. PPraha: Grada 2020, 479 s.
Finance. Finan¢ni fizeni. ISBN 978-80-271-1701-7.

Doporucena literatura:

RUCKOVA, P. Finanéni analyza : metody, ukazatele, vyuZiti v praxi. 6., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2019. 153s.
Financni fizeni. ISBN 978-80-271-2028-4.

CERNOHORSKY, J. Finance: od teorie k realité. 1. vyd. Praha: Grada, 2020. 460 s. Finance. Finanéni trhy a
investice. ISBN 978-80-271-2215-8.

SCHOLLEOVA, H., STAMFESTOVA, P. Finance podniku: Shirka fesenych pfiklad(i a otdzek. 1. vyd. Praha: Grada,
2015. 175 s. ISBN 978-80-247-5544-1.

KNAPKOVA, A., et. al. Finanéni analyza: Komplexni privodce s priklady. 3., kompletné aktualiz. vyd. Praha: Grada,
2017. 228 s. Prosperita firmy. ISBN 978-80-271-0563-2.
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Nazev modulu: ManazZerské Géetnictvi Kéd modulu: MUC - PV- K
S Tutorial — 6 hodin . .

Nominalni délka: Kizené samostudium - 22 hodin Pocet kredit(: 4

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

MAE |. =PV - K, MAE Il. =PV - K, UCP I. = PV - K, UCP Il. = PV - K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu ManazZerské Gcetnictvi vede studenty od osvojeni zakladnich pojmu a postupl k abstraktnéjsimu
mysleni a praktické aplikaci. Cilem predmeétu je ziskat ucelené poznatky z ekonomickych a jim blizkych obor( a
hospodarské praxe a soucasné i praktické dovednosti a ndvyky. Pfi vyuce je tfeba se zaméfit na trvalé poznatky

umoznujici operativni adaptabilitu v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

definuje zakladni pojmy nakladového ucetnictvi

zakresli graficky prabéh nakladu

popise jednotlivé ndkladové druhy a uvadi jejich ptiklady
-vypocitd vysi nakladd pomoci nakladovych modeld
vykalkuluje cenu vykont rdznymi metodami

sestavi typovy kalkulaéni vzorec

porovna rizné metody kalkulace a rozvrhové zakladny
navrhne jednoduchy rozpocet nakladl a podnikovy plan
analyzuje rozpocet a podnikovy plan

doporuci mozné zmény rozpoctu a popise jejich dopad
vypocita zakladni statistické ukazatele z podnikovych vykaz(

Obsah modulu:

Pojeti ndkladového a manazerského ucetnictvi
Ndklady - zdkladni pojem manazerského Ucetnictvi
Klasifikace nakladd v manazerském Gcetnictvi
Nakladové modely

Kalkulace naklad( vykon(

Organizace manazerského ucetnictvi
Rozpoctovani a planovani

Statistika v podnikové praxi

Doporucené postupy vyuky:

predndsky

praktické procvi¢ovani uciva
fizené samostudium
konzultace

Zpusob ukondéeni:

Klasifikovany zapocet — Zkl

Hodnoceni vysledkid studenti:
2 hodinové testy (nad 60% bod)

Zakladni literatura:

KRAL, B. ManaZerské ucetnictvi. 4. dopl. a aktualiz. vyd. Praha : Management Press, 2018. 660 s.

ISBN 978-80-7261-217-8.

Doporucena literatura:

SOLIAKOVA, L. a kol. ManaZerské ucetnictvi pro vedlejsi specializaci. : pfipadové studie a priklady. Vyd. 1. Praha :

Oeconomica,
2017. 246 s. ISBN 978-80-245-22402-1.
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Nazev modulu: Cvieni z Géetnictvi Kéd modulu: CVU -PV —K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 16 hodin Pocet kreditd: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: UCP I.- PV-K, UCP Il.- PV-K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Ucivo modulu Cviéeni z Ucetnictvi pomaha rozvijet ekonomické mysleni ¢iselnym zobrazenim ekonomickych jev(
a vazeb mezi nimi. Ptispiva k upevnéni moralnich vlastnosti U¢etniho pracovnika, zejména z hlediska smyslu pro
presnost, pravdivost a Uplnost potizovanych dat. Rozviji maximalni snahu k dosazeni efektivnosti ekonomickych
vysledku sledované Cinnosti. Pfi vyuce je tfeba se zaméfit na trvalé poznatky umoznujici operativni adaptabilitu
v ménicich se ekonomickych podminkach.

Predpokladané vysledky:

- definuje zakladni ucetni terminy podle zdkona o Ucetnictvi
- Uctuje o potizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku

- Uctuje o zdsobach zplsobem A i zplsobem B

- Uctuje na financnich uctech

- Uctuje o zuctovacich vztazich

- Uctuje na kapitalovych uctech

- Uctuje o nakladech a vynosech

- vypocita a zauctuje vysledek hospodareni

Obsah modulu:
- Pravni tprava Ucetnictvi
- Rozvaha, druhy uctl
- U¢tovani dlouhodobého majetku
- Uctovani zasob
- Uétovani na finanénich Gétech
- Zuctovaci vztahy
- Uctovani na kapitalovych Gétech
- Uctovani naklad@i a vynos(
- Uctovani uzavérka

Doporucené postupy vyuky:
- praktické procvicovani

- pripadové studie

- fizené samostudium

- konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkd studentt:
Z -2 hodinové testy (nad 50% bod)

Zakladni literatura:

Zakon o Ucetnictvi €. 563/91 Sh. ve znéni poslednich novel

Uétova osnova pro podnikatele

SKALOVA J. a kol. Podvojné ucetnictvi 2021. Praha: Grada ,2021. 200 s. Uéetnictvi a dané.
ISBN 978-80-271-3107-5

Doporucena literatura:
HRUSKA V., Uéetni pfipady pro praxi, Praha: Grada 2021, 240 s. Uetnictvi a dané. ISBN 978-80-271-3107-5
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. Vv é stati hanik ,
Nazev modulu: ybfne statl z mechaniky Kéd modulu: VMS — PV — K
stroju
LAl e Tutoridl — 12 hodin . o
Nominalni délka: Kizené samostudium — 52 hodin Pocet kredita: 5
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

- ziskdni znalosti pro navrh strojniho uzlu a celku
- porozumét vazbé technicky vypocet + vlastni navrh
- aplikovat ziskané znalosti do praxe — projektu

- ziskanou dovednost aplikovat ve variantach feseni problému

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu student:
- stanovi postup navrhu
- aplikuje ziskané znalosti a rozviji je
- specifikuje problém a umi jej resit
- vyhodnoti optimalni navrh

- vypracuje projekt

Obsah modulu:

- zakladni vypocty z mechaniky:

- statika, pruznost a pevnost, kinematika a dynamika, mechanika tekutin, termomechanika
- aplikace vypoctl do navrhu konstrukci, pohont, rozvod( tekutin, tepelnych zafizeni
- vyuziti PC techniky

- vypracovani zapoctového projektu

Doporucené postupy vyuky:

Prednasky a cviceni
Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukonceni:

Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Zapocet - obhajoba projektu

Zkouska - samostatny pisemny test a jeho obhajoba, Ustni zkouska

Zakladni literatura:

CERNOCH, S., BERNARD, I., ed. Strojné technickd pfirucka. 1. sv. 13., uprav. vyd. Praha :SNTL, 1977. 1294 s. Rada

strojirenské literatury.

CERNOCH, S., BERNARD, 1., ed. Strojné technickd pfirucka. 2. sv. 13., upravené vyd. Praha:SNTL, 1977. 1296-

2568 s. Rada strojirenské literatury.

RASA, J., SVERCL, J. Strojnické tabulky : pro skolu a praxi. 1, Jednotky, matematika, mechanika, technické kresleni,

strojni soucdsti. 1. vyd. Praha : Scientia, 2004. 753 s. ISBN 80-7183-312-6.

RASA, J., SVERCL, J. Strojnické tabulky : pro $kolu a praxi. 2, Materidly, polotovary, technologie, upindni, méreni.
1. vyd. Praha : Scientia, 2007. 586 s. ISBN 978-80-86960-20-3.
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Doporucena literatura:

JULINA, M., RERABEK, A. Mechanika pro $kolu a praxi. Statika. 1. vydani. Praha : Scientia, 2000. 100 s.
ISBN 80-7183-188-3.

JULINA, M., VENCLIK, V. Mechanika pro $kolu a praxi. Kinematika. 1. vyd. Praha : Scientia, 2000. 75 s.
ISBN 80-7183-219-7.

VENCLIK, V., JULINA, M. Mechanika pro $kolu a praxi. Dynamika. 1. vyd. Praha : Scientia, 2001. 70 s.
ISBN 80-7183-235-9.

SAMAL, O. Mechanika : Sbirka fesenych tloh. Pruznost a pevnost. 1. vyd. Uvaly : Albra, 2006. 112 s.

ISBN 80-7361-016-7.
SEKAL, V., TOMAN, J. Zdklady hydromechaniky a termomechaniky. 2. vyd. Usti nad Labem : SPS strojni a

elektrotechnicka, 2009. 92 s.
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Nazev modulu: Systémy jakosti a metrologie . Kéd modulu: SIMI.—PV =K

Tutorial - 12 hodin

Rizené samostudium - 52 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Systémy jakosti a metrologie | je v oblasti metrologie sezndmit s metrologickymi predpisy a
metrologickymi organy, organizacemi a institucemi na mezinarodni a statni Grovni, na Urovni firmy
s metrologickymi normativy a s organizaci metrologie v podniku.

Jakost predstavuje v sou¢asné dobé vyznamny pojem, ktery rozhoduje o uplatnéni a Uspésnosti firmy na trhu.
Cilem modulu je vybavit studenta takovymi znalostmi, aby rozumél politice jakosti firmy, byl schopen se do ni
zapojit a byl ptipraven k dalSimu vzdélavani pro jeji rozvoj.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Systémy jakosti a metrologie | se student v oblasti metrologie:

orientuje v oblasti metrologickych predpist, zna ¢eské a mezinarodni metrologické organy a instituce, orientuje
se v organizaci metrologie firmy, orientuje v podnikovych metrologickych normativech a tvofi je, vyuziva
informacni systém metrologie, vyuziva internet v metrologii.

V oblasti jakosti:

Aktivné se zapojuje do systém jakosti firmy, vyuZiva systémového pfistupu, orientuje se v prislusnych normach
a zdkonech této oblasti. Aplikuje znalosti pFi feSeni problémd ochrany spotrebitele a pfi ochrané pred
nebezpecnymi vyrobky. Orientuje se v oblasti oceniovani jakosti a vyuZiva znalosti pfi pripravé k ziskani ocenéni.
Rozlisuje a specifikuje naklady spojené s fizenim jakosti.

Obsah modulu:

Oblast metrologie:
1. metrologické predpisy — Metodické pokyny pro metrologii, Technické predpisy
metrologické, Podnikové normy UNMZ
2. Ceské technické normy pojednavajici o metrologii a souvisejici s metrologii (tfidy 01, 25, 99)
3. Smeérnice Rady ES o metrologii a dalsi mezinarodni dokumenty a normy souvisejici s metrologii
4. Ceské metrologické organy a instituce — Ministerstvo priimyslu a obchodu, Ufad pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi, Cesky metrologicky institut, autorizovana metrologicka
stfediska, stfediska kalibrac¢ni sluzby, organizace autorizované
5. pro uredni méreni, vyrobci méridel, dovozci métidel, opravci méridel, organizace provadéjici montaz
meéfridel, uZivatelé méridel
6. Mezinarodni a zahrani¢ni metrologické organy - Metricka konvence, Mezinarodni Urad pro vahy a miry,
Mezindrodni vybor pro vahy a miry, Generalni konference pro vahy a miry, Mezinarodni organizace legdlni
metrologie, Mezinarodni Ufad legalni metrologie,
7. EUROMET
Organizace metrologie firmy
9. Podnikové metrologické normativy - fad podnikové metrologie, mérovy poradek, smérnice o
metrologickém konfirmacnim systému, smérnice o kontrolni technologii, kalibra¢ni postupy, kontrolni
postupy, kalibracni listy, provozni knihy méticich zafizeni, evidence méridel, evidencni listy méfidel,
postupy pro udrzbu méficiho, kontrolniho a zkusebniho zafizeni, laboratorni fad, zna¢eni méridel
10. Rad podnikové metrologie
11. Navaznost a kalibrace méfidel
12. Ndstroje fizeni jakosti
13. Informacni systém metrologie
14. Internet a jeho vyuZiti v metrologii

i
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Cviceni:
Prace s metrologickymi normativy
Tvorba metrologické dokumentace
Prace s informacnim systémem metrologie
Prace s internetem v oblasti metrologie

Oblast jakosti:

5. Pojeti jakosti

6. Systémovy pfristup k jakosti

7. Zakonné a jiné pozadavky
d) Ochrana spotrebitele
e) ZvySena ochrana pred nebezpeénymi vyrobky
f)  Technickd normalizace

8. 0Oznacovani a ocenovani jakosti

9. Naklady na jakost

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni
Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukoncéeni:
Zapocet-Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Zapocet — hodnoceni absolvovanych cviceni
Zkouska — pisemna a Ustni ¢ast

Zakladni literatura:

SINDELAR, V., TUMA, Z. Metrologie jeji vyvoj a soucasnost. Praha : Ceska metrologicka spol., 2002. 384 s.
Metrologie v kostce : projekt Euromet ¢. 595. Piekl. Z. Vyplel. V éeské mutaci 1. vyd. 1. Praha : Cesky
metrologicky institut, Sdélovaci technika, 2002. 64 s. ISBN 80-86645-01-0.

VEBER, J. a kol. Rizeni jakosti a ochrana spotrebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manazer.

Management. ISBN 978-80-247-1782-1.

GOLDRATT, E. M. Jak vznika zisk. 1. vyd. Praha : Grada, 2004. 242 s. Management v informacni spolecnosti.

ISBN 80-247-0954-6.
Doporucena literatura:

WWW.CSQ.CZ; WWW.NPj.CZ; Www.env.cz; www.zakony.cz
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Nazev modulu: Systémy jakosti a metrologie II. Kéd modulu: SIMIl.—PV —K

Tutorial - 6 hodin

Rizené samostudium - 58 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: SMJI.-PV-K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Systémy jakosti a metrologie Il je v oblasti metrologie sezndmit a procvicit terminologii

v metrologii, veli¢iny a jednotky, vlastnosti méficich pfistroju, kalibraci a ndvaznost méridel.

Cilem modulu v oblasti jakosti je vybavit studenta takovymi znalostmi, aby byl schopen rozvijet politiku jakosti,
pomoci zdkladnich nastrojt ji ridit.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Systémy jakosti a metrologie Il student v oblasti metrologie:

rozumi terminologii v metrologii, charakterizuje velic¢iny, definuje vlastnosti méficich pfistrojd, orientuje se

v mezilaboratornim porovnavani, rozumi navaznosti métidel, vyuZziva a tvofi kalibracni postupy, kalibruje méridla
v oblasti jakosti, se aktivné zapojuje do systém( jakosti firmy, vyuZiva systémového pfistupu, dokaze rozlisit a
specifikovat naklady spojené s fizenim jakosti. Vyuziva znalosti pfi komplexnim tizeni jakosti a pouziva znalosti
zakladnich nastroja fizeni jakosti pti Feseni konkrétnich problému.

Obsah modulu:

Oblast metrologie:
Terminologie v metrologii
Zakladni metrologicka pravidla
Rozdéleni metrologie
Zakladni veli¢iny a jednotky
Odvozené veliciny a jednotky
Vedlejsi veliciny a jednotky
Vlastnosti méficich ptistroj
Mezilaboratorni porovnavani zkousek
Metrologicka navaznost méfidel, schémata navaznosti méridel
Kalibrace méfidel
Kalibra¢ni postupy
Metrologicky konfirmacni systém
Ufedni méFeni
Certifikace, autorizace, akreditace

Laboratorni prace:
Tvorba schémat navaznosti méfidel
Tvorba kalibra¢nich postupl
Kalibrace vybranych méridel

Oblast jakosti:

1. Normy ISO pro fizeni jakosti

2. QS 9000, VDA

3. Zakladni nastroje a metody fizeni jakosti
a. Univerzalni nastroje
b. Nastroje pro planovani jakosti
c. Nastroje pro monitorovani procesl
d. Metody hodnoceni jakosti
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Doporucené postupy vyuky:
Rizené samostudium

Cviceni

Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Zapocet — hodnoceni absolvovanych cviceni z oblasti jakosti a metrologie
Zkouska — pisemna a ustni

Zakladni literatura:

SINDELAR, V., TUMA, Z. Metrologie jeji vyvoj a soucasnost. Praha : Ceska metrologicka spol., 2002. 384 s.
Metrologie v kostce : projekt Euromet ¢. 595. Piekl. Z. Vyplel. V éeské mutaci 1. vyd. 1. Praha : Cesky
metrologicky institut, Sdélovaci technika, 2002. 64 s. ISBN 80-86645-01-0.

VEBER, J. a kol. Rizeni jakosti a ochrana spotrebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manazer.
Management. ISBN 978-80-247-1782-1.

CSN EN 1SO 9000:2005 — Systémy managementu jakosti — zaklady, z4sady a slovnik

CSN EN 1SO 9001:2001 — Systémy managementu jakosti — pozadavky

CSN EN 1SO 9004:2010 — Rizeni udrzitelného tspéchu organizace — Pfistup managementu kvality

CSN I1SO 8258 — Shewhartovy diagramy

HORALEK, V. Jednoduché ndstroje fizeni jakosti | : vystup z projektu podpory jakosti &. 5/16/2004. \lyd. 1. Praha :
Narodni informacni stfedisko pro podporu jakosti, 2004. 78 s. Priivodce fizenim jakosti. Sv. 13.

ISBN 80-02-01689-0.

PLASKOVA, A. Jednoduché ndstroje fizeni jakosti Il : vystup z projektu podpory jakosti ¢. 5/16/2004. Vyd. 1. Praha
: Ndrodni informacni stfedisko pro podporu jakosti, 2004. 68 s. Priivodce Fizenim jakosti. Sv. 14.

ISBN 80-02-01690-4.

Doporucena literatura:

WWW.CSQ.CZ; WWW.NPj.CZ; WWW.env.cz; www.zakony.cz
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Nazev modulu: Systémy jakosti a metrologie Ill. Kéd modulu: SIM . =PV =K

Tutorial - 6 hodin

Rizené samostudium - 58 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: SMJI.—PV-K,SMJIIl.-PV —-K

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu Systémy jakosti a metrologie Il je v oblasti metrologie seznamit a procvicit vypocty chyb a
nejistot méreni, zpracovat a registrovat namérené hodnoty a znat metrologii zakladnich fyzikalnich velicin.

V oblasti jakosti je cilem sezndmit studenta s dalSimi moznymi pfistupy k fizeni jakosti se zamérenim na oblast
jakosti v ochrané zdravi a Zivotniho prostredi.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Systémy jakosti a metrologie Ill. student v oblasti metrologie:

zpracuje vysledky méreni, vypocita nejistotu méreni, vyhodnoti podminky méreni, orientuje se v metrologii
zakladnich velicin v oblasti jakosti.

Porovnava mezi sebou vhodné zpUlsoby fizenf jakosti, uréuje nejefektivnéjsi, komplexné fesi ukoly s ohledem na
bezpecnost a ochranu Zivotniho prostredi.

Obsah modulu:

Oblast metrologie:
Kontrolni technologie
Zpracovani vysledkd méreni (software)
Chyby méreni
Nejistoty méreni - typu A, typu B, kombinované, rozsirené
Kategorizace metrologickych pracovist
Referencni podminky metrologickych laboratofi
Stavebni usporadani metrologickych laboratofi
Metrologie délky
Metrologie hmotnosti
Metrologie teploty
Metrologie dalsich fyzikdlnich veli¢in
Metrologie elektrickych veli¢in
Registrace namérenych hodnot
Puncovnictvi

Laboratorni prace:
Vypracovani kontrolni ndvodky
Rucni zpracovani vysledkl méreni
PocitaCové zpracovani vysledk(l méreni
Vyhodnocovani pracovnich podminek metrologickych laboratofi
Vypocty chyb a nejistot méreni

Oblast jakosti:
1. Total Quality Management a nékteré dalsi pfistupy
2. Environmentalni management a management bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a. Environmentalni management
b. Management bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci

Integrace systému fizeni jakosti, environmentu a bezpecénosti prace
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Doporucené postupy vyuky:
Rizené samostudium

Cviceni

Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkd studentt:

Zapocet — hodnoceni absolvovanych cviceni
Zkouska — pisemna a ustni

Zakladni literatura:

SINDELAR, V., TUMA, Z. Metrologie jeji vyvoj a soucasnost. Praha : Ceska metrologicka spol., 2002. 384 s.
VEBER, J. a kol. Rizeni jakosti a ochrana spotrebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manazer.
Management. ISBN 978-80-247-1782-1.

CSN EN ISO 14 001:2005 Systém environmentalniho managementu — pozadavky s ndvodem na pouziti

CSN EN ISO 14 004:2005 Systém environmentalniho managementu — véeobecnd smérnice k zasadam, systémim
a podplrnym mechanismam.

BSI-OHSAS 18 001:1999 — Systémy managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Doporucena literatura:

BUMBALEK, L. a kol. Kontrola @ méfeni : pro SPS strojni. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 2009. 206 s.
ISBN 978-80-7333-072-9.

WWW.CS(.CZ; WWW.NPj.CZ; WwWw.env.cz; www.zakony.cz
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Nazev modulu: Technologie a materialy K6d modulu: TMT - PV —K

Tutorial - 6 hodin

Rizené samostudium - 26 hodin Pocet kreditd: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu je ziskat informace o technickych materiadlech, technickych slitinach Zeleza, nezeleznych kovech,
plastech, kompozitech, polotovarech vyrabénych praskovou metalurgii, technické keramice, skle. V oblasti
technologie je cilem modulu Technologie a materidly sezndmit s nekonvencénimi a dokonéovacimi metodami
zpracovani materialQ, s pfesnym odlévanim a tvarenim, se zpracovanim plastd a s vyrobou presnych
geometrickych ploch.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Technologie a materialy student v oblasti technologie:

pracuje se zakladnimi informacemi o technickych materidlech, je schopen navrhnout pouZiti téchto materialQ.
Vyuka mu poskytne znalosti pro jejich hospodarnou volbu. Orientuje se ve zpUsobech znadeni material(

v Evropské unii a dalSich zemich a ve vyhledavani ekvivalentni materiald. Student voli pouZiti dalSich
technickych material( — plastli, kompozitd, polotovard vyrabénych praskovou metalurgii. Ovlada zaklady
ekonomické volby materiald.

v oblasti technologie student:
objasni nekonvenéni technologie zpracovani materialt a dokonéovaci technologie zpracovani materiald, popise
presné odlévani a tvareni, objasni vyrobu pruzin, lozisek a presnych geometrickych ploch.

Obsah modulu:

Oblast materialG:
1. Uvod, prehled technickych materiald
2. Technické slitiny Zeleza - oceli
- litiny
3. Oznacovani technickych materialti v CR a EU, ekvivalenty materiala
4. Tepelné zpracovani oceli
5. NeZzelezné kovy a jejich slitiny
6. Plasty
7. Kompozity
8. Materialy vyrabéné praskovou metalurgii
9. Technicka keramika a skla
10. Plasty
11. Kompozity
12. Materidly vyrabéné praskovou metalurgii
13. Technicka keramika a skla
14. Zasady ekonomické volby materiald

Oblast technologie:

Nekonvencéni technologie zpracovani materidld — elektroerozivni a elektrochemické obrabéni

Nekonvencéni technologie zpracovani materidld — zpracovani materidlu laserem, plazmou, svazkem elektrond,
ultrazvukem

Dokoncovaci technologie zpracovani materiall — kalibrovani prestfihovanim, vystruzovani otvor(, brouseni

Dokoncovaci technologie zpracovani materiald — superfiniSovani, ultrafiniSsovani, honovani, lapovani

Dokoncovaci technologie zpracovani materiald — hlazeni ¢epu, zaskrabavani, lesténi, valeckovani a kuli¢kovani

Pfesné odlévani

Zpracovani plastickych hmot

Pfesné plosné tvareni

-282 -




Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie,
Caslav, Premysla Otakara I1. 938

Vyroba ozubenych koleéek a pastork(

Vyroba pruzin

Vyroba kuli¢kovych loZisek a loZiskovych kameni
Vyroba presnych geometrickych ploch

Cviceni:

Technologicky postup vyroby posuvného méritka
Technologicky postup vyroby mikrometrického Sroubu
Technologicky postup tepelného zpracovani pruzin

Doporucené postupy vyuky:
Vyklad k obsahovym celkiim

Samostudium, samostatné vyhledavani material( a urcovani jejich ekvivalentl v literatufe. Samostatny navrh
volby technického materialu a navrhy technologickych postupt
Konzultace

Zpusob ukoncéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studentt:

ZKI — ucast na cvicenich, seminarni prace a pisemny test

Zakladni literatura:

PLUHAR, J., KORITTA, J. a kol. Strojirenské materidly. 2., preprac. vyd. Praha : SNTL, 1977. 562 s. Rada strojirenské
literatury.

Doporucena literatura:

PTACEK, L. a kol. Nauka o materialu I. 2., opr. a roz. vyd. Brno : CERM, 2003. 516 s. ISBN 80-7204-283-1.
PTACEK, L. a kol. Nauka o materidlu Il. 2., opr .a rozs. vyd. Brno : CERM, 2002. 392 s. ISBN 80-7204-248-3.
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Nazev modulu: Ekonomie ve strojirenstvi Kéd modulu: EKS —PV -K

Tutorial - 6 hodin

Nominalni délka: kizené samostudium - 26 hodin Pocet kredit: 2
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Zakladni znalost ekonomiky v rozsahu stfedni odborné skoly

Strucna anotace vymezujici cile:

Modul se zabyva podnikem, jeho cili a funkcemi, jeho Zivotnimi fdzemi, organizaci, hlavnimi ¢innostmi a jejich
fizenim, zvlastnostmi jednotlivych druhd podniku. UmozZriuje studentdm v kombinaci s ostatnimi
ekonomickymi disciplinami ziskat soustavu poznatkd, dovednosti a navykd z ekonomickych a jim pfribuznych
védnich oborli a hospodarské praxe. Dlraz je kladen na trvalost ziskanych poznatk(, které zajisti operativni
adaptabilitu na ménici se ekonomické podminky.

Predpokladané vysledky:

Modul studenta nauci jak vést podnik, aby pracoval s co nejvétsi vykonnosti a hospodarnosti, aby tvofil nové

hodnoty a tak obstal v ndro¢ném trznim prostredi. Studenti se

- orientuji v zakladnich ekonomickych pojmech a poznaji souvislosti mezi nimi

- nauci se posoudit ekonomii vyroby, kalkulovat cenu a provadét kapacitni propocty

- maji zajem o studium dalsSich ekonomickych disciplin, o rozsifovani a prohlubovani své odbornosti

- chapou technické procesy komplexné s jejich ekonomickymi a socidlnimi ucinky, nahlizeji na podnikové
¢innosti i celopodnikového celospolecenského pohledu, pfihlizeji k podilu podniku na rozvoji celé
spolecnosti.

Obsah modulu:

- Podstata podniku a podnikani

- Vyvoj podnikové ekonomiky

- Vztahy mezi ekonomickymi veli¢inami

- Ekonomie vyroby

- Efektivnost podniku a zdkladni kategorie

Doporucené postupy vyuky:
Prednasky

Cviceni

Pfipadové studie

Zpusob ukondéeni:

Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkl studentu:

Podminka udéleni zapoctu: dva zapoctové testy (nad 75%)

Zakladni literatura:

Synek, M. Podnikova ekonomika.54., pieprac. a dopl. vyd. Praha : Grada Publishing a.s.
ISBN 802473494X, 9788024734941

Doporucena literatura:

Zivnostensky zakon, Obchodni zdkonik, Obé&ansky zakonik
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Nazev modulu: Strojirenska metrologie . Kéd modulu: SME I. - PV —K

Tutorial - 12 hodin

Rizené samostudium - 20 hodin Pocet kreditl: 3

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: SIMI.-P-K

Strucna anotace vymezuijici cile:

Cilem modulu Strojirenska metrologie I. je seznamit a procvicit metody méreni geometrickych veli¢in - rozmérd,
UhlG a vybranych strojnich soucasti.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Strojirenska metrologie I. student:

- zméfi délkové rozméry posuvnymi méridly a mikrometry

- vypocita rozméry kalibru a zkontroluje rozméry kalibru

- zmé¥i délkové rozméry komparacnimi méfidly a elektrickymi, pneumatickymi a optickymi komparatory
- zméfi uhly a tvary danych soucasti

- provede kontrolu vodorovné a svislé polohy

- zméfi a zkontroluje zavity, ozubeni, fezné nastroje

- poutzije digitalni métidla s vystupem dat a zméfi s nimi dané soucasti
- vypracuje zdznam o méfeni

- dokaze pracovat vtymu

Obsah modulu:

Tolerovani a licovani

Pevna méfidla (koncové mérky, kalibry, Sablony)

Posuvna méfitka, vySkoméry, hloubkoméry

Mikrometricka méfidla

Mechanické komparacni pristroje (Ciselnikové Gchylkoméry, packové uchylkoméry, pasametry, pasimetry,
dutinomeéry)

Elektrické, pneumatické a optické komparatory

Méfici stoly, méfici stojany

Uhloméry, thelniky

Sinusova pravitka, tangentova pravitka

Meéreni svislé a vodorovné polohy

Mérenf zavitl

Méfeni ozubeni

Méreni feznych nastrojd

Laboratorni prace:
1. Meéreni posuvnymi méridly a mikrometry
Vypocty kalibrii a kontrola kalibr(i
Méreni komparacnimi méridly a elektrickymi, pneumatickymi o optickymi komparatory
Meéreni Uhll a tvard, méreni a kontrola vodorovné a svislé polohy
Meéfridla MITUTOYO DIGIMATIC — digitalni délkova méridla s vystupem dat

Méreni a kontrola zavitd

O N Uk W

Doporucené postupy vyuky:

Predvedeni novych informaci ucitelem
Samostudium, zpracovani samostatnych kol
Konzultace
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Zpusob ukonceni:
Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:
ZKI — hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (Uloh)

Zakladni literatura:

KUHN, L. aj. Technickd méreni ve strojnictvi. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technicky privodce. Sv. 57. Ceska
matice technicka. Roc. 87 (1982), ¢is. 367.

DVORAK, R., CHMELIK, V., MAREK, M. Strojirenskd metrologie : ndvody ke cviceni. Vyd. 1. Praha : CVUT,

1992. 122 s. ISBN 80-01-00876-2.

CECH, J., JANICEK, L., PERNIKAR, J. Strojirenskd metrologie. Vyd. 1. Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Uéebni texty
vysokych Skol. ISBN 80-214-1230-5.

Doporucena literatura:
MLEOCH, L., SLIMAK, L. Rizeni kvality a strojirenskd metrologie : celost. vysokosk. uc¢ebnice pro strojni fakulty vys.
Skol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.
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Nazev modulu: Strojirenska metrologie . Kéd modulu: SME Il. - PV =K

Tutorial - 12 hodin

Rizené samostudium - 52 hodin Pocet kreditd: 4

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: SIMIl.-P—-K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Cilem modulu Strojirenska metrologie Il. je sezndmit a procvic¢it metody méreni méficimi stroji, optickymi
méridly, méfidly vyhodnocujicimi drsnost povrchu, mértidly vyhodnocujicimi dchylky tvaru a polohy. DalsSim cilem
modulu Strojirenska metrologie Il. je procvicit kalibrace méridel a navrhy kalibracnich postup.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Strojirenska metrologie Il. student:

zméfi rozméry a tvary danych soucdsti na délkovém méfricim stroji, dilenském mikroskopu, profilprojektoru
pouzije tfisouradnicovy méfici stroj

pouzije optickou délici hlavu, optickou inklinaéni vodovahu

zmeéfi uchylky tvaru a polohy — ovalitu, kruhovitost, valcovitost

zméfri drsnost povrchu

zméri tloustku povrchovych vrstev

podle kalibraéniho postupu zkalibruje dané méridlo a zpracuje kalibraéni protokol
navrhne kalibraéni postup a formular pro kalibraci

s pomoci specializovaného softwaru provede evidenci méfidla

- vypracuje zdznam o méfeni

dokaze pracovat v tymu

Obsah modulu:

Prvni ¢ast:
1. Univerzdlni délkové méfici stroje
2. Souradnicové méfici stroje
3. Trisouradnicovy méfici stroj GEOBQOY 500
4. Software pro méfici stroje
5. Dilenské mikroskopy
6. Profilprojektory
7. Optické pfistroje — méfici lupy
8. Optické délici hlavy
9. Optické inklina¢ni vodovahy
10. Méreni uchylek tvaru a polohy — ptimost, rovinnost, rovnobéznost, kolmost, kruhovitost, valcovitost
11. Pristroje na méreni kvality povrchu
12. Bezdotykova méreni tlousték
13. Méreni tloustek povrchovych vrstev
14. Laserovd méfidla

Laboratorni prace — prvni ¢ast:
1. Meéreni na univerzalnim délkovém méficim stroji
2. Trisouradnicovy méfici stroj GEOBOY 500 — méreni element(, méfici Ulohy, vztahy mezi elementy, reZim
uceni se
Méreni rozméru a kontrola tvarll na dilenském mikroskopu a profilprojektoru
Prace s optickou délici hlavou
Méreni optickou inklinaéni vodovahou
Méreni Uchylek tvaru a polohy, méfeni a kontrola ovality, kruhovitosti a valcovitosti
Méreni drsnosti povrchu
Meéreni tlousték povrchovych vrstev

N AW
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Druha ¢ast:
1. Metrologicka konfirmace

2. Kalibrace méfridel — zakladni pojmy

3. Kalibra¢ni postupy méridel — struktura a casti

4. Zasady tvorby kalibrac¢nich postup(

5. Evidence méfidel

6. Schémata ndvaznosti méfidel —textova c¢ast

7. Schémata ndvaznosti méridel — grafickd ¢dast

8. Mezilaboratorni porovnavani zkousek

9. Vypocty nejistot pfi kalibracich

10. Pocitacovy program METROLOG pro kalibraci méridel
11. Pocitacovy program PALSTAT DAT pro kalibraci méfidel
12. Zpusobilost méridel

13. Kalibra¢ni protokoly

14. Oznacovani kalibrovanych méftidel

Laboratorni prace — druha cast:
1. Kalibrace posuvnych méfitek a mikrometrd
Kalibrace komparator(
Navrh kalibrac¢nich postupl
Kalibrace kalibr(
Kalibrace uhlomér( a uhelnikd
Kalibrace vzorkovnic drsnosti povrchu
Navrh formulara pro kalibraci méridel
Kalibrace teplomért, vihkomérd, tlakomér( a barometr
. Kalibrace méridel elektrickych veli¢in
10. Provadéni evidence kalibrovanych métidel
11. Vyuiiti softwaru pfi evidenci a kalibraci méridel — programy METROLOG a PALSTAT DAT

WO NV A WN

Doporucené postupy vyuky:

Predvedeni novych informaci ucitelem
Samostudium, zpracovani samostatnych tkold
Konzultace

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkid studenti:

ZKI — hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (Uloh)

Zakladni literatura:

KUHN, L. aj. Technickd méreni ve strojnictvi. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technicky privodce. Sv. 57. Ceska
matice technicka. Roc. 87 (1982), ¢is. 367.

DVORAK, R., CHMELIK, V., MAREK, M. Strojirenskd metrologie : ndvody ke cviceni. Vyd. 1. Praha : CVUT,

1992. 122 s. ISBN 80-01-00876-2.

CECH, J., JANICEK, L., PERNIKAR, J. Strojirenskd metrologie. \lyd. 1. Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. U&ebni texty
vysokych Skol. ISBN 80-214-1230-5.

BUMBALEK, B., ODVODY, V., OSTADAL, B. Drsnost povrchu. 1. vyd. Praha : SNTL, 1989. 338s.

Doporucena literatura:

MLCOCH, L., SLIMAK, L. Rizeni kvality a strojirenskd metrologie : celost. vysokosk. uéebnice pro strojni fakulty vys.
Skol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.
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Nazev modulu: Strojirenska metrologie III. K6d modulu: SME Ill. - PV — K

Nominalni délka:

Tutorial - 12 hodin

Rizené samostudium - 44 hodin Pocet kreditl: >

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: SIMIIl.—P—-K

Strucna anotace vymezuijici cile:

Cilem modulu Strojirenska metrologie lll. je seznamit a procvicit metody méreni technickych veli¢in, provoznich
materidld, spalin, zareni. Dalsim cilem modulu Strojirenska metrologie Ill. je procvicit kontrolu geometrické a
pracovni presnosti prevazné obrabécich stroju.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Strojirenska metrologie lll. student:

zméfri zakladni technické a mechanické veliciny

zvlddne zkousky provoznich materialQ

provede kontrolu Cistoty vod a Cistoty ovzdusi

provede meteorologicka méreni

zméfi spaliny, PH, zareni a radioaktivitu

provede geodetickd méreni

provede vyvazeni soucasti

provede kontrolu geometrické a pracovni presnosti obrabéciho stroje

Obsah modulu:

Prvni ¢ast:
1. Technické veli¢iny — teplota, tlak, vihkost, sila, kroutici moment, prace, vykon
2. Technické veli¢iny — otacky, frekvence, ¢as
3. Technické veli¢iny - hmotnost, plocha, objem, Uroven latek
4. Technické veli¢iny — rychlost, zrychleni, pratok, teplo
5. Snimace mechanickych veli¢in, tenzometrie
6. Polarografie
7. Zkousky provoznich materiall - fezné kapaliny, paliva
8. Skodlivi ¢initelé Zivotniho prostiedi a jejich mé¥eni
9. Spaliny
10. Zareni
11. Geodetickd méreni
12. Meéfitelné prvky v ergonomii
13. Statické a dynamické vyvazovani

Laboratorni prace — prvni ¢ast:

1.

10. Méreni zareni a radioaktivity
11. Geodetickd méreni
12. Méreni zdkladnich ergonometrickych parametr(

©®E NV A WN

Méreni technickych velicin

Méreni ploch — planimetry
Tenzometricka méreni
Polarografickd méreni

Méreni maziv a paliv

Méreni Cistoty vod a Cistoty ovzdusi
Meteorologickda méreni

Méreni spalin

Méreni PH

-289 -



Vyss8i odborna skola, Stfedni prdmyslova $kola a Obchodni akademie,
Céslav, Premysla Otakara Il. 938

13. Statické a dynamické vyvazovani

Druha ¢ast:
1. Kontrola obrabécich stroji — geometricka a pracovni pfesnost
Kontrola ustaveni stroji do vodorovné polohy
Kontrola funkénich ploch stroj
Presnost zakladen na uchyceni obrobku a nastroje
Ptfesnost drah pohybu pracovnich organd stroje nesoucich obrobek a néstroj
Presnost polohy a otaceni a sméru pfimocarého pohybu pracovnich organ( stroje nesoucich obrobek a
nastroj
Presnost délicich a sefizovacich posuvll pracovnich organu stroje
Presnost souradnicovych posuvi (polohovani) pracovnich organt stroje nesoucich obrobek a nastroj
Stalost parametrd pfi opakovani kontroly — pfesnost dorazd, presnost sefizeni
10. Schopnost zachovéni vzajemné polohy pracovnich organ( stroje nesoucich obrobek a nastroj za plisobeni
vnéjsiho zatiZeni, za plsobeni tepla stroje, za plsobeni chvéni stroje
11. Kontrola pracovni pfesnosti — presnost geometrickych tvar( a poloh obrobenych ploch zkusebnich
obrobkd, stalost rozmér( u série zkusebnich obrobkd, drsnost obrobenych ploch zkusebnich obrobk(
12. Tridéni presnosti obrabécich stroji
13. Meéfridla a pomuicky pouzivané pro kontrolu obrabécich stroju
14. Kontrola tvarecich strojl

ok wN

W0 ® N

Laboratorni prace — druha cast:
1. Méreni pfesnosti soustruhl
Méreni presnosti frézek
Navrh postupu kontroly daného vyrobniho stroje
Méreni presnosti CNC strojl
Méreni presnosti vrtacek
Méreni presnosti brusek
Navrh formulard pro kontrolu vyrobnich stroj a vyuZiti pocitacd pfi zpracovani vysledk( kontroly

No ok wnN

Doporucené postupy vyuky:

Predvedeni novych informaci ucitelem
Samostudium, zpracovani samostatnych tkold
Konzultace

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:

ZKI — hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (Uloh)

Zakladni literatura:

BRAZA, A., JENCIK, J. Technickd méreni. Vyd. 5., pfeprac. Praha : CVUT, 1996. 208 s. ISBN 80-01-01495-9.

KUHN, L. aj. Technickd méfeni ve strojnictvi. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technicky prévodce. Sv. 57. Ceska
matice technicka. Roc. 87 (1982), ¢is. 367.

CECH, J., JANICEK, L., PERNIKAR, J. Strojirenskd metrologie. Vyd. 1. Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Uéebni texty
vysokych Skol. ISBN 80-214-1230-5.

BAUER, J., BACH, P. Dilenskd cvic¢eni : kontrola vyrobnich strojt : ucebnice pro 3. ro¢. SPS stud. oboru
Provozuschopnost vyrobnich zafizeni. 1. vyd. Praha : SNTL, 1990. 59 s. ISBN 80-03-00317-2.

Doporucena literatura:
MLCOCH, L., SLIMAK, L. Rizeni kvality a strojirenskd metrologie : celost. vysokosk. uc¢ebnice pro strojni fakulty vys.

Skol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.
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Nazev modulu: Pocéitacova podpora metrologie Kéd modulu: PPM - PV —K

Tutorial - 12 hodin

Rizené samostudium - 20 hodin Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: SIMIL.—PV-K,SIMIl.- PV -K

Strucna anotace vymezuijici cile:

Cilem modulu Poéitacova podpora metrologie je ziskani znalosti pro préci s programy pro pocitacovou podporu
nékterych metod méreni; rozvoj praktickych dovednosti v téchto programech; aplikace ziskanych znalosti a
dovednosti v projektech z odbornych predméta.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Pocitacova podpora metrologie student:
- pracuje s programy pro pocitatovou podporu méreni

- vypracuje zdznam o méfeni

- dokaZe pracovat vtymu

Obsah modulu:

PocitaCové programy
1. PROTOKOL pro tvorbu zprav o méreni

METROLOG pro navrh a kontrolu hladkych a zavitovych kalibru

MERKY pro evidenci a kontrolu koncovych mérek

PROTOKOL pro kontrolu zavit(

OZUBENI pro navrh a kontrolu ozubeni

COMMETER pro vyhodnocovani klimatickych podminek

OMEGA pro konverze a prevody jednotek

oratorni prace:

Méreni délkovych a Uhlovych rozmér( s vyuzitim programu PROTOKOL pro tvorbu zprav o méreni

Navrh, méreni a kontrola hladkych a zavitovych kalibr( s vyuzitim programu METROLOG pro navrh a

kontrolu hladkych a zavitovych kalibrt

3. Méfeni a kontrola koncovych mérek s vyuzitim programu MERKY pro evidenci a kontrolu koncovych
mérek

4. Meéreni a kontrola zavitl s vyuZitim programu PROTOKOL pro kontrolu zavitd

5. Maéfeni a kontrola ozubeni s vyuZitim programu OZUBENI pro navrh a kontrolu ozubenf

6. Méreni klimatickych podminek s vyuzitim programu COMMETER pro vyhodnocovani klimatickych
podminek

7. Konverze a prevody jednotek s vyuzitim programu OMEGA pro konverze a prevody jednotek

La

NPT NOUAWN

Doporucené postupy vyuky:

Predvedeni novych informaci ucitelem
Samostudium, zpracovani samostatnych ukol(, naslednd prezentace a obhajoba feseni
Konzultace

Zpusob ukoncéeni:

Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentt:

ZKI — hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (tloh)

Zakladni literatura:

Doporucena literatura:
Navody k jednotlivym pocitaCovym programdm, které jsou soucasti ndpovédy danych program. Dalsi informace
o danych programech ziskané z internetu nebo z firemnich materiald.
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Nazev modulu: Zkusebnictvi Kéd modulu: ZKB - PV —K
Tutoridl - 6 hodin
Nominalni délka: <, . . Pocet kredita: 2
ominaini defka Rizené samostudium - 26 hodin ocet kreditd
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: TMT - PV —K

Strucna anotace vymezujici cile:

Cilem modulu ZkusSebnictvi je seznamit a procvicit mechanické, technologické a metalografické zkousky
materidlu a zkousky bez poruseni materialu.

Predpokladané vysledky:

Po Uspésném absolvovani modulu Zkusebnictvi student:
Navrhne a pouzije vhodnou metodu a zkousku pro urceni vlastnosti daného materialu.

Obsah modulu:

1. Statické mechanické zkousky
Dynamické razové mechanické zkousky
Dynamické unavové mechanické zkousky
Zkousky tvrdosti
Technologické zkousky materialu
Zkousky bez poruseni materialu

7. Metalografické zkousky
Laboratorni prace:
1. Staticka zkouska tahem
2. Vnikaci zkousky tvrdosti
3. Zkouska vrubové houZevnatosti
4. Technologické zkousky plechl a drat(

ou s wN

Doporucené postupy vyuky:
Pfednaska a cviceni — predvedeni novych informaci ucitelem
prace v tymu max. tfi studentl na danych mérenich
Samostudium a zpracovani zadanych méreni (uloh)
Konzultace

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:

ZKI —hodnoceni zpracovaného a odevzdaného poctu méreni (uloh)

Zakladni literatura:

BUMBALEK, L. a kol. Kontrola a méfeni : pro SPS strojni. Viyd. 1. Praha : Informatorium, 2009. 206 s.

ISBN 978-80-7333-072-9.

KRIZ, R., VAVRA, P. Strojirenskd pfirucka. Sv. 3. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1993. 254 s. ISBN 80-85827-23-9.
ISBN 80-85827-23-9.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Technicka cviceni K6d modulu: TEC-PV-K

Nominalni délka:

Tutorial — 16 hodin

Rizené samostudium — 48 hodin Pocet kreditl: /

Typ modulu:

Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Absolvovani povinnych a povinné volitelnych predmét danych uéebnim planem pro
1. a 2. ro¢nik technického zaméreni.

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul je zaméren na podani komplexniho obrazu o technickém managementu podniku. UmoZiuje studentim
poznat technické i ekonomické Cinnosti v praktické podobé a ziskat s nimi spojené rozumové a praktické
dovednosti, pfipadné i navyky. Praktickym zplsobem shrnuje teoretické poznatky ziskané v pribéhu studia a
integruje je s praxi a pracovnimi zkusenostmi studentd.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim modulu si student upevni tyto odborné védomosti a dovednosti:

chape problémy spojené se zakladanim firmy

orientuje se v problematice fizeni jakosti

zpracuje fad podnikové metrologie

vytvofi kalibraéni postup

eviduje a kalibruje méftidla

vyuziva soutadnicovou méftici techniku

zjistuje povrchové a vnitfni vady materialu

diagnostikuje vlastnosti paliv a maziv

méri mechanické a technologické vlastnosti material(

vyuZivd automatizovanych systémud méreni

orientuje se v technickych aspektech vyroby a zdkladnich technologiich zpracovani
poznava pouziti technickych prostfedkl v praktickych ¢innostech

chape tésnou navaznost ekonomické a technické problematiky

zpracuje technickou dokumentaci pomoci vypocetni techniky

jedna s partnery v oblasti metrologickych sluzeb

chape vyznam jazykovych znalosti v podnikové praxi v oblasti jakosti a metrologie
ovlada zakladni postupy vytvareni systéml Fizeni jakosti

ovlada zakladni postupy ovérovani funkénosti systéml fizeni jakosti

voli vhodnd opatteni pfi vzniku a fizeni neshodného vyrobku

vyuziva vhodnych metod a nastroju fizeni jakosti k fizeni procesu jakosti

Obsah modulu:
1.

Zalozeni a ucetnictvi firmy:

Pravo — cviceni v oblasti obchodniho a Zivnostenského zakona
Ekonomie — sestaveni zakladatelského rozpoctu

Oddéleni fizeni jakosti:

Vytvareni smérnic jakosti na zdkladé prirucky jakosti, jejich vyuziti pfi ¢innosti fiktivni firmy
Volba vhodnych kontrolnich postupt vzorové produkce fiktivni firmy

VyuZziti nastrojd jakosti (PDCA, Paterova analyza, SPC, FMEA) pfi fizeni jakosti

Realizace nastroju fizeni jakosti pomoci vhodného SW

Oddéleni metrologie:

Rad podnikové metrologie

Utvar kalibrace méfidel:

Tvorba kalibraénich postupt

Evidence méfidel

Kalibrace vybranych méridel

Vypocetni technika — vyuZiti program( pro evidenci a kalibraci méridel

Utvar vyrobni kontroly:

Souradnicové méfici stroje
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e  Méreni strojnich soucasti
e Vypocetni technika — vyuZiti programu pro fizeni TMS a aplikac¢nich program z oblasti metrologie
6. Utvar defektoskopie:
e  Zjistovani povrchovych vad materidlu
e  Zjistovani vnitfnich vad materialu
e Fotoelasticimetrie
7. Utvar tribotechnické diagnostiky:
e  Zjistovani vlastnosti paliva maziv
e Tribotechnicka diagnostika
8. Utvar mechanickych a technologickych zkousek
e  Zkousky tvrdosti
e  Zkousky pevnosti
e  Zkousky technologickych vlastnosti
9. Vyrobni oddéleni:
e  Technické predméty — vykresova dokumentace, technologické postupy
e Vypocetni technika — vyuZiti programt typu AUTOCAD
10. Obchodni oddéleni:
e  Pravo — obchodni a ob¢ansky zakonik
e  Ekonomie — trh a trzni hospodarstvi
e Vypocetni technika — vyuZiti program( k zajisténi obchodu
e Logistika — cvi¢eni k zajisténi distribuce

Doporucené postupy vyuky:

Zvolené metody a formy vyuky berou v potaz vyssi zkusenostni Groven student( a jejich znalosti ziskané
predeslym studiem a predchozi praxi v podnicich Ci institucich. Ve vyuce tedy budou uplatnény alternativni
metody vyuky — problémové vyucovani, prakticka méreni, diskuze, instruktazni videofilmy.

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:

Hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu uloh

Zakladni literatura:

KRiZ, R., VAVRA, P. Strojirenskd prirucka. Sv. 1. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1992. 178 s. ISBN 80-03-00-680-5.

KRiZ, R., VAVRA, P. Strojirenskd pfirucka. Sv. 2. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1993. 224 s. ISBN 80-85827-00-X.

KRIZ, R., VAVRA, P. Strojirenskd pfirucka. Sv. 3. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1993. 254 s. ISBN 80-85827-23-9.

KRiZ, R., VAVRA, P. Strojirenskd pfirucka. Sv. 4. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1994. 254 s. ISBN 80-85827-58-1.
BAUER, J., BACH, P. Dilenskd cvi¢eni : kontrola vyrobnich strojt : ucebnice pro 3. ro¢. SPS stud. oboru
Provozuschopnost vyrobnich zarizeni. 1. vyd. Praha : SNTL, 1990. 59 s. ISBN 80-03-00317-2.

KUHN, L. aj. Technickd méreni ve strojnictvi. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technicky privodce. Sv. 57. Ceska
matice technicka. Roc. 87 (1982), ¢is. 367.

DVORAK, R., CHMELIK, V., MAREK, M. Strojirenskd metrologie : ndvody ke cviceni. Vyd. 1. Praha : CVUT, 1992.
122 s. ISBN 80-01-00876-2.

CECH, J., JANICEK, L., PERNIKAR, J. Strojirenskd metrologie. \lyd. 1. Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. U&ebni texty
vysokych Skol. ISBN 80-214-1230-5.

MLEOCH, L., SLIMAK, L. Rizeni kvality a strojirenskd metrologie : celost. vysokosk. uc¢ebnice pro strojni fakulty vys.
Skol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.

BUMBALEK, B., ODVODY, V., OSTADAL, B. Drsnost povrchu. 1. vyd. Praha : SNTL, 1989. 338 s.

BRAZA, A., JENCIK, J. Technickd méreni. Vyd. 5., pfeprac. Praha : CVUT, 1996. 208 s.

ISBN 80-01-01495-9.

SINDELAR, V., TOMA, Z. Metrologie jeji vyvoj a sou¢asnost. Praha : Ceska metrologicka spol., 2002. 384 s.
Metrologie v kostce : projekt Euromet ¢ 595. Prekl. Z. Vyplel. V ¢eské mutaci 1. vyd. 1. Praha : Cesky
metrologicky institut, Sdélovaci technika, 2002. 64 s. ISBN 80-86645-01-0.

BUMBALEK, L. a kol. Kontrola a méfeni : pro SPS strojni. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 2009. 206 s.

ISBN 978-80-7333-072-9.

KUPKA, K. Statistické rizeni jakosti : interaktivni analyza a interpretace dat pro rizeni jakosti a ekonomiku.
Pardubice : TriloByte, 1997. 191 s. ISBN 80-238-1818-X.
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NENADAL, K. a kol. Moderni systémy Fizeni jakosti : quality management. Viyd. 2., dopl. Praha : Management
Press, 2005. 282 s. ISBN 80-7261-071-6.

Dokumentace ektropneumatiky a hydrauliky spolecnosti FESTO, demoverze pocitacovych programd FluidSimP,
FuidSimH.

Doporucené literatura:
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Nazev modulu: Zaklady pneumatiky a hydrauliky Kéd modulu: ZPH - PV - K
sl s Tutoridly — 14 hodin . o

Nominalni délka: Kizené samostudium — 18 hodin Pocet kreditl: 6

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Znalost fyziky, elektrotechniky

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Budouci absolvent predmétu musi zvladnout navrh, projekt, realizaci a odstranéni chyb v pneumatickém,
elektropneumatickém a elektrohydraulickém zapojeni, musi zvlddnout zdkladni vypocty sily, tlaku, spotfebu
vzduchu a pravidla bezpecnosti prace. Musi dokazat pracovat v systému logického fizeni od nastaveni vychozich

parametrl aZ po konecénou realizaci jednoduchych dloh.

Predpokladané vysledky:

Absolvent dokaze :

- navrhne, spocita a prakticky zapoji jednoduché ulohy

- vypracuje protokoly, navrhne soucasti podle katalogu

- realizuje jednoduché ulohy, ovlada je manudlné, mechanicky i senzorem

Obsah modulu:

Zaklady pneumatiky:

- Vzduch jeho slozeni, vyroba tlakového vzduchu, kompresory

- Uprava tlakového vzduchu, rozvod tlakového vzduchu,

- Tvorba pneumatickych znacek, kresleni znacek, zasady pro navrh a kresleni schémat

- Pneumatické motory, vypocet sily (teoretické, treci a efektivni), vypocet spotieby vzduchu
- Rozvadéce, ventily, ovladani, redukéni ventily, jednotky pro Upravu vzduchu

- Navrh a realizace jednoduchych pneumatickych dloh

- Elektropneumatické znacky, ovladani spinacl a rozvadédd, relé, akéni cleny

- Senzory, ptidrzné relé, impulsni fizeni

- Zapojeni jednoduchych uloh

Zaklady hydrauliky:

- Fyzikdlni vlastnosti kapalin, pfenos tlaku, viskozita, teplota, roztaznost, odolnost vici vodé,
- Zaklady pro navrh, kresleni a zapojeni elektrohydraulickych obvod(

- Zdroje hydraulického tlaku, typy, vlastnosti, méreni charakteristiky Cerpadla

- Navrh jednoduchych hydraulickych obvod, Fizeni v tlaku, fizeni v ¢ase,

- TOV, hydraulicky zamek, zapojeni jednoduchych obvodu

- Regeni jednoduchych Gloh, zpracovéni protokold

Doporucené postupy vyuky:

- Vyklad a prakticka ukdzka probranych Casti s ukazkou reseni konec¢ného vystupu
- Samostatnd prace student( pod dozorem vyucujiciho

- Prace doma (FluidSim) samostatna prace — protokol

- Rizené samostudium

- Konzultace

Zpusob ukonéeni:

Klasifikovany zapocet - ZKI

Hodnoceni vysledkl studentu:

Vypracovani stanovenych protokolt — hodnoceni znamkou
Semestralni prace pneumatika, hydraulika — hodnoceni znamkou
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Zakladni literatura:

SCHMID, D. Rizeni a regulace pro strojirenstvi a mechatroniku. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotales, 2005. 420 s.
ISBN 80-86706-10-9.

Doporucena literatura:

LACKO, B. et al. Automatizace a automatizacni technika 1 : systémové pojeti automatizace. Vyd. 1. Praha :
Computer Press, 2000. 97 s. ISBN 80-7226-246-7.

VORACEK, R. et al. Automatizace a automatizacni technika 2 : automatické fizeni. Vyd. 1. Praha : Computer
Press, 2000. 218 s. ISBN 80-7226-247-5.

BENES, P: et al. Automatizace a automatizacni technika 3 : prostiedky automatizacni techniky. Vyd. 1. Praha :
Computer Press, 2000. 254 s. ISBN 80-7226-248-3.

OPLATEK, F. et al. Automatizace a automatizacni technika 4 : automatické systémy. Vyd. 1. Praha : Computer
Press, 2000. 166 s. ISBN 80-7226-249-1.
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Nazev modulu: Tribotechnika K6d modulu: TRB—-PV - K

Tutoridly — 6 hodin

Nominalni délka: Kizend samostudium — 22 hodin Pocet kreditl: 4
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: Absolvovani pfedchozich technickych modull

Strucna anotace vymezujici cile:
Cilem modulu tribotechnika je porozumét a orientovat se v oblasti paliv a maziv, vybrat vhodnou
metodu pro diagnostiku paliv a maziv.

Predpokladané vysledky:
Po Uspésném absolvovani modulu Tribotechnika student: navrhne a provede kontrolu a vyhodnoceni zadaného
vzorku.

Obsah modulu:

1.  Primarni paliva kapalna a plynna

2.  Spalovaci pochody zdzehového a benzinového motoru
3. Posuzovani parametr motorovych paliv dle CSN, EN

4.  Maziva — zakladni pojmy

5.  Treni v kluznych a valivych loZiskach

6. Opotrebeni a odér — zaklady ¢asticové analyzy exploatovanych model(
7.  Mazaci schopnost olejq, viskozita

8.  Zavislost viskozity na teploté

9. Mazacioleje a druhy jejich aditivace

10. Plastickd maziva — jejich vyrobni slozky

11. Pozadavky na oleje motorové, prevodové a hydraulické
12. Klasifikace a znaceni olejd a maziv dle SAE, 1ISO

13. Optimalni volba pfti vybéru

Laboratorni prace:

1.  Méfeni viskozity
Méreni bodu vzplanuti a horeni
Zjistovani znecisténi exploatovanych olejd
Condradsonova zkouska oleje
Bod zkapnuti plastického maziva
Zjistovani otérovych ¢astic v mazivu
Vlastnosti konzervacnich latek

NoukwnN

Provedeni ndvrhu zmény mazacich latek dle katalogu vyrobct

Doporucené postupy vyuky:
Pfednaska a cviceni — pfedvedeni novych informaci ucitelem, 60%
prace v tymu max. tfi studentl na danych mérenich (Glohach), 40%

Zpusob ukonceni:

Klasifikovany zdpocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:
ZKI — hodnoceni zpracovaného a odevzdaného daného poctu méreni (Uloh)
seminarni cviceni
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Zakladni literatura:

HRDLICKA, Z. Automobilové kapaliny. Vyd. 1. Praha : Grada, 1996. 119 s. ISBN 80-7169-332-4.

MATEJOVSKY, V. Automobilovd paliva. 1. vyd. Praha : Grada, 2005. 223 s. ISBN 80-247-0350-5.

VLK, F. Paliva a maziva motorovych vozidel. 1. vyd. Brno : FrantiSek VIk, 2006. 376 s. ISBN 80-239-6461-5.
POSTA, J. a kol. Opravdrenstvi a diagnostika Ill : pro 3. ro¢nik UO Automechanik. Vyd. 1. Praha : Informatorium,
2003. 187 s. ISBN 80-7333-017-2.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Automatizace vyrobnich systémi Kéd modulu: AVS — PV —K

Tutorial - 18 hodin

Rizené samostudium - 38 hodin Pocet kreditd: >

Nominalni délka:

Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Absolvovani bloku , Utvar automatizovanych systémd méreni” v ramci odborné praxe
Vstupni predpoklady: konané formou fiktivni firmy v prostordch skoly, Absolvovani automatizace pro
stfedni Skoly v rozsahu fizeni a regulace, logickych obvodu a logického Fizeni.

Strucna anotace vymezujici cile:

Budouci absolvent by mél dokazat realizovat navrh a realizaci elektropneumatickych a elektrohydraulickych
obvodu s pocitacovou podporou, zvladnout vypocty na zékladé fyzikalnich zakond a znalosti technickych
parametr(l soucasti, zvlddnout praci s katalogem a zvladnout obvody stfedni sloZitosti na zakladé znalosti
automatizace, regulace a logického fizeni.

Predpokladané vysledky:

Po absolvovani modulu student ziska tyto védomosti a dovednosti:

- navrhne, vyprojektuje, zpracuje dokumentaci k elektropneumatickému nebo elektrohydraulickému systému

- zapoji danou Ulohu na zkusebnim panelu a nastavi pracovni parametry jednotlivych Fidicich podsystém

- odstrani jednoduché zavady pfi dodrZzeni bezpecnosti prace na elektrickych, hydraulickych a pneumatickych
obvodech

Obsah modulu:

Pneumatika:

- navrh, feSeni a kresleni obvodu;

- logické fizeni v pneumatice;

- zapojeni logickych obvodu

Elektropneumatika:

- kombinacni a sekvenéni obvody, krokovy diagram, ¢asovy diagram, navrh ve FluidSim-P;
- taktovaci retézce — stojici — mazajici, krokové diagramy;
- realizace uloh

Elektrohydraulika:

- navrh, fedeni a kresleni elektrohydraulickych obvodu;

- tlak omezujici ventily a logické obvody

- realizace uloh stfedni sloZitosti

Doporucené postupy vyuky:

- prednasky s ukazkami a praktickou realizaci — predvedeni ucitelem;

- samostatné ulohy s navrhem feseni a praktické zapojeni studentem;

- skupinové feseni pod vedenim vedouciho studenta — prace v tymu;

- semestralni prace a dil¢i protokoly uloh s vyuZitim internetu, komunikace mimo vyuku — tfidni e-mail
- samostudium

- konzultace

Zpusob ukonéeni:
Zapoclet -2
Zkouska — Zk

Hodnoceni vysledkl studentu:

Z - semestralni prace s vlastni realizaci

Zk - Vypracovani stanovenych pneumatickych, elektropneumatickych, elektrohydraulickych uloh formou
protokold.
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Zakladni literatura:

SVARG, |. Zdklady automatizace a regulace. 2., preprac. vyd. Brno : VUT, 1993. 99 s. U¢ebni texty vysokych gkol.
ISBN 80-214-0459-0.

SCHMID, D. Rizeni a regulace pro strojirenstvi a mechatroniku. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotales, 2005. 420 s.
ISBN 80-86706-10-9.

Doporucena literatura:

LACKO, B. et al. Automatizace a automatizacni technika 1 : systémové pojeti automatizace. Vyd. 1. Praha :
Computer Press, 2000. 97 s. ISBN 80-7226-246-7.

VORACEK, R. et al. Automatizace a automatizacni technika 2 : automatické fizeni. Vyd. 1. Praha : Computer
Press, 2000. 218 s. ISBN 80-7226-247-5.

BENES, P: et al. Automatizace a automatizacni technika 3 : prostiedky automatizacni techniky. Vyd. 1. Praha :
Computer Press, 2000. 254 s. ISBN 80-7226-248-3.

OPLATEK, F. et al. Automatizace a automatizacni technika 4 : automatické systémy. Vyd. 1. Praha : Computer
Press, 2000. 166 s. ISBN 80-7226-249-1.
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. Budovani ani systému ,
Nazev modulu: . ) ov'am a posuzovani systemu Kéd modulu: BSJ - PV —-K
jakosti
Tutoridl - 6 hodin
Nominalni délka: <, . . Pocet kredita: 4
ominaini defka Rizené samostudium - 22 hodin ocet kreditd
Typ modulu: Povinné volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni pfedpoklady: | SMJI.—PV =K, SMJII.— PV =K, SMJ IIl. — PV- K

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Systémy jakosti predstavuji daleZity prostfedek jak zajistit stabilitu firmy, neustéle je vSak nutné je nové vytvaret
a zdokonalovat. Cilem modulu je vybavit absolventa takovymi znalostmi a dovednostmi, aby byl schopen se
podilet na vytvareni novych Casti systém jakosti. Zarover bude schopen se zafadit do skupiny pracovnik(, ktefi
vykonavaji audit jakosti.

Predpokladané vysledky:

Absolvent zpracovava podklady pro posouzeni systém( jakosti véetné EMS, ptipravuje plan vystavby systéma
jakosti, vypracovava jednotlivé oddily prirucky jakosti a fidi dokumentaci systému jakosti.

Daéle navrhuje vhodny zplsob provedeni auditu jakosti vyrobku a prezentuje vysledek auditu. Hodnoti systém
jakosti a navrhuje jeho Upravy.

Obsah modulu:
- Charakteristika systému jakosti podniku
- Postup vystavby systému jakosti podniku
- Diagnostika funkcnosti systému jakosti
- Ekologicky management EMS
- Dokumentace systému jakosti a prirucka jakosti
- Rizeni dokumentace systému jakosti
- Audity jakosti, techniky jejich provadéni a prezentovani vysledk(
- Akreditace
-  Ekologicky management EMS a certifikace EMS a audit EMS
- Sebehodnoceni systému jakosti

Doporucené postupy vyuky:

Pfednaska teoretické latky

Rizené samostudium a samostatné zpracovani témat a tloh
Prezentace vysledkd, rozbor praktickych prikladd
Konzultace

Zpusob ukonéeni:
Klasifikovany zapocet — ZKI

Hodnoceni vysledkd studenti:

ZKI — test, zpracovani a Uspésné prezentovani uloh

Zakladni literatura:

NENADAL, K. a kol. Moderni systémy fizeni jakosti : quality management. \lyd. 2., dopl. Praha : Management
Press, 2005. 282 s. ISBN 80-7261-071-6.

Doporucena literatura:
Rada norem €SN EN 1SO 9000 - 9004
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Nazev modulu: Cviéeni z matematiky I. Kéd modulu: CMTI. -V =K

s Tutorial — 12 hodin . o
Nominalni délka: kizené samostudium — 20 hodin Pocet kredit(: 2

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: Znalost matematiky v rozsahu stfednich odbornych skol

Strucna anotace vymezuijici cile:

Zopakovani a rozsiteni uciva SS pri feseni rovnic, s ddirazem na orientaci v zékladnich pojmech se zvlastnim
dlrazem na funkce a jejich vyufZiti. Grafické a pocetni feSeni rovnic. Rozpoznani typu rovnice a volba vhodné
metody pfi feSeni.

Predpokladané vysledky:

Student:

- pozna konkrétni typ rovnice a zvoli vhodny postup reSeni

- tfidi upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

- tesi rovnice a nerovnice, diskutuje o jejich fesitelnosti a poctu reseni

- jednoduché redlné situace prevadi do matematickych struktur, pracuje s matematickym modelem a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

- formuluje a zdlvodnuje vlastnosti studovanych funkci

- vyuziva poznatky o funkcich pfi feSeni rovnic

Obsah modulu:

Ucivo:

- rovnice a nerovnice -,jejich soustavy

- rovnice s parametrem

- iracionalni rovnice

- exponencialni a logaritmické rovnice, nerovnice
- soustavy rovnic - exponencialni a logaritmické

- diferencialni rovnice

- funkce, defini¢ni obor funkce

- grafy funkci

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni - 25 % predvedeni novych informaci ucitelem
75% individualni prace studenta usmérnovana ucitelem
Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapocet—Z

Hodnoceni vysledkd studentt:

aktivni Gc¢ast na cvicenich
Uspésné absolvovani dvou testl minimalné na 50%

Zakladni literatura:

Mosna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Ceska zemédélska univerzita, 2006. 77 s.
ISBN 80-213-1547-4.

Polak,]). Stredoskolskda matematika v Ulohdach. 2. dil. Praha : Prometheus,1999. 626 s.
ISBN 80-7196-166-3.

Doporucena literatura:

Odvarko, O. Matematika pro gymnazia : funkce. 3., uprav. vyd. Praha : Prometheus, 2003. 168 s.
ISBN 80-7196-164-7.
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Nazev modulu: Cviceni z matematiky Il Kéd modulu: CMTII. -V =K
Lol Tutorial — 12 hodin , o

Nominalni délka: Kizené samostudium — 20 hodin Pocet kredita: 2

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: Znalosti matematiky v rozsahu stfednich odbornych skol

Strucna anotace vymezujici cile:

Zopakovani a rozéifeni uciva SS o funkcich, s dGirazem na orientaci v zakladnich pojmech. Uréeni inverzni funkce a
jejiho defini¢niho oboru a oboru hodnot. Vypocet determinantd, feseni jednoduchych maticovych rovnic.

Aktivné uzZivat matic pfi reSeni soustavy rovnic.

Predpokladané vysledky:

Student:

- urdiinverzni funkci véetné defini¢niho oboru a oboru hodnot

- ovlada operace s maticemi a vypocet determinantu

- Tesi soustavy linearnich rovnic pomoci matic a Cramerova pravidla

Obsah modulu:

Ucivo:

- inverznifunkce

- vektory a vektorovy prostor

- matice, jejich vlastnosti, operace s maticemi
- determinanty, Cramerovo pravidlo

- teSeni soustavy linedrnich rovnic

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni - 25 % predvedeni novych informaci ucitelem
- 75% individudlni prace studenta usmérnovana ucitelem
Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukondéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentu:

aktivni ucéast na cvicenich
Uspésné absolvovani dvou testli minimalné na 50%

Zakladni literatura:

Mosna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Ceska zemédélska univerzita, 2006. 77 s.
ISBN 80-213-1547-4.

Doporucena literatura:

Polak, J. Stredoskolska matematika v Ulohach. 2. dil. Praha : Prometheus,1999. 626 s.

ISBN 80-7196-166-3.
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Nazev modulu: Druhy cizi jazyk I. Kéd modulu: DCJI-V-K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 20 hodin Pocet kreditd: 2

Nominalni délka:

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady:

Strucna anotace vymeazuijici cile:

Modul druhy cizi jazyk | je zaméren na ziskani zdkladnich jazykovych znalosti a feCovych dovednosti pro ustni
komunikaci i pisemny styk v cizim jazyce. Studium zacdina nacvikem fonetiky (v pfipadé ruského jazyka nacvikem
ruské abecedy (azbuky)), osvojovanim zakladni slovni zasoby, frazi, vazeb a elementarnich jevl gramatiky.
Postupné jsou rozvijeny vSechny recové dovednosti (od receptivnich — ¢teni a poslech, az k produktivnim —
mluveni a psani).

Predpokladané vysledky:

Student rozumi zakladnim sloviim a frazim tykajici se jeho osoby, rodiny a okoli. Cte zndma slova a jednoduché
véty. Klade jednoduché otdzky, tykajici se zakladnich potfeb a na otazky tohoto typu odpovida. Umi jednoduse
priblizit misto, kde Zije a lidi, které zna. Vytvofi jednoduchy text, vyplni jednoduchy formulaf obsahujici osobni
udaje.

Obsah modulu:

Fonetika (psana a tisténa podoba azbuky)

Prizvuk

Intonace

Slovni zasoba tykajici se vlastni rodiny, pratel, Skoly, mista bydlisté

Doporucené postupy vyuky:

Interaktivni metody, vyuZiti audiovizualnich prostredk( ve vyuce
Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukoncéeni:
Zapocet-Z

Hodnoceni vysledkl studentu:

Aktivni Ucast na cviCenich, pInéni zadanych Ukol(, zavérecny test (60%)

Zakladni literatura:

Raduga po-novomu 1 : ucebnice. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 128 s.

ISBN 978-80-7238-659-8.

Raduga po-novomu 1 : pracovni sesit. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 72 s.

ISBN 978-80-7238-660-4.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002. 96 s. ISBN 0-
19-437572-2.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student’s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s. ISBN
978-0-19-43-6677.

EinFach gut : Deutsch fiir Alltaf und Beruf : u¢ebnice némciny pro stfedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzen : Fraus, 2003. 224 s.

ISBN 80-7238-282-9.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Druhy cizi jazyk Il K6d modulu: DCJIl. -V —-K

Tutorial — 12 hodin

Rizené samostudium — 20 hodin Pocet kreditu: 2

Nomindlni délka:

Typ modulu: volitelny Platnost od: 1.9.2022

Vstupni predpoklady: DCJIL.-V—K

Strucna anotace vymezujici cile:

jevh gramatiky. Pokracuje v rozvoji viech recovych dovednosti.

Predpokladané vysledky:

Student rozumi slovni zasobé vztahujici se k vécem a oblastem, které se ho bezprostfedné tykaji (nakupovani,
mistopis, $kola,...). Cte jednoduché texty. Vyhledava jednoduché informace (jidelni listek, inzerat,..). Komunikuje
v béznych jednoduchych situacich. Vytvori jednoduchy dopis, zpravu. Pouziva zakladni obraty a fraze.

Obsah modulu:

Konverzaéni témata typu:
Moje rodina

Skola

Moje bydlisté

V restauraci

Realie prislusnych zemi

Doporucené postupy vyuky:

Interaktivni metody, vyuZiti audiovizualnich prostfedk( ve vyuce.
Rizené samostudium
Konzultace

Zpusob ukonceni:
Zapoclet -2

Hodnoceni vysledkd studenti:

Aktivni Gcast na cviCenich, pInéni zadanych ukold, zavérec¢ny test (60%)

Zakladni literatura:

Raduga po-novomu 1 : ucebnice. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 128 s.

ISBN 978-80-7238-659-8.

Raduga po-novomu 1 : pracovni sesit. Zprac. S. Jelinek. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2007. 72 s.

ISBN 978-80-7238-660-4.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002.

96s.

ISBN 0-19-437572-2.

Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student’s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s.
ISBN 978-0-19-43-6677.

EinFach gut : Deutsch fir Alltaf und Beruf : u¢ebnice némciny pro stfedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzen : Fraus, 2003. 224 s.

ISBN 80-7238-282-9.

Doporucena literatura:
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Nazev modulu: Zakladéni a Fizeni malych podnikd Kéd modulu: ZMP -V —K
Tutoridl — 10 hodinv ZO i LO
Nominalni délka: Rizené samostudium — 22 hodin Pocet kredit(: 2/2
vZOilO
Typ modulu: Volitelny Platnost od: 1.9.2022
Vstupni predpoklady: RVB I.— P —K, PRV — P —K, znalost ekonomie vyhodou

Strucna anotace vymezuijici cile:

Modul vede studenta od zvladnuti konkrétnich faktl k abstraktnéjsimu mysleni a zobecnéni. Bez dikladného
osvojeni zakladnich védomosti o problematice zakladani a fizeni malych a stfednich podnikl nelze zahdjit
podnikatelskou ¢innost. Pristup ke studentiim klade diraz na kreativitu, samostatné mysleni a praci, podporuje
jejich zvidavost a iniciativu, rozviji jejich dusevni schopnosti.

Funkce predmétu spociva v osvojeni systému poznatkd nutnych pro zaloZeni a fizeni malého a stfedniho
podniku, planovani ¢innosti pfed zahajenim podnikani i aspektd spojenych s podnikatelskou ¢innosti. Poznatky
z tohoto pfedmétu umozni studentldm komplexné posuzovat ¢innosti v podnicich hospodarské praxe pfi feseni
problém{ z této oblasti spojenych se zavérecnou praci.

Predpokladané vysledky:

Absolvovanim tohoto modulu si student osvoji tyto védomosti a dovednosti:

- orientuje se v pojmech podnikatel a podnikani, ve formach startu do podnikdni a v organiza¢né pravnich
aspektech podnikani a moznostech ruceni za zavazky

- orientuje se v majetkovych otdzkach, pochopi regulacni ¢innosti, zastupovani podniku a nauci se lokalizovat
provozni jednotku

- poznd vyznam méstskych center a forem podnikani pro lokalizaci podniku

- zvoli dodavatele

- specifikuje pracovné pravni vztahy pti podnikani

- zna povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnich smluv i ndlezitosti téchto smluv,
vyznam odbord ve vztahu k zaméstnavateli a zaméstnanci, vyznam zdravotniho a socidlniho pojisténi
zaméstnancl i podnikatele

- vytvofi monopldn, propoditd startovaci kapital, stanovi vynosy a naklady, sestavi modely pro urceni naklad

- zna moZnosti externiho i interniho financovani a jejich pouziti, chdpe rozdily mezi factoringem a leasingem

- vytvafi rezervy na opravy investi¢niho majetku a odpisové plany, pocita dané z pfidané hodnoty, spotiebni
dang, dané z pfijmaq, silni¢ni dané a dané z nemovitosti

Obsah modulu:

Rozhodnuti o zaloZeni podniku Miniplan a jeho tvorba
Organizacné pravni aspekt podnikani Financovani

Provozni aspekty podnikani Dariova soustava v CR
Podnikatel jako zaméstnavatel Zahrani¢ni obchodni ¢innost

Zdravotni a socidlni pojisténi

Doporucené postupy vyuky:
Cviceni Rizené samostudium
Ptripadové studie Konzultace

Zpusob ukoncéeni:

Klasifikovany zapocet - ZKl v kazdém obdobi

Hodnoceni vysledkd studentt:

Obhajoba projektu na zadané téma

Zakladni literatura:
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Zakon €. 264/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisl
Zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢&. 90/2012 Sb., zdkon o obchodnich spoleénostech a druistvech ve znéni pozdéjsich predpist

Doporucena literatura:

Milkovich, George T. Rizeni lidskych zdrojd. Praha : Grada, 1993. 930 s.
ISBN 80-85623-29-3.
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H. Formy hodnoceni predmétu

Formy hodnoceni predmétt vjednotlivych obdobi jsou uvedeny v ucebnich planech
a ujednotlivych popisti obsahl modull. VyuzZivaji legislativnich moZnosti, tzn. zapocet,
klasifikovany zapocet, zkouska. Pfedméty, které budou soucasti absolutoria podle doporucené
specializace v rdmci zaméfreni:

Specializace Predméty pro absolutorium

Management a personalistika Rizeni vyroby, Management, Personalni management

Ugetnictvi a finance podniku Rizeni vyroby, U&etnictvi podniku, Finance

Rizeni jakosti a metrologie Rizeni vyroby, Vybrané stati zmechaniky a stroj,
Systémy jakosti a metrologie

Udrzba a servis techniky Rizeni vyroby, Dopravni stroje a manipulaéni zafizeni,
Servis a diagnostika dopravnich prostredkt

Q. Seznam studijni literatury
Seznam studijni literatury je uveden u jednotlivych popisti obsahtd moduld.
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3. Doklady o odborném zabezpeceni vyuky a vzdélavaciho programu
1. Soupis specializovanych uceben, laboratori a dalSich vyukovych prostor

a) Vyuka teoretickych pfedmétd na VOS probiha v u¢ebnach samostatného kfidla aredlu $koly.
Pfedméty spolecného zdkladu se vyucuji v prednaskovém sdale s kapacitou 100 mist. Sal je
vybaven datovym projektorem s moznosti zobrazeni dat z interniho i externiho PC (notebooku),
vcetné ozvuceni.

b) Vsechny klasické ucebny jsou vybaveny datovou projekci, ve dvou ucebndch jsou k dispozici
interaktivni tabule SMART. Kapacita uceben je 32 mist/ucebnu.

c) Pro vyuku jazykd jsou kdispozici dvé jazykové ucebny vybavené audio i video technikou.
Kapacita u¢eben 16 mist/ucebnu.

d) Problematika ICT je vyu€ovana v péti ucebnach, ve kterych je umisténo vidy 16 + 1 pocitac,
vsechny ucebny jsou vybaveny datovou projekci propojenou s ucitelskym pocitacem, ve dvou
ucebnach jsou nainstalovany projektory umoznujici prepinani obrazu i z jednotlivych Zakovskych
PC na centralni platno v uCebné.

e) Predmeéty technickych zaméreni se vyucuji v laboratofich strojni, metrologie, CNC stroju,
elektro a automatizace. Laborator strojni je vybavena klasickou technikou a rovnéz datovou
projekci, laboratof metrologie prevazné technikou MITUTOYO véetné tfisoufadnicového mériciho
stroje, laborator CNC stroju technikou EMCO — Mayer a datovou projekci, elektro-automatizacni
klasickou technikou a technikou firmy FESTO a opét datovou projekci. Kapacita téchto laboratofi
je 16 mist/laborator.

f) Pro prakticky zamérené ekonomické predméty je k dispozici ucebna s kapacitou 15 mist,
s datovou projekci a 4 PC.

g) Pro vsechny studenty je kdispozici studijni a tiskové stfedisko, které zajistuje moznost
barevného i ¢ernobilého tisku a kopirovani materialu. Tisk je zajistén i v knihovné.

2. Udaje o knihovné a piehled o vybaveni vypoéetni technikou

Udaje o $kolni knihovné

Skolni knihovna VOS, SPS a OA Caslav je sou&asti Vy3si odborné gkoly, Stiedni priimyslové $koly a
Obchodni akademie Caslav, Pfemysla Otakara 1. 938, 286 14 Céslav. Skolni knihovna se nachazi
v aredlu této Skoly, v budové C — prizemi. Pfistup do Skolni knihovny je bezbariérovy. Knihovna je
uréena viem zaklm, studentl, pedagoglim a ostatnim zaméstnancidm Skoly. Knihovnu tvofi tfi
vzajemné propojené mistnosti, které nabizeji dostatek prostoru ke studiu i odpocinku. Soucasti
knihovny je i multimedidlni studovna — ucebna, kterd je vyuZivana k vyuce a je moiné tento
prostor propojit se Skolni knihovnou. Knihovna poskytuje fadu sluzeb po celou dobu vyucovaniiv
odpolednich hodinach. Knihovni fond tvofi tituly beletrie, nau¢né literatury i u€ebnic. Soucasti
knihovniho fondu jsou téZ audiovizualni materialy, které jsou neodmyslitelné patfi k vyuce nejen
cizich jazykd. Vice nez 60% knihovniho fondu tvofi odbornd literatura (cca. 5632 titul(i). Dale
studenti maji moznost nahlédnout do absolventskych praci svych predchidcl. Knihovna odebira
téZ 40 tituld novin a odbornych periodik. Knihovni fond je ve volném vybéru a prevazuji absencni
vypUjcky. Pouze absolventské prace jsou k nahlédnuti pouze ve Skolni knihovné (prezencni
vypujcka). Knihovni fond je pravidelné doplriovan novymi tituly v celkové vysi 45.000,- K¢ rocné

-310-



Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie,
Caslav, Premysla Otakara I1. 938

financovanych z ostatnich neinvesti¢nich prostfedk( rozpoctu Skoly, Obcanského sdruZeni di
programl EU. Knihovnu spravuje profesionalni knihovnice.

V knihovné maji studenti bezplatny pfistup na Internet z péti PC a mohou vyuZzit téZ bezdratové
pripojeni svych "notebook(". Studenti mohou pouzZit laserovou tiskarnu alaminator.
Samoobsluzné kopirky jsou na chodbé v aredlu Skoly. Mimo pracovnich mist s PC stanicemi, maji
studenti k dispozici studijni mista (24 mist) u pracovnich stol uréenych pro samostudium.
Knihovna je vybavena profesiondinim automatizovanym knihovnickym systémem CLAVIUS (v
minulosti systém LANIUS), ktery umoZniuje tvorbu jmenného i pfedmétového katalogu, vyuZiti
Carovych kéd( pfi evidenci knihovniho fondu, ale zejména je velkou pomoci ve vypQjénim
protokolu. Knihovni systém je doplfiovan jak novinkami tak retro zpracovanim. Knihy si mohou
studenti pUjcovat béhem Skolniho roku na 1 mésic, vypljc¢ku si mohou podle potieby prodlouzit.
Na hlavni prazdniny se knihy nepujcuiji.

Skolni knihovna ma té7 své misto na pocitacové siti $koly a na webovych strankdch www.sps-
caslav.cz}. Studenti zde naleznou informace jako napfiklad provozni dobu knihovny, pfirGstky do
knihovniho fondu, seznamy a anotace absolventskych praci atd.

Skolni knihovna je vyuZivana také k vyuce, pfedeviim pfi seminafich, kdy se studenti seznamuji s
odbornou literaturou a pfi dalSich hodinach, kdy se uéi pracovat se zakladnimi jazykovymi
priruckami, encyklopediemi, slovniky. PC stanice studenti vyuZzivaji pfi skupinové praci a vytvareni
projektd. Vse je samoziejmé podminéno vzajemnou ohleduplnosti, aby se jednotlivci ani skupiny
studentl pfi praci ¢i zabavé nerusili.

Prehled o vybaveni vypocetni technikou

Softwarové vybaveni

VsouCasné dobé je na celé Skole jednotné wvyuziva operacni systém Windows
a kancelarsky balik MS Office, kterym jsou vybaveny vSechny pocitaCe. Kromé toho vyuzivame
dalsi aplikace pro vyuku odbornych predmétld, napf. Corel Draw, AutoCAD
a Inventor, MoneyS3 a dalsi.

Cilem je udrzet krok a vyvojem a aktualnimi trendy v oblasti ICT. Za tim ucelem sSkola vyuziva
pronajem software v licen¢nim programu OVS ES, ktery umoznuje aktualizaci softwaru bez ohledu
na aktudini pocet PC ve skole. Pro distan¢ni vyuku skola vyuZita MS Office 365 (MS TEAMS a dalsi
aplikace).

Hardwarové vybaveni
V soucasné dobé jsou ve Skole45 ucebny urcenych pro préci studentl s pocitacem.
Kazda ucebna je vybavena dataprojektorem.

Kazda dalsi u¢ebna je vybavena minimalné jednim PC a dataprojektorem.

Kromé toho studentdm slouzi dalsi PC v tiskovém centru a knihovné a sitova tiskarna.

Déale jsou alespon jednim PC vybaveny vSechny kabinety, vice neZ polovina pedagogl ma
k dispozici notebook.

Poditacova sit a Internet

Vsechny pocitace ve skole jsou propojeny do sité a pfipojeny k internetu. Cela skola je pokryta siti

Wi-Fi, jeji vyuZiti je studentim k dispozici zdarma.
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Vsichni studenti maji zfizen Skolni icet MS Office 365, kde jsou jim k dispozici licence Office 365
Education E1 pro studenty (e-mail, UloZny prostor, webova verze vybranych produkti MS Office)
a Office 365 ProPlus pro studenty (moznost nainstalovat si po dobu studia na domaci pocitac
plnohodnotnou verzi MS Office).

Cilem Skoly je seznamovat studenty s aktualnimi technologiemi a co nejvice zpfistupnit ,Skolu”
pres Internet.

3. Zamér rozvoje

Vy$$i odborné vzdélavani je na VOS, SPS a OA, Caslav, PFemysla Otakara Il. 938 rozvijeno od roku
1993. Od pocatku vyvoje tohoto nového druhu vzdélavani v CR bylo cilem koly dosahnout tUrovné
profesné orientovaného neuniverzitniho vysokoskolského vzdélavani. Tento zdmér rozvoje trva i
po uplynulych pétaadvaceti letech.

V soucasnych podminkach vymezenych platnou legislativou se vedeni Skoly hodla zamérit na dalsi
zkvalitnéni denni formy vzdélavani a na rozvoj kombinované formy vzdélavani. Rozvoj
vzdéldvaciho programu vychazi z vnitiniho a vnéjsSiho hodnoceni organizace. Podkladem pro
vnitfni hodnoceni vzdélavaciho programu jsou informace ziskané od studentll a absolvent( skoly
(dotaznikové setrfeni v prlbéhu a na konci studia u obou forem vzdélavani), z hospitacnich
navstév povinnych a povinné volitelnych predmétd, z jednani odbornych predmétovych komisi
(ciziho jazyka, informacnich technologii, ekonomiky, techniky, pfrirodovédnych a spolecensko-
védnich pfedmétd) a z jednani Skolské rady. Vnéjsi hodnoceni vzdélavaciho programu vychazi
z informaci od vyznamnych socidlnich partnerd, spolupracujicich firem, kde studenti absolvuji
odbornou praxi, oborovné pribuznych vysokych skol (ekonomického i technického sméru), Uradu
prace, Asociace vyssich odbornych Skol &i zfizovatele. Vedeni sSkoly dale zajistuje rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou dalSiho vzdélavani &i stazemi ve firmach, podporuje zapojeni
pedagogll a studentli do mezinarodnich program( (ERASMUS+) a vytvari zdravé Skolni klima.

Kromé dlirazu na pfipravenost absolventl pro jejich plynuly pfechod do praxe se vedeni Skoly
zamérfuje i na zajiSténi pristupu absolventl vys$siho odborného vzdélavani k vysokoskolskému
bakalarskému vzdélavani na univerzitnich i neuniverzitnich vysokych skolach v Praze, Jihlavé a v
Ceskych Budéjovicich.

Kreditni systém hodnoceni a modulové usporadani vyuky tvofi zaklad tohoto sméru zaméru
rozvoje vy$siho odborného vzdélavani na VOS Caslav v nadchdazejicim obdobi.
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Personalni zajisténi vzdélavaciho programu

1) VSichni vyucujici maji odbornou i pedagogickou kvalifikaci poZzadovanou platnou legislativou.

2)  Vsichni vyulujici maji dlouhodobou praxi s vedenim vyuky na VOS.

3) Skola spolupracuje s okolnimi firmami v oblasti zaji$t&ni dlouhodobych odbornych praxi pro
studenty, jednordzovych prednasek spickovymi odborniky z praxe, exkurzemi a stazemi pro

pedagogy.

Ing. Vlastimil Andrle
Ing. Milan Fryba

Mgr. Rudolf Kalivoda
Mgr. Pavel Kluh

Mgr. Hana Kosikova
Ing. Petr Medlik

Ing. Hana Medlikova
Ing. David Némec
Ing. Jan Novak

Ing. Jana Novakova
Ing. Dagmar Pelikanova
Ing. Jana Prochazkova
Mgr. Jana Ptackova
Mgr. Véra Szabova
Ing. Jan Spacgek

Ing. Blanka Valtrova

odborné predmeéty technické
odborné predméty ekonomické
spolecenskovédni predmeéty
cizi jazyk

cizi jazyk

odborné predméty ICT
odborné predméty ICT
odborné predméty technické
odborné predmeéty technické
odborné predméty ekonomické
odborné predméty ekonomické
odborné predméty ekonomické
cizi jazyk

spolecenskovédni predméty, praktické vzdélavani
odborné predméty technické
odborné predméty ekonomické

4. Spoluprace s odbornou praxi

V uplynulych dvacetipéti letech &innosti si VOS Caslav vytvofila zazemi v Fadé firem v regionu
jednak realizaci pétimési¢ni praxe studentl na jejich konkrétnich pracovistich, jednak vlastnim
naslednym uplatnénim absolventd a jejich pfijetim do pracovniho poméru.

Skola ma uzavienou dlouhodobou smlouvu o spolupraci svelkymi zaméstnavateli v regionu
DAKO-CZ, a.s. Tremosnice a Houfek, a.s. Gol¢lv Jenikov. Velmi Uzce spolupracuje s podniky
Foxconn Technologii CZ, s.r.o. Kutnd Hora, Ljunghill s.r.o. Céslav, Kovolis — Hedvikov, a.s.
Tremosnice, CKD a.s. Kutna Hora a Vanad s.r.o. Gol¢Gv Jenikov.

S ostatnimi Skolami tohoto druhu skola spolupracuje v rdmci Asociace VyssSich odbornych skol.
Dvé z téchto kol byly transformovany na neuniverzitni vysokou $kolu (NVS), takie spoluprace se

/////

umoznuji nasSim studentlm ziskat bakalarsky titul zkracenou formou studia. Jednd se o vysoké
$koly: VSO Praha, UJAK Praha, Metropolitni univerzita Praha.

Skola je nositelem Erasmus Charter for Higher Education. Charter udéluje EU vysokym $koldm
a vybranym VOS a davd jim moZnost spolupracovat se zahrani¢nimi $kolami v oblasti vymén
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studentl za Ucelem studia nebo odborné praxe a Cerpat na tyto vymény finanéni granty.
V soucasné dobé nase skola ma nejenom udéleny Charter, ale i ¢erstvé uzavienou dvoustrannou
smlouvu s Vys$si odbornou Skolou Slovnj Gradec ve Slovinsku. V této smlouvé jsme se zavazali pro
tento kalendarni rok si vzajemné zajistit praxe pro nase studenty.

Zahranicni spoluprace

V soucasné dobé se strategické zaméry skoly v oblasti zahrani¢ni spoluprace soustfeduji na
program Erasmus+. Do tohoto programu je skola zapojena jiz od roku 2007, kdy ziskala Erasmus
University Charter. Diky aktivhimu puUsobeni v tomto programu se skole podafilo v letech 2014
a 2020 ve zkraceném fizeni tento charter prolongovat. Jako drzitelé ERASMUS CHARTER for
HIGHER EDUCATION (ECHE) se tak mGzZeme zapojovat do vSech klicovych akci programu Erasmus+
az do konce aktudlniho programového obdobi v roce 2027. ECHE je udélovan Evropskou komisi
vysSim odbornym skoldm nabizejicim takovy studijni program, ktery je v zemich EU poskytovan
vzdéldvacimi institucemi na terciarnim stupni. Klicovym aspektem je implementace modularniho
a kreditového systém ve vzdélavacim programu pro prenos dosazeného vzdélani.

Erasmus Charter for Higher Education opraviiuje naSi Skolu uzavirat bilateralni dohody se
zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi terciarni sféry pro realizaci mobilit studentl (studijni
pobyty) a zaméstnanci (vyukovy pobyt a skoleni). ECHE umozZniuje Skole ziskdvat granty na
pracovni staze student( v zahrani¢nich podnicich a institucich, coZz povazujeme za velmi pfinosné
pro charakter vzdélavani Skoly naseho typu zamérené na profesni pfipravu studentd.

Skola si vysoce va7i ziskaného ECHE jako potvrzeni kvality vzdélavani, které poskytuje, a chce
vyuzit programové obdobi 2021 — 2027 pro zkvalitnéni svého fizeni a poskytovaného vzdélani
v souladu s principy modernizace a internacionalizace terciarniho vzdélavani v Evropé.

Prostfedkem ji k tomu budou:

1. Mobility studentli zamérené na pracovni staze, které vyznamnym zpuUsobem posiluji vazbu
mezi odbornym vzdélavanim poskytovanym Skolou a svétem prace. Tento typ mobility rozviji
nejenom odbornost studentl v oblasti fizeni a vyroby a rozviji jejich podnikatelské mysleni, ale
zkvalithuje i jejich znalost ciziho jazyka a jeho praktické vyuziti. Studenti dale ziskavaji nové
socidlni a kulturni kompetence. Timto je vyrazné posilovana zaméstnatelnost nasich absolventa.
Skola také maze vyuzit zkusenosti vyjizdgjicich studentd pfi informovani potencidlnich student(
o ekonomickych a socialnich pfinosech vyssiho odborného vzdélavani.

2. Mobility zaméstnancl umoznujici Skole vyménu zkusenosti a priklad( dobré praxe s obdobné
orientovanymi vzdélavacimi institucemi v zahranici. Ziskané zkusenosti budou vyuzity v oblasti:

a) skolniho managementu pro posilovani terciarniho charakteru nabizeného vzdélavani a jeho
internacionalizace. Skola zde chce:

e provadét upravy informacniho systému, aby podporoval prenos vysledk( vzdélavani
studenta (absolvované moduly, kredity) mezi institucemi a napliovat tak cil Erasmus
without papers;

e podporovat marketing skoly;
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e rozvijet vzdélavani dospélé populace z trhu prace a rozvijet nastroje potfebné pro tyto
neprezencni formy vzdélavani (e-learning, blended learning).

b) teoretického a praktického vzdélavani. Zde Skola chce inovovat obsah vyuky, jeji metody
a formy smérem k podpore jazykového vzdéldvani, vyuzivani ICT v rliznych pfedmétech, vyuky
podnikatelskych dovednosti, zapracovani evropskych rozmérd do vzdélavani a odborné pfipravy.

3. Skola chce také pokracovat ve spolupraci s naimi partnerskymi $kolami i na projektech v ramci
Klicové akce 2 zamérenych na podporu odborného vzdélavani nebo neprezencnich forem
vzdélavani dospélych. Velkou motivaci jsou pro nas dva projekty KA2 Uspésné realizované v pravé
ukonfeném programovém obdobi 2014 - 2020, které byly zaméfeny na profesni jazykové
vzdélavani studentl a dospélych a multikulturni vzdélavani. Diky nim Skola ziskala nové partnery
a zkuSenosti s principy blended learningu a jejich aplikaci ve vyuce, zejména na kombinované
formé studia.

Skola se snaZi navéazat kontakty i sdaldimi zahrani€énimi institucemi, které maji podobny
vzdélavaci program a rozsifit si zakladnu pro realizaci svého primarniho cile, kterym jsou
studentské mobility. Skola zde chce zuro€it implementaci modularniho a kreditového systému,
ktery by mél zjednodusit uznavani dosazeného vzdélani v zahranici. Véfime, Ze realizaci
vyukovych pobytl zahrani¢nich pedagogl na nasi skole a dlirazem na vyuku cizich jazyk( budeme
motivovat studenty k vyuzZiti mozZnosti studijnich pobytl, které jim program Erasmus umozZiuje.
Vyuzivdme ktomu i dalSi projekty a nastroje EU napf. Europass, ktery jim vyrazné zvysuje
moznost uplatnéni na tuzemském, ale i evropském trhu prace.

5. Zdivodnéni spolecenské potireby vzdélavaciho programu

Zakladnim zamérem vzdélavaciho programu je vytvorit mezioborové pojatou nabidku vzdélani
k ziskani kvalifikace pro praci na rGznych technickych nebo ekonomickych mistech stfedniho
¢lanku tizeni v predvyrobnich i vyrobnich Utvarech vyrobnich podnik(, pripadné dalSich firem
z oblasti sluzeb.

Toto vzdélani je vdenni formé urCeno tém uchazecim, ktefi po absolvovani stredni Skoly
s maturitou davaji prednost prakticky orientovanému studiu a ktefi se zrdznych dvodi
neuchadzeji o studium na vysokych skolach.

V kombinované formé toto vzdélavani umoznuje prohloubeni dosavadnich znalosti a zvyseni
kvalifikace pro uchazece surlitou praxi. VSirSim kontextu se jednd o konkrétni realizaci
vzdélavani dospélych.

Spolecenskd potieba studia zaméreného na praktické osvojeni teoretickych poznatkd, na

prohloubeni znalosti cizich jazyk( a na celkovy profesni rozvoj absolventu je v souladu se zaméry
rozvoje vzdélavani Skoly i potfeb zaméstnavateld.
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4. Prilohy

Pfilohy obsahuji doporuceni vzdélavaciho programu od vyznamnych zaméstnavatell v regionu
a UFadu prace CR se sidlem v Pfibrami.
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Urad prace CR Krajské pobocka v Pribrami

I'u"ll r. Véra Szabova

Vyééi odborna &kola, Stfedni primyslova Skola a
“Obchodni akademie, Caslav, Pfemysla Otakara Il. 938

| Cristay, Mremyala Chakam 11 038 feditelka &koly

| Do 21-02- 2002 | Pfemysl Otakara Il 938

¢y g7 ?/IE_"E!'-'/—?/J 286 14 Caslav

_.|'.:'.',-F' A _ ]_J i =

Cagry  [r=m ] dJmmra schranka: tdju7d2
\as dopis znacky/ze dne  Nase &]. Wyfizuje V Pfibrami dne
0885/2021NVOPKH_1 UPCR-PB-2021/ Machkova Jitka 14, 2. 2022

55662-20210303M 950 156 481

Véc: Vyiadfeni stanoviska Ufadu prace CR, Krajské poboéky Pfibram k Zidosti o

posouzeni vzdélavaciho programu 39-41-N/02

\aFeni,

na zakladé Vasi 2adosti ohledné stanoviska k akreditaci vzdélavaciho programu VySSi
odborné &koly Caslav pro roky 2022 - 2028 Vam sdélujerne nasledujic:

Ufad prace CR — Krajska pobotka v Piibrami doporuéuje aktualizaci k akreditaci
vzdélavacich modull v uvedeneém vzdélavacim programu 38-41-N/02 Vyrobni a fidici

systemy podniku.

Ufad prace CR — Krajska pobo&ka v Pfibrami vychazi z VVAmi uvedenych skute&nosti a
s ohledem na uplatnitelnost absolventd v technickych, provoznich a ekonomickych

oborech na trhu prace.

S pfanim dspésného dokonéeni Vadeho zaméru,

S pozdravem L) VAR PRACE oo
f ﬁf j krajskd ':'”““ébf-' Pibrami |
L) wyi’____ ]

Bc. Miroslava Smejkalova
vedouc] Oddéleni zaméstnanosti

Utad prace CR - Krajska pobodka v Pfibrami,
nam. T. 3. Masaryka 145, 261 01 Piibram |
Tel.: +420 950 156 498 | miroslava.smejkalova@uradprace.cz

Kl facebook.comfuradprace.cr
www.uradprace.cz
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Liunghgll

Ljunghall 5.r.0.

Vrchovska 1813, 286 01 Caslav
Mobil: +420 731 186 007

lenka medunovai@ljunghall.com
www. junghall.com

Magr, Véra Szabova
feditelka Skoly

oS, SPS a oA Caslay
Premysla Otakara 11, 938

286 01 Caslav

tel: 327 302 235, 738 053 580
wWWww _spe-caslav.cz

W Caslavi 28.2.2022

Vo Vyjadieni k akreditaci vzdélavaciho programu Vyrobni a Fidicl systémy podniku na VyEEi odborné
gkole v Caslavi

Dobry den, panl Szabova,

Stanovisko nasi spoletnosti Ljunghall s.r.o. k akreditaci vzdélavaciho programu Viyrobni a fidici systémy
podniku na Vy33i odborné skole v Caslavi j2 kladng,

Rada bych zdaraznila, Ze kvalfikace pro préaci na riznych technickych & ekonomickych mistech stfednibo
Elanku fizenl v pfedvyrobnich i wyrobnich Gtvarech vjrobnich podnikd, je vice ne# Zadouci.

Myslim, Z& nehovofim pouze za nasi virobni spoletnost, kdyZ feknu, #a znadny nedostatek kvalifikovanych lidi
je akiudlng pravé v oblasti technickych specialisti, a rovn&Z v fadéch kvalitnich cdbomnik( na pozicich
stiedniho managementu. Kromé kambinace ekonomického a technickaho plehledu absolventl tohoto
vzdéldvaciho programu velmi kvituji také moZnosti ziskavani dicuhodobé odborné praxe pfime ve firmach, kde
maji studenti moZnost propoijit své leoratické znalosti = realitou praxe, a ziskat tak dal%i vyhodu pro budouci
uplatnéni na trhu prace.

Preji hodné dspEchd Ekole | studentim, nejen v tomto vzdéldvacim programu, a t&8im se na dalsi spolupréci.

Za spoleénost Ljiunghall s.r.o. guﬂgh Il s,zn,@
Vrchovska 1813, 286 01 Caslav

. / OO P722E0RT DIC: CZ2TIE0ET
o Z lel 327300030 Fax 327314677
)_?'& '4.d H ’,j}:z%r/f ol
P P T

Ing. Lenka Medunowva

HR Business Partner
Ljurghall 5.r.0. Telaphone: 420 327 300 050 I ZTERERET wwaa urghall com
Wrchowska 1813, 285 01 Caslav, GZ Faux: 420 32T 4 ETT ol GEzTEasT Infi szi@ipnghal com
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@ HOUFEK

VO3, SP3 a OA Céaslav

Mgr. Véra Szabovd - Feditelka Skoly
Premysla Otakara II. 938

286 01 Céslav

Véc: Souhlas se vzdélivacim programem VO3 Cislay

Vakend pani feditelko,

Dékujeme za poskytnuti podkladi k nové akreditaci studijniho programu wyiz odborné Zkoly
a za moZnost se k tomuto, jako nejvétsi vwrobce dfevocbribécich strojii a CNC obrabécich
center ve stfedni a vychodnl Evropé vyjadfit. Vaiime si této pfilefitosti, kdy miZeme nadimi
zkuZenostmi v danych oborech ovliviiovat uéebni pldn Vasi Skoly.

Text vzdélavaciho programu, uéebni plan a moduly pre dennl 2 kombinovaneou formu jsme
s nasimi odbornymi pracovniky prostudovali a kenzultovali. Touto cestou bych Vam chiél
vyjddfit souhlas a doporugen s novyjm vzdéldvacim programem vyd%i odborné skoly.

Doufdam, Ze nade spoluprace bude i nadile pfinosem pro aktualizované vadéldvac systémy,

které jsou dileZité pro vyii kvalifikovanost a kompetentnost absolventi a tim jejich lepi
uplatnéni na trhu prace.

5 pozdravem

Ales Houfek
Generdlni feditel

V Goltové Jenikove dne 25.02.2022
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Dne: 14. 3. 2022

Odpovad na vaga tislo jednaci: 098572021/ VOPKH

Zadost o posouzeni vzdélavacihe programu 39-41-N/02
Vyrobni a fidici systémy podniku pro akreditaci VOS Caslav
na obdobi

Vazena pani feditelko,

prastudoval jsem zaslang dokumenty o akraditaci vedélavaciho programu | 39-41-MI0Z
Wyrobni a fidic systémy podniku®.

Z hledizka praktickéhe uplatn@ni absolventl v prexi, hodnotim  program kladnd
a doporuiuji k akreditaci, Vami zasland matendly jsou lkkompletni, nemam Zaddnd otézky ani
doporugsni.

Ve

Ing. Paval KoZany ]

Head of PR and Communication

Foxconn Geska republika

Foxconn Tochnology CF sro. worwr, [anganincE
Harlow 345, 2584 0F Kudod Hom

FOXconn
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