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1. Identifikační údaje 
 
a) Název, sídlo, právní forma, právnické osoby, která vykonává činnost vyšší odborné školy. 
 
Název:   

Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 
Sídlo:   

Přemysla Otakara II. 938, 286 14 Čáslav 
 
Právní forma:   

příspěvková organizace zřizovaná Středočeským krajem 
            IČ: 61924008, DIČ CZ61924008 
 
b) Zřizovatel školy:   

Středočeský kraj, Zborovská 11, 150 21 Praha 5 
 
c) Kód a název oboru vzdělání:   

39-41-N/..  Technický interdisciplinární 
 
d) Název vzdělávacího programu:   

Výrobní a řídící systémy podniku 
 
e) Zaměření vzdělávacího programu:   

Ekonomické 
Technické  

 
f) Podmínky zdravotní způsobilosti uchazeče:   

Obor nevyžaduje stanovení zvláštních zdravotních požadavků 
 
g) Délka vzdělávacího programu:   

Denní forma vzdělávání – 3 ročníky (tj. 6 období) 
Kombinovaná forma vzdělávání – 3 ročníky (tj. 6 období) 

 
h) Formy vzdělání:   

Denní forma vzdělávání 
             Kombinovaná forma vzdělávání  
 
i) Vyučovací jazyk:   

Český jazyk 
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2. Návrh vzdělávacího programu   
A. Profil absolventa 

Absolvent oboru vzdělání Technický insterdiciplinární vzdělávacího programu Výrobní a řídící 
systémy podniku bude schopen pracovat jako samostatný pracovník v technických, provozních a 
ekonomických sektorech výrobních podniků, případně v dalších organizacích na střední úrovni 
řízení. Bude kvalifikovaně rozhodovat o chodu řízené organizační jednotky po stránce věcné 
náplně její činnosti. Provede analýzu a zhodnotí účinnost realizovaných postupů a metod, 
zformuluje a předloží vyšším úrovním řízení podklady k rozhodování  
s doporučením případných změn, založených na analýze stávajících postupů a zkušeností  
v rámci firmy. Bude aktivně a samostatně získávat, analyzovat a zpracovávat vnější informace o 
aktuálním vývoji v oblasti své oborové specializace v návaznosti na vybavenost odpovídajícími 
znalostmi a dovednostmi pro samostatnou přípravu, realizaci a hodnocení projektů 
komplexnějšího charakteru. Kvalifikovaně zohlední vazby vůči dalším činnostem a organizačním 
jednotkám firmy a vůči souhrnným cílům firmy a její podnikové kultury.        

Absolventu se dostane i takového vzdělání, které mu po určité praxi umožní zvládat nároky 
samostatného řízení malého a středního podniku z hlediska znalostí věcného obsahu základních 
činností firmy a z hlediska efektivního uplatnění řídicích schopností při jejich realizaci, včetně 
kvalifikovaného přístupu k vedení lidí a rozhodování. Jeho odborné znalosti budou podporovat 
schopnost přizpůsobení se změnám podmínek jeho podnikatelských aktivit cestou 
restrukturalizace produkčního zaměření firmy nebo jeho produktové, objemové či územní 
expanze, realizované prostřednictvím využití vlastního ekonomického  
a finančního potenciálu nebo ve spolupráci s partnerskými podniky srovnatelné či větší velikosti, 
včetně zahraničních. 

      Studium je charakterizováno: 
 vyšší úrovní jazykových znalostí 
 vyšší úrovní  funkčního využití matematických dovedností 
 vyšší úrovní využívání prostředků ICT a práce s informacemi  
 vyšší úrovní odborných kompetencí 
 vyšším právním vědomím 
 vyšší úrovní společenské a odborné komunikace 
 praktickým zaměřením 
 větším důrazem na samostatnou práci  
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1. Společné všeobecné vzdělávání 
 

Všeobecné vzdělávání navazuje a rozšiřuje absolventem dosažené středoškolské vzdělání, 
zejména v oblasti aktivního užití cizího jazyka, v osvojení si základů vyšší matematiky a právního 
vědomí. Dále je toto vzdělání směřováno k tomu, aby absolventi uměli efektivně využívat znalostí 
informačních technologií s ohledem na jejich využití v praxi.  

Kromě obecných vědomostí a dovedností složka všeobecného vzdělání přispívá i k sociální, 
komunikační a osobnostní kultivaci absolventa. Jedná se zejména o získání základních 
manažerských schopností a návyků, jako jsou samostatné myšlení, pohotovost rozhodování, 
cílevědomé, rozvážné a důsledné jednání a schopnost týmové práce. 

Všeobecné vzdělání tak směřuje k získání takových vědomostí, dovedností a postojů, aby 
absolvent:  

 aktivně užíval cizí jazyk v běžné konverzaci a odborné komunikaci 

 aplikoval matematické poznatky a postupy nejen v odborných předmětech, ale 
i v praktickém životě při řešení běžných situací vyžadujících efektivní způsoby výpočtu 

 efektivně využíval znalostí informačních technologií, a to jak při získávání informací ze 
specializovaných databází a Internetu, tak při realizaci praktických činností souvisejících 
s obsluhou operačních systémů 

 znal a respektoval zákony, plnil své občanské povinnosti, uznával hodnoty a postoje 
podstatné pro život v demokratické společnosti a podporoval hodnoty národní a evropské 
kultury 

 byl schopen se kultivovaně a správně vyjadřovat v písemné i ústní formě při společenské i 
odborné komunikaci 

 efektivně se učil, vyhodnocoval dosažené výsledky a pokroky a reálně si stanovoval 
potřeby a cíle svého dalšího vzdělávání, zejména v oboru a povolání 

 využíval svých osobnostních a odborných předpokladů pro vhodnou komunikaci 
s potenciálními zaměstnavateli a pro budování a rozvoj své profesní kariéry a s tím 
související potřebu celoživotního vzdělávání  

 iniciativně řešil problémy na pracovišti i mimo ně buď samostatně, nebo v týmu, tzn. aby 
porozuměl zadání úkolu či jádru problému, získal informace potřebné k řešení, navrhl 
způsob řešení a zdůvodnil jej, vyhodnotil a ověřil správnost zvoleného postupu a 
dosažené výsledky 

 

2. Odborné vzdělávání 
 
Odborné vzdělávání dává absolventu schopnost aplikovat odborné znalosti na konkrétní 
podmínky a potřeby praxe a realizuje se ve dvou rovinách: společný odborný základ a speciální 
odborné vzdělání. 
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3. Společné odborné vzdělávání  
Společný odborný základ vede absolventa k pochopení komplexnosti ekonomicko-technických 
aspektů řízení a provozu podniku a tím ke schopnosti nacházet optimální vztah mezi těmito 
dvěma složkami. Tato rovina odborného vzdělání tak směřuje k osvojení si takových vědomostí a 
dovedností, aby každý absolvent: 

 rozuměl podstatě a principům podnikání, měl představu o právních, ekonomických, 
administrativních, osobnostních a etických aspektech soukromého podnikání; myslel 
v ekonomických souvislostech, při řešení problémů uplatňoval hledisko ekonomické 
efektivnosti a choval se racionálně v profesním i osobním životě 

 rozuměl logistickým problémům v oblasti materiálových, finančních a informačních toků 
od jejich vzniku až k finálnímu spotřebiteli; dokázal tyto toky popsat, analyzovat a 
optimalizovat jak v oblasti nedokončených výrobků, tak v pohybu finálních výrobků 
k zákazníkovi 

 vyznal se v technické dokumentaci projektu a stanovil základní podklady pro projekčně-
obchodní jednání při dodržení důležitých a povinných hygienických norem a předpisů; 
orientoval se v nabídkách našich i zahraničních firem, vyjádřil své požadavky 
v poptávkovém řízení a zadal podklady pro výpočet ceny projektu za využití grafických a 
početních metod a výpočetní techniky   

 orientoval se v technických materiálech a v základních technologiích jejich zpracování, 
dokázal rozlišit vyráběné a nakupované díly, měl představu o průběhu zakázky v podniku 
od nabídky přes výrobu, kompletaci z dílů a subdodávek až po konečnou montáž a 
zkušební provoz u zákazníka 

 rozuměl výrobní technické dokumentaci, dokázal určit způsob výroby podle dokumentace 
a dokázal odborně a spolehlivě přenášet a definovat připomínky od zákazníka do útvarů 
v mateřském podniku 

 

4. Speciální odborné vzdělávání  
Speciální odborné vzdělávání je závislé na absolventem zvoleném zaměření a odborné profilaci. 
 

5. Zaměření ekonomické 
Absolvent ekonomického zaměření je vybaven potřebnými znalostmi a praktickými dovednostmi 
ve všech základních oblastech fungování firmy v jejím vnitřním i vnějším prostředí (samostatně 
působící podnikatelé a majitelé firem), respektive pro působení v řídících funkcích nižší a střední 
úrovně v rámci firmy jako její zaměstnanec. Profesní kompetence absolventa lze charakterizovat 
podle jím volené odborné profilace, kterou může být management, marketing, personální 
management, finance a daně. 

 

Management 
 analyzuje a řídí rozhodovací proces, orientuje se v principech organizování a vytváření 

organizačních struktur, chápe význam motivace, komunikace a vedení, pracuje s náklady a 
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výnosy podniku, člení je a provádí jejich analýzu pro hospodaření s materiálem, energií i 
pracovníky, používá rozhodovací nástroje a samostatně řeší krizové a konfliktní situace 

 identifikuje poslání, vize a strategické cíle organizace, pracuje s analytickými nástroji, 
provádí strategické analýzy, z jejichž výsledků navrhuje změny strategie firmy a vytváří 
prostor pro implementaci této strategie  

Marketing 
 realizuje marketingové projekty, koordinuje činnosti marketingového týmu, tvoří podklady 

pro strategické marketingové plány a provádí supervizi jejich realizace, hospodaří s 
marketingovým rozpočtem  

 rozvíjí a podporuje implementaci nových produktů a služeb ve spolupráci s produktovými 
odděleními, pečuje o produktové řady, sleduje trh s konkurenčními produkty a jejich 
trendy  

 provádí marketingový výzkum, analyzuje výsledky marketingového výzkumu, definuje 
nové příležitosti, hodnotí a zavádí nové nástroje výzkumu, pracuje s interními uživateli 
marketingového výzkumu pro podporu prodeje produktů firmy a rozvíjí praktické aplikace  

 provádí marketing vybrané značky, podporuje prodej, zajišťuje průzkum poptávky, 
analyzuje prodej, sestavuje marketingový plán, zpracovává a tvoří nabídku, analyzuje 
nákupní chování  

 segmentuje trh a analyzuje přidělené segmenty, analyzuje konkurenci a další trh, iniciuje 
projekty na zlepšení produktů a procesů, podporuje reklamní a propagační strategie 
produktů  

 realizuje marketingovou komunikaci podniku, synchronizuje komunikační aktivity klientů, 
analyzuje komunikační aktivity dalších firem, zajišťuje služby v oblasti integrované 
komunikace  

 nabízí, organizuje, kontroluje a realizuje služby pro klienty, komunikuje s klienty, zajišťuje 
zpětnou vazbu mezi klientem a firmou v předprodejní i poprodejní fázi  

 

Personální management 
 vede personální agendu, ukončuje pracovní poměr, vypracovává a aktualizuje vnitřní 

předpisy, vypracovává analýzy a zprávy pro příslušné orgány státní správy, zabezpečuje 
vnitřní komunikaci firmy v oblasti lidských zdrojů  

 provádí screening, výběr a přijímání nových pracovníků, zajišťuje kontakt s kandidáty na 
pozice, organizuje přijímací procedury a spolupracuje při vyhodnocování jejich výsledků  
a formulaci doporučení pro obsazení pracovních pozic  

 formuluje a realizuje program rozvoje lidských zdrojů firmy, hodnotí pracovníky, pomáhá 
při formulaci kariérních plánů, navrhuje a realizuje struktury ukazatelů výkonnosti 
pracovníků a vyhodnocuje výstupy programu hodnocení výkonnosti  

 provádí průzkum trhu pracovních sil, vytváří a realizuje strategii pro vyhledávání vhodných 
(interních a externích) kandidátů na pracovní pozice, organizuje proces vyhledávání, 
formuluje strategii a organizuje vnější komunikaci firmy v oblasti lidských zdrojů  
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 analyzuje kvalifikační rozvoj zaměstnanců, zpracovává a implementuje plán vzdělávání 
pracovníků, vede databáze vzdělávacích programů, vybírá a komunikuje s externími 
školicími společnostmi, organizuje interní vzdělávací programy, hodnotí výsledky 
vzdělávacích programů  

 formuluje a realizuje motivační politiku a formy odměňování pracovníků firmy, monitoruje 
a vyhodnocuje politiku odměňování srovnatelných firem  

 

Finance 
 účtuje na finančních účtech, efektivně zhodnotí přebytky peněz, posoudí rizikovost 

investic a vybere vhodnou variantu, řídí pohledávky odběratelů  

 zpracovává finanční plán společnosti, středisek a dceřiných společností, provádí rozbor a 
správu pohledávek, vede výkaznictví společnosti, zpracovává  kalkulační vzorce a režii  

 analyzuje a vyhodnocuje projekty, pomocí dynamických a statických metod vybírá 
optimální variantu pro čerpání přiděleného rozpočtu, tvoří metodiku práce s rozpočtem, 
analyzuje zdroje financování a sestaví splátkový kalendář, připravuje reporty a zprávy, 
monitoruje čerpání finančních prostředků  

 sestavuje finanční plán investičních projektů, kontroluje vynakládané finanční prostředky, 
provádí odpisy, rozděluje náklady, vyhodnocuje rizika investičních projektů  

 zpracovává a poskytuje finanční informace a reporty pro vedení společnosti, analyzuje 
kapitálové výdaje, kontroluje projekty  

 provádí údržbu a kontrolu dat odběratelů, řídí pohledávky odběratelů, zpracovává 
podklady k řešení pohledávek po splatnosti, nastavuje a autorizuje kreditní vlastnosti 
odběratelů, dokumentuje vývoj pohledávek a archivuje je 

 definuje investice finančního a kapitálového trhu, definuje externí a interní zdroje 
financování, zakreslí schematický dopad sald platební bilance na vývoj devizového kurzu, 
popíše základní bankovní obchody v oblasti vkladů a úvěrů, analyzuje dopad nástrojů 
měnové politiky na fungování státu  

 řídí a koordinuje účetnictví závazků, měsíční závěrkové operace, kontroluje správnost a 
včasnost účtování, spolupracuje při přípravě roční účetní závěrky  

 připravuje a analyzuje podklady k internímu auditu výsledovky, účetní závěrky, peněžních 
toků (cash-flow) a kontroluje související dokumentaci 

 

Daně 
 vypočte a zkontroluje správnost výpočtu jednotlivých druhů daní (daň z příjmů jednotlivců 

a společností, majetkové daně, daň z přidané hodnoty v tuzemsku a ve vztahu k zahraničí, 
spotřební daně) z hlediska předmětu daně, vyměřovacího základu, daňových sazeb, 
osvobození od daně, odvodu daně a zálohy na daň  

 stanoví, resp. kontroluje správnost stanovení daňové povinnosti plátců daně (daní) 
a souvisejících poplatků, včetně aplikace postupů daňové optimalizace ve vztahu 
k finančním oblastem řízení firmy (doporučení s ohledem na možnosti minimalizace 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 9 - 
 

daňového břemene, využití možností optimalizace plynoucí z aplikace daňových zákonů, 
posouzení daňové optimalizace a následná doporučení snižování daňové zátěže)  

 připraví podklady a zdůvodnění pro daňové řízení z hlediska správce daně a z hlediska 
plátce daně a jejich aplikace při jednání osob zúčastněných na daňovém řízení, daňové 
kontrole a místním šetření, dokazování v daňovém řízení, připraví podklady a formulace 
návrhů pro nápravu nedostatků zjištěných v rámci daňového řízení z hlediska plátce daně  
a z hlediska správce daně  

 analyzuje a formuluje doporučení v rámci daňových aspektů finančních činností firmy v 
oblastech finančního účetnictví, finanční analýzy, investičních projektů, optimalizace 
zdrojů financování podniku.  

 

6.  Zaměření technické 
Absolvent technického zaměření je vybaven potřebnými znalostmi a praktickými dovednostmi, 
aby působil jako samostatný pracovník střední úrovně v technických a výrobních sektorech 
podniků. Bude vybaven i potřebnými znalostmi o všech základních oblastech fungování firmy 
v jejím vnitřním i vnějším prostředí a naučí se hledat optimální vztah mezi ekonomikou  
a technikou při řízení podniku.  

Profesní kompetence absolventa lze charakterizovat podle následujících oblastí, v kterých si může 
profilovat svou odbornost a kterými jsou Jakost a metrologie, Úržba a servis techniky.   

 

Jakost a metrologie 
 pracuje s programy pro počítačovou podporu měření a vypracuje záznam o měření 

 charakterizuje materiály pro přístrojovou techniku, formuluje požadavky kladené na 
přístroje, zná konstrukci základních délkových měřidel, odečte údaje ze stupnice 

 zná a aplikuje zásady práce s měřidly, používá např. posuvná měřidla, mikrometry, 
komparační měřidla (elektrické, pneumatické a optické komparátory), digitální měřidla 
s výstupem dat, délkový měřicí stroj, dílenský mikroskop, profilprojektor, použije 
třísouřadnicový měřicí stroj, optickou dělicí hlavu, optickou inklinační vodováhu a další, 
změří jimi základní technické a mechanické veličiny, zvládne zkoušky provozních 
materiálů, provede vyvážení součástí, kontrolu geometrické a pracovní přesnosti 
obráběcích strojů 

 navrhne kalibrační postup, podle něhož zkalibruje dané měřidlo a zpracuje kalibrační 
protokol, s pomocí specializovaného softwaru provede evidenci měřidla 

 orientuje se v oblasti metrologických předpisů, zná české a mezinárodní metrologické 
orgány a instituce, orientuje se v podnikových metrologických normativech a tvoří je, 
využívá informační systém metrologie, využívá internet v metrologii, charakterizuje 
veličiny a jednotky, definuje vlastnosti měřících přístrojů, rozumí návaznosti měřidel, 
zpracuje výsledky měření, vypočítá nejistotu měření, vyhodnotí podmínky měření 

 ovládá nástroje řízení jakosti, ovládá základní programy systému řízení jakosti, orientuje se 
v příslušných normách a zákonech v oblasti jakosti, aplikuje jejich znalost při řešení 
problémů ochrany spotřebitele, navrhne a aplikuje výstavbu systému jakosti podniku, 
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orientuje se v principech posuzování systémů jakosti, užívá internetu v jakosti, pracuje 
s programy pro podporu jakosti      

 

Údržba a servis techniky 
 zná jednotlivé principy údržby strojů, zná principy technické diagnostiky v závislosti na 

provozuschopnosti, řeší logistické problémy spojené s obchodem, servisem a provozem 

 definuje a orientuje se v jakostních podmínkách vlastností strojů, zná jakostní normy 
a technické požadavky na výrobky viz. ISO, definuje a zná nebezpečí ztrát při nedodržení 
normativů k zajištění spolehlivosti, zná optimální dobu provozu strojů v závislosti na 
efektivnosti renovace, splňuje požadavky norem v závislosti na efektivnosti renovace 

 vymezí problematiku údržby a oprav, zná metody oprav v závislosti na materiálu, zná 
logistické problémy materiálového zajištění opraven, zná ekologické normy průmyslové 
výroby a BOZP na pracovišti, řeší problémy spojené s provozem strojů 

 navrhuje a vytváří technologii výroby, s pomocí PC vypracuje výrobní postup, ovládá 
CAD/CAM program (Alpha CAM), seznámí se se základními řídicími systémy CNC 
obráběcích strojů (SINUMERIK OPERATE, FANUC, HEIDENHAIN), naprogramuje CNC stroj, 
realizuje přípravu sériové výroby na CNC stroji 

 
Vzdělávání dále směřuje k tomu, že absolvent  

 dokáže vypracovat technickou dokumentaci dle zvyklostí a norem s využitím CAD, 
orientuje se v různých postupech tvorby technické dokumentace a aplikuje úpravy 
technické dokumentace na jiné, podobné projekty, specifikuje a aplikuje platné normy 
ISO, EN, ČSN 

 získá znalosti pro návrh strojního uzlu a celku z nakupovaných dílů, porozumí vazbě 
technický výpočet - vlastní návrh – firemní aplikační výpočty, aplikuje získané znalosti do 
praxe (projektu) 

 navrhuje uplatnění moderních technických materiálů, orientuje se v evropských 
systémech značení materiálů, včetně systému EU, navrhuje použití nekovových  materiálů, 
využívá progresivní technologie výroby, navrhuje povrchové úpravy materiálu, navrhuje 
technologie montáží 

 
 
 
B. Možnosti uplatnění absolventa 

 
Absolventi oboru vzdělání Technický insterdiciplinární vzdělávacího programu Výrobní a řídící 
systémy podniku najdou uplatnění v technických, provozních a ekonomických sektorech 
výrobních podniků i v oblasti podnikání.  

Absolventi ekonomického zaměření jsou primárně připravováni na profesní kvalifikace 
uplatnitelné na pracovním trhu v ČR, které vycházejí z Národní soustavy kvalifikací (NSK) pro 
obory kvalifikace Ekonomie, Ekonomika a administrativa a Obchod pro následující pracovní místa: 
personální manažer, personalista, obchodní a marketingový manažer. 
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Absolventi technického zaměření jsou primárně připravováni na profesní kvalifikace uplatnitelné 
na pracovním trhu v ČR, které vycházejí z Národní soustavy kvalifikací (NSK) pro obory kvalifikace 
Strojírenství a strojírenská výroba a Doprava a spoje pro následující pracovní místa: manažer 
kvality, metrolog, technik kvality, technik řízení jakosti. 
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C. Charakteristika vzdělávacího programu 

 

7. Pojetí a cíle  
Vzdělávací program Výrobní a řídící systémy podniku je zaměřen na přípravu odborníků, kteří 
budou schopni pracovat jako vysoce kvalifikovaní pracovníci v technických, provozních  
a ekonomických sektorech velkých, středních i malých výrobních podniků, případně v dalších 
organizacích, nebo jako samostatně působící podnikatelé. 

Vzdělávací program dává studentům schopnost komplexního pochopení vztahů mezi 
ekonomickou a technickou stránkou řízení podniků a schopnost nacházet optimální vztah mezi 
těmito dvěma složkami. 

Kromě všeobecných i odborných vědomostí a dovedností si program klade za cíl sociální, 
komunikační a osobnostní kultivaci studenta. Student bude umět hodnotit, třídit a využívat 
informace o jevech a procesech důležitých pro jeho práci. Získá základní manažerské schopnosti a 
návyky, jako jsou samostatné myšlení, pohotovost rozhodování, cílevědomé, rozvážné  
a důsledné jednání a schopnost týmové práce.  

Cílem programu je příprava pracovníků, kteří se dobře uplatní na trhu práce.  Naplnění tohoto cíle 
je podporováno základním principem vyššího odborného vzdělávání, kterým je úzké sepětí 
s oborovou praxí. Navíc díky osvojené kompetenci k sebevzdělávání budou absolventi schopni 
adaptace na stále se měnící podmínky trhu práce. 

Předměty učebního plánu jsou uspořádány modulárně a nastavený poměr mezi povinnými 
a volitelnými předměty, které jsou logicky provázané, dává studentům možnost si upravovat 
studijní plán podle vlastních představ o svém budoucím zaměření buď technickém, nebo 
ekonomickém. Skupina povinných předmětů tvoří základ vzdělávacího programu. Struktura 
volitelných předmětů se může měnit v závislosti na skutečných potřebách regionu a tím zvyšovat 
konkurenceschopnost absolventů na trhu práce. 

 

8. Struktura vzdělávání  

9. Společné všeobecné vzdělávání  
Společné všeobecné vzdělávání je vymezeno následujícími okruhy:  

A) Jazykové vzdělávání rozvíjí komunikativní kompetence, zejména v cizím jazyce. Vede 
studenty k získání jak obecných, tak komunikativních kompetencí k dorozumění 
v situacích každodenního osobního a pracovního života minimálně ve dvou cizích 
jazycích. Studenti povinně studují První cizí jazyk, který je odborně zaměřený 
a kultivuje jazykové dovednosti studenta tak, aby dokázal porozumět hlavním 
myšlenkám složitých textů, týkajících se jak konkrétních, tak abstraktních témat 
včetně odborně zaměřených diskuzí ve svém oboru. Rozvoj jeho jazykových 
schopností mu umožní účastnit se rozhovoru natolik plynule a spontánně, že může 
vést běžný rozhovor s rodilými mluvčími, umí napsat srozumitelné podrobné texty na 
širokou škálu témat a vysvětlit své názorové stanovisko týkající se aktuálního 
problému s uvedením výhod a nevýhod různých možností. Vzhledem k rozdílům 
v nárocích na cizojazyčné vzdělávání na různých typech středních škol je v prvním 
ročníku věnována pozornost i konsolidaci obecných jazykových znalostí studentů. 
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Druhý cizí jazyk je studentům nabízen jako volitelný a dává jim porozumění větám 
a často používaným výrazům vztahujícím se k oblastem, které se jich bezprostředně 
týkají. Studenti se učí zvládnout jednoduchou a přímou výměnu informací o známých 
a běžných skutečnostech.   

B) Společenskovědní vzdělávání je zastoupeno povinnými moduly Právo 
a Komunikační dovednosti. Studenti všech zaměření v těchto dvou modulech 
získávají vyšší právní vědomí zaměřené nejen do jejich budoucí praxe, ale využitelné  
i v jejich osobním životě. Zároveň dochází i k jejich sociální a osobnostní kultivaci  
a schopnosti se správně vyjadřovat, prezentovat a obhajovat vlastní názory.    

Klíčovým modulem ve vzdělávání studentů ekonomických zaměření je Úvod do 
psychologie. Na tento předmět navazují moduly Psychologie prodeje,  Sociologie a 
Etika v podnikání. Tyto předměty jsou obsahově spolu úzce provázány a ve svém 
komplexu dávají  hlubší poznání zákonitostí a mravních norem chování lidí, zejména 
v podmínkách obchodní praxe. Vědomosti a dovednosti zde nabyté mohou studenti 
využít v oblastech managementu, marketingu a personalistiky. 

Studenti technických zaměření, kteří neabsolvovali předmět Úvod do psychologie, 
mají možnost naučit se základním praktickým dovednostem z oblasti psychologie, 
především psychologie práce, ve volitelném modulu Aplikovaná psychologie.     

C) Matematické vzdělávání – cílem matematického vzdělávání je výchova studentů 
jako samostatně přemýšlivých lidí, kteří umí používat matematiku nejen ve své 
odborné složce vzdělávání, ale i v různých životních situacích a dalším studiu. Tyto 
cíle jsou realizovány v povinném modulu Matematika a volitelném modulu Cvičení 
z matematiky. 

D) Vzdělávání v oblasti informačních a komunikačních technologií prohlubuje  znalosti 
získané studenty v předcházejícím studiu a dovednosti v práci s prostředky 
informačních a komunikačních technologií a práce s informacemi. Tento povinný 
předmět, sestávající z pěti modulů, se zaměřuje na vyšší uživatelskou úroveň 
používání operačních systémů, kancelářského softwaru, práci s dalším aplikačním 
programovým vybavením a efektivní prací s informacemi za využití ICT technologií a 
komunikací pomocí Internetu. Dalším a neméně důležitým cílem vzdělávání v této 
oblasti je, aby student zvládl i specifické programové vybavení, používané v příslušné 
profesní oblasti. Studenti tak podle jejich zvoleného zaměření  absolvují předměty 
(moduly) Firemní grafika, Ekonomická cvičení, CAD projekty, Programování CNC 
strojů, Počítačová podpora metrologie, Počítačová podpora jakosti. Tento výčet 
předmětů však nelze brát za konečný, neboť s ohledem na potřeby praxe je 
výpočetní technika implementována do většiny odborných předmětů (modulů), což 
je umožněno nadstandardní úrovní základního i aplikovaného softwarového 
vybavení školy.  

 

10. Společné odborné vzdělávání 
Společné odborné vzdělávání dává studentům schopnost komplexního pochopení vztahů mezi 
ekonomickou a technickou stránkou při řízení podniků a schopnost nacházet optimální vztah mezi 
těmito dvěma složkami. Realizuje se v předmětech, které jsou povinné pro studenty všech 
zaměření (Řízení výroby), nebo jsou jim nabízeny jako volitelné (Zakládání a řízení malých 
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podniků). Studenti technického zaměření realizují propojenost ekonomie a techniky také v 
povinně volitelném modulu (Ekonomie ve strojírenství). 

Studenti jsou v těchto předmětech vedeni k porozumění podstaty a principů podnikání. Získávají 
představu o jeho právních, ekonomických, administrativních, osobnostních a etických aspektech, 
schopnost myslet v ekonomických souvislostech a při řešení problémů uplatňovat hledisko 
ekonomické efektivnosti. Primární úlohu zde sehrává předmět Řízení výroby. V jeho 
čtyřech modulech se studenti kromě výše zmíněného ekonomického aspektu výroby dále učí 
orientovat v technických, technologických a logistických problémech v oblasti materiálových, 
finančních a informačních toků od jejich vzniku až k finálnímu spotřebiteli tak, aby dokázali tyto 
toky popsat, analyzovat a optimalizovat jak v oblasti nedokončených výrobků, tak v pohybu 
finálních výrobků k zákazníkovi.  

   

11. Speciální odborné vzdělávání 
Speciální odborné vzdělávání umožňuje studentům profilovat se a tím získat hlubší odborné 
znalosti ve zvoleném ekonomickém nebo technickém zaměření. 

Primární směr studentova zaměření je určen v prvním ročníku několika základními ekonomickými 
nebo technickými povinně volitelnými předměty (moduly). Ty jsou od letního období prvního 
ročníku a zejména v druhém a třetím ročníku doplněny dalšími odborně zaměřenými povinně 
volitelnými moduly, které umožňují studentům dle jejich zájmu prohlubovat a profilovat své 
zaměření. Doporučené specializace v rámci zaměření studijního programu jsou: 

A) Management a personalistika – základní učivo této specializace ekonomického zaměření 
je obsaženo zejména v povinně volitelných předmětech Management, Marketing, 
Manažerská ekonomika, Personální management, Sociologie, Daňová soustava, 
Management marketingu, Řízení projektů, Strategický management, Informační 
soustava podniku. V modulech těchto předmětů se studenti seznámí s organizací  
a řízením podnikových činností malých a středních podniků. Studenti si budou 
osvojovat schopnosti nejenom provádět kontrolu činností v oblasti personální, 
ekonomické, finanční, výrobní, zásobovací a marketingové, ale i provádět analýzu všech 
dostupných informací z těchto oblastí. Na jejím základě poté identifikují optimální 
obchodní nebo funkční strategii organizace a přijmou rozhodnutí adekvátní danému 
prostředí a situaci. Studenti se budou dále učit dobré orientaci v oblasti pracovního 
práva, mzdové a personální agendy. Budou nabývat schopností analyzovat 
psychologické a sociologické problémy mezilidských vztahů a vyvozovat příslušná 
opatření pro získávání, vzdělávání a motivaci pracovníků včetně vytváření prostředí 
podporujícího týmovou práci a vhodného pro rozvoj a motivaci zaměstnanců k splnění 
podnikových cílů.    

B) Účetnictví a finance – základní učivo této specializace ekonomického zaměření je 
obsaženo zejména v povinně volitelných předmětech Management, Marketing, 
Účetnictví podniku, Finance, Bankovnictví, Cvičení z účetnictví, Management 
marketingu, Daňová soustava, Daňová evidence a Ekonomická cvičení. V modulech 
těchto předmětů se studenti seznámí s organizací a řízením činností malých  a středních 
podniků, především v oblasti ekonomické, finanční a marketingové. Studenti si budou 
osvojovat schopnosti samostatně vést účetnictví těchto firem, provádět analýzu 
informací získaných z účetního a daňového systému firmy,  provádět operativní řízení 
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na základě těchto výsledků, připravovat podklady pro dlouhodobou koncepci 
finančního řízení. Prioritou vzdělávání v těchto oblastech bude vedení studentů 
k abstraktnímu myšlení a praktické aplikaci výše zmíněných finančních otázek tak, aby 
studenti nabyli schopnosti vést malé týmy, zaměřené na problémy ekonomického, 
účetního, daňového a finančního řízení, a schopnosti operativní adaptability v měnících 
se ekonomických podmínkách.  

C) Řízení jakosti a metrologie – základní učivo této specializace technického zaměření je 
obsaženo zejména v povinně volitelných předmětech Vybrané stati z mechaniky 
a strojů, Technologie a materiály, Systémy jakosti a metrologie, Strojírenská 
metrologie, Počítačová podpora jakosti, Počítačová podpora metrologie, Přístrojová 
technika, Budování a posuzování systémů jakosti. První dva uvedené předměty 
předávají studentům základní informace o technických materiálech, používaných 
technologiích a porozumění vazbě technický výpočet – vlastní návrh (projekt) – aplikace 
projektu do praxe. Vytvářejí tak odborný základ pro zvládnutí modulů dalších výše 
uvedených předmětů. V nich se studenti učí ovládat základní pojmy z oblasti jakosti  
a metrologie. Seznamují se se zákony, vyhláškami, normami a dalšími předpisy, které se 
týkají metrologie a jakosti, a s činností úřadů a institucí, které se touto problematikou 
zabývají. Studenti si budou osvojovat schopnosti vytvářet a upravovat podnikovou 
metrologickou dokumentaci. V praktické rovině budou získávat  pracovní dovednosti 
pro práci s počítačovými programy pro jakost a metrologii. Budou se učit pracovat 
s měřicí technikou, včetně měřidel digitálních a třísouřadnicových, a tato měřidla 
ověřovat a kalibrovat. Budou se učit zvládat rozbor, zpracování a vyhodnocení výsledků 
měření. Budou poznávat postup organizace při budování systému řízení jakosti, 
přípravu pro jeho certifikaci a ovládat základní metody používané při řízení jakosti 
v podnicích.   

D) Údržba a servis techniky – základní učivo této specializace technického zaměření je 
obsaženo zejména v povinně volitelných předmětech Vybrané stati z mechaniky  
a strojů, Technologie a materiály, Dopravní stroje a manipulační zařízení, Dopravní 
prostředky, Zabezpečení provozuschopnosti, Jakost a spolehlivost strojů, 
Programování CNC strojů, Technologie oprav a údržby, Servis a diagnostika 
dopravních prostředků, Kontrola výrobních strojů. První dva uvedené předměty 
předávají studentům základní informace o technických materiálech, používaných 
technologiích a porozumění vazbě technický výpočet – vlastní návrh (projekt) – aplikace 
projektu do praxe. Vytvářejí tak odborný základ pro zvládnutí modulů, dalších výše 
uvedených předmětů. V nich se studenti učí orientaci v problematice servisu, údržby, 
diagnostiky a oprav strojů a zařízení. Za tímto účelem si studenti budou osvojovat 
informace o konstrukci karoserie, elektrické instalace, hydraulických a pneumatických 
systémech, konstrukci a činnosti pohonných agregátů, převodů a spojek vozidel  
a strojů. Získají dále teoretické znalosti z oblasti používaných postupů, materiálů, 
přístrojů a metod technické diagnostiky. V rámci cvičení, které jsou součástí modulů, si 
ale budou osvojovat i potřebné pracovní dovednosti a návyky pro jejich praktickou 
aplikaci při stanovení technologického postupu a řízení vlastní údržby a oprav strojů  
a mechanizmů. Studenti si budou navíc rozvíjet i schopnost stanovit a ohodnotit 
požadavky na úroveň jakostních vlastností strojů a zařízení a řídit investiční  
a obnovovací politiku podniku v oblasti strojů a zařízení. 
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12. Praktické odborné vzdělávání 
Praktické odborné vzdělávání se realizuje kombinací učební praxe probíhající ve škole a odborné 
praxe v reálném pracovním prostředí. Učební praxe (povinný modul Projekt I. a II.) je zařazena do 
druhého ročníku formou fiktivní firmy, kterou studenti zakládají, provozují a prezentují svou 
činnost.  

Odborná praxe je zařazena do třetího ročníku (pátého období studia). U studentů denního studia 
tvoří samostatný modul, jehož vzdělávacím cílem je vykonávání stínových funkcí pracovníků 
v technických, provozních a ekonomických sektorech vybraných firem a organizací. Odborná 
praxe navazuje a integruje teoretické vědomosti a dovednosti získané v průběhu prvních dvou let 
studia. Student řeší zadané úkoly v celém rozsahu podle podmínek organizace, ve které koná 
praxi. Za ideální je možno považovat řešení takového problému, který je pro organizaci aktuální  
a který svým rozsahem odpovídá požadavkům na absolventskou práci. Odborná praxe má velký 
význam nejenom pro studenta, ale i pro vzdělávací proces, neboť tvoří zpětnou vazbu mezi školou 
a požadavky praxe. 

U studentů kombinovaného studia, kteří se vracejí do vzdělávacího procesu za účelem doplnění si 
svých odborných pracovních zkušeností o nové teoretické poznatky, je odborná praxe 
integrována do modulu Projekt III. Ředitel školy může po posouzení dokladů o pracovní činnosti 
studentu uznat splnění odborné praxe v plném rozsahu. 

 

13. Teoretické a praktické vzdělávání 
Součástí teoretického i praktického vzdělávání je problematika bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, hygieny práce, požární ochrany a ochrany člověka za mimořádných situací. 

Výchova k bezpečné a zdraví nepoškozující práci vychází ve výchovně vzdělávacím procesu 
z požadavků v době výuky platných právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti  
a ochrany zdraví při práci (zákonů, nařízení vlády, vyhlášek, technických předpisů a českých 
norem). Prostory pro výuku musí odpovídat svými podmínkami požadavkům stanoveným § 7, 
zákona č.  258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve 
znění pozdějších předpisů provedených vyhláškou č.  258/2000 Sb., o hygienických požadavcích 
na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí a mladistvých a dále 
nařízením vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, ve znění 
pozdějších předpisů. Současně je nutné dodržovat ustanovení nařízení vlády č. 378/2001 Sb., 
kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, 
přístrojů a nářadí, a povinnosti stanovené zákonem č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů a dalších souvisejících právních předpisů. 

Poučení studentů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, jakož i ověření znalostí musí být 
prokazatelné. Při všech činnostech podle vzdělávacího programu bude dbáno na dodržování 
předpisů a norem bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci a požární ochrany. Při studiu všech 
předmětů bude této problematice věnována zvýšená pozornost. Současně se rozhlední 
problematika ekologie a zdravého životního prostředí. 

Podobně bude věnována pozornost začlenění témat ochrany člověka za mimořádných situacích 
do učebního plánu. Studenti budou vhodným způsobem stručně seznámeni se základními pojmy  
a informováni o opatřeních přijatých k ochraně člověka za mimořádných situací v našem státě 
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s cílem nastínit aktivní roli člověka v sebeobraně a při pomoci blízkým při překonávání situací, 
kterým byli neočekávaně vystaveni. 

Praktická příprava studentů se řídí ustanoveními zákoníku práce, která upravují pracovní dobu, 
bezpečnost a ochranu zdraví při práci, péči o zaměstnance a pracovní podmínky žen a 
mladistvých. 

 

14. Struktura vzdělávacího programu  

Zaměření Vzdělávací program

Výrobní a 
řídící 

systémy 
podniku

Ekonomické

Technické

Doporučená specializace

Management a 
personalistika

Účetnictví a 
finance podniku

Řízení jakosti a 
metrologie

Údržba a servis

Předměty k absolutoriuObor vzdělání

Řízení výroby

Management

Personální 
management

Řízení výroby

Účetnictví 
podniku

Finance

Řízení výroby

Vybrané stati      
z mechaniky       

a strojů

Systémy jakosti  
a metrologie

Řízení výroby

Dopravní stroje  
a manipulační 

zařízení

Servis a 
diagnostika dopr. 

prostředků

Technický 
interdisci-
plinární

 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 18 - 
 

15. Organizace výuky 

16. Denní forma vzdělávání 
Vyšší odborné vzdělávání programu Výrobní a řídící systémy podniku je organizováno v denní 
formě vzdělávání jako tříleté. Teoretická příprava se uskutečňuje formou přednášek, cvičení, 
konzultací a exkurzí. 

 Přednáška předkládá a  řeší složitější problémy. Studenti se zde dozvídají nové poznatky 
z oboru nebo hlouběji poznávají takové, které již znají pouze zběžně. Vyučující však 
neseznamuje studenty pouze s nejnovějšími poznatky, pojmy a problémy s jejich 
vzorovými řešeními, ale snaží se studenty motivovat ke spolupráci, kritičnosti 
a přemýšlivosti. Obsahová náplň přednášek koresponduje s obsahem vzdělávání, který je 
uveden v učebním plánu. 

 Cvičení jako doplňující forma přednášek rozvíjejí samostatnou práci studentů. Škola 
nemůže připravovat studenty pouze ve sféře teoretické, ale musí studenty dovést 
k schopnosti teoretické poznatky prakticky uplatnit. Cvičení jsou velmi důležitá v řadě 
disciplín, jako je matematika, informatika, cizí jazyk. Své uplatnění nacházejí i 
v předmětech humanitních, ekonomických  
i technických. Stručně řečeno všude tam, kde je třeba přivést studenty k potřebným 
dovednostem, včetně dovednosti myslet, argumentovat, obhajovat vlastní názor. 
Absolvování cvičení může být podmíněno i kontrolovanou domácí přípravou. 

 Konzultace jsou formou řízení samostatného individuálního studia, při němž dochází 
k bezprostřednímu kontaktu studentů a učitelů. Konzultace slouží k objasnění nejasností 
vzniklých během samostatného studia a ke kontrole zadaných úkolů pro samostatné 
zpracování.  

 Odborné exkurze jsou zaměřené na ověření teoretických vědomostí a jejich aplikaci 
v praxi a současně i možností získat informace a náměty pro doplnění teoretického 
základu výuky. 

Metody a formy vzdělávací práce volí vyučující se zřetelem k charakteru modulu, konkrétní situaci 
v pedagogickém procesu a i s ohledem na možnosti školy. Zvolené metodické postupy a osobní 
příklad vyučujících a instruktorů z firem zajišťujících smluvně řízenou odbornou praxi musí 
vytvářet a rozvíjet požadované profesní vlastnosti studenta.   

Velký prostor je věnován individuálnímu samostatnému studiu a výše zmíněné formy jsou pak 
prostředky pro jeho řízení a aktivizaci. Cílem je, aby studenti opustili navyklé pamětní učení, 
k němuž zpravidla vede systém středoškolského vzdělávání a osvojili si schopnost vyhledávat, 
systematizovat a promýšlet jednotlivé informace získané studiem literatury či prostřednictvím 
internetu. Samostatné individuální studium probíhá po celé studijní období a kulminuje v období 
pro získání hodnocení. Vyučující vysvětlí nejdůležitější části obsahové náplně modulů a zbývající 
část zadají k samostudiu či samostatné práci na zadaných úkolech, projektech nebo seminárních 
pracích. Škola podporuje tuto formu práce snadným přístupem studentů k výpočetní technice  
a existencí nadstandardně vybavené knihovny  se studovnou v prostorách školy. 
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17. Kombinovaná forma vzdělávání 
Vyšší odborné vzdělávání programu Výrobní a řídící systémy podniku je organizováno 
v kombinované formě vzdělávání jako tříleté a kombinuje modulárně a kreditově uspořádaný 
učební plán denní formy vzdělávání s prvky distančního vzdělávání. 

Tato forma je určena pro dospělé zájemce z trhu práce, kteří v minulosti nemohli nebo nechtěli 
studovat. Kombinovaná forma vzdělávání pro ně představuje druhou šanci pro zvýšení jejich 
kvalifikace a získání nových kompetencí, které po nich vyžaduje měnící se trh práce.     

Teoretická příprava se uskutečňuje formou tutoriálů, konzultací a individuálního řízeného 
samostudia. 

 Tutoriál je prezenční setkání studujících s vyučujícím (tutorem). Má charakter seminářů, 
cvičení, případně přednášky. Slouží k procvičení a upevnění určitých částí učiva, které si 
studenti osvojovali během individuálního samostatného studia. Tutoriál dává také 
studentům možnost tutora (pedagoga) osobně informovat o svých studijních 
problémech a diskutovat s ním a s ostatními studenty o některých dílčích pasážích 
prostudované látky. Tutoriály jsou realizovány minimálně v pěti dvoudenních blocích, 
připadajících na páteční odpoledne (6 vyučovacích hodin) a sobotu (10 vyučovacích 
hodin).  

 Konzultace jsou formou řízení samostatného individuálního studia, při němž dochází 
k bezprostřednímu kontaktu studenta a učitele. Konzultace slouží k objasnění nejasností 
vzniklých během samostatného studia a ke kontrole zadaných úkolů. Konzultace jsou 
realizovány buď jako osobní setkání nebo po telefonu či e-mailem. Každý vyučující 
(tutor) má ve svém rozvrhu pevně stanovenu dobu konzultací, kdy je studentům 
kombinovaného studia k dispozici. 

 Individuálním řízeným samostudiem si studenti osvojují značnou část obsahové náplně 
modulů, která koresponduje s obsahem vzdělávání uvedeným v učebním plánu. Ten jim 
je předkládán v podobě studijních opor. Tyto studijní opory jsou připraveny vyučujícími 
pro každý modul jako strukturovaný text, obsahující kromě nezbytného studijního 
obsahu i prvky vnější a vnitřní zpětné vazby. Tyto prvky ověřují, do jaké míry studenti 
pochopili látku a motivují je k dalšímu studiu. Studijní opory jsou studentům přístupné 
přes informační systém školy, z něhož si studenti tyto opory mohou převádět do tištěné 
podoby. Škola se snaží za pomoci těchto studijních textů, tutoriálů a konzultací řídit  
a aktivizovat individuální samostatné studium, avšak jeho základním předpokladem  
i nadále zůstává schopnost studenta vyhledávat, systematizovat a promýšlet jednotlivé 
informace získané studiem studijních textů, doporučené literatury či prostřednictvím 
internetu. 

Organizace kombinované formy vzdělávání respektuje principy individualizace a flexibility, 
samostatnosti, multimediálnosti a podpory studujících. Tyto principy jsou realizovány 
prostřednictvím informačního systému ISvoš a základními pracovními povinnostmi pedagogů 
zapojených do kombinované formy vzdělávání.  

Informační systém ISvoš, jehož součástí je webová aplikace e-learningu, je základním prvkem 
distančního vzdělávání v rámci kombinované formy vzdělávání. Aplikace pracuje na principu 
běžných e-learningových programů, je však obohacena o tyto prvky: 
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 Pedagogové (autoři opor, tutoři) zde mají možnost vkládat své dokumenty (studijní 
opory) různých formátů (.doc, .xml, .jpf, a jiné). Studenti si tyto opory pak stahují na své 
PC, nebo je studují přímo z internetu. 

 Pedagogové (autoři opor, tutoři) mají možnost zde vytvářet testy (zkušební i bodované) 
k daným předmětům. 

 Pedagogové (tutoři) mají možnost zde zadávat úkoly či seminární práce. Student tento 
úkol musí vypracovat a přes webové rozhraní nahrát do systému. Systém kontroluje pro 
úspěšné ukončení kurzu splnění všech úkolů. 

 Je možné nastavit podmínky pro postup ve studiu. Například při nesplnění testu či 
seminární práce se nezobrazí nová studijní opora. Při nesplnění dané podmínky se 
student nemůže zapsat na zkoušku. 

 Využívání chatu. V rámci jednoho předmětu mohou studenti „diskutovat“ se svým 
učitelem (tutorem) i mezi sebou. U každého příspěvku se automaticky zobrazuje autor  
a doba vytvoření. Příspěvky se zobrazují všem členům daného předmětu. 

Internetové rozhraní systému ISvoš  dále nabízí  složku „studium“, kde studenti naleznou 
informace o jednotlivých předmětech (dotace daného předmětu, kontakt na učitele, ukončení 
předmětu, hodnocení předmětu) v aktuálně studovaném období. Zápis do volitelných předmětů, 
přehled předmětů a hodnocení v uplynulých obdobích, přehled vypsaných termínů zkoušek, zápis 
studenta na vypsané termíny ke zkouškám, přehled vlastního učebního plánu. 

Personálně je kombinovaná forma vzdělávání zajištěna manažerem programu, administrátorem 
studia, studijním centrem, autory studijních opor a tutory. 

 Manažer programu je řídící pracovník zodpovědný za celkovou kvalitu vzdělávacího 
programu. Řídí a koordinuje realizaci vzdělávání, kontroluje shromážděné 
zpětnovazebné informace o průběhu a kvalitě vzdělávání i jejich vyhodnocení, 
koordinuje nezbytné úpravy a doplňky studijních opor, vybírá tutory a examinátory a je 
nejvyšším arbitrem případných sporů s tutory či studujícími. 

 Administrátor studia je odborný pracovník, který odpovídá za organizování a realizaci 
vzdělávání. Zajišťuje např. evidenci studujících, evidenci zkoušek, monitoring tutorů 
a tutoriálů, průběžné i závěrečné hodnocení studia, komunikaci s tutory a studenty, 
kterým pomáhá s překonáváním obtíží v průběhu studia. 

 Studijní centrum umožňuje svým technickým zázemím a správou informačního systému 
distanční vzdělávání. 

 Autor studijních opor tvoří studijní opory, které seskupují učivo denní formy vzdělávání 
do logicky propojených a snadno zvládnutelných dávek s principem zpětnovazební 
informace o tom, jak student látku zvládá pomocí kontrolních otázek, testů 
a korespondenční úkolů. Studijní opory jsou ve formě strukturovaného textu 
s jednotnou grafickou úpravou zveřejňovány prostřednictvím informačního systému 
ISvoš, kde jsou pro studenty snadno dostupné a je možné je rychle aktualizovat. 

 Tutor je vyučující v kombinovaném formě vzdělávání. Zprostředkovává distanční 
vzdělávání a hodnotí výsledky. Je v nejbližším kontaktu se studujícími a má za povinnost 
vést prezenční semináře (tutoriály), zaměřené na procvičení a upevnění vědomostí 
a dovedností studentů osvojených si samostudiem. Opravuje korespondenční úkoly, 
seminární práce a testy. Odpovídá na dotazy studujících, týkající se obsahu studijních 
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materiálů, buď osobně, telefonicky nebo e-mailem. Pomáhá studujícím společně 
s administrátorem studia překonávat studijní obtíže a motivovat je k dalšímu studiu. 

Pro hodnocení kvality a pro další zlepšování organizace kombinované formy vzdělávání probíhá 
na konci studovaného období dotazníkové šetření mezi studenty a tutory. Výsledky jsou 
sumarizovány a vyhodnoceny řídícími pracovníky kombinované formy vzdělávání a studenti  
a tutoři jsou s těmito výsledky seznámeni. 
 

18. Vstupní předpoklady uchazečů 
Obor Výrobní a řídící systémy podniku je určen uchazečům, kteří získali střední vzdělání 
s maturitní zkouškou a kteří při přijímacím řízení splnili podmínky pro přijetí prokázáním 
vhodných schopností, vědomostí, zájmů a zdravotní způsobilosti. Obor nevyžaduje stanovení 
zvláštních zdravotních požadavků. 
 

19. Absolutorium 
Vzdělávání je ukončeno absolutoriem, které zahrnuje zkoušku z cizího jazyka, zkoušku 
z odborných předmětů, zpracování a obhajobu absolventské práce. Dokladem o dosažení vyššího 
odborného vzdělání je vysvědčení o absolutoriu a diplom absolventa vyšší odborné školy. 
Absolvent je oprávněn používat označení „diplomovaný specialista“ (zkráceně "DiS."), které se 
uvádí za jménem. 

 

20. Případné další podmínky pro přijímání uchazečů o vzdělávání  
Přijímání uchazečů o vzdělávání se speciálními vzdělávacími potřebami se řídí možnostmi školy.  
Ke vzdělávání mohou být přijímaní studenti s tělesným postižením včetně vozíčkářů, škola je 
vybavena bezbariérovým přístupem do části areálu školy, kde probíhá výuka VOŠ. 

  
D. Rozsah a forma vzdělávání 

Přesné vymezení rozsahu a formy teoretické přípravy, konzultačních hodin, samostudia je 
uvedeno v následující kapitole  F. Učební plány. 
 
E. Obsah vzdělávání 

Obsah vzdělávání uspořádaný do předmětů (modulů), jejich rozdělení na povinné, povinně 
volitelné a volitelné je rovněž uvedeno v kapitole F. Učební plány.  
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F. Učební plány 

I. Učební plán - denní forma vzdělávání 
 
Učební plán – celkový počet vyučovacích hodin 
Kód a obor vzdělání: 39-41-N/.. Technický interdisciplinární 
Název vzdělávacího programu: Výrobní a řídící systémy podniku 
Forma: Denní forma vzdělávání 
 

Kategorie předmětů 
Počet týdenních vyučovacích hodin v ročníku 
I. II. III. Celkem 

ZO LO ZO LO ZO LO  
Povinné předměty 22 18 14 14 

Pr
ax

e 

8 76 
Povinně volitelné předměty 6 10 14 14 16 60 
Celkem 28 28 28 28 24 136 
       
Volitelné předměty 0-6 0-6 0-6 0-6 0-2 0-26 
Celkem 28-34 28-34 28-34 28-34 24-26 136-162 
 

 
 

Učební plán – společné všeobecné vzdělávání a společné odborné vzdělávání 
Kód a obor vzdělání: 39-41-N/.. Technický interdisciplinární 
Název vzdělávacího programu: Výrobní a řídící systémy podniku 
Forma: Denní forma vzdělávání 
 

Kategorie, kódy a názvy předmětů 

Počet týdenních vyučovacích hodin v ročníku 
(z toho počet hodin cvičení) 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Povinné předměty 22 18 14 14  8 76 (54) 
CIJ První cizí jazyk 6 (6) 6 (6) 4 (4) 4 (4) - 4 (4) 24 (24) 
MAT Matematika 4 (3) 4 (3) - - - - 8 (6) 

ICT Informační a komunikační 
technologie 4 (4) 4 (4) 4 (4) 4 (4) - 2 (2) 18 (18) 

PRV Právo 4 - - - - - 4 
RVB Řízení výroby 4 4 4 4 - - 16 
KOD Komunikační dovednosti - - - - - 2 (2) 2 (2) 
PRJ Projekt - - 2 (2) 2 (2) - - 4 (4) 

PRA Odborná praxe - - - - viz 
pozn. 7 - - 
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Učební plán – speciální odborné vzdělávání ekonomické 
Kód a obor vzdělání: 39-41-N/.. Technický interdisciplinární 
Název vzdělávacího programu: Výrobní a řídící systémy podniku 
Forma: Denní forma vzdělávání 
 

Kategorie, kódy a názvy předmětů 
Počet týdenních vyučovacích hodin v ročníku 
I. II. III. Celkem 

ZO LO ZO LO ZO LO  
Povinně volitelné ekonomické 6 10 14 14  16 60 (16) 
MAN Management 4 2 - - 

Pr
ax

e 

- 6 
PSY Úvod do psychologie 2 - - - - 2 
MAE Manažerská ekonomika - 4 4 - - 8 
MAR Marketing - 4 - - - 4 
PER Personální management - - 4 4 - 8 
SOC Sociologie - - 2 - - 2 

CMP Cvičení z managementu, 
personalistiky - - 2 (2) 2 (2) - 4 (4) 

FIG Firemní grafika - - 2 (2) 2 (2) 2 (2) 6 (6) 
UCP Účetnictví podniku - - 4 4 - 8 
BAN Bankovnictví - - 2 - - 2 
DAE Daňová evidence - - 2 - - 2 
DAS Daňová soustava - - - 4 - 4 
EVP Etika v podnikání - - - 2 - 2 
EKC Ekonomická cvičení - - - 2 (2) 2 (2) 4 (4) 
FIN Finance - - - 2 4 (4) 6 (4) 
MNM Management marketingu - - - - 4 4 
RPJ Řízení projektů - - - - 4 (4) 4 (4) 
SMG Strategický management - - - - 2 2 
ISP Informační soustava podniku - - - - 2 2 
PPR Psychologie prodeje - - - - 2 (2) 2 (2) 
CVU Cvičení z účetnictví - - - - 2 2 
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Učební plán – speciální odborné vzdělávání technické 
Kód a obor vzdělání: 39-41-N/..  Technický interdisciplinární 
Název vzdělávacího programu: Výrobní a řídící systémy podniku 
Forma: Denní forma vzdělávání 
 

Kategorie, kódy a názvy předmětů 
Počet týdenních vyučovacích hodin v ročníku 
I. II. III. Celkem 

ZO LO ZO LO ZO LO  
Povinně volitelné technické 6 10 14 14  16 60 (22) 

VMS Vybrané stati z mechaniky a 
strojů 4 (2) 4 (3) - - 

Pr
ax

e 

- 8 (5) 

CAD CAD projekty 2 (2) 2 (2) 2 (2) - - 6 (6) 
SJM Systémy jakosti a metrologie - 4 4 4 - 12 
EKS Ekonomie ve strojírenství - 4 - - - 4 
ZPS Zabezpečení provozuschopnosti - 4 - - - 4 
TMT Technologie a materiály - - 4 - - 4 
PPJ Počítačová podpora jakosti - - 2 (2) - - 2 (2) 
SME Strojírenská metrologie - - 2 (2) 4 (4) 4 (4) 10 (10) 
DOP Dopravní prostředky - - 2 2 - 4 
JSS Jakost a spolehlivost strojů - - 2 - - 2 

DMZ Dopravní stroje a manipulační 
zařízení - - 4 - - 4 

PPM Počítačová podpora metrologie - - - 2 (2)  - 2 (2) 
ZKB Zkušebnictví - - - 2  - 2 

ZPH Základy pneumatiky a 
hydrauliky - - - 2  - 2 

CNC Programování CNC strojů - - - 4 (4)  - 4 (4) 
TOU Technologie oprav a údržby - - - 4  - 4 
PEK Průmyslová ekologie - - - -  2 2 

AVS Automatizace výrobních 
systémů - - - -  4 4 

BSJ Budování a posuzování systémů 
jakosti - - - -  2 2 

TRB Tribotechnika - - - -  2 2 
PTE Přístrojová technika - - - -  2 2 
KVS Kontrola výrobních strojů - - - - 

 

2 (2) 2 (2) 

SDP Servis a diagnostika dopravních 
prostředků - - - - 4 4 

ERG Ergonomie - - - - 2 2 
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Učební plán – společné volitelné předměty 
Kód a obor vzdělání: 39-41-N/..  Technický interdisciplinární 
Název vzdělávacího programu: Výrobní a řídící systémy podniku 
Forma: Denní forma vzdělávání 
 

Kategorie, kódy a názvy předmětů 
Počet týdenních vyučovacích hodin v ročníku 
I. II. III. Celkem 

ZO LO ZO LO ZO LO  
Volitelné předměty 0-6 0-6 0-6 0-6  0-2 0-26 (12) 
CMT Cvičení z matematiky 2 (2) 2 (2) - - 

Pr
ax

e 

- 4 (4) 
DCJ Druhý cizí jazyk 2 (2) 2 (2) 2 (2) 2 (2) - 8 (8) 

ZMP Zakládání a řízení malých 
podniků - - 2 2 - 4 

APS Aplikovaná psychologie - - - - 2 2 
PEK Průmyslová ekologie - - - - 2 2 
 
Poznámky k učebnímu plánu 

1. Cílem učebního plánu je umožnit prostřednictvím povinně volitelných předmětů profilaci 
studia podle podmínek školy, potřeb regionu a zájmu a schopností studentů. Učební plán 
školy pro příslušný školní rok, v jednotlivých ročnících, v zimním i letním období pracuje 
s doporučenými sestavami povinně volitelných předmětů vedoucích k jednotlivým 
specializacím včetně způsobu hodnocení. Moduly zvýrazněné podtržením tvoří obsah 
předmětů, které jsou součástí absolutoria (viz. tabulky str. 31. – 36. doporučené učební 
plány). 

2. Povinné vyučovací předměty jsou závazné pro všechny studenty VOŠ. 

3. Povinně volitelné předměty si studenti závazně volí dle svého zájmu zkoordinovaného 
s ekonomickými možnostmi školy, dále s ohledem na záměr přípravy studentů podle 
regionální potřeby a na zájmy budoucích zaměstnavatelů a zástupců trhu práce. 

4. Povinně volitelné předměty mohou být koncipovány a předkládány studentům jako 
skupina tvořící určité speciální odborné vzdělávání v technickém nebo ekonomickém 
zaměření studijního programu. Předpokládá se, že student bude pokračovat v zaměření, 
které si volí v I. ročníku. Toto zaměření lze uvádět na vysvědčení, nikoli na diplomu 
o absolutoriu. 

5. Ve výuce cizího jazyka pokračuje student zpravidla ve studiu toho cizího jazyka, kterému 
se učil na střední škole.  

6. Počet hodin v závorkách určuje počet hodin cvičení z celkového počtu vyučovacích hodin 
předmětu. Počet hodin cvičení z celkového počtu povinně volitelných předmětů je pro 
zaměření Management a personalistika 16, Účetnictví a finance podniku 16, Řízení jakosti 
a metrologie 22 a Údržba a servis techniky 17. Dělení studentů na skupiny se provádí 
v souladu s platnými předpisy BOZP a je závislé na finančních, personálních a prostorových 
podmínkách školy. 

7. Nedílnou součástí učebního plánu je souvislá odborná praxe v zimním období III. ročníku, 
kterou škola zajišťuje řádnou smlouvou se všemi náležitostmi na reálných pracovištích 
mimo školu. V průběhu praxe má student povinnost dostavit se 1x za měsíc na konzultaci 
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ke svému vedoucímu absolventské práce. O průběhu své praxe vede týdenní zprávy, na 
jejichž základě je mu udělen zápočet. 

8. Celkový počet hodin povinných předmětů a povinně volitelných předmětů je v I. a II. 
ročníku 28 hodin, v letním období III. ročníku 24 hodin týdně.  

9. Volitelné předměty stanoví ředitel školy s ohledem na zájem studentů a finanční možnosti 
školy. Volitelné předměty Cvičení z matematiky, Druhý cizí jazyk, Zakládání a řízení malých 
podniků jsou určeny pro studenty všech zaměření. Volitelné předměty Aplikovaná 
psychologie si mohou zapisovat pouze studenti technického zaměření. Volitelný předmět 
Průmyslová ekologie si mohou zapisovat pouze studenti zaměření ekonomického. Student 
se může přihlásit nejvýše do jednoho volitelného předmětu v jednom období. 

 
Využití týdnů v denní formě vzdělávání 

                                                                          
Činnosti 

Počet týdnů v ročníku 
I II. III. 

ZO LO ZO LO ZO LO 
Výuka dle učebního plánu 16 16 16 16 - 14 
Samostudium a získání hodnocení 3 3 3 3 3 3 
Absolutorium - - - - - 2 
Odborná praxe - - - - 16 - 
Časová rezerva1) 1 1 1 1 1 1 
Celkem 20 20 20 20 20 20 
      
  1) Časové rezervy lze využít např. ke sportovním či studijním soustředěním.   
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Hodnocení a kredity - denní forma vzdělávání 
 
Kód a obor vzdělání: 39-41-N/..  Technický interdisciplinární 
Název vzdělávacího programu: Výrobní a řídící systémy podniku 
Forma: Denní forma vzdělávání 
 
Vzdělávací program – celkem minimálně 180 kreditů 
Na každé období doporučeno získání 30 kreditů 
Pro postup do vyššího ročníku je nutno získat  minimálně 50 kreditů. 
  
Předměty povinné 110 kreditů 
Předměty povinně volitelné 66 kreditů 
Předměty volitelné minimálně 4 kredity 
 
Celkový přehled 
 

Kategorie předmětů 
Počet týdenních vyučovacích hodin v ročníku 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Povinné předměty 23 20 13 14 30 10 110 

Povinně volitelné předměty 7 10 15 14 0 20 66 

Volitelný předměty minimálně 0 0 2 2 0 0 4 

Celkem minimálně 30 30 30 30 30 30 180 
 
 
Společné všeobecné a odborné vzdělávání  
 

Kategorie, kódy a názvy 
předmětů 

Hodnocení, kredity 
I. II. III. Celkem 

ZO LO ZO LO ZO LO  
Povinné předměty        
CIJ První cizí jazyk Z, 5 Z, Zk, 6 Z, 4 Z, Zk, 4 - Z, Zk, 4 23 
MAT Matematika Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 - - - - 10 

ICT Informační a komunikační 
technologie 

Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 Z, Zk, 4 ZKl, 3 - Z, 3 20 

PRV Právo ZKl, 3 - - - - - 3 
RVB Řízení výroby Z, Zk, 5 ZKl, 4 Z, Zk, 3 Z, Zk, 4   16 
KOD Komunikační dovednosti - - - - - ZKl, 3 3 
PRJ Projekt - - ZKl, 2 ZKl, 3 - - 5 
PRA  Odborná praxe - - - - Z, 30 - 30 
Kredity za povinné předměty 23 20 13 14 30 10 110 
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Nabídka povinně volitelných předmětů ekonomického zaměření 
 

Kategorie, kódy a názvy 
předmětů 

Hodnocení, kredity 
I. II. III. Celkem 

ZO LO ZO LO ZO LO  

Povinně volitelné předměty        

a) ekonomické        

MAN Management Z, Zk,5 Z, Zk, 3 - - - - 8 
PSY Úvod do psychologie Z, 2 - - - - - 2 
MAE Manažerská ekonomika - Z, Zk, 4 Z, Zk, 4 - - - 8 
MAR Marketing - ZKl, 3 - - - - 3 
PER Personální management - - Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 - - 10 
SOC Sociologie - - Z, 2 - - - 2 

CMP Cvičení z managementu, 
personalistiky - - ZKl, 2 ZKl, 2 - - 4 

FIG Firemní grafika - - Z, 2 Z, 2 - Z, 4 8 
UCP Účetnictví podniku - - Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 - - 10 
BAN Bankovnictví - - Z, 2 - - - 2 
DAE Daňová evidence - - Z, 2 - - - 2 
DAS Daňová soustava - - - Z, 3 - - 3 
EVP Etika v podnikání - - - Z, 2 - - 2 
EKC Ekonomická cvičení - - - Z, 2 - Z, 2 4 
FIN Finance - - - Z, 2 - Z, Zk, 5 7 
MNM Management marketingu - - - - - Z, Zk, 4 4 
RPJ Řízení projektů - - - - - ZKl, 4 4 
SMG Strategický management - - - - - Z, Zk, 4 4 

ISP Informační soustava 
podniku 

- - - - - Z, 2 2 

PPR Psychologie prodeje - - - - - Z, 2 2 
CVU Cvičení z účetnictví - - - - - ZKl, 3 3 

Kredity za povinně volitelné 
předměty  

7 10 15 14 0 20 66 
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Nabídka povinně volitelných předmětů technického zaměření 
 

Kategorie,  kódy a názvy 
předmětů 

Hodnocení, kredity 
I. II. III. Celkem 

ZO LO ZO LO ZO LO  

b) technické        

VMS Vybrané stati z mechaniky 
a strojů Z, Zk, 5 Z, Zk, 4 - - - - 9 

CAD CAD projekty ZKl, 2  ZKl, 2 ZKl, 2 - - - 6 

SJM Systémy jakosti a 
metrologie - Z, Zk, 4 Z, Zk,4 Z, Zk, 4 - - 12 

EKS Ekonomie ve strojírenství - Z, Zk, 4 - - - - 4 

ZPS Zabezpečení 
provozuschopnosti - Z, Zk, 4 - - - - 4 

TMT Technologie a materiály - - ZKl, 3 - - - 3 
PPJ Počítačová podpora jakosti - - ZKl, 3 - - - 3 
SME Strojírenská metrologie - - Z, Zk, 3 ZKl, 4 - ZKl, 5 12 
DOP Dopravní prostředky - - ZKl, 3 Z, Zk, 3 - - 6 
JSS Jakost a spolehlivost strojů - - Z, Zk, 3 - - - 3 

DMZ Dopravní stroje a 
manipulační zařízení - - Z, Zk, 4 - - - 4 

PPM Počítačová podpora 
metrologie - - - ZKl, 2 - - 2 

ZKB Zkušebnictví - - - ZKl, 2 - - 2 

ZPH Základy pneumatiky a 
hydrauliky - - - ZKl, 2 - - 2 

CNC Programování CNC strojů - - - ZKl, 3 - - 3 

TOU Technologie oprav a 
údržby - - - ZKl, 4 - - 4 

PEK Průmyslová ekologie - - - - - Z, 3 3 

AVS Automatizace výrobních 
systémů - - - - - Z, Zk, 5 5 

BSJ Budování a posuzování 
systémů jakosti - - - - - ZKl, 3 3 

TRB Tribotechnika - - - - - ZKl, 2 2 
PTE Přístrojová technika - - - - - Z, 2 2 
KVS Kontrola výrobních strojů - - - - - ZKl, 3 3 

SDP Servis a diagnostika 
dopravních prostředků - - - - - ZKl, 5 5 

ERG Ergonomie - - - - - Z, 2 2 
Kredity za povinně volitelné 
předměty 

7 10 15 14 0 20 66 
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Nabídka volitelných předmětů 
 

Kategorie, kódy a názvy 
předmětů 

Hodnocení, kredity 
I. II. III. Celkem 

ZO LO ZO LO ZO LO  
Volitelné předměty        
CMT Cvičení z matematiky Z, 2 Z, 2 - - - - 4 
DCJ Druhý cizí jazyk Z, 2 Z, 2 Z, 2 Z, 2 - - 8 

ZMP Zakládání a řízení malých 
podniků 

- - Z, 2 Z, 2 - - 4 

APS Aplikovaná psychologie - - - - - Z, 2 2 
PEK Průmyslová ekologie - - - - - Z, 2 2 
Kredity za volitelné předměty 
(minimum) 

0 0 2 2 0 0 4 
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II. Učební plán - kombinovaná forma vzdělávání 
 

Učební plán - celkový počet hodin 
Kód a obor vzdělání: 39-41-N/..  Technický interdisciplinární 
Název vzdělávacího programu: Výrobní a řídící systémy podniku 
Forma: Kombinovaná forma vzdělávání 
 

Kategorie a názvy předmětů 
Počet hodin (tutoriál / řízené samostudium) za období 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Povinné předměty 66 / 286 54 / 234 52 / 172 52 / 172 30 / 364 36 / 76 290 / 1304 

Povinně volitelné předměty 12 / 52 24 / 104 36 / 156 36 / 156 30 / 66 42 / 126 180 / 660 

Celkem 78 / 338 78 / 338 88 / 328 88 / 328 60 / 430 78 / 202 470 / 1964 

        

Volitelné předměty 0 / 0 
24 / 40 

0 / 0 
24 / 40 

0 / 0 
22 / 42 

0 / 0 
22 / 42 

0 / 0 
0 / 0 

0 / 0 
0 / 0 

0 / 0 
92 / 164 

Celkem 78 / 338 
102 / 378 

78 / 338 
102 / 378 

88 / 328 
110 / 370 

88 / 328 
110 / 370 

60 / 430 
60 / 430 

78 / 202 
78 / 202 

470 / 1964 
562 / 2128 

 
 
 
Učební plán – Společné všeobecné a společné odborné vzdělávání  
 

Kategorie a názvy předmětů 
Počet hodin (tutoriál / řízené samostudium) za období 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Povinné předměty 66 / 286 54 / 234 52 / 172 52 / 172 30 / 364 36 / 76 290/1304 

CIJ První cizí jazyk 18 / 78 18 / 78 12 / 52 12 / 52 12 / 52 12 / 44 84 / 356 

MAT Matematika 12 / 52 12 / 52 - - - - 24 / 104 

ICT Informační a komunikační 
technologie 

12 / 52 12 / 52 12 / 52 12 / 52 12 / 52 12 / 16 72 / 276 

PRV Právo 12 / 52 - - - - - 12 / 52 

RVB Řízení výroby 12 / 52 12 / 52 12 / 52 12 / 52 - - 48 / 208 

KOD Komunikační dovednosti - - - - - 12 / 16 12 / 16 

PRJ Projekt - - 16 / 16 16 / 16 6 / 260 - 38 / 292 
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Učební plán – speciální odborného vzdělávání  

Kategorie a názvy předmětů 
Počet hodin (tutoriál / řízené samostudium) za období 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Povinně volitelné předměty 
a) ekonomické 

12 / 52 24 / 104 36 / 156 36 / 156 30 / 66 42 / 126 180 / 660 

MAN Management 12 / 52 6 / 26 - - - - 18 / 78 
MAE Manažerská ekonomika - 12 / 52 12 / 52 - - - 24 / 104 
PSY Úvod do psychologie - 6 / 26 - - - - 6 / 26 
PER Personální management - - 12 / 52 12 / 52 - - 24 / 104 
MAR Marketing - - 12 / 52 - - - 12 / 52 
UCP Účetnictví podniku - - 12 / 52 12 / 52 - - 24 / 104 
DAE Daňová evidence - - 12 / 52 - - - 12 / 52 
DAS Daňová soustava  - - - 12 / 52 - - 12 / 52 
FIG Firemní grafika - - - 12 / 52 - - 12 / 52 

CMP Cvičení z managementu a 
personalistiky 

- - - - 24 / 40 - 24 / 40 

SOC Sociologie - - - - 6 / 26 - 6 / 26 
EKC Ekonomická cvičení - - - - 24 / 40 - 24 / 40 
BAN Bankovnictví - - - - 6 / 26 - 6 / 26 
MNM Management marketingu - - - - - 12 / 44 12 / 44 
RPJ Řízení projektů - - - - - 12 / 44 12 / 44 
SMG Strategický management - - - - - 12 / 16 12 / 16 
ISP Informační soustava podniku - - - - - 6 / 22 6 / 22 
FIN Finance - - - - - 12 / 44 12 / 44 
MUC Manažerské účetnictví - - - - - 6 / 22 6 / 22 
CVU Cvičení z účetnictví - - - - - 12 / 16 12 / 16 

b) technické 12 / 52 24 / 104 36 / 156 36 / 156 30 / 66 42 / 126 180 / 660 

VSM Vybrané stati z mechaniky a 
strojů 

12 / 52 - - - - - 12 / 52 

SJM Systémy jakosti a metrologie - 12 / 52 6 / 58 6 / 58 - - 24 / 168 
TMT Technologie a materiály - 6 / 26 - - - - 6 / 26 
EKC Ekonomie ve strojírenství - 6 / 26 - - - - 6 / 26 
SME Strojírenská metrologie - - 12 / 20 12 / 52 - 12 / 44 36 / 116 
PTE Přístrojová technika - - 6 / 58 - - - 6 / 58 
PPJ Počítačová podpora jakosti - - 12 / 20 - - - 12 / 20 

PPM Počítačová podpora 
metrologie 

- - - 12 / 20 - - 12 / 20 

ZKB Zkušebnictví - - - 6 / 26 - - 6 / 26 
TEC Technická cvičení - - - - 16 / 48 - 16 / 48 

ZPH Základy pneumatiky a 
hydrauliky 

- - - - 14 / 18 - 14 / 18 

TRB Tribotechnika - - - - - 6 / 22 6 / 22 

AVS Automatizace výrobních 
systémů - - - - - 18 / 38 18 / 38 

BSJ Budování a posuzování 
systémů jakosti 

- - - - - 6 / 22 6 / 22 
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Učební plán – povinné společné předměty  
 

Kategorie a názvy předmětů 
Počet hodin (tutoriál / řízené samostudium) za období 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Volitelné předměty 0 / 0 
24 / 40 

0 / 0 
24 / 40 

0 / 0 
22 / 42 

0 / 0 
22 / 42 

0 / 0 
0 / 0 

0 / 0 
0 / 0 

0 / 0 
92 / 164 

CMT Cvičení z matematiky 12 / 20 12 / 20 - - - - 24 / 40 

DCJ Druhý cizí jazyk 12 / 20 12 / 20 12 / 20 12 / 20 - - 48 / 80 

ZMP Zakládání a řízení malých 
podniků 

- - 10 / 22 10 / 22 - - 20 / 44 

 
Poznámky k učebnímu plánu 
1. Učební plán vychází z učebního plánu denní formy vzdělávání. Povinné vyučovací předměty 

jsou závazné pro všechny studenty VOŠ. Povinně volitelné předměty si studenti závazně volí 
dle svého zájmu nebo požadavků svých zaměstnavatelů či trhu práce. Povinně volitelné 
předměty jsou předkládány jako skupina profilujících předmětů, v kterých si studenti osvojují 
kompetence zaměřené buď ekonomicky nebo technicky. Předpokládá se, že student bude 
pokračovat v zaměření zvoleném v 1. ročníku. Celkový nižší počet hodin v porovnání 
s učebním plánem denního studia se snaží zpřístupnit studium dospělé populaci z trhu práce a 
zkoordinovat ho s ekonomickými možnostmi školy. Vedení školy vypracuje, s respektováním 
všech uvedených poznámek, učební plán školy pro příslušný školní rok v jednotlivých ročnících 
v zimním i letním období s doporučenými sestavami povinně volitelných předmětů vedoucích 
k jednotlivým zaměřením oboru včetně způsobu hodnocení. Moduly zvýrazněné podtržením 
tvoří obsah předmětů, které jsou součástí absolutoria (viz. tabulky str. 44. – 49. doporučené 
učební plány). 

2. Výuka v předmětech, které vyžadují praktické činnosti v laboratořích, bude doplněna 
o studijní soustředění podle podmínek a možností školy. 

3. Získané zaměření lze uvádět na vysvědčení, nikoli na diplomu o absolutoriu. 

4. Ve výuce cizího jazyka pokračuje student zpravidla ve studiu toho cizího jazyka, kterému se 
učil na střední škole.  

5. Dělení studentů na skupiny se provádí v souladu s platnými předpisy BOZP a je závislé na 
finančních, personálních a prostorových podmínkách školy. 

6. Konzultace budou probíhat podle pravidel týdenního rozvrhu a jejich počet bude stanoven 
v pracovním úvazku vyučujícího (tutora). Ředitel školy může rozhodnout o jiném uspořádání 
harmonogramu a počtu konzultací. 

7. Tutoriály budou probíhat minimálně v pěti dvoudenních blocích podle časového rozpisu 
zveřejněného na začátku každého období. Ředitel školy může rozhodnout o jiném uspořádání 
a časovém harmonogramu tutoriálů.  

8. Nedílnou součástí učebního plánu je souvislá odborná praxe. Student kombinovaného studia 
má povinnost absolvovat 140 hodin praktické přípravy v reálném pracovním prostředí. Ředitel 
školy může po posouzení dokladů o pracovní činnosti studentu uznat splnění odborné praxe 
v plném rozsahu. V opačném případě je student povinen si zajistit vykonání odborné praxe 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 40 - 
 

v reálném pracovním prostředí v minimálním rozsahu 140 hodin. Odbornou praxi student 
musí absolvovat nejpozději do konce zimního období 3. ročníku. 

9. Volitelné předměty stanoví ředitel školy s ohledem na zájem studentů a finanční možnosti 
školy. 

 
 
Využití týdnů v kombinované formě vzdělávání 

Činnosti 
Počet týdnů v ročníku 

I II. III. 
ZO LO ZO LO ZO LO 

Výuka dle učebního plánu 16 16 16 16 16 14 
Samostudium a získání hodnocení 3 3 3 3 3 3 
Absolutorium - - - - - 2 

Odborná praxe - - - - viz. poz. 
č. 8 - 

Časová rezerva1) 1 1 1 1 1 1 
Celkem 20 20 20 20 20 20 
      
1) Časové rezervy lze využít např. ke sportovním či studijním soustředěním.      
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Hodnocení a kredity - kombinovaná forma vzdělávání 
 

Kód a obor vzdělání: 39-41-N/..  Technický interdisciplinární 
Název vzdělávacího programu: Výrobní a řídící systémy podniku 
Forma: Kombinovaná forma vzdělávání 
 
Vzdělávací program – celkem minimálně 180 kreditů 
Na každé období doporučeno získání 30 kreditů 
Pro postup do vyššího ročníku je nutno získat minimálně 50 kreditů. 
 
Předměty povinné  107 kreditů 
Předměty povinně volitelné   73 kreditů 
Předměty volitelné minimálně     0 kreditů 
 
Celkový přehled  
 

Kategorie a názvy předmětů 
Kredity 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Povinné předměty 25 20 16 17 17 12 107 
Povinně volitelné předměty 5 10 14 13 13 18 73 
Volitelné předměty (minimum) 0 0 0 0 0 0 0 
Kredity celkem  (minimum) 30 30 30 30 30 30 180 
 
 
Společné všeobecné a odborné vzdělávání 
 

Kategorie a názvy předmětů 
Hodnocení, kredity 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Kredity za povinné předměty  25 20 16 17 17 12 107 
CIJ První cizí jazyk Z, 6 Z, Zk, 6 Z, 4 Z, Zk, 5 Z, 5 Z, Zk, 6 32 
MAT Matematika Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 - - - - 10 

ICT Informační a komunikační 
technologie Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 ZKl, 4 Z, 4 Z, 3 26 

PRV Právo ZKl, 4 - - - - - 4 
RVB Řízení výroby Z, Zk, 5 ZKl, 4 Z, Zk, 4 Z, Zk, 4 - - 17 
KOD Komunikační dovednosti - - - - - ZKl, 3 3 
PRJ Projekt - - ZKl, 3 ZKl, 4 Z, 8 - 15 
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Nabídka předmětů ekonomického a technického zaměření 
 

Kategorie a názvy předmětů 
Hodnocení, kredity 

I. II. III. Celkem 
ZO LO ZO LO ZO LO  

Kredity za povinně volitelné 
předměty - ekonomické 

5 10 14 13 13 18 73 

MAN Management Z, Zk, 5 ZKl, 3 - - - - 8 
MAE Manažerská ekonomika - Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 - - - 10 
PSY Úvod do psychologie - Z, 2 - - - - 2 
PER Personální management - - Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 - - 10 
MAR Marketing - - ZKl, 4 - - - 4 
UCP Účetnictví podniku - - Z, Zk, 6 Z, Zk, 5 - - 11 
DAE Daňová evidence - - Z, 3 - - - 3 
DAS Daňová soustava  - - - Z, 4 - - 4 
FIG Firemní grafika - - - Z, 4 - - 4 

CMP Cvičení z managementu a 
personalistiky 

- - - - ZKl, 8 - 8 

SOC Sociologie - - - - Z, 5 - 5 
EKC Ekonomická cvičení - - - - Z, 5 - 5 
BAN Bankovnictví - - - - ZKl, 8 - 8 
MNM Management marketingu - - - - - Z, Zk, 5 5 
RPJ Řízení projektů - - - - - ZKl, 5 5 
SMG Strategický management - - - - - Z, Zk, 5 5 
ISP Informační soustava podniku - - - - - Z, 3 3 
FIN Finance - - - - - Z, Zk, 6 6 
MUC Manažerské účetnictví - - - - - ZKl, 4 4 
CVU Cvičení z účetnictví - - - - - Z, 3 3 
Kredity za povinně volitelné 
předměty - technické 

5 10 14 13 13 18 73 

VSM Vybrané stati z mechaniky 
a strojů Z, Zk, 5 - - - - - 5 

SJM Systémy jakosti a metrologie - Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 Z, Zk, 5 - - 15 
TMT Technologie a materiály - ZKl, 3 - - - - 3 
EKS Ekonomie ve strojírenství - Z, 2 - - - - 2 
SME Strojírenská metrologie - - ZKl, 3 ZKl, 4 - ZKl, 5 12 
PTE Přístrojová technika - - Z, 3 - - - 3 
PPJ Počítačová podpora jakosti - - Zkl, 3 - - - 3 
PPM Počítačová podpora metrologie - - - ZKl, 2 - - 2 
ZKB Zkušebnictví - - - ZKl, 2 - - 2 
TEC Technická cvičení - - - - ZKl, 7 - 7 
ZPH Základy pneumatiky a hydrauliky - - - - ZKl, 6 - 6 
TRB Tribotechnika - - - - - ZKl, 4 4 

AVS Automatizace výrobních 
systémů - - - - - Z, Zk, 5 5 

BSJ Budování a posuzování 
systémů jakosti 

- - - - - ZKl, 4 4 
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Nabídka volitelných předmětů 
 

Kredity za volitelné předměty 
(minimum) 0 0 0 0 0 0 0 

CMT Cvičení z matematiky Z, 2 Z, 2 - - - - 4 
DCJ Druhý cizí jazyk Z, 2 Z, 2 Z, 2 Z, 2 - - 8 

ZMP Zakládání a řízení malých 
podniků - - ZKl, 2 ZKl, 2 - - 4 
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G. Obsah modulů jednotlivých předmětů  

 
Moduly formy denní 
 
Povinné moduly ………………………………………………………………………  51 
Povinně volitelné moduly ekonomické …………………………………….  96 
Povinně volitelné moduly technické ……………………………………….. 142 
Volitelné moduly …………………………………………………………………….  186 
 
Moduly formy kombinované  
 
Povinné moduly ……………………………………………………………………….  198 
Povinně volitelné moduly ekonomické …………………………………….  242 
Povinně volitelné moduly technické ……………………………………….. 274 
Volitelné moduly …………………………………………………………………....  303 
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Název modulu: Cizí jazyk I. (Anglický jazyk)   Kód modulu: CIJ I. - P  

Nominální délka: 
6 hodin týdně  
celkem 96 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  5  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost obecného jazyka na úrovni B1 –  pre-intermediate 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Tento modul je zaměřen na porozumění základním ekonomickým pojmům v angličtině v kontextu politického  
a hospodářského systému vybraných anglicky mluvících zemí. Dále se studenti naučí krátce představit firmu, její 
zaměstnance a jejich pracovní povinnosti, výrobní sortiment nebo nabídku služeb. Zvýšená pozornost je věnována 
homogenizaci jazykových kompetencí skupiny. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- orientuje se v politickém a hospodářském systému anglicky mluvících zemí a v základních ekonomických 

pojmech 
- představí sebe i kolegy, popíše svou práci a povinnosti z ní plynoucí, získá potřebné informace o jiných 

firmách a pozicích, uskuteční jednodušší pracovní telefonát, zapíše telefonický vzkaz, požádá o laskavost  
a sám reaguje na něčí žádost, napíše krátký osobní profil, vymění si s kolegou či obchodním partnerem 
informace numerického charakteru 

- umí využívat myšlenkové mapy pro efektivnější práci se slovní zásobou i přípravu argumentace 
- prezentuje stručný profil firmy, její strukturu a vybavení 
- používá odbornou slovní zásobu k tématům výroba a služby 
- stručně popíše výrobek/službu, získá požadované informace o výrobku/službách 
- dokáže provést případovou studii a napsat o ní zprávu 
- ovládá gramatiku potřebnou pro správné užívání cizího jazyka v pracovním prostředí 

 Obsah modulu: 

- přehled politického a hospodářského systému anglicky mluvících zemí 
- základní ekonomické pojmy 
- sociální kontakty ve firmě: osobní, telefonické, písemné 
- osobní profil 
- vnější struktura firmy 
- prezentace firmy a jejích současných aktivit 
 
Případová studie: firemní profil 
 
Gramatika: přítomný čas prostý i průběhový, tvorba otázek, číslovky, členy, minulý čas prostý i průběhový, 
zájmena, existenční vazba 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 96 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit (role-
play), práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), 
produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning (online procvičování, webquest), metoda 
CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy) 

Způsob ukončení: 

Po dobu studijního období je úroveň znalostí ověřována zápočtovými testy.  

Celkový modul student zakončuje získáním zápočtu. 
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Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet - Z - dva písemné testy s úspěšností minimálně 60%, ppt. prezentace ve spolupráci s vyučujícím 
předmětu ICT 

Základní literatura: 

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with 
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760 

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with 
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760     

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

 
Doporučená literatura: 

Emmerson,P. Business Grammar Builder, MacMillan,2002, 272 s., ISBN 0-333-75492-1 

Emmerson, P. Business Builder, Module 1,2,5,7,8, MacMillan, 1999, photocopiable materials,  
   ISBN 0-333-99094-3. 

Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student´s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X 
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Název modulu: Cizí jazyk II. (Anglický jazyk)  Kód modulu: CIJ II. - P  

Nominální délka: 
6 hodin týdně   
celkem 96 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  6 

Typ modulu: povinný Platnost od:   1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ I. – P (Anglický jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Tento modul je zaměřen na komunikaci se zákazníkem v jednotlivých odděleních firmy, zákaznický servis, umění 
diplomacie, vyřizování reklamací a personální procesy při přijímání nových pracovníků. Zvýšená pozornost je 
věnována homogenizaci jazykových kompetencí skupiny. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- dokáže seznámit návštěvníka firmy s její strukturou a umí popsat činnosti jednotlivých oddělení 
- pokládá přímé i nepřímé otázkyvede společenskou konverzaci s návštěvníkem firmy / obchodním partnerem 
- dovede reklamovat zboží či službu i reagovat na stížnost zákazníka z pozice dodavatele 
- ovládá diplomatický jazyk 
- dokáže porovnat nabídku firmy s konkurencí 
- umí napsat strukturovaný životopis a motivační dopis 
- vede přijímací pohovor v angličtině 
- dovede zhodnotit možnosti a jejich proveditelnost 
- ovládá gramatiku potřebnou pro správné užívání cizího jazyka v pracovním prostředí 

 Obsah modulu: 

- vnitřní struktura firmy, činnosti jednotlivých oddělení 
- péče o zahraničního hosta 
- zákaznický servis 
- srovnání výrobků a služeb s konkurencí 
- umění diplomacie 
- reklamace a její vyřizování 
- formulace žádosti a reakce na ni 
- žádost o zaměstnání, životopis a motivační dopis 
- přijímací pohovor 
- evaluace možností a proveditelnosti 
 
Případová studie: Customer journey (ubytovací služby v řetězci Hilton)  
 
gramatika: přítomný čas, minulý čas, přímá a nepřímáotázka, tázací dovětky, číslovky, přídavná jména - 
stupňování, členy, předpřítomný čas, způsobová slovesa, číslovky, zájmena 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 96 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, akativizace slovní zásoby formou párových aktivit 
(role-play), práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu slovo-od-
slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning (online procvičování, webquest), 
metoda CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy). 

Způsob ukončení: 

V průběhu studijního období je úroveň znalostí ověřována zápočtovými testy. Celkový modul student zakončuje 
získáním zápočtu a složením ústní zkoušky. 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet - Z - dva písemné testy s úspěšností minimálně 60% 
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Zkouška - Zk - ústní zkouška založená na konverzaci k tématu a vypracování úloh ze zkušebních listů 
 
Základní literatura: 

     HGrant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with 
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760     

 Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

 
Doporučená literatura: 

Emmerson,P. Business Grammar Builder, MacMillan,2002, 272 s., ISBN 0-333-75492-1 
Emmerson, P. Business Builder, Module 1,2,5,7,8, MacMillan, 1999, photocopiable materials,  

   ISBN 0-333-99094-3. 

Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student´s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X 
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Název modulu: Cizí jazyk III. (Anglický jazyk)  Kód modulu:  CIJ III. - P 

Nominální délka: 4 hodiny týdně  
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  4  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ II. – P (Anglický jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Tento modul obsahuje tři hlavní tematické celky – cestování letecky a řešení nejrůznějších problémů na letišti, 
průchod zakázky podnikem a marketingové strategie prodeje. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- dokáže si vybavit letenku 
- orientuje se v různých částech letíště 
- dovede vyřešit obvyklé problémy v letecké dopravě 
- umí se zeptat na cestu / popsat cestu 
- popíše svoje budoucí plány 
- dovede napsat objednávku 
- umí vysvětlit procesy při průchodu objednávky firmou 
- zformuluje žádost a dovede na žádost reagovat 
- vyjednává o platebních a dodacích podmínkách 
- orientuje se v nástrojích marketingu a propagace 
- umí řídit schůzi 
- ovládá gramatiku protřebnou pro správné používání jazyka v pracovních situacích 

 Obsah modulu: 
- Na letišti: nákup letenky, odbavení, problémy při cestování letadlem 
- Orientace na cestách 
- Na schůzi: pozvánka,moderování schůze, vyjádření názoru 
- Zápis ze schůze 
- Objednávka a dodávka 
- Průchod zakázky podníkem 
- Dodací a platební podmínky 
- Źádost a její vyřizování 
- Marketingové nástroje 
- Propagace 
- Povinnost, nutnost, povolení 
- Případová studie: Jakou barvu má vaše logo? 
 
Gramatika: vyjadřování budoucnosti, trpný rod, modální slovesa  

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 64 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, aktivizaceslovní zásoby formou párových aktivit (role-
play), práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), 
produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning (online procvičování, webquest), metoda 
CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy) 

Způsob ukončení: 
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Po dobru studijního období je úroveň znalostí ověřována zápočtovými testy. Celkový modul student zakončuje 
získáním zápočtu. 
 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet - Z - dva písemné testy s úspěšností minimálně 60% 

Základní literatura: 

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with 
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760      

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

Doporučená literatura: 

   Emmerson, P. Business Grammar Builder : for class and self study. 1st publ. Oxford : MacMillan, 2002. 
   272 s., ISBN 0-333-75492-1. 
   Emmerson, P. Email English, MacMillan, 2004, 96 s., ISBN 1-405-01294-3 

Emmerson, P. Business Builder, Module 4 a 9 MacMillan, 1999, photocopiable materials, ISBN 0-333-99094-3. 

Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student´s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X  
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Název modulu: Cizí jazyk IV. (Anglický jazyk)   Kód modulu:  CIJ IV. - P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně  
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  4  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ III. – P (Anglický jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Tento modul je zaměřen na problematiku ochrany životního prostředí z pozice firmy, Dále se zabývá politikou 
firemní pohostinnosti a hodnocením výkonu podniku. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- osvojil si odbornou slovní zásobu k tématu životního prostředíumí popsat hrozby pro životní prostředí  

a jejich řesení 
- zlepšíl svou techniku prezentace před publikem 
- naplánuje firemní akci 
- pozve obchodního partnera do restaurace a poradí mu s výběrem z jídelního lístku 
- dokáže analyzovat statistické informace 
- prezentuje vývoj hospodaření firmy za určité období 
- ovládá gramatiku potřebnou pro správnépoužívání jazyka v pracovním prostředí 

 Obsah modulu: 
- Životní prostředí 
- Globální environmentální problémy a jejich řešení 
- Ochrana životního prostředí ve firmě - zelená politika 
- Reálná podmínka, 
- Formální prezentace 
- Korporátní politika 
- V restauraci 
- Interkulturní rozdíly 
- Hospodářský vývoj 
- Interpretace statistických údajů 
- Případová studie: Zelené podnikání 

 

Gramatika: první kondicionál, počitatelná a nepočitatelná substantiva,předpřítomná čas průběhový (for a since) 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 64 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit (role-
play), práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), 
produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning (online procvičování, webquest), metoda 
CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy). 

Způsob ukončení: 

V průběhu studijního období je úroveň znalostí ověřována zápočtovými testy. Celkový modul student zakončuje 
získáním zápočtu a složením ústní zkoušky. 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet - Z - dva písemné testy s úspěšností minimálně 60% 
Zkouška - Zk – zkouška založená na konverzaci k tématu a vypracování úloh ze zkušebních listů 
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Základní literatura: 

     Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with 
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760      

    Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

Doporučená literatura: 

   Emmerson, P. Business Grammar Builder : for class and self study. 1st publ. Oxford : MacMillan, 2002. 
   272 s. ISBN 0-333-75492-1. 
   Emmerson, P. Email English, MacMillan, 2004, 96 s., ISBN 1-405-01294-3 

Emmerson, P. Business Builder, Module 4 a 9 MacMillan, 1999, photocopiable materials, ISBN 0-333-99094-3. 

Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student´s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X 
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Název modulu: Cizí jazyk V. (Anglický jazyk)  Kód modulu:  CIJ V. - P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 56 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ IV. – P (Anglický jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Poslední modul se věnuje budoucím trendům, prognózování a Cause marketingu. V  další kapitole se studenti 
seznámí se strategií Time managementu a naučí se vyjednávat o podmínkách smlouvy. Poslední kapitola modulu 
je zaměřena na personální rozvoj a business koučink. Součástí modulu je i kontinuální příprava na absolutorium. 

Předpokládané výsledky: 
- Student chápe globální trendy, hrozby a jejich řešení 
- Umí vyjádřit svoje plány a předpovídat vývoj 
- Naplánuje se svým týmem firemní cause marketingovou kampaň  
- Konverzuje o svém time managementu 
- Umí vyjednávat o podmínkách smlouvy 
- Zformuluje hypotetickou podmínku a vyjádří její možné konsekvence 
- Chápe benefity business koučinku 
- Dokáže vyjádřit cíle v osobním rozvoji 
- Zformuluje rady a doporučení pro ostatní 
- Podá pozitivní zpětnou vazbu 
- Dovede shrnout poznatky a zkušenosti z absolvované pětiměsíční praxe formou prezentace, při níž aplikuje  

v maximální míře znalosti a kompetence nabyté v rámci modulů Cizí jazyk I. – V. 
 

 Obsah modulu: 
- Globální problémy a trendy 
- Předpovídání budoucího vývoje 
- Syntax, spojky 
- Cause marketing a jeho praktické využití 
- Time management 
- Multitasking 
- Hypotetická podmínka 
- Sjednávání obchodních podmínek 
- Work-life balance 
- Business koučink 
- Osobní rozvoj na pracovišti 
- Pozitivní zpětná vazba 
- Návrh, jeho přijetí či odmítnutí 

Případová studie: Úspěšné partnerství, Moje praxe 
 
opakování probraného učiva 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 64 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním,  aktivizaceslovní zásoby formou párových aktivit (role-
play),  práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), 
produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning (online procvičování, webquest), metoda 
CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy). 
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Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet - Z - dva písemné testy s úspěšností minimálně 60%, cizojazyčná anotace absolventské práce 
Zkouška - Zk - je ústní a zahrnuje všechna probraná témata. Skládá se z informace o absolvované pětiměsíční 
praxi, konverzace na odborné téma a doplňovacího textu. 

Základní literatura: 
     Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with 
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760      

Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

Doporučená literatura: 

Emmerson, P. Business Builders : intermediate teacher´s resource series. 1-3 díl. 3. vyd. Oxford : MacMillan, 
2000, ISBN 0-333-99094-3. 

Emmerson, P., The Business 2.0:Pre-intermediate, Student´s Book,MacMillan, 2013, 160 s., ISBN 023043780X 
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Název modulu: Cizí jazyk I. (Německý jazyk)  Kód modulu: CIJ I. - P  

Nominální délka: 
6 hodin týdně 
celkem 96 hodin - cvičení  

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost obecného jazyka na úrovni B1 (mittlere Grundstufe) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem je získat základní odbornou slovní zásobu v kontextu s politickým a hospodářským systémem německy 
mluvících zemí, naučit se navázat sociální kontakty v rámci pracovního prostředí, seznámit se s vnitřní a vnější 
strukturou firmy a právními formami podnikání.  
Cílem je seznámit se zběžně s vnitřní strukturou firmy, funkcemi jednotlivých oddělení a náplní práce na 
vybraných pozicích, naučit se vytvořit stručnou prezentaci firmy v PowerPointu a schopnost společenské 
interakce s obchodním partnerem. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- orientuje se v politickém a hospodářském systému německy mluvících zemí 
- představí sebe i kolegy, přivítá návštěvníky firmy a postará se o ně  
- provede zahraniční návštěvníky po firmě 
- orientuje se v hospodářských sektorech a odvětvích výroby i služeb 
- získá základní informace o firmě 
- orientuje se ve vnější struktuře firmy a právních formách podnikání 
- dovede formulovat pozvání na obchodní oběd, doporučit jídlo a naplánovat vhodné volnočasové aktivity 
- ovládá gramatiku potřebnou pro správné užívání cizího jazyka v pracovním prostředí 

 
 Obsah modulu: 
- Přehled politického a hospodářského systému německy mluvících zemí 
- Sociální kontakty ve firmě a s návštěvníkem firmy 
- Prohlídka firmy 
- Pravidla chování v obchodním styku 
- Hospodářské sektory, odvětví, výrobky 
- Velikost firmy 
- Vnější struktura firmy 
- Právní formy podnikání 
- Prezentace firmy a jejích současných aktivit v PowerPointu 
- Pozvání na pracovní oběd, přijetí/ odmítnutí pozvání 
- Návštěva restaurace 
- Společenská konverzace u pracovního oběda 
 
Gramatika: přítomný čas, minulý čas, číslovky, přídavná jména, členy, budoucí čas, způsobová slovesa, 
kondicionál, číslovky, zájmena 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 96 hodin 
Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, slovní zásoby formou párových aktivit (Rollenspiel),  
práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu slovo-od-
slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning (online procvičování, webquest), 
metoda CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy). 

Způsob ukončení: 

Po dobu studijního období je úroveň znalostí ověřována zápočtovými testy. Celkový modul student zakončuje 
získáním zápočtu. 
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Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – dva písemné testy s úspěšností minimálně 60% 

Základní literatura: 

   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216 s.  
   ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 
 

 
Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. ISBN 3-12-675743-X. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 96 s. 
   ISBN 3-12-675748-0. 

Becker, Braunert, Eisfeld. Dialog Beruf 2 : Deutsch als Fremdsprache für die Grundstufe : Lehrerhandbuch. 1. 
Aufl. Ismaning : Max Hueber Verlag, 1998. 126 s. ISBN 3-19-021591-X. 
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Název modulu: Cizí jazyk II. (Německý jazyk)  Kód modulu: CIJ II. - P  

Nominální délka: 
6 hodin týdně 
celkem 96 hodin - cvičení  

Počet kreditů: 6 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ I. – P (Německý jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Cílem je schopnost společenské interakce s obchodním partnerem, podrobnější orientace ve vnitřní struktuře 
firmy a náplni práce jednotlivých oddělení, seznámené se s problematikou pracovní doby a odměňování naučit 
se vyřídit obchodní telefonát a zanechat či přijmout zprávu. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- dokáže vést společenskou konverzaci u obchodního oběda 
- dovede naplánovat vhodné volnočasové aktivity pro zahraničního návštěvníka 
- orientuje se detailněji ve struktuře firmy a úkolech jednotlivých oddělení 
- umí získat informace o pracovní době a platu 
- umí popsat cestu v rámci firmy 
- orientuje se v kancelářské technice, dokáže popsat obsluhu vybraných kancelářských strojů 
- dokáže vést neformální konverzaci o pracovním prostředí 
- dovede naplánovat a uskutečnit hovor do zahraničí 
- umí vyřídit jednodušší telefonát, přijmout či zanechat vzkaz 
- ovládá gramatiku potřebnou pro správné užívání cizího jazyka v pracovním prostředí 

 
 Obsah modulu: 
- Společenská konverzace u pracovního oběda 
- Bydlení a rodina, dovolená 
- Prohlídka města 
- Organizace firmy, činnost jednotlivých oddělení 
- Pracovní doba a plat 
- Orientace ve firmě 
- Náplň práce 
- Kancelářská technika, návod 
- Hodnocení vedoucích i spoluzaměstnanců 
- Klima na pracovišti 
- Zahraniční telefonát, přijetí a zanechání zprávy 
 
Gramatika: přítomný čas, minulý čas, číslovky, přídavná jména, členy, budoucí čas, způsobová slovesa, 
kondicionál, číslovky, zájmena 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 96 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, procvičování slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel), doplňovací cvičení (Lückentext), práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního 
porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů. 
 
Způsob ukončení: 

Po dobu studijního období je úroveň znalostí ověřována zápočtovými testy. Celkový modul student zakončuje 
získáním zápočtu a následně ústní zkouškou. 

Hodnocení výsledků studentů: 
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Zápočet – Z – dva písemné testy s úspěšností minimálně 60% 
Zkouška – Zk – ústní zkouška založená na diskuzi k odbornému tématu a práci s doplňovacím textem 

Základní literatura: 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  
   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 

 
Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. ISBN 3-12-675743-X. 
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Název modulu: Cizí jazyk III. (Německý jazyk)  Kód modulu: CIJ III. - P  

Nominální délka: 
4 hodiny týdně  
celkem 64 hodin - cvičení Počet kreditů:  4  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ II. – P (Německý jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Cílem modulu je získání informací o organizaci konference, orientovat se v problematice cestování různými 
dopravními prostředky a orientace ve městě. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- vybere vhodné místo pro konání konference 
- dovede porovnat nabídku hotelů 
- je schopen si sjednat termín schůzky a následně ho změnit či zrušit 
- dokáže objednat i zrušit ubytování v hotelu 
- poradí si na letišti v cizí zemi 
- je schopen cestovat vlakem nebo autem po německy mluvících zemích 
- umí se zeptat na cestu po městě i vysvětlit cizinci cestu pěšky i městskou dopravou 

 
 Obsah modulu: 
- Organizace konference 
- Zajištění hotelu 
- Konferenční technika 
- Domlouvání schůzky, změna, storno termínu 
- Na letišti 
- Cesta vlakem 
- Cesta autem 
- Orientace ve městě 
- Popis cesty do firmy 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 64 hodin 
Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, í  aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel),  práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu 
slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů., blended learning (online procvičování, 
webquest), metoda CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy). 
 
Způsob ukončení: 

Po dobu studijního období je úroveň znalostí ověřována zápočtovými testy. Celkový modul student zakončuje 
získáním zápočtu. 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – dva písemné testy s úspěšností minimálně 60% 

Základní literatura: 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  
   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 
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Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. ISBN 3-12-675743-X. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,   
   2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0. 
   Becker, Braunert, Eisfeld. Dialog Beruf 2 : Deutsch als Fremdsprache für die Grundstufe : Lehrerhandbuch. 1. Aufl. 
Ismaning : Max Hueber Verlag, 1998. 126 s. ISBN 3-19-021591-X. 
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Název modulu: Cizí jazyk IV. (Německý jazyk)  Kód modulu: CIJ IV. - P  

Nominální délka: 
4 hodiny týdně  
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů:   4 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ III. – P (Německý jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Cílem modulu je umět a znát organizaci veletrhu, orientovat se v problematice zakázky export – import  
a zvládnutí hospodářské korespondence.  

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- je schopen práce na stánku firmy na mezinárodním veletrhu 
- popíše průchod zakázky podnikem 
- orientuje se v obchodní smlouvě 
- napíše poptávku, nabídku, objednávku, reklamaci, upomínku 

 Obsah modulu: 
- Důvody účasti na veletrhu 
- U veletržního stánku 
- Specifikace výrobku / služby 
- Diskuse pro a proti 
- Obchodní podmínky 
- Doprava, platba 
- Problémy při přepravě zakázky 
- Obecné termíny v mezinárodním obchodě, kupní smlouva, Incoterms 
- Úprava obchodního dopisu / e-mailu 
- Poptávka / nabídka /objednávka / dodávka / reklamace / upomínka 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 64 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním,  aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel), práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu 
slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning (online procvičování, 
webquest), metoda CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy). 

Způsob ukončení: 

Po dobu studijního období je úroveň znalostí ověřována zápočtovými testy. Celkový modul student zakončuje 
získáním zápočtu a následným složením ústní zkoušky. 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – dva písemné testy s úspěšností minimálně 60% 
Zkouška – Zk – ústní zkouška založená na diskuzi k odbornému tématu a práce s doplňovacím textem 

Základní literatura: 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  
   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 

Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. 
   ISBN 3-12-675743-X. 
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   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,   
   2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0. 

   Becker, Braunert, Eisfeld. Dialog Beruf 2 : Deutsch als Fremdsprache für die Grundstufe : Lehrerhandbuch. 1. 
Aufl. Ismaning : Max Hueber Verlag, 1998. 126 s.  
ISBN 3-19-021591-X. 
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Název modulu: Cizí jazyk V. (Německý jazyk)  Kód modulu:  CIJ V. - P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 56 hodin - cvičení  

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ IV. – P (Německý jazyk)  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem je naučit se sepsat životopis, motivační dopis, připravit se na přijímací pohovor a nástup do práce. Shrnout 
poznatky a zkušenosti ze souvislé praxe. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- napíše strukturovaný životopis a motivační dopis 
- připraví se na přijímací pohovor a na nástup do práce 
- shrne poznatky a zkušenosti z absolvované pětiměsíční praxe 

 
 Obsah modulu: 
- Moje praxe 
- Práce v Evropské unii 
- Vzdělávací systémy německy mluvící zemí v porovnání s ČR 
- Nabídka pracovního místa 
- Strukturovaný životopis, motivační dopis 
- Přijímací pohovor 
- Nástup do práce, pracovní řád 
- Opakování probraného učiva 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 64 hodin 
Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel),, práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu 
slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning (online procvičování, 
webquest), metoda CLIL (mezipředmětové vztahy), případová studie, designové myšlení (myšlenkové mapy). 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – dva písemné testy s úspěšností minimálně 60% 
Zkouška – Zk – je ústní a zahrnuje všechna probraná témata. Skládá se  z informace o absolvované pětiměsíční 
praxi, konverzace na odborné téma a doplňovacího textu. 
 
Základní literatura: 

   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  
   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 
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Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. ISBN 3-12-675743-X. 
   Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : 2 Audio-CDs. Stuttgart : Klett. 153 min. ISBN 3-12-675744-8. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,   
   2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0. 
   Becker, Braunert, Eisfeld. Dialog Beruf 2 : Deutsch als Fremdsprache für die Grundstufe : Lehrerhandbuch. 1. Aufl. 
Ismaning : Max Hueber Verlag, 1998. 126 s. ISBN 3-19-021591-X. 
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Název modulu: Matematika I.   Kód modulu: MAT I. - P  

Nominální délka: 
4 hodiny týdně (3 hodiny cvičení) 
celkem 64 hodin  Počet kreditů:  5 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost matematiky na úrovni středních odborných škol 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Rozšíření učiva SŠ o posloupnostech, s důrazem na orientaci v základních pojmech finanční matematiky. 
Diferenciální počet pracuje s derivacemi funkce, které využíváme např. k vyšetřování  průběhu funkce nebo 
hledání extrémů funkce. 

Předpokládané výsledky: 

Student: 
- chápe posloupnost jako zvláštní případ funkce 
- používá vzorce pro výpočet posloupností 
- rozliší posloupnost aritmetickou a geometrickou 
- provádí výpočty jednoduchých finančních operací a orientuje se v základních pojmech finanční matematiky 
- chápe definici spojitosti funkce v bodě a umí používat věty o spojitosti funkce 
- definuje derivaci funkce v bodě 
- používá základní vzorce a pravidla pro výpočet derivace 
- aplikuje derivaci funkce v geometrii a fyzice 
- užitím diferenciálního počtu umí vyšetřit průběh funkce 
- řeší úlohy z praxe s využitím extrémů funkce 

 
 Obsah modulu: 

Učivo: 
- posloupnost, přepis posloupnosti, její určení, graf a vlastnosti 
- aritmetická a geometrická posloupnost 
- základní výpočty z finanční matematiky 
- užití výpočetní techniky k řešení úloh z finanční matematiky  
- spojitost a limita funkce 
- derivace funkce 
- fyzikální a geometrický význam derivace 
- průběh funkce 
- užití diferenciálního počtu 

 
Doporučené postupy výuky: 

16 hodin přednášek - předvedení nových informací učitelem 
48 hodin cvičení - individuální práce studenta usměrňovaná učitelem s cílem aktivního rozvoje získaných znalostí 
formou cvičení 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z   
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 
Podmínka získání zápočtu: 
Aktivní účast na cvičeních, získání potřebného součtu bodů ze zápočtových testů (celkově 60% maxima) 
Získání hodnocení „započteno“ je podmínkou pro vykonání ústní zkoušky 
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Základní literatura: 

Dlouhý, Z., Hruša, K.  Úvod do matematické analýzy. 3. vyd. Praha : SPN, 1983. 469 s. 
Mošna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Česká zemědělská univerzita, 2006. 77 s. 
ISBN 80-213-1547-4. 
 
Doporučená literatura: 

Hrubý, D., Kubát, J.  Matematika pro gymnázia : Diferenciální a integrální počet. 2. upr. vyd. Praha : Prometheus, 
2007. 210 s. 
ISBN 978-80-7196-210-6. 

   Polák, J. Středoškolská matematika v úlohách. 2. díl. Praha : Prometheus,1999. 626 s. 
   ISBN 80-7196-166-3. 

Odvárko, O. Matematika pro gymnázia : Posloupnosti a řady. 2. vyd. Praha : Prometheus, 2005. 126 s.  
ISBN 80-7196-195-7. 
Internet, např. Matika krokem 
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Název modulu: Matematika II.   Kód modulu: MAT II. - P   

Nominální délka: 
4 hodiny týdně (3 hod./týden cvičení) 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost matematiky na úrovni středních odborných škol  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Rozšíření učiva SŠ z integrálního počtu, s důrazem na orientaci v základních pojmech, se zvláštním důrazem na 
určitý integrál a jeho využití. Rozpoznání a volba vhodné statistické metody k analýze a zpracování dat s využitím 
výpočetní techniky. 
 
Předpokládané výsledky: 

Student:    
- používá základní vzorce a pravidla pro výpočet primitivních funkcí a  jednoduché příklady řeší substituční 

metodou a metodou rozkladu na parciální zlomky 
- ovládá výpočet jednoduchých určitých integrálů 
- užitím určitého integrálu umí vypočítat obsah rovinného obrazce a objem rotačního tělesa 
- řeší reálné úlohy s kombinatorickým podtextem 
- využívá kombinatorické postupy při výpočtu pravděpodobnosti, upravuje výrazy s faktoriály a kombinačními 

čísly 
- zhodnotí statistické informace a daná sdělení, vytváří a vyhodnocuje závěry na základě dat 
- volí vhodné statistické metody k analýze a zpracování dat s využitím výpočetní techniky 
- vyrovná hodnoty časové řady 

 
 Obsah modulu: 

Učivo:  
- primitivní funkce, neurčitý integrál 
- integrační metody 
- určitý integrál 
- užití integrálního počtu 
- základní kombinatorické pojmy 
- variace, permutace, kombinace bez opakování a s opakováním 
- vlastnosti kombinačních čísel, binomická věta 
- náhodné jevy, náhodné pokusy 
- pravděpodobnost a její vlastnosti 
- nezávislé pokusy, Bernoulliovo schéma 
- statistický znak, soubor, četnost, grafické znázornění 
- charakteristiky polohy a variability 
- úlohy z každodenního života 
- časové řady 

 
Doporučené postupy výuky: 

16 hodin přednášek - předvedení nových informací učitelem 
48 hodin cvičení - Individuální práce studenta usměrňovaná učitelem s cílem aktivního rozvoje získaných znalostí 
formou cvičení 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z   
Zkouška – Zk  

 
 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 74 - 
 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: 

Aktivní účast na cvičeních, získání potřebného součtu bodů ze zápočtových testů (celkově 60% maxima) 
Získání hodnocení „započteno“ je podmínkou pro vykonání ústní zkoušky. 
 
Základní literatura: 

Dlouhý, Z., Hruša, K.  Úvod do matematické analýzy. 3. vyd. Praha : SPN, 1983. 469 s. 
Mošna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Česká zemědělská univerzita, 2006. 77 s. 
ISBN 80-213-1547-4. 
 
Doporučená literatura: 

Hrubý, D., Kubát, J.  Matematika pro gymnázia : Diferenciální a integrální počet. 2. upr. vyd. Praha : Prometheus, 
2007. 210 s. 
ISBN 978-80-7196-210-6. 

   Polák,J. Středoškolská matematika v úlohách. 2. díl. Praha : Prometheus,1999. 626 s. 
   ISBN 80-7196-166-3. 

Internet, např. Matika krokem 
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Název modulu: Informační a komunikační 
technologie I.   

Kód modulu:  ICT I. – P  

Nominální délka: 
4 hodiny týdně  
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinný  Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Dovednost základního ovládání PC  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je osvojení: 
- znalostí pro efektivní práci v rámci operačního systému  
- orientace v parametrech současného typického hardware pro PC 
- praktických dovedností v práci s textovým editorem 
- znalostí o základních typografických pravidlech 
- dovedností pro využití prezentačního software 
- získaných znalostí a dovedností s následnou aplikací v projektech z odborných předmětů 

 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student zvládá běžně činnosti: 
- ovládá počítač s využitím prostředků, které poskytuje operační systém 
- ovládá periferní zařízení počítače 
- orientuje se v parametrech hardware, souvisejících s používáním PC 
- zvládá problematiku správy souborů  
- prezentuje odbornou problematiku s využitím prezentačního software 
- pracuje s textovým editorem  
- pracuje s rozsáhlými dokumenty (především oddíly, seznamy, pole, obsah a rejstřík) 
- využívá nástroje autokorekce, kontroly pravopisu a formátovacích vlastností minimalizuje počet   
     překlepů, gramatických chyb 
- orientuje se v základních principech počítačových sítí a jejich vlastností 

 
Obsah modulu: 

Základy hardware: 
- pochopení principů funkce PC a orientace v parametrech běžných periferií PC 
Operační systém: 
- efektivní práce v rámci správy souborů, ovládání periferií 
Počítačové sítě: 
- základní přehled taxonomie sítí 
- vazba na operační systém 
- TCP/IP, DHCP, DNS 
Základy prezentace: 
- zásady efektivní prezentace 
- aplikace na konkrétním zadání 
Práce s textem: 
- formátování textu 
- práce s objekty 
- práce s rozsáhlými dokumenty 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 
- 30 % předvedení nových informací učitelem 
- 70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 
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Způsob ukončení: 

Započteno – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání zápočtu: 

2 testy (45 minut, 90 minut), 50 %, 50 %, 
2 samostatné práce,  
prezentace v rozsahu cca 10 slidů. 
 
Základní informační zdroje: 
https://support.microsoft.com/cs-cz 

Doporučená literatura: 
Pecinovský, J. ,Pecinovský, R. Windows 10 : průvodce uživatele, 2. vyd. Praha: Grada, 2019, 272 s.  
ISBN 978-80-271-2438-1 
Klatovský, K. Word 2019 nejen pro školy. 1. vyd. Brno: Computer Media, 2020. 120 s. 
ISBN 978-80-7402-384-2 
Klatovský, K. PowerPoint 2019 nejen pro školy. 1. vyd. Brno: Computer Media, 2020. 80 s. 
ISBN 978-80-7402-386-6 
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Název modulu: Informační a komunikační 
technologie II.   

Kód modulu:  ICT II. – P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 5  

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
- získání znalostí pro efektivní práci s tabulkami 
- aplikace logických operací s použitím základních vzorců a funkcí 
- používání vkládání objektů a tvorba grafů a diagramů 
- efektivní práce s rozsáhlými seznamy, používání maker  
- uplatnění získaných znalostí a dovedností v projektech z odborných předmětů 

 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- aplikuje logické operace s použitím základních vzorců a funkcí 
- vhodně používá vkládání objektů včetně tvorby grafů a diagramů 
- analyzuje odborný problém a používá k jeho řešení tabulky 
 
Obsah modulu: 

Práce s tabulkami: 
- používání vzorců a funkcí 
- používání dostupných nástrojů pro analýzu a revizi dat 
- používání funkcí spojených s logickými, statistickými nebo matematickými operacemi 
- filtrování dat, souhrny, databázové funkce 
- tvorba kontingenčních tabulek a grafů 
- tvorba formulářů 
- nástroje pro optimalizaci 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 
- 30 % předvedení nových informací učitelem 
- 70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: 
2 testy, 50 %, 50 % 

Základní informační zdroje: 

 https://support.microsoft.com/cs-cz/office 

Doporučená literatura: 
Navarrů, M. Excel 2019: podrobný průvodce uživatele. 1.vyd. Praha: Grada, 2019. 256 s. 
ISBN 978-80-247-2026-5 
Laurenčík, M. Excel 2019: práce s databázemi a kontingenčními tabulkami. 1. vyd. Praha: Grada, 2020, 184 s. 
ISBN 978-80-271-1391-0 
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Název modulu: 
Informační a komunikační 
technologie III.   

Kód modulu:  ICT III. – P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 4  

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT II. – P  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Jeho cílem je seznámení studentů s principy tvorby datových struktur pro řešení úloh hromadného zpracování 
dat, evidence apod., za použití relačního modelu databáze. Podstata a postup návrhu datové základny a vazeb 
mezi jednotlivými daty.  

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- chápe podstatu a postup návrhu struktury datové základny 
- navrhne základní strukturu dat a definuje vzájemné vazby mezi nimi 
- zpracovává a definuje data v prostředí relační databáze 
- zvládne základní operace s tabulkami 

Obsah modulu: 

Pojem databáze – popis, význam a využití 
Vytváření nové databáze 
- definování polí v tabulkách, datové typy polí 
- definování vztahů, ověřování dat 
- normalizační pravidla pro definování polí v tabulkách 

Modifikace databázových tabulek 
Hledání, řazení a filtrování dat 
- nastavení způsobu řazení dat 
- kritéria filtrů 

Vazby mezi tabulkami 
- definování a tvorba jednotlivých druhů relací 

Dotazy a jejich tvorba 
- definice dotazu 
- výběrové dotazy 
- aktualizační dotazy 
- parametrické dotazy 

 
Doporučené postupy výuky: 

   Cvičení: 
- 30 % předvedení nových informací učitelem 
- 70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: 
2 testy, 50 %, 50 % 

 Základní informační zdroje: 
https://support.microsoft.com/cs-cz/office 
Doporučená literatura: 

BELKO, P. Microsoft Access 2013 : podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392 s.  
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ISBN 978-80-251-4125-0. 

Název modulu: 
Informační a komunikační 
technologie IV.   

Kód modulu: ICT IV. – P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 3  

Typ modulu: Povinný  Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P, ICT II. – P, ICT III. – P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Student získá přehled o dostupných databázových systémech vhodných pro malou výpočetní techniku a zvládne 
metody a postupy tvorby databázových úloh malého a středního rozsahu s důrazem na týmovou práci. 
Student získá praktické dovednosti při návrhu a tvorbě uživatelského rozhraní datové základny a prezentace dat. 
 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- chápe podstatu a postup návrhu formulářů k datové základně 
- navrhne základní uživatelské rozhraní databáze 
- vytváří a definuje výstup dat z databáze 
- dokáže pracovat v týmu 

Obsah modulu: 

Formuláře 
- vlastnosti, návrh, ovládací prvky 
- úpravy formulářů, vzhled formulářů 
- aktualizační, parametrické formuláře 
- podformuláře 

Sestavy  
- tvorba, návrh, ovládací prvky 
- úpravy sestav 
- řazení a seskupování dat v sestavách 
- parametrické sestavy 

Správa a zabezpečení dat 
- komprimace a oprava dat 
- účty uživatelů a skupin a jejich práva 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem za pomoci dataprojektoru, 20 % 
individuální práce studenta usměrňovaná učitelem, 30 % 
práce v týmu studentů, 50 % 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

1 praktická práce, 30 % 
Hodnocení týmového projektu, prezentace a jeho obhajoba, 70 % 

 Základní informační zdroje: 
    https://support.microsoft.com/cs-cz/office 

Doporučená literatura: 
 BELKO, P. Microsoft Access 2013: podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392s. ISBN 
978-80-251-4125-0. 
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Název modulu: 
Informační a komunikační 
technologie V.   Kód modulu:  ICT V. – P 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 3  

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P, ICT II. – P, ICT III. – P, ICT IV. – P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
- osvojení principů informačních systémů jako součásti podnikové informatiky 
- získání znalostí používaných technologií 
- získání komplexního přehledu o podnikové informatice 
- rozvoj praktických dovedností při prezentaci samostatné práce 

 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- chápe podstatu IS a používaných technologií 
- zná prostředky osobní a podnikové informatiky 
- orientuje se v otázkách bezpečnosti v informatice 
- prezentuje odborné informace z oblasti ICT 
- dokáže pracovat v týmu 

 
 Obsah modulu: 

Podniková informatika – obsah a zdroje 
Informační systémy a jejich aplikace 

- osobní informatika, normy využívané v osobní informatice 
- prezentace výsledků osobní informatiky 
- podnikové zdroje a jejich plánování, elektronické obchodování a podnikání 
- řízení vztahů se zákazníky 

Technologie IS 
- data a technologie 
- počítačové sítě 
- internet, cloud 

Provoz a řízení podnikové informatiky 
- outsourcing 
- bezpečnost IS, digitální podpis, šifrování 

Prezentace závěrečných studentských projektů 
- příprava pro absolutoria s využitím nástrojů ICT 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem za pomoci dataprojektoru, 20 % 
individuální práce studenta usměrňovaná učitelem, 40 % 
práce v týmu studenti, 40 % 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Hodnocení výsledků studentů: 

1 samostatná práce, 30 % 
Hodnocení projektu, prezentace a jeho obhajoba, 70 % 

Základní literatura: 
    BASL, J., BLAŽÍČEK, R. Podnikové informační systémy : podnik v informační společnosti. 3., aktualiz. a dopl.  
   vyd. Praha : Grada, 2012. 323 s. Management v informační společnosti. ISBN 978-80-247-4307-3. 
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Doporučená literatura: 

    Kernighan, B. Jak porozumět digitálnímu světu. 1. vyd. Praha: Dokořán 2019. 312 s. ISBN 978-80-7363-903-7 
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Název modulu: Právo   Kód modulu:  PRV – P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Právní povědomí v rozsahu středoškolského studia   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu vede studenty k pochopení pojetí a významu práva, k posílení právního vědomí (znalosti práva a 
postojů k němu), k osvojení si zásad platných v demokratickém právním řádu. Modul umožní studentům 
orientovat se v právním řádu České republiky. 
Cílem studia je posílit právní vědomí studentů a vytvořit u nich schopnost zpracovat, zdůvodnit, obhájit, 
popřípadě prosadit v souladu s právním řádem práva jednotlivců či skupin občanů.  
Schopnost orientovat se v právních normách uplatní studenti jak v osobním, tak i v profesním životě.  
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- definuje základní právní pojmy 
- vymezí prameny práva 
- popíše právní řád a systém práva v ČR 
- pracuje se Sbírkou zákonů  
- vyhledá relevantní právní předpis v textové a elektronické podobě 
- seznámí s obsahem vybraných obecně závazných právních předpisů 
- interpretuje části vybraných obecně závazných právních předpisů  

      
 Obsah modulu: 

- Úvod do práva, základní právní pojmy 
- Ústavní právo  
- Občanské právo 
- Rodinné právo 
- Správní právo 
- Trestní právo 
- Autorské právo 

 
Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující – studenti 
- řešení modelových situací 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

2 zápočtové testy (nad 50% možných bodů) 
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Základní literatura: 
Sbírka zákonů České republiky 
ŠÍMA, A., SUK, M. Základy práva pro střední a vyšší odborné školy. 16., dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 
2019. 438 s. Beckovy učební texty. ISBN 978-80-7400-755-2. 

Doporučená literatura: 
Ústava České republiky. Listina základních práv a svobod. Ostrava: Sagit, 2020. 288 s. Úplné 
znění č. 1358. ISBN 978-80-7488-420-7. 
Občanský zákoník 2020. Ostrava: Sagit, 2020. 320 s.  Úplné znění č. 1380.  
ISBN 978-80-7488-415-3. 
Autorské právo. Průmyslová práva. Ostrava: Sagit, 2019. 240 s.  Úplné znění č. 1305. ISBN 978-80-7488-
338-5. 
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H.  

Název modulu: Řízení výroby I.    Kód modulu:  RVB I. - P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin  

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalosti vyplývající z maturitního vzdělání. 

  
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul ve své  ekonomické části je zaměřen na ekonomické aspekty samostatné činností fyzických a právnických 
osob. Charakterizuje základní právní formy dle Zákona o obchodních korporacích a Živnostenského zákona. 
Zabývá se vybranými činnostmi výrobního podniku – investiční činnost, zásobovací činnost a personální činnost 
se zaměřením na mzdovou problematiku. Cílem modulu je získání základních ekonomických poznatků a 
vědomostí souvisejících se vznikem a fungováním výrobního podniku.  
 
Předpokládané výsledky: 

Student rozumí podstatě a principům samostatné ekonomické činnosti. Umí posoudit výhody a nevýhody 
jednotlivých právních forem výrobního podniku. Rozlišuje složky dlouhodobého a oběžného majetku. Počítá 
normy spotřeby majetku a normy spotřeby práce. Orientuje se ve mzdových propočtech. Myslí v ekonomických 
souvislostech, při řešení problémů uplatňuje hledisko ekonomické efektivnosti a chová se racionálně v profesním 
i osobním životě.  

 Obsah modulu: 
- Samostatná ekonomická činnost 
- Právní úprava samostatné ekonomické činnosti 
- Hospodaření s majetkem výrobního podniku 
- Investiční činnost 
- Zásobovací činnost 
- Personální činnost se zaměřením na mzdovou problematiku 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška 
Řešení úloh 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: dva zápočtové testy 
Závěrečná zkouška sestává z  ústní části   
 
Základní literatura: 

ŠVARCOVÁ, J. a kol. Ekonomie: stručný přehled:učebnice:  [2019]. Zlín: CEED,  ISBN 9788087301241. 
 

Doporučená literatura: 

SYNEK, M. a kol. Manažerská ekonomika. 5., aktualiz. a rozš. vyd. Praha : Grada, 2011. ISBN 9788024734941 
 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 85 - 
 

 
Název modulu: Řízení výroby II.   Kód modulu:  RVB II. – P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Předmět Řízení výroby je ve své technické části (modul Řízení výroby  II.) zaměřen na technické aspekty výroby. 
Jeho cílem je seznámit se s normalizací, se základními technologiemi zpracování technických materiálů, se 
základy strojnictví, s vlivem výroby na životní prostředí, se základy ergonomie a normování lidské práce. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Řízení výroby II. student: 
- chápe důvody použití norem, rozezná české a mezinárodní normy 
- orientuje se v technických materiálech a popíše jejich vlastnosti 
- má představu o základním tepelném zpracování materiálů 
- rozezná základní druhy polotovarů 
- vysvětlí rozdíly mezi jednotlivými způsoby obrábění 
- vysvětlí základní principy měření ve výrobě 
- má představu o technologických postupech 
- porozumí základům technického zobrazování  
- vysvětlí principy tvorby technické dokumentace 
- získá základní přehled o jednoduchých strojních součástech 
- porozumí vztahu výroby a životního prostředí 
- vyjmenuje a vysvětlí základní pojmy v oblasti ergonomie 
- vysvětlí pojem technická estetika 
- chápe princip normování lidské práce, vyjmenuje a vysvětlí základní pojmy pro tvorbu pracovních norem  

 
 Obsah modulu: 
- Normalizace 
- Základy technologie 
- Základy konstrukce 
- Výroba a životní prostředí 
- Základy ergonomie 
- Normování lidské práce 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Přednášky s náhledy do dílen 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 
Zápočet - Z 
Zkouška - Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: dvě písemné práce 

Zkouška: písemná a ústní část 
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Základní literatura: 

   Tomek, G., Vávrová, V.  Řízení výroby a nákupu. Vyd. 1. Praha: GradaPublishing, 2007. 384 s.  
ISBN 978-80-247-1479-0. 
Dillinger, J. a kol. Moderní strojírenství pro školu a praxi. Vyd.1. Praha: Europa-Sobotáles 2007. 612 s. 
ISBN 978-80-86706-19-1. 

Chundela, L. Ergonomie. Vyd. 3. Praha : ČVUT, 2013. 173 s. ISBN 978-80-01-05173-3 

Chundela, L. Strojírenská ergonomie, Příklady. Vyd. 2. Praha: ČVUT, 2009. 119 s. ISBN 978-80-01-03801-7 
Šedivý, V. Ergonomie-cvičení. Vyd. 2. Brno: Mendelova zemědělská a lesnická univerzita Brno, 2004. 73 s. ISBN 
80-7157-763-4 

Doporučená literatura: 

Heřman, J.  Řízení výroby. Vyd. 1. Slaný: Melandrium, 2001. 167 s.  
ISBN 80-86175-15-4. 

Fischer,U. a kol. Základy strojnictví. Vyd.1.Praha: Europa-Sobotáles 2004. 296 s. 
ISBN 80-86706-09-5. 
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Název modulu: Řízení výroby III.   Kód modulu: RVB III. - P 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů: 3 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P, RVB II-P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Obsah modulu seznamuje studenta s významem a postavením logistiky ve 21. století, základními pojmy této 
disciplíny a jejími obecnými principy, aplikacemi a možnostmi uplatnění v ekonomické praxi. 
  
Předpokládané výsledky: 

Student objasní problematiku materiálových, finančních a informačních toků v podmínkách současného 
ekonomického prostředí, analyzuje průběh těchto toků, identifikuje „úzká místa“ a navrhuje optimalizované 
řešení problému. Specifikuje elementární principy materiálového managementu a fyzické distribuce. Orientuje 
se v megatrendech světového rozvoje, se všemi jeho důsledky pro ekonomickou i sociální sféru. 
 
 Obsah modulu: 

- Úvod do logistiky 
- Megatrendy světového rozvoje 
- Logistický systém, logistický přístup  
- Aktivní a pasivní prvky logistiky 
- Typologie výroby 
- Materiálový management 
- Fyzická distribuce 
- Obchodní sortiment, jeho členění a identifikace 
- Doprava 
- Informační zabezpečení logistiky 

    
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška v dimenzích problémové výuky, doplněná analýzou případových studií a vytvořením vlastní 
semestrální práce na zadané téma. 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet - prezentace s logistickou problematikou, rozpracovaná semestrální práce 

Zkouška - test na 60% 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Absolvování testu a jeho výsledek, prezentace, splnění zadání seminární práce 
 
Základní literatura: 

Sixta, J., Mačát, V. Logistika: teorie a praxe. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2005. 315 s. 
ISBN 80-251-0573-3. 
Oudová, A. LOGISTIKA Základy logistiky. Vydání první Kralice na Hané: Computer Media s.r.o., 2013. 104 str. 
ISBN: 978-80-7402-149-7. 
 
Doporučená literatura: 

Lambert, D., Stock, J. R., Ellram, L. Logistika. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 2000. 589 s.   
Praxe manažera. ISBN 80-7226-221-1. 
Pernica, P. Logistika pro 21. století. 1. díl. Vyd. 1. Praha: Radix, 2005. 569 s. 
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ISBN 80-86031-59-4. 
Gros, I. Logistika. Vyd. 1. Praha: Vydavatelství VŠCHT, 1996. 228 s. ISBN 80-7080-262-6. 
Sekal, V. Manipulační technika a základy logistiky. 1. vyd. Ústí nad Labem: Střední průmyslová škola strojní a 
elektrotechnická, 2005. 165 s. 
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Název modulu: Řízení výroby IV.   Kód modulu: RVB IV. - P 

Nominální délka: 64 hodin Počet kreditů:  4 

Typ modulu: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P, RVB II. - P, RVB III.-P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Obsah modulu využívá a navazuje na obecnější problematiku modulu RVB III. - P a snaží se ji aplikovat do 
konkrétního prostředí podnikové logistiky. Seznamuje studenta s problematikou implementace logistického 
systému v podniku, logistickými technologiemi a praktickým přínosem logistického managementu pro organizaci 
v různých sférách ekonomiky. 

 
Předpokládané výsledky: 

Student se orientuje ve specifické problematice materiálových, finančních a informačních toků v podmínkách 
podnikové logistiky, průběh těchto toků analyzuje, identifikuje „úzká místa“ a navrhuje optimalizovaná řešení 
problémů. Pro řešení těchto problémů aplikuje konkrétní logistické metody a technologie, vhodné pro danou 
oblast a podmínky. 

 
 Obsah modulu: 

- Role logistiky v ekonomice státu a podniku 
- Podniková ekonomika a logistika 
- Zákaznický servis jako výstup logistického systémuAplikovaná logistika 
- Logistické technologie 
- Pomocné logistické disciplíny 
- Telematika 
- Analýza materiálového toku 
- Kvalita a jakost 
- TQM Logistický podnik 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška v dimenzích problémové výuky, doplněná analýzou případových studií a vytvořením práce s tématikou 
logistické analýzy organizace. 
 
Způsob ukončení: 

Započteno – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Ústní zkouška spojená s obhajobou závěrů semestrální práce RVB IV. 
Zápočet na základě odevzdání vypracované dvousemestrální práce. 

Základní literatura: 

Sixta, J., Mačát, V. Logistika: teorie a praxe. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2005. 315 s. 
ISBN 80-251-0573-3. 
Oudová, A. LOGISTIKA Základy logistiky. Vydání první Kralice na Hané: Computer Media s.r.o., 2013. 104 str. 
ISBN: 978-80-7402-149-7 
 
Doporučená literatura: 

Lambert, D., Stock, J. R., Ellram, L. Logistika. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 2000. 589 s.   
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Praxe manažera. ISBN 80-7226-221-1. 
Pernica, P. Logistický management: teorie a podniková praxe. Vyd. 1. Praha: Radix, 1998. 660 s.  
ISBN 80-86031-13-6. 
Pernica, P. Logistika pro 21. století. 1. díl. Vyd. 1. Praha: Radix, 2005. 569 s. 
ISBN 80-86031-59-4. 
Gros, I. Logistika. Vyd. 1. Praha: Vydavatelství VŠCHT, 1996. 228 s. 
ISBN 80-7080-262-6. 
Jirsák, P., Mervart, M., Vinš, M. Logistika pro ekonomy – vstupní logistika. 1. vydání, Praha:Wolters Kluwer ČR, 
2012. 264 s. ISBN 978-80-7357958-6 
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Název modulu: Komunikační dovednosti   Kód modulu: KOD - P 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně - cvičení 
celkem 28 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: PSY – PV, SOC – PV,  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu plní funkci estetickou, výchovnou, etickou a morální. Vede studenty k formování názorů, postojů, 
zájmů a osobního vkusu. Rozvíjí pozitivní osobnostní rysy, napomáhá vytváření žádoucích interpersonálních 
vztahů a přispívá k socializaci studentů. Vede k posilování sebevědomí a vytváří předpoklady pro nezbytnou 
sebekritičnost. Přispívá k rozvoji jazykové kultury, k vytváření dovedností a návyků pro prezentaci a obhajování 
vlastních názorů.  
Předmět Komunikativní dovednosti navazuje na předmět Úvod do psychologie a je úzce provázán s předmětem 
Sociologie. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- vyhledá, shromáždí, vytřídí a prostuduje požadované informace z odborných pramenů 
- zpracuje a před vybraným auditoriem prezentuje odborné informace 
- zapojí se do týmové práce v malém kolektivu při zpracování dílčího úkolu 
- logicky argumentuje a v debatě obhajuje vybraný názor 
- oponuje v dialogu vybraný názor 
- hledá vhodné kompromisní řešení při dosahování stanovených cílů 
- uplatní vyšší jazykovou kulturu a užívá zvládnuté řečnické styly 
- ovládá zásady obchodního jednání při vybraných činnostech 
- uplatní posílené sebevědomí a schopnost seberealizace 

 
 Obsah modulu: 
- Úvod do studia. 
- Technika řeči. 
- Příprava mluveného projevu. 
- Debatní soutěž. 
- Interakce a komunikace v organizaci. 
- Komunikace v malých skupinách. 
 
Doporučené postupy výuky: 

- přednáška 
- nácvik debatní soutěže 
- nácvik komunikace v malé skupině 
- prezentace 

 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl   

Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení úrovně jednotlivých vystoupení a prezentací slovně. Stanovení závěrečného hodnocení slovně  
a známkou. 

Základní literatura: 

Kohout, J. Rétorika. Vyd. 4. dopl. Praha : Management Press, 2005. 170 s. ISBN 80-7261-072-4. 
Maříková, M. Rétorika. 3. vyd. Praha : Professional Publishing, 2002. 152 s. ISBN 80-86419-31-2. 
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Němec, N. Debatování : studijní matriál pro první kolo soutěže Debatní kluby. Vyd. 1. Brno, 1995. 78 s. 
    Střížová, V. Manažerská komunikace. Vyd. 1. Praha : Vysoká škola ekonomická, 2001. 72 s. ISBN 80-245-0174-0.   
   Pechačová Z., Natovová L.: Komunikace pro ekonomy, PEF-ČZU, 2011. 
   Khelerová, V. Komunikační a obchodní dovednosti manažera. 3. doplněné vydání. Praha: Grada Publishing, 2010. 
144 s. 
 

Doporučená literatura: 

Bedrnová, E., Nový, I. Psychologie a sociologie řízení. Vyd. 2. rozšíř. Praha : Management Press, 2002. 586 s. 
ISBN 80-7261-064-3. 
Capponi, V., Novák, T. Asertivně do života. Praha : Grada, 1994. 157 s. 
ISBN 80-7169-082-1. 
Foster, T. R. V. Jak získat a udržet zákazníka. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2002. 118 s. 
ISBN 80-7226-663-2. 
Hurst, B. Encyklopedie komunikačních technik. Praha : Grada, 1994. 304 s. 
ISBN 80-85424-40-1. 
Klein, Z. Atlas sémantických gest. Vyd. 1. Praha : HZ Editio, 1998. 201 s. 
ISBN 80-86009-21-1. 
Morris, D. Bodytalk. Řeč těla. Vyd. 1. Praha : Ivo Železný, 1999. 245 s. 
ISBN 80-240-0238-8. 
Schott, B. Jednání : jak úspěšně vyjednávat. Praha : Grada, 2002. 91 s. 
ISBN 80-247-0412-9. 
Špačková, A. Moderní rétorika : jak mluvit k druhým lidem, aby vám naslouchali a rozuměli.  Vyd. 2.   
rozšíř. Praha : Grada, 2006. 130 s. 
ISBN 80-247-1704-2. 
Tegze, O. Neverbální komunikace. Vyd. 1. Brno : Computer Press, 2003. 482 s. 
ISBN 80-7226-429-X. 
Toman, J. Jak dobře mluvit. 2. vyd. Praha : Svoboda, 1976. 332 s. 
Wage, J. L. Řeč těla jako účinný nástroj prodeje. Vyd. 5. Praha : Management Press, 2002.  
ISBN 80-7261-023-6. 

    Knoll, J., Miletín, R. Prezentační a komunikační dovednosti. Pardubice: Centrum celoživotního vzdělávání Jezerka 
o.p.s, 2007. 73 s. 
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Název modulu: Projekt I.   Kód modulu:  PRJ I. - P 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně  
celkem 32 hodin - cvičení Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P, RVB II. – P, PRV - P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul musí umožnit dát prostor pro tvořivou, samostatnou práci studentů, nejprve pod odborným vedením 
učitelů na rozsahově menších úlohách, později pod vedením konzultantů na větších celcích. Studenti se učí 
základům prezentace výsledků projektové práce s použitím audiovizuální pomůcek. Tato činnost vyvrcholí 
případovou studií prezentovanou při dni fiktivních firem. 
 
Předpokládané výsledky: 

Výsledkem modulu je vytváření efektivních mezipředmětových vztahů vyhledávání informací potřebných pro 
řešení problémů organizování kolektivního řešení problému sledování a analýza vlastní činnosti při řešení 
problému a zefektivňování této činnosti vytváření návyku správné prezentace výsledků činnosti. Ověření 
praktických dovedností při práci na přípravě projektu 
 
 Obsah modulu: 

- Základy týmové práce 
- Zadání oblastí skupinových projektů 
- Trénink komunikativních dovedností 
- Používání audiovizuálních pomůcek 
- Ověření zájmu veřejnosti o plánovaný projekt 

 
Doporučené postupy výuky: 

Základní formou výuky je samostatná práce studentů ve skupinách, nejprve pod vedením učitele, později za 
řízení vedoucího skupiny, vybraného z kolektivu spolužáků. Témata připravovaných projektů jsou volena tak, aby 
obsahovala problematiku co možná největšího počtu studovaných modulů dle studijního plánu. Studenti jsou 
vedeni k používání dostupných zdrojů s důrazem na využívání cizojazyčných zdrojů informací. Jednotlivé pracovní 
skupiny pracují na samostatných tématech projektů. V závěru modulu si studenti ověří funkčnost 
připravovaného projektu praktickým cvičením. 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  

Hodnocení výsledků studentů: 

V průběhu studia jednotlivé samostatné i kolektivní prezentace. 
Na konci zimního období obhajoba projektu před studenty školy při přípravě veřejné prodejní prezentace 
produktů řešených projektem. 
 
Základní literatura: 

   Svozilová, A. Projektový management. Praha : Grada, 2006.  ISBN 978-80247-5620-2 

Doporučená literatura: 
   Svozilová, A. Projektový management. 1. vyd.  Praha : Grada, 2006.  353 s. 
    ISBN 80-247-1501-5. 
    Rosenau, Milton D.  Řízení projektů. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. 344 s.   
   ISBN 80-7226-218-1 
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Název modulu: Projekt II.   Kód modulu:  PRJ II. - P 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně  
celkem 32 hodin - cvičení Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P, RVB II. – P, PRV - P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul navazuje na modul Projekt I upevňuje, prohlubuje a upřesňuje možnosti tvořivé, samostatné práce 
studentů, pod nepřímým odborným vedením učitelů na zadaném samostatném projektu pro malé skupiny 
studentů.  Učitel plní úlohu konzultanta, kdy hlavní těžiště odpovědnosti je svěřeno managementu jednotlivých 
skupin.  Použitím audiovizuální techniky pak vede k veřejné prezentaci a obhajobě zadaného projektu. 

Předpokládané výsledky: 

Výsledkem modulu je vytvoření funkčního projektu, ověřeného praktickou činností.  Modul je zpracován z  
hlediska technického, ekonomického, personálního, právního, marketingového, logistického a tím umožňuje 
logickou formou propojit jednotlivé vyučované moduly.  V závěru modulu si studenti ověří životaschopnost a 
zájem veřejnosti o zpracovaný modul prodejní aukcí tohoto projektu.  

 Obsah modulu: 

- Zadání a analýza jednotlivých navrhovaných projektů  
- Zpracování technické přípravy a realizace projektu 
- Zpracování ekonomické přípravy a realizace projektu 
- Zpracování a realizace projektu z pohledu ostatních modulů 
- Příprava a realizace závěrečné prodejní aukce projektu 

 
Doporučené postupy výuky: 

Základní formou výuky je především samostatná práce studentů ve skupinách. Učitel plní úlohu konzultanta a 
odborného poradce. Témata projektů jsou volena tak, aby obsahovala problematiku co možná největšího počtu 
technických a ekonomických předmětů studijního plánu. Studenti jsou také vedeni k využívání  všech dostupných 
zdrojů informací k  jejich vyhodnocování a rozborů.  Prodejní aukce je za přítomnosti studentů, pedagogů a 
zástupců praxe.   
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

V průběhu studia se jedná o kolektivní prezentace. 
Na konci letního období proběhne obhajoba projektu před studenty školy a pedagogickým sborem. Případně je 
možná i účast zástupců praxe. 
 
Základní literatura: 

   Svozilová, A. Projektový management. Praha : Grada, 2006.  ISBN 978-80247-5620-2 

Doporučená literatura: 
     Rosenau, Milton D.  Řízení projektů. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. 344 s. ISBN 80-7226-218-1.  
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Název modulu: Odborná praxe   Kód modulu: PRA - P  

Nominální délka: 
18 týdnů 
celkem 5 měsíců 

Počet kreditů: 30  

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
Absolvování povinných a povinně volitelných předmětů daných učebním plánem pro 
1. a 2. ročník jednotlivých zaměření.  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Odborná praxe v pojetí vyššího studia je chápána jako souvislá 18-ti týdenní činnost studentů v reálném 
prostředí výrobních podniků. Obecným cílem je vykonávání stínových funkcí pracovníků v technických, 
provozních a ekonomických úsecích firem a organizací. 
Předmět Odborná praxe navazuje na vědomosti a dovednosti studentů získané v průběhu prvních dvou ročníků 
přípravy ve škole. Student řeší zadané úkoly v celém rozsahu podle podmínek organizace, ve které koná praxi. 

Předpokládané výsledky: 
Student 

- se orientuje v problematice své oborové specializace v reálných podmínkách podnikové praxe 
- aplikuje teoretické vědomosti a využívá dovednosti získané v průběhu prvních dvou ročníků přípravy ve 

škole 
- realizuje doporučené postupy a metody v podmínkách podnikové praxe 
- analyzuje problémy spojené s podnikovou praxí 
- zformuluje a předloží vyšším úrovním řízení podklady s návrhy případných změn založených na analýze 

stávajících postupů v rámci firmy  
 

 Obsah modulu: 
- stínování funkcí pracovníků v technických, provozních a ekonomických úsecích firem a organizací 
- řešení zadaných úkolů podle podmínek organizace, ve které koná praxi  

 
Doporučené postupy výuky: 

Místo konání praxe podléhá odsouhlasení ředitelem školy. Praxe se uskutečňuje na základě smlouvy mezi školou 
a organizací v délce trvání 18-ti týdnů. 
Součástí praxe je i období pro samostudium a získání předepsaného hodnocení v délce 1 týdne. Toto období je 
rozloženo do 5-ti jednodenních konzultací, které se konají 1x za měsíc. Během praxe student vypracovává 
týdenní zprávy o jejím průběhu, plnění zadaných úkolů a předává je příslušnému učiteli na konzultačních dnech, 
které jsou zaměřeny na evaluaci a autoevaluaci probíhající praxe a stanovení dalších studijních úkolů a cílů.  
 
Způsob ukončení: 

započteno – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet (Z) je udělen na základě pravidelných konzultací konaných 1x za měsíc, na kterých student svého 
vedoucího učitele informuje pomocí vypracovaných týdenních zpráv o průběhu praxe a plnění zadaných úkolů. 
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Návrh pracovišť pro odbornou praxi studentů: 
TPCA Czech, s.r.o. Kolín 
Foxconn Technologi CZ, s.r.o. Kutná Hora 
Ljunghäll, s.r.o. Čáslav 
Česká spořitelna, a.s. (pobočky Čáslav, Kutná Hora, Kolín) 
Zenit, spol.s.r.o. Čáslav 
Vanad 2000, a.s. Golčův Jeníkov 
Goldbeck Prefabeton s.r.o. Vrdy 
DAKO –CZ, a.s. Třemošnice 
Houfek, s.s. Třemošnice 
Kovolis-Hedvikov, a.s. Třemošnice 
Garancia s.r.o. Kolín 
STS Uhlířské Janovice – strojírenská výroba na zakázku 
Europlast s.r.o. Kutná Hora 
Finanční úřad (pobočky Čáslav, Kutná Hora) 
Městský úřad (pobočky Čáslav, Kutná Hora, Kolín, Třemošnice, Uhlířské Janovíce) 
Nemocnice (pobočky Čáslav, Kutná Hora, Kolín) 
ZŠ (pobočky Čáslav, Žehušice) 
Úřad práce (pobočky Čáslav, Kutná Hora, Kolín, Česká Lípa, Praha) 
Kavalierglass,a.s. Sázava 
Tlapnet, s.r.o., Praha 9 - Hrdlořezy 
Unikom a.s. Kutná Hora 
AVE CZ, s.r.o.Praha 10 
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Název modulu: Management I.    Kód modulu:  MAN I. - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně  
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: - 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Modul se zabývá řízením podnikových činností od založení podniku, jeho majetkovou a kapitálovou výstavbou, 
rozborem hospodaření podniku, řízením podnikových činností - výrobou, finanční stránkou, investicemi, 
zásobováním. V závěru se zabývá kontrolní a controllingovými činnostmi a vnitřním auditem.  
Modul je zaměřen k pochopení významu řízení v podnikové praxi. Patří do základů ekonomického vzdělání 
studentů. Rozvíjí znalosti potřebné k vykonávání plánovacích, řídících a kontrolních činností s hlavní prioritou 
optimálního výsledku dosaženého ve variabilním konkurenčním prostředí. Studium managementu je proces, 
který umožňuje žákům rozvinout soustavu poznatků z ekonomických a jim příbuzných vědních oborů a 
hospodářské praxe a s nimi spojené praktické dovednosti, případně i některé návyky.   

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- orientuje se v základních ekonomických pojmech a chápe rozdíly mezi teorií a praxí 
- má zájem o studium ekonomické problematiky v těsné návaznosti na problematiku technickou, o rozšiřování 

a prohlubování znalostí z ekonomiky a prohlubování své odbornosti 
- zohledňuje charakteristiky jednotlivých druhů výroby a provozu 
- orientuje se v modelech analýzy managementu a používá je 
- zná nutnost kooperace a koordinace práce v mezinárodním měřítku 
- chápe podstatu a smysl podnikového plánování, jeho cíle, strategii a principy, analyzuje je a řídí rozhodovací 

proces 
- chápe princip organizování a vytváření organizačních struktur  
- uplatňuje principy managementu lidských zdrojů, chápe význam motivace, komunikace a vedení, poznává 

funkci celkové i preventivní kontroly  
- pracuje s náklady a výnosy podniku, člení je a provádí jejich analýzu, chápe problematiku hospodaření 

s materiálem, energií i pracovníky 
- používá v praxi rozhodovacích nástrojů a na základě ověřování v praxi samostatně rozhoduje a řeší krizové a 

konfliktní situace. 

 Obsah modulu: 
- Management a prostředí 
- Řídící funkce a organizace 
- Řízení lidí 
- Principy podnikání a budování manažerské kariéry 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk  
Hodnocení výsledků studentů: 
Podmínky získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 
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Donelly, J., Gibson, J. L., Ivancevich, J. M. Management. Vyd. 1. Praha : Grada, 2003. 824 s. ISBN 80-7169-422-3. 
 
Doporučená literatura: 

Koontz, H.,  Weihrich, H. Management. Praha : Viktoria Publishing, 1993. 659 s. 
ISBN 80-85605-45-7.  

Plamínek, J. Synergický management. Vyd. 1. Praha: Argo, 2000. 328 s. ISBN 80-7203-258-5 

Plamínek, J. Tajemství motivace. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2007. 128 s. ISBN 978-80-247-1991-7 
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Název modulu: Management II.   Kód modulu:  MAN II. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Modul je zaměřen k pochopení významu řízení v podnikové praxi. Patří do základů ekonomického vzdělání 
studentů. Rozvíjí znalosti potřebné k vykonávání plánovacích, řídících a kontrolních činností s hlavní prioritou 
optimálního výsledku dosaženého ve variabilním konkurenčním prostředí. Studium managementu je proces, 
který umožňuje žákům rozvinout soustavu poznatků z ekonomických a jim příbuzných vědních oborů a 
hospodářské praxe a s nimi spojené praktické dovednosti, případně i některé návyky.  

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- orientuje se v pojmech spojených s managementem projektu 
- zná role členů projektového týmu a dokáže sestavit projektový tým 
- rozumí a používá základní znalosti o řízení projektu 
- chápe důležitost jednotlivých fází projektu 
- dokáže zpracovat studii proveditelnosti 
- je schopen převzít samostatný úkol a fungovat jako jeho řešitel či vedoucí projektu 
- dokáže zpracovat časovou osu projektu 
- chápe podstatu a smysl podnikového plánování, jeho cíle, strategii a principy, analyzuje je a řídí rozhodovací 

proces 
- chápe princip organizování a vytváření organizačních struktur  
- uplatňuje principy managementu lidských zdrojů, chápe význam motivace, komunikace a vedení, poznává 

funkci celkové i preventivní kontroly  
- používá v praxi rozhodovacích nástrojů a na základě ověřování v praxi samostatně rozhoduje a řeší krizové a 

konfliktní situace 

 Obsah modulu: 
- Výchozí podmínky managementu projektu 
- Příprava a ověřování projektu 
- Projektové řízení 
- Teamový management 
- Projektové plánování, realizace, hodnocení projektu 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 
Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 
Podmínky získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí. 

Základní literatura: 

Donelly, J. H., Gibson, J. L., Ivancevich, J. M. Management. Vyd. 1. Praha : Grada, 2003. 824 s.  
ISBN 80-7169-422-3. 
Hrazdilová Bočková, K. Projektové řízení. Praha: Martin Koláček - E-knihy jedou, 2016. 470 s.  

    ISBN 978-80-7512-431-9 
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Doporučené literatura: 

Koontz, H.,  Weihrich, H. Management. Praha : Viktoria Publishing, 1993. 659 s. 
ISBN 80-85605-45-7.  
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Název modulu: Úvod do psychologie   Kód modulu:  PSY - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  - 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo předmětu vede studenty k pochopení základních kategorií psychologie jako vědy. Studium vytvoří 
předpoklady pro introspekci a pro schopnost analyzovat druhý subjekt. Studenti se naučí využívat poznatky 
z psychologie osobnosti, které využijí v oblasti interpersonálních vztahů. 
Cílem studia je vytvořit předpoklady pro pochopení sebe sama, pro schopnost přiměřené empatie při styku  
s lidmi, pro pochopení zásad mezilidských vztahů na pracovišti a pro uplatnění psychologie v systému práce 
s lidmi. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- vymezí soustavu psychologických disciplin a předmět psychologie 
- objasní metody psychologie a psychologie práce  
- definuje a vysvětlí psychické procesy, stavy a funkce 
- charakterizuje osobnost, její vývoj, strukturu a poruchy 
- charakterizuje pracovní skupiny, týmy a jejich strukturování 
- vymezí sociální normy, tradice a hodnoty pracovní skupiny 
- využije osvojené základní psychologické zásady činnosti manažera při vedení lidí a při komunikaci 

s pracovníky  
- řeší modelové situace při problémovém jednání pracovníků 

 Obsah modulu: 
- Soustava psychologických disciplin a předmět psychologie 
- Metody psychologie, psychologie práce a organizace 
- Psychické procesy, stavy a funkce 
- Osobnost 
- Mezilidské vztahy na pracovišti 

Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující - student 
- řešení modelových situace 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  

Hodnocení výsledků studentů: 

2 zápočtové testy (nad 50% možných bodů) 

Základní literatura: 

PAUKNEROVÁ, D. Psychologie pro ekonomy a manažery. 3., přeprac. a aktual. vyd. Praha : Grada, 2012. 259 s. 
ISBN 978-80-247-3809-3. 
HARTL, P., HARTLOVÁ, H. Psychologický slovník. Vyd. 1. Praha : Portál, 2000. 774 s. 
ISBN 80-7178-303-X. 
KASSIN, S. Psychologie. Vyd. 1. Brno : Computer Press, 2007. 771 s.  
ISBN 978-80-251-1716-3. 

Doporučená literatura: 
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PROVAZNÍK, V. Psychologie pro ekonomy. Vyd. 1. Praha : Grada, 1997. 230 s. 
ISBN 80-7169-434-7. 

FÜRST, M. Psychologie : včetně vývojové psychologie a teorie výchovy. Olomouc : Votobia, 1997. 263 s. ISBN 80-
7198-199-0. 
KERN, H. Přehled psychologie. Vyd. 3. Praha : Portál, 2006. 287 s. ISBN 80-7367-121-2. 
Akademický slovník cizích slov. Zprac. V. Petráčková. Vyd. 1. Praha : Academia, 2001. 834 s. 
ISBN 80-200-0982-5. 
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Název modulu: Manažerská ekonomika I.   Kód modulu:  MAE I. - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Základní znalost ekonomiky v rozsahu střední odborné (ekonomické) školy  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul se zabývá řízením podnikových činností od založení podniku, jeho majetkovou a kapitálovou výstavbou, 
rozborem hospodaření podniku, řízením podnikových činností - výrobou, finanční stránkou, investicemi, 
zásobováním. V závěru se zabývá kontrolní a controllingovými činnostmi a vnitřním auditem.  
Umožňuje studentům pokračovat ve studiu ekonomiky a získat soustavu poznatků, dovedností a návyků z oblasti 
ekonomického řízení jednotlivých podnikových činností. Důraz je kladen na trvalost získaných poznatků, které 
zajistí operativní adaptabilitu na měnící se ekonomické podmínky. 

Předpokládané výsledky: 

Modul studenta naučí řídit jednotlivé činnosti v oblasti majetku, financí i výroby. Naučí se spojovat tradiční 
ekonomii s vědami o rozhodování, metodami a nástroji kvantitativní analýzy a optimalizace.  
Student se: 
- orientuje v základních ekonomických pojmech 
- orientuje se v základní struktuře činností středních technických pracovníků a uplatňuje ekonomický pohled 
- zajímá se o studium ekonomické problematiky v těsné návaznosti na problematiku technickou 
- zná nutnost kooperace a koordinace práce mezi techniky, ekonomy, právníky a jinými odbornými pracovníky 

v podnicích. 

 Obsah modulu: 
- Založení podniku 
- Majetková a kapitálová výstavba podniku 
- Výnosy, náklady a hospodářský výsledek 
- Analýza vztahu mezi výnosy, náklady a ziskem 
- Inovace a marketing 
- Nákup 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk  
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka udělení zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%)  
Závěrečná zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 

SYNEK, M. a kol. Manažerská ekonomika, 5. aktualiz. a rozš. vyd. Praha : Grada, 2011. 452 s. Expert. 
ISBN 978-80-247-3494-1 

Doporučená literatura: 

Zákon č. 264/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání ve znění pozdějších předpisů 

Zákon č. 90/2012 Sb., zákon o obchodních společnostech a družstvech ve znění pozdějších předpisů 
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Název modulu: Manažerská ekonomika II.   Kód modulu:  MAE II. - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul se zabývá řízením podnikových činností od založení podniku, jeho majetkovou a kapitálovou výstavbou, 
rozborem hospodaření podniku, řízením podnikových činností - výrobou, finanční stránkou, investicemi, 
zásobováním. V závěru se zabývá kontrolní a controllingovými činnostmi a vnitřním auditem.  
Umožňuje studentům pokračovat ve studiu ekonomiky a získat soustavu poznatků, dovedností a návyků z oblasti 
ekonomického řízení jednotlivých podnikových činností. Důraz je kladen na trvalost získaných poznatků, které 
zajistí operativní adaptabilitu na měnící se ekonomické podmínky. 

Předpokládané výsledky: 

Studenta naučí řídit jednotlivé činnosti v oblasti majetku, financí i výroby. Naučí se spojovat tradiční ekonomii 
s vědami o rozhodování, metodami a nástroji kvantitativní analýzy a optimalizace.  

Student se: 
- orientovat v základních ekonomických pojmech 
- orientuje se v základní struktuře činností středních technických pracovníků a uplatňuje ekonomický pohled 

ekonomický 
- zajímá se o studium ekonomické problematiky v těsné návaznosti na problematiku technickou 
- zná nutnost kooperace a koordinace práce mezi techniky, ekonomy, právníky a jinými odbornými pracovníky 

v podnicích. 
 

 Obsah modulu: 
- Výrobní činnost 
- Investiční činnost 
- Finanční činnost 
- Sdružování podniků 
- Rozborová činnost podniku 
- Sanace podniku 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka udělení zápočtu: dva zápočtové testy (nad75%)  
Závěrečná zkouška s písemnou a ústní část 

Základní literatura: 
SYNEK, M. a kol. Manažerská ekonomika, 5. aktualiz. a rozš. vyd. Praha : Grada, 2011. 452 s. Expert. 

ISBN 978-80-247-3494-1 

Doporučená literatura: 
Zákon č. 264/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 90/2012 Sb., zákon o obchodních společnostech a družstvech ve znění pozdějších předpisů 
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Název modulu: Marketing   Kód modulu:  MAR - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  - 

  
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul slouží k osvojení základních marketingových pojmů, vztahů mezi nimi, jejich poznání z různých hledisek a 
schopnosti se odůvodněně rozhodovat. Kromě informativní stránky má výuka i stránku formativní. Přístup ke 
studentům klade důraz na kreativitu, samostatné myšlení a práci, podporuje jejich zvídavost a iniciativu, rozvíjí 
jejich duševní schopnosti.  
Cílem modulu je osvojení systému poznatků marketingových činností, jejich organizace, plánování a řízení těchto 
činností. Tyto poznatky umožní studentům komplexně posuzovat marketingové činnosti v podnicích hospodářské 
praxe, řeší problémy z této oblasti. 

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- chápe význam marketingu pro jednotlivce i organizaci a společnost, zná základní podnikatelské koncepce 
- orientuje se v obsahu marketingu, jeho základních částech, rozdělí a popíše faktory ovlivňující chování 

podniku, specifikuje vlivy působící uvnitř podniku, zná vliv a význam podnikového mikroprostředí na 
marketingová rozhodnutí podniku 

- chápe pojem a strukturu marketingového informačního systému, důležitost kvalitních informací získávaných 
z vnitřních zdrojů 

- zná kroky marketingového výzkumu, vysvětlí rozdíl mezi primárními a sekundárními zdroji 
- zná hlavní faktory ovlivňující chování kupujícího, chápe proces rozhodování o koupi, rozumí jednotlivým 

typům nákupního chování, zná chování domácností a organizací 
- zná pojem trhu a jeho členění, rozumí pojmu segmentace 
- definuje pojem komplexního výrobku, zná výrobní sortiment podniku, zná pojem značkový výrobek, význam 

a druhy značek umí vysvětlit pojem životního cyklu výrobku 
- zná pojem ceny a její složky chápe, které cíle podnik při stanovení ceny sleduje, zná metody stanovení ceny a 

ví, které strategie stanovení ceny v praxi může podnik uplatňovat 
- chápe komunikační proces, jeho principy a prvky, zná stimulační mix a jeho jednotlivé části 
- zná cíle, formát, styl, časový rozvrh, efektivnost a charakter reklamy v jednotlivých reklamních mediích, 

chápe cíle a nástroje podpory prodeje, význam a funkci prodejních cest 
- vysvětlí faktory ovlivňující volbu odbytové cesty a organizaci distribučního systému 
- chápe pojem strategického plánování a zná základní fáze, vysvětlí základní cíle organizace a zná možnosti 

portfolio analýzy 
 

 Obsah modulu: 
- Podstata marketingu a jeho role ve společnosti                         
- Prostředí marketingu                                                                  
- Marketingový informační systém                                               
- Chování kupujících                                                                     
- Trh a cílený marketing                                                          
- Výrobek a jeho životní cyklus 
- Cena a cenová politika 
- Komunikace a stimulace prodeje 
- Distribuce výrobků 
- Marketingové strategické plánování 
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Doporučené postupy výuky: 
Přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující – studenti 
Řešení modelových situací 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání klasifikovaného zápočtu: dva zápočtové testy (nad 50%) 

Základní literatura: 

SVĚTLÍK, J. Marketing – cesta k trhu. Plzeň: Vyd. a nakl. Aleš Čeněk, 2005. 340 s. ISBN 80-86898-48-2.  

KARLÍČEK, M. Základy marketingu. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha: Grada, 2018. 285 s. ISBN 978-80-247-5869-5. 
Doporučená literatura: 

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management: analýza, plánování, realizace a kontrola. 14. vyd. Praha: Grada, 
2013. 814 s. ISBN 978-80-247-4050-5. 
SEDLÁČEK, J. E-komerce, internetový a mobil marketing od A do Z. 1. vyd. Praha: BEN –  technická literatura, 
2006. 351 s. ISBN 80-7300-195-0. 
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Název modulu: Personální management I.    Kód modulu:  PER I. - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I.  

    

Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul je zaměřena k pochopení významu personální práce v podnikové praxi. Studium předmětu 
personalistika je proces, který umožňuje žákům získat poznatky o úskalí personální práce a osvojit si rozumové 
a praktické dovednosti, případně i některé návyky. V prvním bloku uvádí personální práci jako nástroj řízení 
v komplexním pohledu.  Ukazuje práci v oblasti řízení lidských zdrojů jako stěžejní strategický nástroj. Jako 
základní zákonnou úpravu používá zákoník práce a na praktických příkladech dotváří celkový obraz formování 
pracovní síly. 

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- orientuje se v základních pojmech z oblasti personalistiky, chápe rozdíly mezi teorií a praxí a má zájem o 

studium příbuzné problematiky 
- chápe podstatu a smysl personálního plánování, formuluje a realizuje program rozvoje lidských zdrojů za 

využití modelů chování zaměstnanců  
- provádí screening, výběr a přijímání nových pracovníků, vede personální agendu, ukončuje pracovní poměr 
- analyzuje kvalifikační rozvoj zaměstnanců, zpracovává a implementuje plán vzdělávání zaměstnanců 
- poznává nutnost spolupráce s odborovými organizacemi 
- analyzuje pracovní trh, vytváří a realizuje strategii pro vyhledávání vhodných kandidátů na pracovní pozice 
- formuluje a realizuje motivační politiku a formy odměňování pracovníků firmy 
-  formuluje strategii a organizuje komunikaci firmy v oblasti lidských zdrojů 
- zná funkci celkové i preventivní kontroly 

 Obsah modulu: 
- Personální management                                                
- Řízení lidských zdrojů                                                             
- Personální procesy a činnosti                                                   
- Organizační chování                                                                 
- Formování podnikové pracovní síly 
- Zákoník práce v personálním řízení 
- Zaměstnanecké vztahy 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky, Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 
ŠIKÝŘ.M: Personalistika pro manažery a personalisty, 2., aktual.a doplň. vydání, Praha: Grada Publishing,a.s. 

208s. ISBN 978-80-271-5870-1 

Doporučená literatura: 

KOUBEK, J. Personální práce v malých podnicích. 3., přeprac. a dopl. vyd.  Praha : Grada, 2007. 264 s. 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 108 - 
 

ISBN 978-80-247-2202-3. 
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Název modulu: Personální management II.   Kód modulu:  PER II. - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: PER I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul přímo navazuje na modul personální práce I. Uvádí problematiku tvorby pracovních míst v organizační 
struktuře podniku, včetně popisu a specifikace. Modul je zaměřen na práci s pracovní sílou. Analyzuje a řeší 
zaměstnanecké vztahy na pracovištích a ukazuje problematiku možných konfliktů a jejich řešení. Práce 
s pracovníky je uvedena jak na poli odměňování tak i hodnocení. Nedílnou součástí je pak problematika mezd  
a platů v organizacích a firmách. 

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- umí vytvořit popsat a specifikovat pracovní místo, 
- dokáže analyzovat problémy v zaměstnaneckých vztazích a hledat přijatelná řešení 
- chápe mzdu a plat jako součást hodnocení nástrojů řízení, umí se v této problematice orientovat  
- zná souvislosti mezi mzdou, platem, z nich vyplývající daní a pojištěním  
- chápe podstatu a smysl vzdělávání zaměstnanců jako součásti řízení  
- umí provádět hodnocení, vést hodnotící pohovory, vyhodnocovat je a z nich přijímat závěry 

 Obsah modulu: 
- Tvorba a obsazování pracovních míst 
- Zaměstnanecké vztahy  
- Rozvoj pracovníků 
- Mzda, plat a její problematika jako součást personálního řízení 
- Vzdělávání zaměstnanců  
- Hodnocení a odměňování zaměstnanců 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 

ŠIKÝŘ.M: Personalistika pro manažery a personalisty, 2., aktual.a doplň. vydání, Praha: Grada Publishing,a.s. 
208s. ISBN 978-80-271-5870-1 

Abeceda mzdové účetní (příslušný rok). Autor B. Šubrt et al. 31. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, příslušný rok. 607 s 
672 s, ISBN 978-807554-305-9    

Doporučená literatura: 

ARMSTRONG, M. Řízení lidských zdrojů  Vyd.13 Praha : Grada, 2015. 928 s. ISBN 978-80-247-5258-7 
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Název modulu: Sociologie   Kód modulu:  SOC - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 

   celkem 32 hodin 
Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: PSY - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo předmětu vede studenty k pochopení sociologických témat, která mají vazbu na ekonomiku, hospodářské 
organizace a na management. Studium umožňuje poznání o tom, jak lze znalost sociologie využít v oblasti 
managementu, marketingu a personalistiky. 
Cílem studia je pochopit základní pojmy obecné sociologie (sociální vztahy, sociální instituce, sociální chování, 
sociální entity, sociální struktura společnosti). V rámci tématu Pracovní skupiny zvládnout zásady pracovní a 
sociální adaptace a řešení konfliktů v pracovní skupině. V tématu Práce jako sociologická kategorie osvojit si 
znalosti o pracovní činnosti, životním způsobu a životním stylu, o charakteristice a dynamice profese, o změnách 
ve světě práce. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- vymezí předmět sociologie 
- definuje a vysvětlí sociální vztahy, sociální instituce, sociální chování, sociální entita a vztahy mezi nimi 
- charakterizuje sociální strukturu společnosti, její sociální diferenciaci, stratifikaci 
- pracuje s pojmy vzdělání, zaměstnanecký status, prestiž profese, moc, příjem a velikost majetku, životní styl 
- uplatní znalosti sociální struktury České republiky  
- využije osvojené zásady pro hledání a nalezení svého místa ve společnosti 
- uplatní osvojené zásady pracovní a sociální adaptace 
- řeší intrapersonální a interpersonální konflikty v pracovní skupině 
- využije znalost obecné charakteristiky pracovní činnosti 
- utváří vlastní životní způsob, životního styl a volný čas 
- aplikuje osvojené sociální procesy spojené s profesí a s povoláním 
- uplatní získané vědomosti při svém zařazování do společnosti 
- reaguje na změny ve světě práce 

 Obsah modulu: 
- Základní pojmy obecné sociologie. 
- Pracovní skupina. 
- Práce jako sociologická kategorie. 

Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující - student 
- seminární besedy v rozsahu 4 hodin 
- řešení modelových situací (konflikty v pracovní skupině) 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

1 hodina zápočtový test (nad 50% možných bodů) 

Základní literatura: 

Nový, I., Surýnek, A. Sociologie pro ekonomy a manažery. 2., přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2006. 287 s. 
ISBN 80-247-1705-0. 
Jandourek, J. Sociologický slovník. Vyd. 1. Praha : Portál, 2000. 288 s. 
ISBN 80-7178-303-X. 
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Doporučená literatura: 

Keller, J. Úvod do sociologie.  4. rozšíř. vyd. Praha : SLON, 2002. 204 s. ISBN 80-85850-25-7.  
Novotná, E. Základy sociologie. Vyd. 1. Praha : Grada, 2008. 191 s. ISBN 978-80-247-2396-9. 
Nový, I. Sociologie pro ekonomy. 1. vyd. Praha : Grada, 1997. 164 s. ISBN 80-7169-443-9. 

   Akademický slovník cizích slov. Zprac. V. Petráčková. Vyd. 1. Praha : Academia, 2001. 834 s. ISBN 80-200-0982-5. 
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Název modulu: Cvičení z managementu, 
personalistiky I.    

Kód modulu: CMP I. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV, PER I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul přímo navazuje na modul Personální práce I. a Management I. Absolvent modulu se orientuje v pracovně 
právní legislativě týkající se mzdové problematiky, personálního zabezpečení (začátek a konec pracovního 
poměru, mzdové nároky zaměstnanců podle zákoníku práce), orientuje se v podmínkách zaměstnávání osob se 
znevýhodněním, cizinců. Umí se rozhodovat při přijímání pracovníků, vést přijímací pohovory, vést a řídit 
pracovníky. 

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- vytvořit pracovní místo, provést kontrolu souladu pracovních smluv a dohod o pracích konaných mimo 

pracovní poměr s pracovně právní legislativou a se souvisejícími předpisy z oblasti pracovního práva,  
- připravit a vést činnosti při přijímání zaměstnance do pracovního poměru, včetně evidence a archivace 

potřebné dokumentace z pohledu mzdové účetní,  
- připravit a vést činnosti při ukončení pracovního poměru se zaměstnancem, včetně evidence a archivace 

potřebné dokumentace z pohledu mzdové účetní,  
- vymezit rozvržení pracovní doby, přestávky v práci a doby odpočinku, 
- určit nárok na dovolenou, včetně čerpání a krácení dovolené, rozlišit druhy dovolené, 
- vyjmenovat finanční nároky vyplývající z pracovního úrazu a vypočítat výši náhrady ztráty na výdělku, 
- vymezit překážky v práci na straně zaměstnance a zaměstnavatele, určit, za které přísluší náhrada mzdy 

nebo platu, za které jen omluvená nepřítomnost v práci, vyjmenovat možnosti neomluvené 
nepřítomnosti, 

- orientovat se v podmínkách zaměstnávání osob zdravotně znevýhodněných (plnění povinného podílu), 
mladistvých, matek pečujících o dítě,  

- orientovat se z pohledu mzdové účetní v problematice zaměstnávání cizinců,  
- popsat formy odměňování, vypočítat mzdu/plat a příplatky,  
- objasnit princip fungování náhradního a neplaceného volna, náhrady mzdy (včetně dočasné pracovní 

neschopnosti, překážek v práci), 
- vypočítat průměrný výdělek, stanovit pravděpodobný výdělek, vysvětlit, kdy se používají; 
- orientovat se v oblasti minimální mzdy a zaručené mzdy, rozpoznat, kdy se uplatňují 

 Obsah modulu: 
- Tvorba pracovních smluv a dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, zpracování na PC 
- Prameny pracovního práva a jejich aplikace v praxi 
- Přijímání zaměstnanců do pracovního poměru - mzdová dokumentace, legislativa 
- Ukončení pracovního poměru - postup, mzdová dokumentace, legislativa 
- Pracovní doba, přestávky v práci, doba odpočinku, evidence pracovní doby – platná legislativa 
- Tvorba plánu dovolených, posuzování nároků na dovolenou, čerpání a krácení dovolené  
- Cvičení na téma pracovní úraz, nároky na odškodnění, výše náhrady ztráty na výdělku - mzdová 

dokumentace, hlášení, platná legislativa  
- Posouzení překážek v práci na straně zaměstnance i zaměstnavatele - náhrady mzdy nebo platu, 

omluvená a neomluvená nepřítomnost v práci  
- Cvičení na téma zaměstnávání osob zdravotně znevýhodněných, mladistvých, žen  
- Zaměstnávání cizinců a legislativa související  
- Návrh formy odměňování, výpočet mzdy/platu včetně příplatků  
- Posouzení náhrady mzdy, náhradní volno, neplacené volno - nároky, SZP, zdanění  
- Práce s minimální a zaručenou mzdou - platná legislativa, uplatnění  
- Výpočet a použití průměrného a pravděpodobného výdělku  
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- Výpočet cestovních náhrad a jiných náhrad - výpočet, tuzemská a zahraniční pracovní cesta  

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 
Řešení modelových situací 
 
Způsob ukončení: 
Klasifikovaný zápočet – Zkl 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání klasifikovaného zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zpracování případové studie 

Základní literatura: 

Zákon č. 264/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti ve znění pozdějších předpisů 

Zákon č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších 
organizacích a orgánech ve znění pozdějších předpisů 

Zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 198/2009 Sb, o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně 
některých zákonů (antidiskriminační zákon) ve znění pozdějších předpisů 

Zákon č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů ve znění 
pozdějších předpisů 
Zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce ve znění pozdějších předpisů 

Nařízení vlády č. 210/2013 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého 
pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších 
předpisů. 

Nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci 

Abeceda mzdové účetní (příslušný rok). Autor B. Šubrt et al. 24. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, příslušný rok. 607 
s. Práce, mzdy, pojištění. ISBN 978-80-7263-851-2. 

 
Doporučená literatura: 

Zaměstnávání občanů se zdravotním postižením, důchodců, mladistvých, studentů, absolventů škol, žen, 
agenturních zaměstnanců a dalších kategorií. Autor T. Červinka et al. 5. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, 2012. 
Práce, mzdy, pojištění. ISBN 978-80-7263-751-5.  

Vyhláška č. 435/2013 Sb. o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného 
a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad Vyhláška č. 354/2013 o 
stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného. ve znění pozdějších předpisů 
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Název modulu: Cvičení z managementu, 
personalistiky II.  Fa-OK Kód modulu: CMP II. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN II. – PV, PER II. – PV, CMP I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul přímo navazuje na modul cvičení z managementu, personalistiky. Absolvent modulu se naučí orientovat  
v legislativě zdravotního, sociálního a důchodového pojištění a získá znalostí z oblasti zdravotního, sociálního  
a důchodového pojištění. V modulu se naučí ovládat programy na vedení personální práce a mzdové agendy. 
Student se naučí ovládat mzdové programy, vytvářet sestavy, analyzovat je a rozhodovat o dalším postupu. 
V další části modulu pak využije výpočetní techniky k analýzám a rozhodování. S využitím výpočetní techny 
zvládne sestavit matematické modely s optimalizací vzniklé situace.  Naučí se zvládat konfliktní situace a bude 
umět vést hodnotící pohovory. 

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- pracovat s vybraným mzdovým programem - zadat osobní kartu zaměstnance dle předložených 

podkladů, spočítat mzdu dle zadání, orientovat se ve výstupních sestavách,  
- uvést v souvislostech údaje potřebné k výpočtu mzdy (platu) a ke splnění povinnosti vůči orgánům státní 

správy 
- orientovat se v zákoně o pojistném na veřejné zdravotní pojištění,  
- orientovat se v zákoně o pojištění na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti,  
- orientovat se v zákoně o nemocenském pojištění,  
- orientovat se v zákoně o důchodovém pojištění. 

 Obsah modulu: 
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- Základní pojmy z oblasti zdravotního pojištění  
- Rozsah zdravotního pojištění  
- Volba zdravotní pojišťovny  
- Plátci pojistného na zdravotní pojištění  
- Povinnosti zaměstnavatele ve styku se zdravotní pojišťovnou  
- Výpočet pojistného na zdravotní pojištění  
- Odvody pojistného za zaměstnance  
- Přehledy zaměstnavatelů ve zdravotním pojištění  
- Doklady vyžadované zdravotní pojišťovnou  
- Základní pojmy z oblasti sociálního zabezpečení  
- Poplatníci pojistného  
- Výpočet a odvod pojistného  
- Základní pojmy z oblasti nemocenského pojištění  
- Nemocenské pojištění, zaměstnavatelé a zaměstnanci  
- Podmínky nároku na dávky a jejich výplatu  
- Tiskopisy k uplatnění dávek nemocenského pojištění  
- Rozhodné období  
- Příloha žádosti o nemocenskou, ošetřovné, PPM a VPTM  
- Náhrada mzdy v prvních dnech DPN nebo karantény  
- Základní pojmy z oblasti důchodového pojištění  
- Důchodové pojištění a úkoly zaměstnavatelů  
- Doba důchodového pojištění a doba náhradní  
- Žádost o starobní důchod, invalidní, vdovský, vdovecký a sirotčí důchod  
- Evidenční list důchodového pojištění  
- Ohlašovací povinnost zaměstnavatelů o zaměstnaných starobních důchodcích  
- Práce se mzdovým programem 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 
Řešení modelových situací 

Způsob ukončení: 
Klasifikovaný zápočet – ZKl  

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání klasifikovaného zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zpracování případové studie  

Základní literatura: 
Zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotní pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve 
znění pozdějších předpisů 
Zákon Č. 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, ve znění pozdějších předpisů 
Zákon Č. 598/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve 
znění pozdějších předpisů  
Zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů  
Zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů 
Vyhláška MPSV č. 284/1995 Sb., kterou se provádí zákon o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů  
Abeceda mzdové účetní (příslušný rok). Autor B. Šubrt et al. 31. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, (příslušný rok) 672 
s, ISBN 978-807554-305-9 

Doporučená literatura: 
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 ŽENÍŠKOVÁ, M., PŘIB, J. Zákon o nemocenském pojištění : od 1. 1. 2014 : s komentářem a příklady. 7. aktualiz. 
vyd. Olomouc : Anag, 2014. 279 s. Práce, mzdy, pojištění. ISBN 978-80-7263-856-7.  
Zákon č. 264/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů  
Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti ve znění pozdějších předpisů 
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Název modulu: Firemní grafika I.   Kód modulu: FIG I. – PV 

Nominální délka: 2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 2 

Typ modulu: Volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P, ICT II. - P 
  
  

    
Stručná anotace vymezující cíle 

Cílem modulu je: 
- rozvoj praktických dovedností pro vytváření grafiky; 
- získání znalostí pro tvorbu jednoduché reklamní grafiky; 
- obhajoba a prezentace projektu; 
- aplikace získaných znalostí a dovedností v projektech z odborných předmětů. 

 
Předpokládané výsledky 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- umí vypracovat projekt s využitím digitální grafiky; 
- dokáže pracovat v týmu; 
- umí průběžně analyzovat a korigovat práce na projektu; 
- umí vytvořit jednoduchý vektorový logotyp; 
- je schopen prezentovat a obhájit svůj projekt. 
 

Obsah modulu 
Základní pojmy počítačové grafiky: 
- vektorová grafika 
- rastrová grafika 
- hlavní druhy grafických formátů. 
Práce s vektorovou grafikou: 
- tvorba objektů 
- editace objektů 
Práce s rastrovou grafikou: 
- jednoduché úpravy digitálních fotografií 
Tvorba jednoduchých propagačních materiálů 
Zpracování projektu a jeho obhajoba. 

Doporučené postupy výuky 
   Cvičení:   30 % předvedení nových informací učitelem; 
                    70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem. 

Způsob ukončení 

    Zápočet - Z 

Hodnocení výsledků studentů 

   Test, 40 % 

   Individuální projekt, 60 % 

Základní informační zdroje 

   http://apps.corel.com/int/cz/ 

Doporučené literatura 

Manuál Corel CorelDRAW Graphics Suite X8 návod (43 stránek) (manualypdf.cz) 
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Název modulu: Firemní grafika II.   Kód modulu: FIG II. – PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

   Vstupní předpoklady:     FIG I. - PV 

   
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
- získání znalostí o problematice tvorby a prezentace na webu 
- rozvoj praktických dovedností při zpracování rastrových dat 
- získání znalostí pro tvorbu jednoduchých  firemních tiskovin 
- obhajoba a prezentace projektu 
- aplikace získaných znalostí a dovedností v projektech z odborných předmětů. 

 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- vypracuje projekt s využitím webového prostředí; 
- pracuje v týmu; 
- průběžně analyzuje a koriguje práce na projektu; 
- prezentuje a obhájí svůj projekt. 

 
Obsah modulu: 

Základní pojmy: 
- základy  tvorby a prezentace na webu 
- blogging 

Práce s rastrovou grafikou: 
- grafické formáty a jejich použití 
- úpravy grafických objektů 
- celkového objektu 
- dílčích částí objektu 
- fotomontáže a kombinace několika objektů 

Zpracování projektu a jeho obhajoba 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 
- 30 % předvedení nových informací učitelem 
- 70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet - Z 

Hodnocení výsledků studentů: 
Test 40 % 
Individuální projekt 60 % 
 
Základní informační zdroje: 

http://www.digineff.cz 

Doporučená literatura: 
  Manuál Corel CorelDRAW Graphics Suite X8 návod (43 stránek) (manualypdf.cz) 
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Název modulu: Firemní grafika III.    Kód modulu: FIG III. – PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin - cvičení Počet kreditů: 4 

Typ modulu: Volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P, ICT II. - P, FIG I. - PV, FIG II. - PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle 

Cílem modulu je: 
- rozvoj praktických dovedností pro vytváření vektorové a rastrové grafiky; 
- získání znalostí pro tvorbu jednoduché reklamní grafiky; 
- obhajoba a prezentace projektu; 
- aplikace získaných znalostí a dovedností v projektech z odborných předmětů. 

 
Předpokládané výsledky 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- umí vypracovat projekt s využitím digitální grafiky 
- dokáže pracovat v týmu 
- umí průběžně analyzovat a korigovat práce na projektu 
- je schopen prezentovat a obhájit svůj projekt 

Obsah modulu 
Práce s vektorovou grafikou: 
- transformace, efekty 
- interaktivní efekty, výplně, stín, přechod 
Práce s rastrovou grafikou: 
- práce s grafickým programem 
- pokročilé úpravy, výběry, ořez, vrstvy 
Fotografické kompozice 
Zpracování projektu a jeho obhajoba 

Doporučené postupy výuky 

Cvičení: 
30 % předvedení nových informací učitelem 
70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 

Způsob ukončení 

   Zápočet - Z 

Hodnocení výsledků studentů 
Test, 40 % 
Individuální projekt, 60 % 

Základní informační zdroje 

   http://www.digineff.cz 
   http://apps.corel.com/int/cz/ 

Doporučené literatura 

       Manuál Corel CorelDRAW Graphics Suite X8 návod (43 stránek) (manualypdf.cz) 
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Název modulu: Účetnictví podniku I.   Kód modulu:  UCP I. -PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu  Účetnictví podniku pomáhá rozvíjet ekonomické myšlení číselným zobrazením ekonomických jevů 
a vazeb mezi nimi. Přispívá k upevnění morálních vlastností účetního pracovníka, zejména z hlediska smyslu pro 
přesnost, pravdivost a úplnost pořizovaných dat. Rozvíjí maximální snahu k dosažení efektivnosti ekonomických 
výsledků sledované činnosti. Při výuce je třeba se zaměřit na trvalé poznatky umožňující operativní adaptabilitu 
v měnících se ekonomických podmínkách. 

Předpokládané výsledky: 

- definuje základní účetní termíny podle zákona o účetnictví 
- účtuje o pořízení a vyřazení dlouhodobého majetku 
- účtuje o zásobách způsobem A i způsobem B 
- účtuje na finančních účtech 
- účtuje o mzdách, směnkách, daních a časovém rozlišení 

 
 Obsah modulu: 
- Právní úprava účetnictví 
- Obory informační soustavy podniku 
- Rozvaha, druhy účtů 
- Účtování dlouhodobého majetku 
- Účtování zásob 
- Účtování na finančních účtech 
- Zúčtovací vztahy 
 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky 
- praktické procvičování 
- případové studie 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Z – 2 hodinové testy (nad 50% bodů) 
Zk – ústní zkoušení – 15 min 

Základní literatura: 

Zákon o účetnictví č. 563/91 Sb.  ve znění pozdějších novel 
Účtová osnova pro podnikatele 
MRKOSOVÁ, J. Účetnictví 2020 : učebnice pro SŠ a VOŠ. 1. vyd. Brno : Edika, 2020. 312 s. Daně a účetnictví.   ISBN 
978-80-266-1514-9. 

Doporučená literatura: 
ŠTOHL, P. Učebnice Účetnictví 2020 : pro střední školy a pro veřejnost. 2. díl. 21., uprav. vyd. Znojmo : 
Nakladatelství Ing. Pavel Štohl, 2020. 152 s. ISNB 978-80-88221-42-5.  
NOVOTNÝ, P. Účetnictví pro úplné začátečníky 2021.  Praha :  Grada, 2021. 208 s. ISBN 978-80-271-3104-4. 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 121 - 
 

 

Název modulu: Účetnictví podniku II.   Kód modulu:  UCP II. -PV 

Nominální délka: 4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: UCP I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu   Účetnictví podniku pomáhá rozvíjet ekonomické myšlení číselným zobrazením ekonomických 
jevů a vazeb mezi nimi. Přispívá k upevnění morálních vlastností účetního pracovníka, zejména z hlediska smyslu 
pro přesnost, pravdivost a úplnost pořizovaných dat. Rozvíjí maximální snahu k dosažení efektivnosti 
ekonomických výsledků sledované činnosti. Při výuce je třeba se zaměřit na trvalé poznatky umožňující 
operativní adaptabilitu v měnících se ekonomických podmínkách. 

Předpokládané výsledky: 

- účtuje o vlastním kapitálu v jednotlivých právních formách 
- účtuje o rozdělování výsledku hospodaření a fondech ze zisku 
- účtuje o individuálním podnikateli 
- účtuje o rezervách a dlouhodobých zdrojích financování 
- účtuje o nákladech, výnosech a výsledku hospodaření 
- provede účetní uzávěrku 
- upraví účetní výsledek hospodaření na daňový základ 
- vyměří a zaúčtuje daň z příjmů právnických osob 
- sestaví výkazy účetní závěrky 

 
 Obsah modulu: 
- Účtování na kapitálových účtech a účtech dlouhodobých závazků 
- Účtování nákladů 
- Účtování výnosů 
- Účetní uzávěrka 
- Účetní závěrka 

Doporučené postupy výuky: 

- přednášky 
- praktické procvičování 
- případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Z – 2 hodinové testy (nad 50% bodů) 
Zk – ústní zkoušení – 15 min. 
Základní literatura: 

Zákon o účetnictví č. 563/91 Sb. ve znění pozdějších novel 
Účtová osnova pro podnikatele 
MRKOSOVÁ, J. Účetnictví 2020 : učebnice pro SŠ a VOŠ. 1. vyd. Brno : Edika,  2020. 312 s Daně a účetnictví.  ISBN 
978-80-266-1514-9. 

Doporučená literatura: 
ŠTOHL, P. Učebnice Účetnictví 2020 : pro střední školy a pro veřejnost. 2. díl. 21., uprav. vyd. Znojmo : 
Nakladatelství Ing. Pavel Štohl, 2020. 152 s. ISNB 978-80-88221-42-5.  
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NOVOTNÝ, P. Účetnictví pro úplné začátečníky 2021.  Praha :  Grada, 2021. 208 s. ISBN 978-80-271-3104-4. 
 

Název modulu: Bankovnictví   Kód modulu: BAN - PV  

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin 

Počet kreditů: 2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:    

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Bankovnictví vede studenty od osvojení základních pojmů a faktů k abstraktnějšímu myšlení  
a praktické aplikaci získaných znalosti. Klade si za cíl získání základních poznatků v oblasti peněžnictví 
umožňujících operativní adaptabilitu v měnících se ekonomických podmínkách. 

Předpokládané výsledky: 

- popíše bankovní systém ČR 
- vysvětlí podstatu fungování dvoustupňového systému 
- vypočítá hodnotu peněz a anuity 
- sestaví základní bankovní výkazy 
- popíše základní bankovní obchody v oblasti vkladů a úvěru 
- navrhne splátkový kalendář pro úvěry 
- analyzuje dopad nástrojů měnové politiky na fungování státu 

 
 Obsah modulu: 
- Peníze, anuita a jejich časová hodnota 
- Bankovní soustava 
- Bankovní výkazy 
- Aktivní bankovní obchody 
- Pasivní bankovní obchody 
- Měnová politika centrální banky 

Doporučené postupy výuky: 

- přednášky 
- praktické procvičování 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

2 hodinové testy ( nad 50% bodů) 

Základní literatura: 
ŠENKÝŘOVÁ, B. a kol. Bankovnictví. 1. vyd. Praha : Vysoká škola finanční a správní, 2010. 253 s.     
ISBN 978-80-7408-029-6. 

Doporučená literatura: 

KALABIS, Z. Základy bankovnictví: bankovní obchody,  služby, operace a rizika 1. vyd. Brno : BizBooks, 2012. 168 
s. ISBN 978-80-265-0001-8. 
JÍLEK, J. Finance v globální ekonomice.  I, Peníze a platební styk. 1. vyd. Praha : Grada, 2013. 660 s. Finanční  
trhy a instituce. ISBN 978-80-247-3893-2.     
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Název modulu: Daňová evidence   Kód modulu:  DAE - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Daňová evidence vede studenty k samostatnému, kompletnímu zpracování daňové evidence 
fyzických osob, k orientaci v související legislativě, v povinnostech podnikatele vůči institucím státní správy a k 
vyhotovení potřebných přehledů a formulářů. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- zná podmínky, principy, registrační povinnosti, legislativu upravující daňovou evidenci fyzických osob 
- vede doporučené knihy daňové evidence a mzdovou agendu 
- kontroluje správnost stanovení daňové povinnosti plátců daně (daní) a souvisejících poplatků 
- aplikuje postupy daňové optimalizace ve vztahu k finančním oblastem řízení firmy 
- provádí uzávěrku daňové evidence a inventarizaci složek majetku a závazků 
- sestaví předepsané výkazy a daňové přiznání k dani z příjmů fyzických osob 
- sestaví roční přehledy pro správu sociálního zabezpečení a zdravotní pojišťovnu 

 
 Obsah modulu: 
- charakteristika a právní úprava daňové evidence 
- peněžní deník a další knihy daňové evidence 
- stručná mzdová agenda 
- inventarizace majetku a dluhů 
- uzavření daňové evidence, zjištění základu daně z příjmů, daňové přiznání 
- zpracování povinných formulářů pro instituce státní správy 
 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky, výklady, komentáře 
- praktické případové studie 
- zpracování formulářů 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zpracovaná  případová  studie 
Zápočtový test (úspěšnost nad 50%) 

Základní literatura: 

Zákon č.586/1992 Sb. o daních z příjmů, Zákon č. 235/2004 Sb. o dani z přidané hodnoty 

Doporučená literatura: 

ŠTOHL, P. Daňová evidence 2021 : praktický průvodce. . Znojmo : Nakladatelství Ing. Pavel Štohl,  2021. 163 s. 
ISBN 978-80--88221-48-7, 
DUŠEK, J., SEDLÁČEK, J. Daňová evidence podnikatelů 2021. . Praha : Grada, 2021. 152 s. Účetnictví a daně. ISBN 
978-80-271-3105-1. 
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Název modulu: Daňová soustava   Kód modulu:  DAS - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV, MAE II. – PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Daňová soustava vede studenty k orientaci ve struktuře daňové soustavy ČR, v její právní úpravě, 
k osvojení základních daňových pojmů, k získání praktických dovedností při výpočtu daňové povinnosti  
a vyplňování daňových formulářů k vybraným daním. Při výuce je třeba se zaměřit především na základní 
poznatky umožňující operativní adaptabilitu ke změnám daňové legislativy. 

Předpokládané výsledky: 

- orientuje se v daňové problematice 
- vypočte a zkontroluje správnost výpočtu vybraných druhů daní z hlediska předmětu daně, vyměřovacího 

základu, daňových sazeb, osvobození od daně, odvodu daně a zálohy na daň 
- samostatně řeší praktické případové studie 
- při řešení úloh používá daňové zákony 
- zpracuje vybrané daňové formuláře 
- analyzuje a formuluje doporučení v rámci daňových aspektů finančních činností firmy v oblastech finančního 

účetnictví, finanční analýzy, investičních projektů a optimalizace zdrojů financování podniku 

 Obsah modulu: 
- Struktura daňové soustavy ČR 
- Základní daňové pojmy 
- Daně z příjmů  
- Daně majetkové 
- Daň z přidané hodnoty 

Doporučené postupy výuky: 

- přednášky, komentáře a výklady k jednotlivým daňovým zákonům 
- práce s daňovými zákony 
- řešení případových studií 
- zpracování daňových přiznání 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

2 zápočtové testy (úspěšnost nad 50 %) 
Vypracovaná případová studie 

Základní literatura: 

 Daňové zákony ČR (ve znění posledních novel) Např.: 
MARKOVÁ, H. Daňové zákony 2021 : úplná znění platná k 1. 1. 2021. 32. vydání. Praha : Grada, 2021. 296 s. 

    ISBN 978-80-271-1333-0. 

Doporučená literatura: 

 Daňové zákony ČR (ve znění posledních novel) Např.: 
MARKOVÁ, H. Daňové zákony 2021 : úplná znění platná k 1. 1. 2021. 32. vydání. Praha : Grada, 2021. 296 s. 
ISBN 978-80-271-1333-0. 
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Název modulu: Etika v podnikání   Kód modulu:  EVP - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
  
   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo předmětu vede studenty k pochopení pojetí a významu práva, k posílení právního vědomí (znalosti práva  
a postojů k němu), k osvojení si zásadách platných v demokratickém právním řádu. Předmět umožní studentům 
orientovat se v právním řádu České republiky a o evropském právu.  
Cílem studia je posílit právní vědomí studentů a vytvořit u nich schopnost zpracovat, zdůvodnit, obhájit, 
popřípadě prosadit v souladu s právním řádem práva jednotlivců či skupin občanů. Schopnost orientovat se 
v právních normách uplatní studenti jak v osobním tak profesním životě. 

Předpokládané výsledky: 
Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 

- charakterizuje podnikatelskou etiku 
- vymezí vývoj podnikatelské etiky včetně situace v České republice 
- objasní ekonomické důvody naplňování podnikatelské etiky v tržní ekonomice 
- vymezí morálku ve vztahu k právu, politice a životnímu prostředí 
- objasní vztah morálky a etiky v podnikání 
- zdůvodní klíčové hodnoty pro tržní ekonomiku (svoboda, spravedlnost, odpovědnost, pokrok) 
- interpretuje osobní postoj k hodnotám a jejich psychologii 
- využije v praxi typologii nástrojů etického řízení 
- využije v praxi principy a nástroje etického řízení 
- aplikuje v praxi rozlišení etických problémů a dilemat rozhodovacího procesu 
- využije v praxi osvojené zásady pro rozhodování v rámci etického procesu 
- využije v praxi poznatky o nejčastějších morálních problémech v práci manažerů 
- uplatní základní východiska pro řešení problémů manažerské etiky 
- využije v praxi poznatky z oblasti společenské odpovědnosti 
- interpretuje a využije požadavky na schopnost seberegulace v podnikání jako součást moderní koncepce 

podnikání 

 Obsah modulu: 
- Podnikatelská etika v tržní ekonomice. 
- Etické hodnoty v ekonomické praxi. 
- Principy, nástroje a metody etického řízení. 
- Etické řízení. 
- Etika v činnosti podnikového managementu.  
- Společenská odpovědnost firem a její vývoj 

Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující – studenti 
- seminární besedy v rozsahu 4 hodin  
- řešení modelových situací 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

1 hodina zápočtový test (nad 50% možných bodů) 
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Základní literatura: 

Putnová, A., Seknička, P. Etické řízení ve firmě : nástroje a metody : etický a sociální audit. 1. vyd.  
Praha : Grada, 2007. 166 s. 
ISBN 978-80-247-1621-3. 
Rolný, I. Etika v podnikové strategii : metodologické postupy  integrace etiky do podnikové strategie. 
Vyd. 3. rozšíř. Ostrava : KEY Publishing, 2007. 112 s. 
ISBN 978-80-87071-45-8. 

Doporučená literatura: 
Schütz, M., Nový. I., Kučera, D. Dlouhodobá podniková odpovědnost a etika v manažerském vzdělávání. Praha: 
Oeconomica, 2015. 192 s. ISBN 978-80-245-2121-3 
Čaník, P., Čaníková, P. Aplikace metod a nástrojů podnikatelské etiky v českém podnikatelském prostředí. Studie 
Transparency International. Praha, 2006. 86 s. 
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Název modulu: Ekonomická cvičení I.   Kód modulu:  EKC I.  - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV, MAE II. – PV, DAE – PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul Ekonomická cvičení praktickým způsobem využívá  soustavu získaných poznatků, dovedností a návyků 
z odborných ekonomických předmětů a z předmětů výpočetní techniky. Snahou je získané teoretické znalosti 
aplikovat na podmínky, které vyžaduje současná hospodářská praxe. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- pracuje s evidenčním (účetním) softwarem 
- samostatně řeší souvislé úlohy 
- je schopen zajistit dle platných právních předpisů povinnosti vůči institucím státní správy 
- správným způsobem vede evidenci všech složek majetku a dluhů a je schopen zjistit základ daně 
- dokáže zpracovat daňovou a účetní dokumentaci 
- připraví podklady a zdůvodnění pro daňové řízení z hlediska správce daně a z hlediska plátce daně 

 
 Obsah modulu: 

1. Daňová evidence – neplátce DPH 
- Parametry účtové firmy, Platba v peněžním deníku, Adresář firem, Účtování bankovních výpisů, Účtování 

v pokladně, Účtování faktur, Evidence dlouhodobého majetku, Účetní závěrka a uzávěrka, Daň z příjmu 
fyzických osob, Případové studie 

 
2. Daňová evidence – plátce DPH 
- Parametry účtované firmy, Účtování v peněžním deníku, Účtování v knize dluhů a pohledávek, Fakturační 

činnost, Evidence dlouhodobého majetku, Přiznání k DPH, Účetní uzávěrka a závěrka, Daň z příjmu, daňové 
přiznání, Případové studie 
 

Doporučené postupy výuky: 

- praktické procvičování 
- případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Vypracované případové studie 

Základní literatura: 
Program ÚČTO v aktualizované verzi 
Daňové zákony ČR (ve znění posledních novel) Např.: 
MARKOVÁ, H. Daňové zákony 2021 : úplná znění platná k 1. 1. 2021. 32. vydání. Praha : Grada, 2021. 296 s. 
ISBN 978-80-271-1333-0. 

Doporučená literatura: 
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Název modulu: Ekonomická cvičení II.   Kód modulu: EKC II. – PV  

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV, MAE II. – PV, UCPI. – PV, UCP II. - PV, EKC I  PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul Ekonomická cvičení praktickým způsobem využívá soustavu získaných poznatků, dovedností a návyků 
z odborných ekonomických předmětů a z předmětů výpočetní techniky. Snahou je získané teoretické znalosti 
aplikovat na podmínky, které vyžaduje současná hospodářská praxe. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- pracuje s evidenčním (účetním) softwarem 
- samostatně řeší praktické účetní případy 
- zpracovává osobní údaje zaměstnanců 
- zpracovává složky měsíčních mezd 
- vyhotovuje tiskové sestavy při vzniku a zániku pracovního poměru 
- vyhotovuje povinné měsíční tiskové sestavy související se mzdsovou agendou 
- vyhotovuje mzdové listy 
- Vyhotovuje evidenční listy důchodového pojištění 
- Provádí roční zúčtování záloh na daň z příjmů ze závislé činnosti 

 
 Obsah modulu: 
- Program ÚČTO - seznámení s programem, založení firmy, parametry, adresář firem 
- Evidence změstnanců 
- Zúčtování mezd a odvodů z mezd 
- Mzdové tiskové sestavy 

 
Doporučené postupy výuky: 

- praktické procvičování 
- případové studie 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Vypracované případové studie 
 
Základní literatura: 
 Program ÚČTO v aktualizované verzi 

Doporučená literatura: 
Program Účto v aktualizované verzi 
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I.  

Název modulu: Finance I.   Kód modulu:  FIN I. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  BAN - PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu í Finance vede studenty od osvojení základních pojmů, faktů a postupů k abstraktnějšímu myšlení  
a praktické aplikaci finančních otázek. Klade se důraz na samostatné myšlení studentů, jejich postřehy a rozvíjení 
duševních schopností. 

Předpokládané výsledky: 

- charakterizuje firemní finance a cíle podniku 
- definuje investice finančního a kapitálového trhu 
- vyjmenuje druhy rizik u investic  
- propočítá a změří rizikovost investic, vybere vhodnou variantu 
- popíše položky majetkové a kapitálové struktury podniku 
- sestaví přehled majetku a kapitálu, dopočítá chybějící údaje 
- spočítá základní hodnoty v oblasti plánování velikosti zásob 
- definuje externí a interní zdroje financování 
- vypočítá odpisy dle daných metod 
- charakterizuje základní pojmy z oblasti leasingu, provádí jednoduché propočty 

 Obsah modulu: 
- Finance podniku – pojetí, cíle 
- Investice finančního a kapitálového trhu 
- Riziko investic – jeho druhy a měření 
- Majetková a kapitálová struktura podniku 
- Plánování velikosti zásob 
- Interní a externí zdroje financování 
- Odpisy a jejich výpočet 
- Leasing 

Doporučené postupy výuky: 

- Přednášky 
- praktická procvičování 
- případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

2 hodinové testy (nad 50% bodů) 

Základní literatura: 

VALACH, J. Investiční rozhodování a dlouhodobé financování. 3., přeprac. a rozš. vyd. Praha : Ekopress, 2010. 
513 s. ISBN 978-80-86929-71-2. 

ČIŽINSKÁ, R. Základy finančního řízení podniku.  1. vyd. Praha : Grada 2018, 240 s. ISBN 978 –80-271 -0194 -8 

Doporučená literatura: 
VOCHOZKA, M. a kol. Metody komplexního hodnocení podniku. 2. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2020. 479 s.  
Finance. Finanční řízení. ISBN 978-80-271-1701-7. 
ČERNOHORSKÝ, J. Finance: od teorie k realitě. 1. vyd. Praha: Grada, 2020. 460 s. Finance. Finanční trhy a investice. 
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ISBN 978-80-271-2215-8. 
SCHOLLEOVÁ, H., ŠTAMFESTOVÁ, P. Finance podniku: Sbírka řešených příkladů a otázek. 1. vyd.  Praha: Grada, 
2015. 175 s. ISBN 978-80-247-5544-1. 
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J.  

Název modulu: Management marketingu   Kód modulu: MNM  - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 56 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV, MAN II. – PV, MAR - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul se zabývá rozhodováním manažerů marketingu uvádění do souladu cílů a zdrojů organizace s potřebami a 
možnostmi trhu, rozebírá opakující se problémy při řízení marketingu, vede k univerzálnímu přístupu 
marketingového myšlení vůči výrobkům a službám, trhům, ziskovým i nevýdělečným organizacím, malým  
a velkým podnikům a pokrývá otázky, které se vyskytují ve strategickém, taktickém a správním marketingu.   
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student: 
- chápe kritickou roli marketingu v organizacích a ve společnosti 
- vytváří strategické plány a řídí marketingový proces 
- analyzuje marketingové příležitosti, vytváří informační systémy a vede marketingový výzkum 
- vede a řídí vývoj, testování a zavádění nových výrobků a služeb 
- řídí výrobu ve výrobkových řadách, obchod se službami a vytváří cenové strategie a programy 
- vybírá a řídí marketingové distribuční cesty a systémy maloobchodů i velkoobchodů 
- tvoří strategii marketingové komunikace a tvoří programy účinné propagace  
 
 Obsah modulu: 
- Pochopení marketingového řízeníAnalyzování marketingových příležitostí 
- Výzkum a výběr cílových trhů 
- Projektování marketingových příležitostí 
- Tvorba optimalizačních modelů 
- Lineární programování 
- Plánování marketingových programů 
- Organizování, zavádění a řízení optimalizovaných marketingových programů 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 

Kotler, P. Marketing Management : analýza, plánování, realizace a kontrola.  14., uprav. a dopl. vyd. Praha : 
Victoria Publishing, 2013.  816 s. ISBN 978-80-247-4150-5 

Bohdan L. Lineární programování: 4.vydání Univerzita Pardubice 2011, ISBN 978-80-7395-426-0 
Doporučená literatura: 

MacCarthy, Jerome E. Základy marketingu. 1. vyd. Praha : Victoria Publishing, 1995. 511 s.  
ISBN 80-85605-29-5. 
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Název modulu: Řízení projektů   Kód modulu:  RPJ - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 56 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV, MAN II. – PV, PRJ I. – P, PRJ II. - P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul navazuje na modul Projekt. Využívá znalostí studenta k řízení projektových prací. Při tom dává prostor pro 
tvořivou, samostatnou práci studentů. V přehledových tématech shrnuje poznatky z modulu Projekt. Na tomto 
základě pak vede studenta k plánování a řízení těchto činností. Naučí studenta vést a kontrolovat projekt  
a v závěrečné fázi se zabývá uzavřením projektu projektovou dokumentací. Studenti využijí základy prezentace 
výsledků projektové práce s použitím audiovizuálních pomůcek. Tato činnost vrcholí při zpracování závěrečné 
prezentace pro absolutorium. 

Předpokládané výsledky: 

Výsledkem modulu je vytváření efektivních mezipředmětových vztahů. Studenti 
- vyhledají informace potřebné pro řešení problému 
- organizují kolektivní řešení problému 
- sledují a analyzují vlastní činnosti při řešení problému a tím zefektivňují tuto činnost  
- správně prezentují výsledky činnosti 
- plánují, řídí, organizují, vedou a kontrolují průběh projektových prací a jejich realizace 
- organizují a prezentují projekt 

 Obsah modulu: 
- Přehledová témata 
- Procesy projektového managementu 
- Iniciace a zahájení projektu 
- Plánování projektu 
- Řízení projektových prací 
- Projektová kontrola 
- Uzavření projektu 

Doporučené postupy výuky: 

Základní formou výuky je samostatná práce studentů ve skupinách, za řízení vedoucích skupin, vybraných 
z kolektivu spolužáků. Témata prací jsou volena tak, aby obsahovala problematiku co možná největšího počtu 
technických a ekonomických předmětů studijního plánu. Studenti jsou také odkazováni na cizojazyčné zdroje 
informací. Jednotlivé pracovní skupiny pracují na samostatných zadáních, které jsou součástí jednoho 
komplexního projektu. Prezentace výsledků projektu je veřejná. 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet - ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

V průběhu období jednotlivé i kolektivní prezentace. Na konci období obhajoba projektu před studenty školy a 
pedagogickým sborem, případně je možná účast odborníků z praxe. 
 
Základní literatura: 

   SVOZILOVÁ, A. Projektový management. 3., aktualiz. a dopl. vyd.  Praha : Grada, 2016.  42480 s. Expert. 
   ISBN 978-80-247-3611-2. 

 
Doporučená literatura: 
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   MALLYA, T. Základy strategického řízení a rozhodování. . vyd. Praha : Grada Publishing,a.s., 2007. 252 s. .  ISBN 
978-80-247-1911-5.  
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Název modulu: Strategický management   Kód modulu:  SMG - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 

    celkem 28 hodin 
Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV, MAN II. – PV, MAE I. – PV, MAE II. - PV   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem strategického řízení je identifikovat optimální obchodní nebo funkční strategii organizace v daném 
prostředí. Vstupy pro strategické řízení tvoří: situace, cíle a představy. Prostředkem strategického řízení 
Je strategické plánování. Výsledkem strategického plánování je strategie. 
Smyslem předmětu Strategický management je prohloubit a specifickým směrem zaměřit znalosti a dovednosti 
získané při studiu všech do té doby probraných oblastí managementu tak, aby byli nejen schopni se v dané 
problematice orientovat, ale aby byli schopni sami provézt strategickou analýzu organizace a navrhnout pro ni 
konkurenční strategii právě tak jako např. některou ze strategií funkčních. 

Předpokládané výsledky: 

Student: 
- chápe v obecné rovině problematiku strategického řízení 
- identifikuje poslání, vize a strategické cíle organizace 
- pracuje s analytickými nástroji pro provedení strategických analýz 
- z dosažených výsledků analýz navrhne změnu strategie firmy, ať již na úrovni podnikatelské či některé 

z funkčních strategií 
- tyto návrhy změn dovede zformulovat 
- pomocí konkrétních doporučení vygenerovaných z těchto návrhů vytvoří prostor pro implementaci této 

strategie 

 Obsah modulu: 
- Charakteristika procesu strategického řízení firmy 
- Identifikace poslání, vize a strategických cílů organizace 
- Klasifikace strategií – generické a funkční strategie, podnikatelská strategie 
- Strategická analýza okolí firmy 
- Strategická analýza vnitřního prostředí firmy včetně podnikatelských oblastí 
- Diagnóza síly a slabostí podniku (určení konkurenčních výhod) 
- Formulace návrhů strategie podniku 
- Výběr optimální strategie a její realizace 

Doporučené postupy výuky: 

- přednášky a případové studie 
- zpracování seminární práce na základě probraného učiva a absolvované praxe v zim. semestru 
- konzultace k seminární práci 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: 
- 1x 1 hodina zápočtový test (pro úspěšné zvládnutí minimálně 50% z plného počtu bodů) 
- zpracování seminární práce a její obhajoba 
Podmínka získání zkoušky: 
- ústní závěrečná zkouška 
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Základní literatura: 

Keřkovský, M., Vykypěl, O. Strategické řízení : teorie pro praxi. 2. vyd. Praha : C.H.Beck, 2006. 206 s. C.H.Beck pro 
praxi. ISBN 80-7179-453-8. 

 
Doporučená literatura: 

Vodáček, L., Vodáčková, O. Management : teorie a praxe v informační společnosti. 4. rozš. vyd. Praha : 
Management Press, 2001. 314 s. ISBN 80-7261-041-4. 
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K.  

Název modulu: Informační soustava podniku   Kód modulu:  ISP  - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV, MAE II. – PV, DAS – PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Studenti si vytvoří ucelený systém vědomostí v oblasti získávání, zpracování a hodnocení ekonomických 
informací v rámci jednotlivých oborů informační soustavy se zaměřením na manažerské využití především 
účetních informací. 
Konkretizují a aplikují poznatky ve vazbě na podnikový a daňový systém. 
 
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu získá student tyto vědomosti a dovednosti: 
- orientuje se v problematice informací v podniku 
- provádí jednoduché zápisy do peněžního deníku 
- samostatně využívá informací z účetnictví 
- při řešení úloh používá znalostí zásad a principů z účetnictví 
- pracuje s účtovým rozvrhem 

 Obsah modulu: 
- Obory informační soustavy podniku 
- Evidence podnikatelské činnosti 
- Právní úprava 
- Daňová evidence 
- Účetnictví  
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky, komentáře a výklady 

- Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Úspěšné splnění 2 zápočtových testů (nad 50 %) 

Základní literatura: 

Zákon o účetnictví č. 563/91 Sb. ve znění posledních novel 
Účtová osnova pro podnikatele 
MRKOSOVÁ, J. Účetnictví 2020 : učebnice pro SŠ a VOŠ. 1. vyd. Brno : Edika, 2020. 312 s. Daně a účetnictví.   ISBN 
978-80-266-1514-9. 
DUŠEK, J., SEDLÁČEK, J. Daňová evidence podnikatelů 2021. 1. vyd. Praha : Grada, 20201 152 s. Účetnictví a daně. 
ISBN 978-80-271-310683. 

Doporučená literatura: 
   ŠTOHL, P. Učebnice Účetnictví 2020 : pro střední školy a pro veřejnost. 2. díl., 21. uprav. vyd. Znojmo :  
   Nakladatelství Ing. Pavel Štohl, 2020. 152 s. ISNB 978-80-88221-42-5.  
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L.  

Název modulu: Psychologie prodeje   Kód modulu:  PPR - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: PSY - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Obchod představuje významnou oblast pracovní činnosti, ve které je třeba využívat psychologických poznatků 
s cílem optimalizovat postavení člověka v pracovním procesu. Učivo předmětu vede studenty k osvojení si 
dovedností spojených s formováním dlouhodobých vztahů mezi obchodními partnery. 
Cílem studia je zvládnout způsob zpracování poznatků o osobnosti obchodního partnera a o specifikách obchodní 
činnosti a následně tyto poznatky uplatnit v průběhu obchodního jednání. Dále porozumět psychologickým 
zákonitostem, které lze v průběhu osobního prodeje využít a zvládnout možnosti uplatnění psychologie 
v marketingu. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- využije při obchodní činnosti osvojené osobnostní předpoklady 
- uplatní znalost charakteristik osobnosti významných pro styk s lidmi v oblasti obchodu a služeb 
- uplatní v obchodní činnosti získané interpersonální dovednosti  
- využije osvojené zásady při zvládání zátěže, při problémových a konfliktních situacích v obchodní činnosti 
- připraví a z psychologického hlediska řeší jednotlivé fáze obchodního jednání 
- vede prodejní rozhovor 
- analyzuje spotřebitele a jeho chování 
- uplatní psychologii v propagaci 
 Obsah modulu: 
- Úvod do studia. 
- Osobnost obchodníka a obchodní činnost. 
- Psychologické aspekty obchodního jednání. 
- Psychologie osobního prodeje. 
- Obchodní jednání. 
- Uplatnění psychologie v marketingu. 

Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující - student 
- seminární besedy v rozsahu 4 hodin 
- řešení modelových situací 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

1 hodina zápočtový test (nad 50% možných bodů) 

Základní literatura: 

Bedrnová, E., Nový, I. Psychologie a sociologie řízení. Vyd. 2. rozšíř. Praha : Management Press, 2002. 586 s. 
   ISBN 80-7261-064-3. 

Khelerová, V. Komunikační a obchodní dovednosti manažera. 1. vyd. Praha : Grada, 1999. 119 s. 
   ISBN 80-7169-375-8. 

Khelerová, V. Trénink obchodního jednání. Praha : Grada, 1993. 95 s. 
ISBN 80-7169-375-8. 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Finance  II.  Kód modulu:  FIN II. - PV 

Nominální délka: 4 hodiny týdně 
celkem 56 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: BAN – PV, FIN I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Finance vede studenty od osvojení základních pojmů, faktů a postupů k abstraktnějšímu myšlení a 
praktické aplikaci finančních otázek, se kterými se stýkají ve svém každodenním životě. Klade se důraz na 
samostatné myšlení studentů, jejich postřehy a rozvíjení ekonomického myšlení, zároveň i na trvalé poznatky 
umožňující operativní adaptabilitu v měnících se ekonomických podmínkách. 

Předpokládané výsledky: 

- vymezí jednotlivé položky platební bilance 
- vypočítá salda platební bilance 
- zakreslí schematický dopad sald platební bilance na vývoj devizového kursu 
- vyjmenuje základní mezinárodní měnové instituce 
- orientuje se v oblasti stanovování devizového kursu 
- vypočítá clo a kursové rozdíly 
- definuje pojmy z investiční politiky 
- spočítá efektivnost investic podle různých kritérií 
- vybere nejefektivnější variantu 
- definuje pojmy z oblasti finanční analýzy 
- čerpá podklady z výkazů účetní závěrky 
- vypočítá a interpretuje základní ukazatele finanční analýzy 
- doporučí možná řešení ke zlepšení finanční situace firmy 

 Obsah modulu: 
- Základní pojmy z mezinárodních financí 
- Platební bilance a její struktura 
- Devizový kurs, jeho determinanty a systémy 
- Mezinárodní měnová spolupráce 
- Investiční rozhodování podniku 
- Finanční kritéria hodnocení efektivnosti investic 
- Pojetí a cíle finanční analýzy 
- Podklady pro finanční analýzu 
- Metody finanční analýzy 

Doporučené postupy výuky: 

- přednášky 
- procvičování učiva 
- případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Z – 1 hodinový test ( nad 50% bodů) + 1 referát (seminární práce) 
Zk – ústní zkoušení (max. 15 min) 

Základní literatura: 
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VALACH, J. Investiční rozhodování a dlouhodobé financování. 3., přeprac. a rozš. vyd. Praha : Ekopress, 2010. 
513 s. ISBN 978-80-86929-71-2. 
DURČÁKOVÁ, J., MANDEL, M. Mezinárodní finance. 4., aktualiz. a dopl. vyd. Praha : Management Press,  
2010. 494 s. ISBN 978-80-7261-221-5. 
Doporučená literatura: 

DLUHOŠOVÁ, D. Finanční řízení a rozhodování podniku : analýza, investování, oceňování, riziko, flexibilita.   3. 
rozš. vyd. Praha : Ekopress, 2012. 226 s. ISBN 978-80-86929-68-2. 
RŮČKOVÁ, P. Finanční analýza : metody, ukazatele, využití v praxi.  6., aktualiz. vyd.  Praha : Grada, 2019.   152 s. 
ISBN 978-80-271-2028-4. 
KNÁPKOVÁ,A. et. al. Finanční analýza: Komplexní průvodce s příklady. 3 ., kompletně aktualiz. vyd. Praha: Grada, 
2017. 228 s. Prosperita firmy. ISBN 978-80-271-0563-2. 
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Název modulu: Cvičení z účetnictví   Kód modulu:  CVU - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  UCP I. – PV, UCP II. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Cvičení z účetnictví pomáhá rozvíjet ekonomické myšlení číselným zobrazením ekonomických jevů  
a vazeb mezi nimi. Přispívá k upevnění morálních vlastností účetního pracovníka, zejména z hlediska smyslu pro 
přesnost, pravdivost a úplnost pořizovaných dat. Rozvíjí maximální snahu k dosažení efektivnosti ekonomických 
výsledků sledované činnosti. Při výuce je třeba se zaměřit na trvalé poznatky umožňující opeativní adaptabilitu na 
měnících se ekonomických podmínkách. 

Předpokládané výsledky: 

- definuje základní termíny podle Zákona o účetnictví 
- účtuje o pořízení a vyřazení dlouhodobého majetku 
- účtuje o zásobách způsobem A i způsobem B 
-  účtuje na finančních účtech 
- účtuje o zúčtovacích vztazíchúčtuje na kapitálových účtech 
- účtuje o nákladech a výnosech 
- vypočítá a zaúčtuje výsledek hospodaření 

 Obsah modulu: 
- Právní úprava účetnictví 
- Rozvaha, druhy účtů 
- Účtování dlouhodobého majetku 
- Účtování zásob 
- Účtování na finančních účtech 
- Zúčtovací vztahy 
-  Účtování na kapitálových účtech 
- Účtování nákladů a výnosů 
- Účetní uzávěrka 
- Účetní závěrka 

Doporučené postupy výuky: 
- praktické procvičování učiva 
- případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Z - 2 hodinové testy (nad 50% bodů) 

Základní literatura: 
    Účtová osnova pro podnikatele 

SKÁLOVÁ, J. a kol. Podvojné účetnictví 2021. Praha: Grada,  2021, 240 s. ISBN 978-80-271-3107-5 

Doporučená literatura: 
    HRUŠKA, V. Účetní případy pro praxi 2021. Praha: Grada ,  2021. 200 s.  Účetnictví a daně.  
    ISBN 978-80-271-3107-1 
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Název modulu: Vybrané stati z mechaniky strojů I. Kód modulu: VMS I. - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin (32 hodin cvičení) 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  - 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

- získání znalostí pro návrh strojního uzlu a celku 
- porozumět vazbě technický výpočet + vlastní návrh 
- aplikovat získané znalosti do praxe – projektu 
- získanou dovednost aplikovat ve variantách řešení problému 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- stanoví postup návrhu 
- aplikuje získané znalosti a rozvíjí je 
- specifikuje problém a umí jej řešit 
- vyhodnotí optimální návrh 
- vypracuje projekt 
 
 Obsah modulu: 
- základní výpočty z mechaniky:  
- statika, pružnost a pevnost, kinematika a dynamika 
- aplikace výpočtů do návrhu konstrukcí, pohonů, rozvodů tekutin, tepelných zařízení 
- využití PC techniky 
- vypracování projektu 
 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky a cvičení 
Individuální práce studenta pod dohledem mentora 
Práce v týmu – společný projekt 
Práce na vlastním projektu 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet  - obhajoba projektu 
Zkouška  - samostatný písemný test a jeho obhajoba, ústní zkouška 
 
Základní literatura: 

ČERNOCH, S., BERNARD, I., ed. Strojně technická příručka. 1. sv. 13., uprav. vyd.  Praha : SNTL, 1977. 1294 s. Řada 
strojírenské literatury. 
ČERNOCH, S., BERNARD, I., ed. Strojně technická příručka. 2. sv. 13., upravené vyd.  Praha : SNTL, 1977. 1296-
2568 s. Řada strojírenské literatury. 
ŘASA, J., ŠVERCL, J. Strojnické tabulky : pro školu a praxi. 1, Jednotky, matematika, mechanika, technické kreslení, 
strojní součásti. 1. vyd. Praha : Scientia, 2004. 753 s. ISBN 80-7183-312-6. 
ŘASA, J., ŠVERCL, J. Strojnické tabulky : pro školu a praxi. 2, Materiály, polotovary, technologie, upínání, měření. 
1. vyd. Praha : Scientia, 2007. 586 s. ISBN 978-80-86960-20-3. 
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Doporučená literatura: 

JULINA, M., ŘEŘÁBEK, A. Mechanika pro školu a praxi. Statika. 1. vydání. Praha : Scientia, 2000. 100 s. 
ISBN 80-7183-188-3. 

JULINA, M., VENCLÍK, V. Mechanika pro školu a praxi. Kinematika. 1. vyd. Praha : Scientia, 2000. 75 s. 
ISBN 80-7183-219-7. 
VENCLÍK, V., JULINA, M. Mechanika pro školu a praxi. Dynamika. 1. vyd. Praha : Scientia, 2001. 70 s. 
ISBN 80-7183-235-9. 

ŠÁMAL, O. Mechanika : Sbírka řešených úloh. Pružnost a pevnost. 1. vyd. Úvaly : Albra, 2006. 112 s. 
ISBN 80-7361-016-7. 
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Název modulu: Vybrané stati z mechaniky strojů II. Kód modulu: VMS II. – PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
Celkem 64 hodin (48 hodin cvičení) 

Počet kreditů: 4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: VMS I. - PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

- získat znalosti pro návrh celku z nakupovaných dílů 
- porozumět vazbě technický výpočet + vlastní návrh + firemní aplikační výpočty 
- aplikovat získané znalosti do praxe – projektu 
- získanou dovednost aplikovat ve variantách řešení problému 

 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- stanoví postup návrhu 
- aplikuje získané znalosti a rozvíjí je 
- specifikuje problém a umí jej řešit 
- vyhodnotí optimální návrh 
- vypracuje projekt 

 Obsah modulu: 

1. základní výpočty z mechaniky:  
2. mechanika tekutin, termomechanika 
3. aplikace výpočtů do návrhu konstrukcí, pohonů, rozvodů tekutin, tepelných zařízení 
4. využití PC techniky 
5. vypracování projektu 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky a cvičení 
Individuální práce studenta pod dohledem mentora 
Práce v týmu – společný projekt 
Práce na vlastním projektu 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet  - obhajoba projektu 
Zkouška  - samostatný test a jeho obhajoba 

Základní literatura: 

ČERNOCH, S., BERNARD, I., ed. Strojně technická příručka. 1. sv. 13., uprav. vyd.  Praha : SNTL, 1977. 1294 s. Řada 
strojírenské literatury. 
ČERNOCH, S., BERNARD, I., ed. Strojně technická příručka. 2. sv. 13., upravené vyd.  Praha : SNTL, 1977. 1296-
2568 s. Řada strojírenské literatury. 
ŘASA, J., ŠVERCL, J. Strojnické tabulky : pro školu a praxi. 1, Jednotky, matematika, mechanika, technické kreslení, 
strojní součásti. 1. vyd. Praha : Scientia, 2004. 753 s. ISBN 80-7183-312-6. 
ŘASA, J., ŠVERCL, J. Strojnické tabulky : pro školu a praxi. 2, Materiály, polotovary, technologie, upínání, měření. 
1. vyd. Praha : Scientia, 2007. 586 s. ISBN 978-80-86960-20-3. 
 
Doporučená literatura: 
SEKAL, V., TOMAN, J. Základy hydromechaniky a termomechaniky. 2. vyd. Ústí nad Labem : SPŠ strojní a   
elektrotechnická, 2009. 92 s.       
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Název modulu: CAD projekty I. Kód modulu: CAD I. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení  

Počet kreditů: 2  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  -                      

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
- získání znalostí pro práci s nejrozšířenějšími konstrukčními programy  2D 
- rozvoj praktických dovedností pro vytváření projekční a konstrukční dokumentace 
- aplikace získaných znalostí a dovedností v projektech praktických předmětů 
- obhájení a prezentace vytvořené dokumentace 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu CAD projekty I. student: 
- dokáže vypracovat technickou dokumentaci 2D dle zvyklostí a norem s využitím CAD 
- aplikuje úpravy technické dokumentace na jiné, podobné projekty 
- zhodnocuje schopnost pracovat v týmu 
- specifikuje a aplikuje platné normy ISO, EN, ČSN 
- orientuje se v různých postupech tvorby technické dokumentace 

 
 Obsah modulu: 
- Základní pojmy pro použití programů CAD 2D i jejich nástaveb 
- Praktické využití teoretických znalostí 
- Vypracování konstrukční dokumentace ve formě detailních výkresů součástí v různých odvětvích techniky 

včetně popisového pole 
- Použití knihoven 
- Reprodukční výstupy a přenos dat 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení -  předvedení nových informací učitelem, cca 15-20% 
- individuální práce studenta pod dohledem učitele, cca  45-40% 
- práce v týmu – společný projekt 2-4 studentů, cca 25 % 
- práce na vlastním prezentačním projektu, cca 15% 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  

Hodnocení výsledků studentů: 

- praktické úkoly – průběžné hodnocení cca max. 45 minut  - 30% 
- obhajoba individuálního projektu  -  40% 
- prezentace a obhajoba týmového projektu  - 30% 

Základní literatura: 
FOŘT, P., KLETEČKA, J. AutoCAD 2014 : učebnice. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 399 s. 
ISBN 978-80-251-4154-0. 
 
Doporučená literatura: 
FINKELSTEIN, E. Mistrovství v AutoCADu : kompletní průvodce uživatele pro verze 2009 a 2010. Vyd. 1. Brno : 
Computer Press, 2010. 1230 s. Mistrovství v. ISBN 978-80-251-2764-3.  
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Název modulu: CAD projekty II. Kód modulu: CAD II. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 2  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od:    1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  CAD I. - PV     

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
- získání znalostí pro práci s nejrozšířenějšími konstrukčními programy  2D a  3D 
- rozvoj praktických dovedností pro vytváření projekční a konstrukční dokumentace 
- aplikace získaných znalostí a dovedností v projektech praktických předmětů 
- obhájení a prezentace vytvořené dokumentace 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu CAD student: 
- dokáže vypracovat technickou dokumentaci dle zvyklostí a norem s využitím CAD 
- dokáže vypracovat 3D model součásti 
- aplikuje úpravy technické dokumentace na jiné, podobné projekty 
- zhodnocuje schopnost pracovat v týmu 
- specifikuje a aplikuje platné normy ISO, EN, ČSN 
- orientuje se v různých postupech  tvorby technické dokumentace 

 Obsah modulu: 
- Základní pojmy pro použití programů CAD 2D a 3D i jejich nástaveb 
- Praktické využití teoretických znalostí 
- Vypracování  projekční a konstrukční dokumentace ve formě výkresů součástí a výkresů sestavení   
- v různých odvětvích techniky 
- Vypracování seznamů položek (kusovníků), korespondujících s výkresy 
- Modelování součástí v 3D 
- Použití knihoven 
- Reprodukční výstupy a přenos dat 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení -  předvedení nových informací učitelem, cca 15-20% 
- individuální práce studenta pod dohledem učitele, cca  45-40% 
- práce v týmu – společný projekt 2-4 studentů, cca 25 % 
- práce na vlastním prezentačním  projektu, cca 15% 

 
Způsob ukončení: 

 Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

- praktické úkoly – průběžné hodnocení cca max. 45 minut  - 30% 
- obhajoba individuálního projektu  -  40% 
- prezentace a obhajoba  týmového projektu  - 30% 

Základní literatura: 
FOŘT, P., KLETEČKA, J. AutoCAD 2014 : učebnice. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 399 s. 
ISBN 978-80-251-4154-0. 
FOŘT, P., KLETEČKA, J. Autodesk Inventor : funkční navrhování v průmyslové praxi. 2., aktualiz. vyd. Brno : 
Computer Press, 2007. 318 s. Učebnice. ISBN 978-80-251-1773-6.  
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Doporučená literatura: 
FINKELSTEIN, E. Mistrovství v AutoCADu : kompletní průvodce uživatele pro verze 2009 a 2010. Vyd. 1. Brno 
: Computer Press, 2010. 1230 s. Mistrovství v. ISBN 978-80-251-2764-3.  
HOROVÁ, I. 3D modelování a vizualizace v AutoCADu pro verze 2009, 2008, 2007. Vyd. 1. Brno : Computer 
Press, 2008. 256 s. ISBN 978-80-251-2194-8. 
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Název modulu: CAD projekty III.   Kód modulu: CAD III. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CAD I. – PV, CAD II. - PV      

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
- získání znalostí pro práci s nejrozšířenějšími konstrukčními programy 3D, 3D skenováním a tiskem 
- rozvoj praktických dovedností pro vytváření projekční a konstrukční dokumentace 
- aplikace získaných znalostí a dovedností v projektech praktických předmětů 
- obhájení a prezentace vytvořené dokumentace 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu CAD student: 

   -      dokáže vypracovat 3D model konstrukčního celku 
- dokáže vypracovat technickou dokumentaci ze 3D modelů dle zvyklostí a norem 
- dokáže zhotovit 3D součást metodou 3D tisku 
- dokáže vypracovat 3D model skutečné součásti metodou 3D skenování 
- aplikuje úpravy technické dokumentace na jiné, podobné projekty 
- zhodnocuje schopnost pracovat v týmu 
- specifikuje a aplikuje platné normy ISO, EN, ČSN 
- orientuje se v různých postupech tvorby technické dokumentace 

 Obsah modulu: 
- Základní pojmy pro použití programů CAD 3D, 3D skenování a 3D tisku 
- Praktické využití teoretických znalostí 
- Vypracování projekční a konstrukční dokumentace ze  3D modelů ve formě výkresů součástí a výkresů       

sestavení v různých odvětvích techniky 
- Použití knihoven 
- Vypracování seznamů položek (kusovníků), korespondujících s výkresy 
- Reprodukční výstupy a přenos dat 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení -  předvedení nových informací učitelem, cca 20% 
- individuální práce studenta pod dohledem učitele, cca  40% 
- práce v týmu – společný projekt 2-4 studentů, cca 25 % 
- práce na vlastním prezentačním projektu, cca 15% 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

- praktické úkoly – průběžné hodnocení cca max. 45 minut  - 30% 
- obhajoba individuálního projektu  -  40% 
- prezentace a obhajoba týmového projektu  - 30% 

Základní literatura: 
FOŘT, P., KLETEČKA, J. Autodesk Inventor : funkční navrhování v průmyslové praxi. 2., aktualiz. vyd. Brno : 
Computer Press, 2007. 318 s. Učebnice. ISBN 978-80-251-1773-6. 
 
Doporučená literatura: 
FOŘT, P., KLETEČKA, J. Autodesk Inventor : tvorba digitálních prototypů. 3., aktualiz. vyd. Brno : Computer Press, 
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2012. 314 s. Učebnice. ISBN 978-80-251-3728-.  

  

Název modulu: Systémy jakosti a metrologie I. Kód modulu:   SJM I. -  PV 

Nominální délka: 
4 hodiny za týden 
celkem 64 hodin  

Počet kreditů:   4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: -      

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Systémy jakosti a metrologie I je v oblasti metrologie seznámit s metrologickými předpisy  
a metrologickými orgány, organizacemi a institucemi na mezinárodní a státní úrovni, na úrovni firmy 
s metrologickými normativy a s organizací metrologie v podniku. 
Jakost představuje v současné době významný pojem, který rozhoduje o uplatnění a úspěšnosti firmy na trhu. 
Cílem modulu je vybavit studenta takovými znalostmi, aby rozuměl politice jakosti firmy, byl schopen se do ní 
zapojit a byl připraven k dalšímu vzdělávání pro její rozvoj. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Systémy jakosti a metrologie I se student v oblasti metrologie: 
orientuje v oblasti metrologických předpisů, zná české a mezinárodní metrologické orgány a instituce, orientuje 
se v organizaci metrologie firmy, orientuje v podnikových metrologických normativech a tvoří je, využívá 
informační systém metrologie, využívá internet v metrologii. 

 
    V oblasti jakosti: 

Aktivně se zapojuje do systémů jakosti firmy, využívá systémového přístupu, orientuje se v příslušných normách 
a zákonech této oblasti.  Aplikuje znalosti při řešení problémů ochrany spotřebitele a při ochraně před 
nebezpečnými výrobky. Orientuje se v oblasti oceňování jakosti a využívá znalosti při přípravě k získání ocenění. 
Rozlišuje a specifikuje náklady spojené s řízením jakosti. 
 
 Obsah modulu: 

Oblast metrologie: 
1. Zákon č. 505/1990 Sb. o metrologii a jeho novelizace zákonem č. 119/2000 Sb., vyhlášky provádějící zákon 

o metrologii a další zákony související s metrologií, (č. 455/1991, č. 20/1992, č. 286/1995, č. 22/1997, č. 
170/1997, č. 173/1997, č.179/1997, č. 237/1997, 238/1997, č. 262/2000, č. 263/2000, č.264/2000, č. 
332/2000, č. 339/2000) 

2. Další metrologické předpisy – Metodické pokyny pro metrologii, Technické předpisy  
       metrologické, Podnikové normy ÚNMZ 
3. České technické normy pojednávající o metrologii a související s metrologií (třídy 01, 25, 99) 
4. Směrnice Rady ES o metrologii a další mezinárodní dokumenty a normy související  
       s metrologií 
5. České metrologické orgány a instituce – Ministerstvo průmyslu a obchodu, Úřad pro  
       technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví, Český metrologický institut,  
       autorizovaná metrologická střediska, střediska kalibrační služby, organizace autorizované  
       pro úřední měření, výrobci měřidel, dovozci měřidel, opravci měřidel, organizace  
       provádějící montáž měřidel, uživatelé měřidel  
6. Mezinárodní a zahraniční metrologické orgány - Metrická konvence, Mezinárodní úřad  
       pro váhy a míry, Mezinárodní výbor pro váhy a míry, Generální konference pro váhy  
       a míry, Mezinárodní organizace legální metrologie, Mezinárodní úřad legální metrologie,  
       EUROMET 
7. Organizace metrologie firmy 
8. Podnikové metrologické normativy - řád podnikové metrologie, měrový pořádek, směrnice o 

metrologickém konfirmačním systému, směrnice o kontrolní technologii, kalibrační postupy, kontrolní 
postupy, kalibrační listy, provozní knihy měřících zařízení, evidence měřidel, evidenční listy měřidel, 
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postupy pro údržbu měřícího, kontrolního a zkušebního zařízení, laboratorní řád, značení měřidel 
9. Řád podnikové metrologie 
10. Návaznost a kalibrace měřidel 
11. Nástroje řízení jakosti 
12. Informační systém metrologie 
13. Internet a jeho využití v metrologii 

 
Cvičení: 

1. Práce s metrologickými normativy 
2. Tvorba metrologické dokumentace 
3. Práce s informačním systémem metrologie 
4. Práce s internetem v oblasti metrologie 

 
Oblast jakosti: 

Pojetí jakosti         
Systémový přístup k jakosti  
Zákonné a jiné požadavky 

a) Ochrana spotřebitele 
b) Zvýšená ochrana před nebezpečnými výrobky 
c) Technická normalizace 

Označování a oceňování jakosti 
Náklady na jakost 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky – 90% 
Cvičení – 10% 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – hodnocení absolvovaných cvičení 
Zkouška – písemná a ústní část 

 
Základní literatura: 

ŠINDELÁŘ, V., TŮMA, Z. Metrologie její vývoj a současnost. Praha : Česká metrologická spol., 2002. 384 s. 
Metrologie v kostce : projekt Euromet č. 595.  Překl. Z. Vyplel. V české mutaci 1. vyd. 1. Praha : Český  
metrologický institut, Sdělovací technika, 2002. 64 s. ISBN 80-86645-01-0. 
VEBER, J. a kol. Řízení jakosti a ochrana spotřebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manažer. 
Management. ISBN 978-80-247-1782-1. 
GOLDRATT, E. M. Jak vzniká zisk. 1. vyd. Praha : Grada, 2004. 242 s. Management v informační společnosti. 
ISBN 80-247-0954-6. 
 
Doporučené literatura: 
 www.csq.cz; www.npj.cz; www.env.cz; www.zakony.cz 
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Název modulu: Ekonomie ve strojírenství Kód modulu:  EKS - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Základní znalost ekonomiky v rozsahu střední odborné školy 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul se zabývá podnikem, jeho cíli a funkcemi, jeho životními fázemi, organizací, hlavními činnostmi a jejich 
řízením, zvláštnostmi jednotlivých druhů podniku. Umožňuje studentům v kombinaci s ostatními 
ekonomickými disciplínami získat soustavu poznatků, dovedností a návyků z ekonomických a jim příbuzných 
vědních oborů a hospodářské praxe. Důraz je kladen na trvalost získaných poznatků, které zajistí operativní 
adaptabilitu na měnící se ekonomické podmínky.  

Předpokládané výsledky: 

Modul studenta naučí jak vést podnik, aby pracoval s co největší výkonností a hospodárností, aby tvořil nové 
hodnoty a tak obstál v náročném tržním prostředí. Studenti se  
- orientují v základních ekonomických pojmech a poznají souvislosti mezi nimi 
- naučí se posoudit ekonomii výroby, kalkulovat cenu a provádět kapacitní propočty  
- mají zájem o studium dalších ekonomických disciplín, o rozšiřování a prohlubování své odbornosti 
- chápou technické procesy komplexně s jejich ekonomickými a sociálními účinky, nahlížejí na podnikové 

činnosti i celopodnikového celospolečenského pohledu, přihlížejí k podílu podniku na rozvoji celé 
společnosti. 

 Obsah modulu: 
- Podstata podniku a podnikání 
- Vývoj podnikové ekonomiky 
- Vztahy mezi ekonomickými veličinami 
- Ekonomie výroby 
- Efektivnost podniku a základní kategorie  

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka udělení zápočtu: dva zápočtové testy  (nad 75%) 
Závěrečná zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 

Synek, M. Podniková ekonomika.54., přeprac. a dopl. vyd. Praha : Grada Publishing a.s.  
ISBN 802473494X, 9788024734941 

 
Doporučená literatura: 

Živnostenský zákon, Obchodní zákoník,Občanský zákoník  
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Název modulu: Zabezpečení provozuschopnosti Kód modulu: ZPS – PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: TMT - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Poskytnout studentům základní informace, znalosti a orientaci v problematice servisu, údržby, diagnostiky  
a oprav strojů, pokud budou přicházet do styku s provozem strojů. Vytvořit základy prozabezpečování 
provozuschopnosti strojů, servisu, obchodu se stroji, řídit provoz strojů nebo využívatservisních služeb. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student získá tyto vědomosti: 
- objasní principy technologie údržby strojů a výrobních zařízení 
- zná principy technické diagnostiky  
- řeší logistické problémy spojené s obchodem, servisem a provozem strojů 
- využívá znalostí pro další specializační studium 
 Obsah modulu: 
- Význam, možnosti a způsoby zabezpečení provozuschopnosti 
- Technická údržba – čištění, mazání, kontrola strojů 
- Garážní péče 
- Systémy poruchových stavů a požadavky na bezporuchovost 
- Základní a složitější modely a blokové diagramy 
- Metody analýzy spolehlivosti systému a důsledky poruch 
- Analýza stromu poruchových stavů  
- Vybavení servisních pracovišť 
- Organizace a řízení servisních a opravárenských útvarů 
- Materiálové zajištění servisních a opravárenských útvarů s využitím logistiky 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky  - nové informace podané učitelem 40%  
                    - usměrněná práce studentů učitelem 40% 
                    - odborné exkurze a přednášky 10%  
                    - referáty 10% 

Způsob ukončení: 

Zkouška – Z, Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Písemná zkouška   40% z celku 
   Ústní zkouška         60% z celku 

Základní literatura: 
POŠTA, J. Technologie údržby a oprav strojů. Vyd. 1. Praha: Česká zemědělská univerzita, 1995. 193 s.       ISBN 
80-213-0248-8. 
NENADÁL, K. et al. Moderní systémy řízení jakosti. Vyd. 2., dopl. Praha: Management Press, 2002. 282 s.  
ISBN 80-7261-071-6. 
PEJŠA, L. a kol. Technická diagnostika. Vyd. 1. Praha: Česká zemědělská univerzita, 1995. 195 s. 
ISBN 80-213-0249-6. 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Strojírenská metrologie I. Kód modulu:  SME I. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení Počet kreditů: 3  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SJM I. – PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Strojírenská metrologie I. je seznámit a procvičit metody měření geometrických veličin - rozměrů, 
úhlů a vybraných strojních součástí. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Strojírenská metrologie I student: 
- změří délkové rozměry posuvnými měřidly a mikrometry 
- vypočítá rozměry kalibru a zkontroluje rozměry kalibru 
- změří délkové rozměry komparačními měřidly a elektrickými, pneumatickými a optickými komparátory 
- změří úhly a tvary daných součástí 
- provede kontrolu vodorovné a svislé polohy 
- změří a zkontroluje závity, ozubení, řezné nástroje 
- použije digitální měřidla s výstupem dat a změří s nimi dané součásti 
- vypracuje záznam o měření  
- dokáže pracovat v týmu 

 
 Obsah modulu: 

Tolerování a lícování 
Pevná měřidla (koncové měrky, kalibry, šablony) 
Posuvná měřítka, výškoměry, hloubkoměry 
Mikrometrická měřidla 
Mechanické komparační přístroje (číselníkové úchylkoměry, páčkové úchylkoměry,    
pasametry, pasimetry, dutinoměry) 
Elektrické, pneumatické a optické komparátory 
Měřící stoly, měřící stojany 
Úhloměry, úhelníky 
Sinusová pravítka, tangentová pravítka 
Měření svislé a vodorovné polohy 
Měření závitů 
Měření ozubení 
Měření řezných nástrojů 

 
Laboratorní práce: 

Měření posuvnými měřidly a mikrometry 
Výpočty kalibrů a kontrola kalibrů 
Měření komparačními měřidly a elektrickými, pneumatickými o optickými komparátory 
Měření úhlů a tvarů, měření a kontrola vodorovné a svislé polohy 
Měřidla MITUTOYO DIGIMATIC – digitální délková měřidla s výstupem dat 
Měření a kontrola závitů 
Měření a kontrola ozubení 
Měření a kontrola geometrie řezných nástrojů 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem, 50% 
                práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních (úlohách), 50% 
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Způsob ukončení: 

Zápočet, zkouška – Z, Zk 
 

 

Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) – Z 

Písemná a ústní zkouška - Zk 
 
Základní literatura: 
KUHN, L. aj. Technická měření ve strojnictví. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technický průvodce. Sv. 57. Česká 
matice technická. Roč. 87 (1982), čís. 367.  
DVOŘÁK, R., CHMELÍK, V., MAREK, M. Strojírenská metrologie : návody ke cvičení. Vyd. 1. Praha : ČVUT,  
1992. 122 s. ISBN 80-01-00876-2. 
ČECH, J., JANÍČEK, L., PERNIKÁŘ, J. Strojírenská metrologie. Vyd. 1.  Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Učební texty 
vysokých škol. ISBN 80-214-1230-5. 
Doporučená literatura: 
MLČOCH, L., SLIMÁK, L. Řízení kvality a strojírenská metrologie : celost. vysokošk. učebnice pro strojní fakulty vys. 
škol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.  
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Název modulu: Strojírenská metrologie II. Kód modulu:  SME II. - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 4  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Absolvování modulu SME I. – PV, SJM II. – PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Strojírenská metrologie II. je seznámit a procvičit metody měření měřícími stroji, optickými 
měřidly, měřidly vyhodnocujícími drsnost povrchu, měřidly vyhodnocujícími úchylky tvaru a polohy. Dalším cílem 
modulu Strojírenská metrologie II. je procvičit kalibrace měřidel a návrhy kalibračních postupů. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Strojírenská metrologie II student: 
- změří rozměry a tvary daných součástí na délkovém měřícím stroji, dílenském mikroskopu, profilprojektoru 
- použije třísouřadnicový měřící stroj 
- použije optickou dělící hlavu, optickou inklinační vodováhu 
- změří úchylky tvaru a polohy – ovalitu, kruhovitost, válcovitost 
- změří drsnost povrchu 
- změří tloušťku povrchových vrstev 
- podle kalibračního postupu zkalibruje dané měřidlo a zpracuje kalibrační protokol 
- navrhne kalibrační postup a formulář pro kalibraci 
- s pomocí specializovaného softwaru provede evidenci měřidla 
- vypracuje záznam o měření  
- dokáže pracovat v týmu 

 
 Obsah modulu: 

První část: 
1. Univerzální délkové měřící stroje 
2. Souřadnicové měřící stroje 
3. Třísouřadnicový měřící stroj GEOBOY 500 
4. Software pro měřící stroje 
5. Dílenské mikroskopy 
6. Profilprojektory 
7. Optické přístroje – měřící lupy, optické dělící hlavy, optické inklinační vodováhy 
8. Měření úchylek tvaru a polohy – přímost, rovinnost, rovnoběžnost, kolmost, kruhovitost,   
       válcovitost 
9. Přístroje na měření kvality povrchu 
10. Bezdotyková měření tlouštěk 
11. Měření tloušťek povrchových vrstev 
12. Laserová měřidla 

 

Laboratorní práce – první část: 
1. Měření na univerzálním délkovém měřícím stroji 
2. Třísouřadnicový měřící stroj GEOBOY 500 – měření elementů, měřící úlohy, vztahy mezi elementy, režim 
učení se 
3. Měření rozměrů a kontrola tvarů na dílenském mikroskopu a profilprojektoru 
4. Práce s optickou dělící hlavou 
5. Měření optickou inklinační vodováhou 
6. Měření úchylek tvaru a polohy, měření a kontrola ovality, kruhovitosti a válcovitosti 
7. Měření drsnosti povrchu, měření tlouštěk povrchových vrstev 
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Druhá část: 

Metrologická konfirmace 
Kalibrace měřidel – základní pojmy 
Kalibrační postupy měřidel – struktura a části 
Zásady tvorby kalibračních postupů 
Evidence měřidel 
Schémata návaznosti měřidel – textová část 
Schémata návaznosti měřidel – grafická část 
Mezilaboratorní porovnávání zkoušek 
Výpočty nejistot při kalibracích 
Počítačový program METROLOG pro kalibraci měřidel 
Počítačový program PALSTAT DAT pro kalibraci měřidel 
Způsobilost měřidel 
Kalibrační protokoly 
Označování kalibrovaných měřidel 
 

Laboratorní práce – druhá část: 
Kalibrace posuvných měřítek a mikrometrů 
Kalibrace komparátorů 
Návrh kalibračních postupů 
Kalibrace kalibrů 
Kalibrace úhloměrů a úhelníků 
Kalibrace vzorkovnic drsnosti povrchu 
Návrh formulářů pro kalibraci měřidel 
Kalibrace teploměrů, vlhkoměrů, tlakoměrů a barometrů 
Kalibrace měřidel elektrických veličin 
Provádění evidence kalibrovaných měřidel 
Využití softwaru při evidenci a kalibraci měřidel – programy METROLOG a PALSTAT DAT 
 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem, 50% 
                práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních (úlohách), 50% 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) – ZKl 
 
Základní literatura: 
KUHN, L. aj. Technická měření ve strojnictví. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technický průvodce. Sv. 57. Česká 
matice technická. Roč. 87 (1982), čís. 367.  
DVOŘÁK, R., CHMELÍK, V., MAREK, M. Strojírenská metrologie : návody ke cvičení. Vyd. 1. Praha : ČVUT,  
1992. 122 s. ISBN 80-01-00876-2. 
ČECH, J., JANÍČEK, L., PERNIKÁŘ, J. Strojírenská metrologie. Vyd. 1.  Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Učební texty 
vysokých škol. ISBN 80-214-1230-5. 
BUMBÁLEK, B., ODVODY, V., OŠŤÁDAL, B. Drsnost povrchu. 1. vyd. Praha : SNTL, 1989. 338 s. 
 
Doporučená literatura: 
MLČOCH, L., SLIMÁK, L. Řízení kvality a strojírenská metrologie : celost. vysokošk. učebnice pro strojní fakulty vys. 
škol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s. 
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Název modulu: Strojírenská metrologie III. Kód modulu:  SME III. - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 56 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Absolvování modulu SME I. – PV, SME II. – PV, SJM I. – PV, SJM II. – PV, SJM III. – PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Strojírenská metrologie III. je seznámit a procvičit metody měření technických veličin, provozních 
materiálů, spalin, záření. Dalším cílem modulu Strojírenská metrologie III je procvičit kontrolu geometrické a 
pracovní přesnosti převážně obráběcích strojů. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Strojírenská metrologie III student: 
změří základní technické a mechanické veličiny 
zvládne zkoušky provozních materiálů 
provede kontrolu čistoty vod a čistoty ovzduší 
provede meteorologická měření 
změří spaliny, PH, záření a radioaktivitu 
provede geodetická měření 
provede vyvážení součásti 
provede kontrolu geometrické a pracovní přesnosti obráběcího stroje 

 
 Obsah modulu: 

První část: 
1. Technické veličiny – teplota, tlak, vlhkost, síla, kroutící moment, práce, výkon 
2. Technické veličiny – otáčky, frekvence, čas 
3. Technické veličiny - hmotnost, plocha, objem, úroveň látek 
4. Technické veličiny – rychlost, zrychlení, průtok, teplo 
5. Snímače mechanických veličin, tenzometrie 
6. Polarografie 
7. Zkoušky provozních materiálů - řezné kapaliny, paliva 
8. Škodliví činitelé životního prostředí a jejich měření 
9. Spaliny 
10. Záření 
11. Geodetická měření 
12. Měřitelné prvky v ergonomii 
13. Statické a dynamické vyvažování 

 
Laboratorní práce – první část: 

1. Měření technických veličin 
2. Měření ploch – planimetry 
3. Tenzometrická měření 
4. Polarografická měření 
5. Měření maziv a paliv 
6. Měření čistoty vod a čistoty ovzduší 
7. Meteorologická měření 
8. Měření spalin 
9. Měření PH 
10. Měření záření a radioaktivity 
11. Geodetická měření 
12. Měření základních ergonometrických parametrů 
13. Statické a dynamické vyvažování 
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Druhá část: 

1. Kontrola obráběcích strojů – geometrická a pracovní přesnost 
2. Kontrola ustavení strojů do vodorovné polohy 
3. Kontrola funkčních ploch strojů 
4. Přesnost základen na uchycení obrobku a nástroje 
5. Přesnost drah pohybu pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj 
6. Přesnost polohy a otáčení a směru přímočarého pohybu pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a 

nástroj 
7. Přesnost dělících a seřizovacích posuvů pracovních orgánů stroje 
8. Přesnost souřadnicových posuvů (polohování) pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj 
9. Stálost parametrů při opakování kontroly – přesnost dorazů, přesnost seřízení 
10. Schopnost zachování vzájemné polohy pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj za působení 

vnějšího zatížení, za působení tepla stroje, za působení chvění stroje 
11. Kontrola pracovní přesnosti – přesnost geometrických tvarů a poloh obrobených ploch zkušebních 

obrobků, stálost rozměrů u série zkušebních obrobků, drsnost obrobených ploch zkušebních obrobků 
12. Třídění přesnosti obráběcích strojů 
13. Měřidla a pomůcky používané pro kontrolu obráběcích strojů 
14. Kontrola tvářecích strojů 

 
Laboratorní práce – druhá část: 

1. Měření přesnosti soustruhů 
2. Měření přesnosti frézek 
3. Návrh postupu kontroly daného výrobního stroje 
4. Měření přesnosti CNC strojů 
5. Měření přesnosti vrtaček 
6. Měření přesnosti brusek 
7. Návrh formulářů pro kontrolu výrobních strojů a využití počítačů při zpracování výsledků kontroly 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem, 50% 
                práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních (úlohách), 50% 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) – ZKl 
 
Základní literatura: 

BRÁZA, A., JENČÍK, J. Technická měření. Vyd. 5., přeprac. Praha : ČVUT, 1996. 208 s. ISBN 80-01-01495-9. 
KUHN, L. aj. Technická měření ve strojnictví. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technický průvodce. Sv. 57. Česká 
matice technická. Roč. 87 (1982), čís. 367.  
ČECH, J., JANÍČEK, L., PERNIKÁŘ, J. Strojírenská metrologie. Vyd. 1.  Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Učební texty 
vysokých škol. ISBN 80-214-1230-5. 
BAUER, J., BACH, P. Dílenská cvičení : kontrola výrobních strojů : učebnice pro 3. roč. SPŠ stud. oboru 
Provozuschopnost  výrobních zařízení. 1. vyd. Praha : SNTL, 1990. 59 s. ISBN 80-03-00317-2. 
 
Doporučená literatura: 
MLČOCH, L., SLIMÁK, L. Řízení kvality a strojírenská metrologie : celost. vysokošk. učebnice pro strojní fakulty vys. 
škol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s. 
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Název modulu: Technologie a materiály  Kód modulu:  TMT - PV 

Nominální délka: 4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů: 3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:    

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je získat informace o technických materiálech, technických slitinách železa, neželezných kovech, 
plastech, kompozitech, polotovarech vyráběných práškovou metalurgií, technické keramice, skle. V oblasti 
technologie je cílem modulu Technologie a materiály seznámit s nekonvenčními a dokončovacími metodami 
zpracování materiálů, s přesným odléváním a tvářením, se zpracováním plastů a s výrobou přesných 
geometrických ploch. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Technologie a materiály student v oblasti technologie: 
pracuje se základními informacemi o technických materiálech, je schopen navrhnout použití těchto materiálů. 
Výuka mu poskytne znalosti pro jejich hospodárnou volbu. Orientuje se ve způsobech značení materiálů 
v Evropské unii a dalších zemích a ve vyhledávání ekvivalentních materiálů. Student volí použití dalších 
technických materiálů – plastů, kompozitů, polotovarů vyráběných práškovou metalurgií. Ovládá základy 
ekonomické volby materiálů. 

 
V oblasti technologie student: 

objasní nekonvenční technologie zpracování materiálů a dokončovací technologie zpracování materiálů, popíše 
přesné odlévání a tváření, objasní výrobu pružin, ložisek a přesných geometrických ploch. 
 
 Obsah modulu: 

Oblast materiálů: 
1. Úvod, přehled technických materiálů      
2. Technické slitiny železa – oceli, litiny 
3. Označování technických materiálů v ČR a EU, ekvivalenty materiálů 
4. Tepelné zpracování ocelí 
5. Neželezné kovy a jejich slitiny 
6. Plasty          
7. Kompozity          
8. Materiály vyráběné práškovou metalurgií      
9. Technická keramika a skla           
10. Zásady ekonomické volby materiálů 

 
Oblast technologie: 

Nekonvenční technologie zpracování materiálů – elektroerozivní a elektrochemické obrábění, laserem, 
plazmou, svazkem elektronů, ultrazvukem 

Dokončovací technologie zpracování materiálů – kalibrování přestřihováním, vystružování otvorů, broušení 
Dokončovací technologie zpracování materiálů – superfinišování, ultrafinišování, honování, lapování 
Dokončovací technologie zpracování materiálů – hlazení čepů, zaškrabávání, leštění, válečkování a kuličkování 
Přesné odlévání 
Zpracování plastických hmot 
Přesné plošné tváření 
Výroba ozubených koleček a pastorků, pružin 
Výroba kuličkových ložisek a ložiskových kamenů 
Výroba přesných geometrických ploch 
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Cvičení: 

Technologický postup výroby posuvného měřítka 
Technologický postup výroby mikrometrického šroubu 
Technologický postup tepelného zpracování pružin 
 

Doporučené postupy výuky: 

Výklad k obsahovým celkům, samostatné vyhledávání materiálů a určování jejich ekvivalentů v literatuře. 
Samostatný návrh volby technického materiálu. 
Návrhy technologických postupů. 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – účast na cvičeních, seminární práce a písemný test 
 
Základní literatura: 

PLUHAŘ, J., KORITTA, J.a kol. Strojírenské materiály. 2., přeprac. vyd. Praha : SNTL, 1977. 562 s. Řada strojírenské 
literatury. 

 
Doporučená literatura: 

PTÁČEK, L. a kol. Nauka o materiálu I. 2., opr.a rozš. vyd. Brno : CERM, 2003. 516 s. ISBN 80-7204-283-1. 
PTÁČEK, L. a kol. Nauka o materiálu II. 2., opr.a rozš. vyd. Brno : CERM, 2002. 392 s. ISBN 80-7204-248-3. 
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Název modulu: Počítačová podpora jakosti  Kód modulu:  PPJ – PV  

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SMJ I. – PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Znalost problematiky jakosti je jednou ze stěžejních oblastí vzdělání studenta. Schopnost aplikace poznatků 
formou řízení jakosti s využitím IT technologií vytváří předpoklad pro úspěšné zařazení absolventa do praxe. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student využívá základní nástroje řízení jakosti a aplikuje je s pomocí počítačových 
programů. Volí vhodnou metodiku, získává potřebné vstupní informace, zpracovává je a vhodně prezentuje 
s následnou obhajobou zvoleného postupu. 
 
 Obsah modulu: 

Nástroje řízení jakosti        
Vývojové diagramy 

a. Tvorba a udržování řízené dokumentace – Palstat QSD 
b. Tvorba vývojových diagramů – Pastat WDIAG 
c. Tvorba a udržování kontrolních plánů – Palstat Plán 
d. Plánování, vedení a řízení projektů – Palstat Projekt 

Formuláře pro sběr dat 
Regulační - Shewhartovy diagramy - Palstat SPC 
Metoda FMEA, analýza vad a jejich následků – FMEA – Palstat FMEA 
Tvorba a udržování kontrolních plánů – Palstat Plán 
Plánování, vedení a řízení projektů – Palstat Projekt 
Tvorba, evidence a řízení technologických postupů – Palstat Technologické postupy 
Uvolňování sériové výroby – Palstat Vzorkování 
Monitorování jakosti: Vstupní kontrola – Palstat Vstup 
Management neshody 

Evidence, řízení a vyhodnocování zákaznických reklamací – Palstat Reklamace 
Evidence a hodnocení neshodné výroby – Plaskat Stopkarty 

 
Doporučené postupy výuky: 

Výklad problematiky nástrojů řízení jakosti, seznámení s příslušným SW a s jeho obsluhou. 
Samostudium, zpracování samostatných úkolů, následná prezentace a obhajoba řešení 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Seminární práce s obhajobou. 
 
Základní literatura: 

VEBER, J. a kol. Řízení jakosti a ochrana spotřebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manažer. 
Management. ISBN 978-80-247-1782-1. 
Manuály k programům Palstat – www.palstat.cz; 
Doporučená literatura: 
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Metodiky managementu jakosti – www.jakost.cz  
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Název modulu: Dopravní prostředky I. Kód modulu:  DOP I. - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin 

Počet kreditů:   3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Absolvování modulu TMT - PV      

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Poskytnout studentům znalosti z konstrukce karoserie včetně její kompletnosti a elektrické instalace.  
Znalost jednotlivých skupin je nutná pro orientaci jak při výrobě, tak i při opravách. Seznámit studenty  
s používanými postupy při opravách karoserií, umět posoudit rozsah opravy. Nezbytnou částí je údržba 
jednotlivých skupin karoserie. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student získá tyto vědomosti: 
- orientuje se v konstrukci karoserie 
- zná další skupiny kompletní karoserie 
- orientuje se v oblasti oprav 
- navrhne postupy oprav  
- řeší logistické problémy spojené s opravou  
- zná koncepce karoserií – nové směry konstrukcí 
 Obsah modulu: 

1. Vývoj karoserií a osobnosti ve vývoji 
2. Materiály pro sestavení karoserií 
3. Stroje na zpracování plechu 
4. Konstrukce karoserie osobního automobilu 
5. Konstrukce skříňových a autobusových karoserií 
6. Kování karoserie 
7. Lakování karoserií  
8. Topení, klimatizace 
9. Čalounické práce 
10. Zasklívání 
11. Bezpečnost, airbag, bariérová zkouška 
12. Základy el. instalace 
13. Opravy karoserií 

Nové směry ve vývoji karoserií 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky - nové informace podané učitelem            55 %  
                      - usměrněná práce studentů učitelem    30 % 
                      - odborné exkurze a přednášky                  5 %                  
                      - referáty                                                      10 %                    

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet - ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

Písemný test              40 % z celku 

   Ústní opakování         60 % z celku  

Základní literatura: 

VLK, F. Stavba motorových vozidel. 1. vyd. Brno : František Vlk, 2003. 499 s. ISBN 80-238-8757-2. 
Časopisy Auto EXPERT, Auto SERVIS, vydává Burda Praha 
Doporučené literatura: 
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Časopis Automobiltechnische Zeitschrift Stuttgart   
 

Název modulu: Dopravní prostředky II. Kód modulu:  DOP II. - PV  

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin  

Počet kreditů:   3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: DOP I. - PV     

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Dopravní prostředky je získat základní znalosti o konstrukci a činnosti pohonových agregátů, 
převodech a spojkách vozidel. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Dopravní prostředky student: 

Získá přehled o konkrétních částech dopravních prostředků. 
 
 Obsah modulu: 

1. Druhy pohonových jednotek 
2. Nehybné části motorů 
3. Klikové ústrojí 
4. Ventilové rozvody 
5. Zážehové motory 
6. Vznětové motory 
7. Mazání a chlazení motoru 
8. Spojky 
9. Převodovky 
10. Spojovací a kloubové hřídele 
11. Rozvodovky 

 
Témata cvičení 

1. Závady spalovacího motorů 
2. Závady převodovky 
3. Závady spojky 
4. Závady rozvodovky 
5. Závady spojovacího a kloubového hřídele 

Závady chlazení a mazání motoru 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky a cvičení – předvedení nových informací učitelem, 75% 

                                     práce studentů na daných úlohách, 15% 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška - Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Pro získání zápočtu: hodnocení vypracování zadaných úloh 

Zkouška: písemný test  
Základní literatura: 

VLK, F. Motorová vozidla II : Určeno pro posl. fak. strojní. 1. vyd. Brno : VUT, 1991. 207 s. 

ISBN 80-214-0291-1. 
VLK, F. Motorová vozidla 3. 1. vyd. Brno : VUT, 1992. 154 s. Učební texty vysokých škol. ISBN 80-214-0420-5. 
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Doporučené literatura: 
 

 

Název modulu: Jakost a spolehlivost strojů Kód modulu: JSS - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: VSM I. - PV, VSM II. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Posláním předmětu je dát studentům základy provozní činnosti na úseku jakosti, spolehlivosti, 
   obnovy strojů a zařízení. Předmět umožní realizovat investiční a obnovovací politiku v podniku. 
   Zároveň hodnotit a klást požadavky na úroveň jakostních vlastností strojů a zařízení. Výrazným  
   rysem je syntéza parametrů a ukazatelů hospodárnosti provozu, spolehlivosti a obnovy. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student získá tyto vědomosti: 
- orientuje se v podmínkách jakostních vlastností strojů 
- zná jakostních norem 
- orientuje se v technických požadavcích na výrobky 
- je si vědom nebezpečí ztrát při nedodržení normativů 
- zná optimální dobu provozu strojů 

 Obsah modulu: 

1. Vztah jakosti, spolehlivosti a obnovy, požadavky na jakost 
2. Ideální, optimální vysoká a správná jakost, náklady na jakost 
3. Organizace pro jakost, ISO 9000 a 14000 
4. Zákon č. 22 o technických požadavcích na výrobky 
5. Stárnutí technických objektů 
6. Význam a přehled diagnostických signálů, mezní fyzický stav, fyzický život 
7. Vlastnosti normativů, ztráty z nedodržení, využití v praxi 
8. Obnova strojních soustav, výhody seskupení obnov prvků 
9. Optimalizace systému preventivní údržby, tvorba základního cyklu 
10. Náklady na diagnostiku, efektivnost různých metod diagnostiky, tech. život strojů  
11. Efektivnost renovace  
12. Ukazatelé úrovně udržovatelnosti, diagnostikovatelnosti, opravitelnosti a pohotovosti strojů 
13. Investice do spolehlivosti strojů   

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky  - nové informace podané učitelem 40%  
                     - usměrněná práce studentů učitelem 40% 
                     - odborné exkurze a přednášky 10%  
                     - referáty 10% 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Písemná zkouška   40% z celku 
   Ústní zkouška         60% z celku 

Základní literatura: 

HAVLÍČEK, J., LACINA, J., JURČA, V. Jakost a spolehlivost strojů. 1. vyd. Praha: Vysoká škola zemědělská, 1993. 199 
s. ISBN 80-213-0160-0. 
NENADÁL, K. et al. Moderní systémy řízení jakosti. Vyd. 2., dopl. Praha: Management Press, 2002. 282 s.  
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ISBN 80-7261-071-6. 
Doporučená literatura: 

 
  

Název modulu: Dopravní stroje a manipulační 
zařízení   

Kód modulu: DMZ - PV  

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin (20 hodin cvičení) 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  -     

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem je získání znalostí a přehledů použití dopravních strojů a manipulačních zařízení v různých provozech a 
odvětvích hospodářství v návaznosti na hospodárnost provozu. 
Student bude analyzovat a navrhovat řešení problému použití a vhodnosti stroje. Bude specifikovat požadavky 
na různé varianty řešení. 
 

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu bude absolvent schopen analyzovat specifika jednotlivých strojů a zařízení, jejich funkci a 
navrhovat řešení problému s použitím. 

 Obsah modulu: 

Základní pojmy a parametry strojů a zařízení z pořizovacích a provozních hledisek 
Dopravní stroje – vozíky, vagony, speciální stavby 
Manipulační zařízení – navijáky, vrátky, kladkostroje a jeřáby, malá mechanizace 
Skladování a manipulace 
Pístové stroje – čerpadla a kompresory – stanovení parametrů 
Rotační stroje – čerpadla, ventilátory, (turbíny, turbokompresory) 

Legislativa provozu 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky – 60% 
Exkurze – 10% 

Cvičení a práce na samostatném projektu – 30 % 
 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: průběžné hodnocení – 1 test a zpracování samostatného projektu 
Ústní zkouška 
 
Základní literatura: 

DOSTÁL, J., HELLER, P. Kolejová vozidla I. 1. vyd. Plzeň : Západočeská univerzita, 2007. 119 s. 
ISBN 978-80-7043-520-5. 
STEHLÍK, J. Zdvihací stroje. Vyd. 1. Liberec : Technická univerzita, 2007. 73 s. ISBN 978-80-7372-198-5. 
BLÁHA, J., BRADA, K. Hydrodynamická čerpadla. 2. přeprac. vyd. Praha : Ediční středisko ČVUT, 1992. 202 
s. ISBN 80-01-00802-9. 
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MAURER, K. Vzduchotechnická zařízení : pro 3.- 4. ročník SPŠ stavební studijního oboru TZB. Vyd. 3., 
přeprac., (V Sobotáles vyd. 1.). Praha : Sobotáles, 2007. 370 s. ISBN 978-80-86817-21-0. 
Doporučené literatura: 
  

 

Název modulu: Počítačová podpora metrologie Kód modulu:  PPM – PV 

Nominální délka: 2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 2  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SJM I. – PV, SJM II. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Počítačová podpora metrologie je získání znalostí pro práci s programy pro počítačovou podporu 
některých metod měření; rozvoj praktických dovedností v těchto programech; aplikace získaných znalostí a 
dovedností v projektech z odborných předmětů. 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Počítačová podpora metrologie student: 
- pracuje s programy pro počítačovou podporu měření 
- vypracuje záznam o měření  
- dokáže pracovat v týmu 

 Obsah modulu: 

Počítačové programy  
1. PROTOKOL pro tvorbu zpráv o měření 
2. METROLOG pro návrh a kontrolu hladkých a závitových kalibrů 
3. MĚRKY pro evidenci a kontrolu koncových měrek 
4. PROTOKOL pro kontrolu závitů 
5. OZUBENÍ pro návrh a kontrolu ozubení  
6. COMMETER pro vyhodnocování klimatických podmínek    
7. OMEGA pro konverze a převody jednotek 

 
Laboratorní práce: 

1. Měření délkových a úhlových rozměrů s využitím programu PROTOKOL pro tvorbu zpráv o měření 
2. Návrh, měření a kontrola hladkých a závitových kalibrů s využitím programu METROLOG pro návrh a 

kontrolu hladkých a závitových kalibrů 
3. Měření a kontrola koncových měrek s využitím programu MĚRKY pro evidenci a kontrolu koncových 

měrek 
4. Měření a kontrola závitů s využitím programu PROTOKOL pro kontrolu závitů 
5. Měření a kontrola ozubení s využitím programu OZUBENÍ pro návrh a kontrolu ozubení 
6. Měření klimatických podmínek s využitím programu COMMETER pro vyhodnocování klimatických 

podmínek 
7. Konverze a převody jednotek s využitím programu OMEGA pro konverze a převody jednotek 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem, 50% 
                práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních (úlohách), 50% 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) – ZKl 
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Základní literatura: 

 
Doporučená literatura: 

Návody k jednotlivým počítačovým programům. 
 

Název modulu: Zkušebnictví Kód modulu:   ZKB - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin  

Počet kreditů:   2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: TMT - PV      

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Zkušebnictví je seznámit a procvičit mechanické, technologické a metalografické zkoušky 
materiálu a zkoušky bez porušení materiálu. 
 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Zkušebnictví student: 

Navrhne a použije vhodnou metodu a zkoušku pro určení vlastností daného materiálu. 

 Obsah modulu: 
1. Statické mechanické zkoušky 
2. Dynamické rázové mechanické zkoušky 
3. Dynamické únavové mechanické zkoušky 
4. Zkoušky tvrdosti 
5. Technologické zkoušky materiálu 
6. Zkoušky bez porušení materiálu 
7. Metalografické zkoušky 

 

Laboratorní práce 
1. Statická zkouška tahem 
2. Vnikací zkoušky tvrdosti 
3. Zkouška vrubové houževnatosti 

Technologické zkoušky plechů a drátů 
 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška a cvičení – předvedení nových informací učitelem, 50% 

                                    práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních (úlohách), 50% 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
 

Hodnocení výsledků studentů: 

hodnocení zpracovaného a odevzdaného počtu měření (úloh) – ZKl 
 

Základní literatura: 
BUMBÁLEK, L. a kol. Kontrola a měření : pro SPŠ strojní. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 2009. 206 s. 
ISBN 978-80-7333-072-9. 
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KŘÍŽ, R., VÁVRA, P. Strojírenská příručka. Sv. 3. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1993. 254 s. ISBN 80-85827-23-9. 
ISBN 80-85827-23-9. 
Doporučené literatura: 
 
  

  

Název modulu: Základy pneumatiky a hydrauliky Kód modulu:  ZPH – PV 

Nominální délka: 2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin 

Počet kreditů: 2  

Typ modulu: Povinně volitelný  Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost fyziky, elektrotechniky 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Budoucí absolvent předmětu musí zvládnout návrh, projekt, realizaci a odstranění chyb v pneumatickém, 
elektropneumatickém a elektrohydraulickém zapojení, musí zvládnout základní výpočty síly, tlaku, spotřebu 
vzduchu a pravidla bezpečnosti práce. Musí dokázat pracovat v systému logického řízení od nastavení výchozích 
parametrů až po konečnou realizaci jednoduchých úloh. 
 
Předpokládané výsledky: 

Absolvent dokáže : 
- navrhne, spočítá a prakticky zapojí jednoduché úlohy 
- vypracuje protokoly, navrhne součástí podle katalogu 
- realizuje jednoduché úlohy, ovládá je manuálně, mechanicky i senzorem 

 
 Obsah modulu: 

Základy pneumatiky: 
- Vzduch jeho složení, výroba tlakového vzduchu, kompresory 
- Úprava tlakového vzduchu, rozvod tlakového vzduchu,  
- Tvorba pneumatických značek, kreslení značek, zásady pro návrh a kreslení schémat 
- Pneumatické motory, výpočet síly (teoretické, třecí a efektivní), vypočet spotřeby vzduchu 
- Rozvaděče, ventily, ovládání, redukční ventily, jednotky pro úpravu vzduchu 
- Návrh a realizace jednoduchých pneumatických úloh  
- Elektropneumatické značky, ovládání spínačů a rozvaděčů, relé, akční členy 
- Senzory, přídržné relé, impulsní řízení 
- Zapojení jednoduchých úloh 
Základy hydrauliky: 
- Fyzikální vlastnosti kapalin, přenos tlaku, viskozita, teplota, roztažnost, odolnost vůči vodě, 
- Základy pro návrh, kreslení a zapojení elektrohydraulických obvodů 
- Zdroje hydraulického tlaku, typy, vlastnosti, měření charakteristiky čerpadla 
- Návrh jednoduchých hydraulických obvodů, řízení v tlaku, řízení v čase,  
- TOV, hydraulický zámek, zapojení jednoduchých obvodů 
- Řešení jednoduchých úloh, zpracování protokolů 

 
Doporučené postupy výuky: 

- Výklad a praktická ukázka probraných častí s ukázkou řešení konečného výstupu 
- Samostatná práce studentů pod dozorem vyučujícího 
- Práce doma (FluidSim) samostatná práce – protokol  
- Řízené samostudium 
- Konzultace 

 
Způsob ukončení: 
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Klasifikovaný zápočet  - ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Vypracování stanovených protokolů – hodnocení známkou 
Semestrální práce pneumatika, hydraulika – hodnocení známkou 
 
Základní literatura: 
SCHMID, D. Řízení a regulace pro strojírenství a mechatroniku. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotáles, 2005. 420 s. 
ISBN 80-86706-10-9.      
Doporučená literatura: 

 LACKO, B. et al. Automatizace a automatizační technika 1 : systémové pojetí automatizace. Vyd. 1. Praha :  

 Computer  Press, 2000. 97 s. ISBN 80-7226-246-7. 
 VORÁČEK, R. et al. Automatizace a automatizační technika 2 : automatické řízení. Vyd. 1. Praha : Computer  
 Press, 2000. 218 s. ISBN 80-7226-247-5. 
 BENEŠ, P: et al. Automatizace a automatizační technika 3 : prostředky automatizační techniky. Vyd. 1. Praha : 
 Computer  Press, 2000. 254 s. ISBN 80-7226-248-3. 
 OPLATEK, F. et al. Automatizace a automatizační technika 4 : automatické systémy. Vyd. 1. Praha : Computer  
  Press, 2000. 166 s. ISBN 80-7226-249-1. 
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Název modulu: Programování CNC strojů  Kód modulu:  CNC - PV 

Nominální délka: 4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: TMT - PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Současná moderní produkce ve strojírenských firmách se neobejde bez nasazení počítačem řízených produkčních 
strojů. Znalost programování CNC strojů v různých oborech je jednou ze stěžejních znalostí absolventa oboru. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student volí technologií obrábění, určí parametry procesů a vhodných typů nástrojů. 
Navrhuje technologií obrábění a sestaví ISO kód programu pro CNC obrábění soustružením a frézováním 
s využitím CAM software. Exportuje  program  do stroje, určí vhodné nástroje a pomůcky, seřídí a nastaví stroje 
pro realizaci sériové výroby. 
 
 Obsah modulu: 

1. Základy obrábění – teorie obrábění 
2. Základy technologie obrábění – soustružení, frézování 
3. Nástroje pro obrábění – soustružení, frézování, vrtání, řezání závitů 
4. Úvod do programování CNC strojů – zásady pro sestavení ISO kódu soustružení, frézování 
5. Programování CNC obráběcích strojů 

a. Program Alpha CAM  - soustružení 
b. Program  Alpha CAM – frézování 
c. Vytvoření ISO kódu a přenos do obráběcího stroje 
d. Program SINUMERIK OPERATE 

6. Obsluha a seřízení CNC stroje 
7. Příprava a realizace sériové výroby dílu 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška k teoretickým částem modulu, samostatné vyhledávání informací v tištěných a elektronických 
katalozích, orientace v internetové nabídce nástrojů, samostatné sestavování ISO kódu a jejich aplikace při 
obrábění. Seznámení s obsluhou a způsoby programování formou přednášky, samostatné řešení zadaných úloh, 
vypracování závěrečné seminární práce. 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Návrh technologie výroby a zpracování ISO kódu pro zadanou součást. 
 
Základní literatura: 

ŠTULPA, M. CNC stroje a jejich programování. 1. vyd. Praha : BEN – technická literatura, 2006. 126 s. 
ISBN 80-7300-207-8. 
ŠTULPA, M. CNC : programování obráběcích strojů. 1. vyd. Praha : Grada, 2015. 240 s. 
ISBN 978-80-247-5269-3. 
Doporučená literatura: 

Programování strojů EMCO – manuál k CNC strojům EMCO  

Manuál SINUMERIK OPERATE 
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Název modulu: Technologie oprav a údržby Kód modulu: TOU - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ZPS – PV, JSS - PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Poskytnout studentům znalosti nutné pro kontrolu a ohodnocení technického stavu strojů a jejich části 
Nutné pro rozhodnutí o potřebě vykonání jejich údržby či opravy, pro stanovení rozsahu a technologického 
postupu těchto činností. Seznámit studenty s používanými postupy, materiály, přístroji a umožnit 
získání potřebných pracovních dovedností a návyků. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student získá tyto vědomosti: 
- orientuje se v problematice údržby a opravy strojů 

   - zabezpečí provozuschopnost strojů 
   - navrhne postup opravy 
   - řeší logistické problémy spojené s provozem strojů 

 Obsah modulu: 

1. Systém preventivní údržby, tvorba základního cyklu 
2. Možnosti a způsoby zabezpečení údržby 
3. Technický život strojů a optimální doba jejich provozu 
4. Důležité signály – teplota, tlak, těsnost, průtok, vůle 
5. Obecný technologický postup technické údržby 
6. Opravy karoserií a podvozku automobilu 
7. Technologický postup oprav a renovace strojních součástí 
8. Údržba el. příslušenství motorů 
9. Údržba hydraulických systémů strojů 
10. Údržba strojů zařízení v potravinářském a zpracovatelském průmyslu 
11. Materiálové zajištění opravárenských útvarů s využitím logistiky 
12. Ekologické aspekty údržby 
13. BOZP na pracovištích 
14. Učivo doplnit o referáty – demontáž a montáž, montážní nářadí a přípravky, renovace součástí 

navařováním, součásti ze šedé litiny, hliníkové slitiny, deformace součástí, efektivnost renovace. 
15. Exkurze do údržby strojírenského podniku. 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky - nové informace podané učitelem 40% 
                       - usměrněná práce studentů učitelem 40% 
                       - odborné exkurze a přednášky 10%  
                       -  referáty 10% 

Způsob ukončení: 

Zkouška – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

Písemná zkouška   40% z celku 
   Ústní zkouška        60% z celku 

Základní literatura: 

   POŠTA, J. Technologie údržby a oprav strojů. Vyd. 1. Praha: Česká zemědělská univerzita, 1995. 193 s.           
   ISBN 80-213-0248-8. 

Časopisy Auto EXPERT, Auto SERVIS, Technik  
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Automatizace výrobních systémů Kód modulu:  AVS – PV  

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 64 hodin 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
Absolvování bloku „Útvar automatizovaných systémů měření“ v rámci odborné praxe 
konané formou fiktivní firmy v prostorách školy. Absolvování automatizace pro 
střední školy v rozsahu řízení a regulace, logických obvodů a logického řízení. 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Budoucí absolvent by měl dokázat realizovat návrh a realizaci elektropneumatických a elektrohydraulických 
obvodů s počítačovou podporou, zvládnout výpočty na základě fyzikálních zákonů a znalostí technických 
parametrů součástí, zvládnout práci s katalogem a zvládnout obvody střední složitosti na základě znalostí 
automatizace, regulace a logického řízení. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- navrhne, vyprojektuje, zpracuje dokumentaci k elektropneumatickému nebo elektrohydraulickému systému 
- zapojí danou úlohu na zkušebním panelu a nastaví pracovní parametry jednotlivých řídících podsystémů 
- odstraní jednoduché závady při dodržení bezpečnosti práce na elektrických, hydraulických a pneumatických 

obvodech 
 

 Obsah modulu: 

Pneumatika:  
- návrh, řešení a kreslení obvodů; 
- logické řízení v pneumatice; 
- zapojení logických obvodů 
Elektropneumatika: 
- kombinační a sekvenční obvody, krokový diagram, časový diagram, návrh ve FluidSim-P; 
- taktovací řetězce – stojící – mazající, krokové diagramy; 
- realizace úloh 
Elektrohydraulika: 
- návrh, řešení a kreslení elektrohydraulických obvodů; 
- tlak omezující ventily a logické obvody 
- realizace úloh střední složitost 

    

Doporučené postupy výuky: 

- přednášky s ukázkami a praktickou realizací – předvedení učitelem; 
- samostatné úlohy s návrhem řešení a praktické zapojení studentem; 
- skupinové řešení pod vedením vedoucího studenta – práce v týmu; 
- semestrální práce a dílčí protokoly úloh s využitím internetu, komunikace mimo výuku – třídní e-mail 
- samostudium 
- konzultace 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Zkouška – Zk  
 

Hodnocení výsledků studentů: 

Vypracování stanovených pneumatických, elektropneumatických, elektrohydraulických úloh formou protokolů, 
semestrální práce s vlastní realizací – známky. 
 

Základní literatura: 
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ŠVARC, I. Základy automatizace a regulace. 2., přeprac. vyd. Brno : VUT, 1993. 99 s. Učební texty vysokých škol. 
ISBN 80-214-0459-0. 
SCHMID, D. Řízení a regulace pro strojírenství a mechatroniku. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotáles, 2005. 420 s. 
ISBN 80-86706-10-9.      
Doporučená literatura: 

 LACKO, B. et al. Automatizace a automatizační technika 1 : systémové pojetí automatizace. Vyd. 1. Praha :  

 Computer  Press, 2000. 97 s. ISBN 80-7226-246-7. 
 VORÁČEK, R. et al. Automatizace a automatizační technika 2 : automatické řízení. Vyd. 1. Praha : Computer  
 Press, 2000. 218 s. ISBN 80-7226-247-5. 
 BENEŠ, P: et al. Automatizace a automatizační technika 3 : prostředky automatizační techniky. Vyd. 1. Praha : 
 Computer  Press, 2000. 254 s. ISBN 80-7226-248-3. 
 OPLATEK, F. et al. Automatizace a automatizační technika 4 : automatické systémy. Vyd. 1. Praha : Computer  
 Press, 2000. 166 s. ISBN 80-7226-249-1. 
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Název modulu: Budování a posuzování systémů 
jakosti Kód modulu:  BSJ - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hod 

Počet kreditů:   3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SMJ I. – PV, SMJ II. – PV,  SMJ III. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Systémy jakosti představují důležitý prostředek jak zajistit stabilitu firmy, neustále je však nutné je nově vytvářet 
a zdokonalovat. Cílem modulu je vybavit absolventa takovými znalostmi a dovednostmi, aby byl schopen se 
podílet na vytváření nových částí systémů jakosti. Zároveň bude schopen se zařadit do skupiny pracovníků, kteří 
vykonávají audit jakosti. 
 

Předpokládané výsledky: 

Absolvent zpracovává podklady pro posouzení systémů jakosti včetně EMS, připravuje plán výstavby systémů 
jakosti, vypracovává jednotlivé oddíly příručky jakosti a řídí dokumentaci systému jakosti.  

Dále navrhuje vhodný způsob provedení auditu jakosti výrobku a prezentuje výsledek auditu. Hodnotí systém 
jakosti a navrhuje jeho úpravy. 
 

 Obsah modulu: 

- Charakteristika systému jakosti podniku 
- Postup výstavby systému jakosti podniku 
- Diagnostika funkčnosti systému jakosti 
- Ekologický management EMS 
- Dokumentace systému jakosti a příručka jakosti 
- Řízení dokumentace systému jakosti 
- Audity jakosti, techniky jejich provádění a prezentování výsledků  
- Akreditace 
- Ekologický management EMS a certifikace EMS a audit EMS 
- Sebehodnocení systému jakosti 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška teoretické látky, samostatné zpracování témat a úloh, prezence výsledků, rozbor praktických příkladů. 
Exkurze v podniku s funkčním systémem jakosti, případně vstup odborníka z praxe do výuky. 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – test, zpracování a úspěšné prezentování úloh 
 
Základní literatura: 

NENADÁL, K. a kol. Moderní systémy řízení jakosti : quality management. Vyd. 2., dopl. Praha : Management 
Press, 2005. 282 s. ISBN 80-7261-071-6. 

Doporučené literatura: 

Řada norem ČSN EN ISO 9000 - 9004   
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Název modulu: Tribotechnika Kód modulu:  TRB - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin  

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
  
  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Cílem modulu tribotechnika je porozumět a orientovat se v oblasti paliv a maziv, vybrat vhodnou 
metodu pro diagnostiku paliv a maziv. 

Předpokládané výsledky: 
Po úspěšném absolvování modulu Tribotechnika student: 

- navrhne a provede kontrolu a vyhodnocení zadaného vzorku. 

 Obsah modulu: 

1. Primární paliva kapalná a plynná 
2. Spalovací pochody zážehového a benzinového motoru 
3. Posuzování parametrů motorových paliv dle ČSN, EN 
4. Maziva – základní pojmy 
5. Tření v kluzných a valivých ložiskách 
6. Opotřebení a oděr – základy částicové analýzy exploatovaných modelů 
7. Mazací schopnost olejů, viskozita 
8. Závislost viskozity na teplotě 
9. Mazací oleje a druhy jejich aditivace 
10. Plastická maziva – jejich výrobní složky 
11. Požadavky na oleje motorové, převodové a hydraulické 
12. Klasifikace a značení olejů a maziv dle SAE, ISO 
13. Optimální volba při výběru 

 
Laboratorní práce: 

1. Měření viskozity 
2. Měření bodu vzplanutí a hoření 
3. Zjišťování znečištění exploatovaných olejů 
4. Condradsonova zkouška oleje 
5. Bod zkápnutí plastického maziva 
6. Zjišťování otěrových částic v mazivu 
7. Vlastnosti konzervačních látek 

Provedení návrhu změny mazacích látek dle katalogu výrobců 

Doporučené postupy výuky: 
Přednáška a cvičení – předvedení nových informací učitelem, 60% 

- práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních (úlohách), 40% 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 
ZKl – hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) 
        seminární cvičení 
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Základní literatura: 

HRDLIČKA, Z. Automobilové kapaliny. Vyd. 1. Praha : Grada, 1996. 119 s. ISBN 80-7169-332-4. 

MATĚJOVSKÝ, V. Automobilová paliva. 1. vyd. Praha : Grada, 2005. 223 s. ISBN 80-247-0350-5. 
VLK, F. Paliva a maziva motorových vozidel. 1. vyd. Brno : František Vlk, 2006. 376 s. ISBN 80-239-6461-5. 
POŠTA, J. a kol. Opravárenství a diagnostika III : pro 3. ročník UO Automechanik. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 
2003. 187 s. ISBN 80-7333-017-2. 

Doporučená literatura: 
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Název modulu: Průmyslová ekologie     Kód modulu: PEK - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin 

Počet kreditů: 3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem je získání přehledu a znalostí včetně aplikací při likvidaci pevných, plynných a kapalných odpadů, 
vznikajících jako boční produkt průmyslové činnosti.  Student bude vybaven přehledem norem a zákonů pro 
tvorbu, svoz, likvidaci všech druhů odpadu a ochrany životního prostředí. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student komplexně řeší problémy, vznikající z tvorby, shromažďování a způsobu likvidace 
odpadu, vznikajících v nejčastěji rozšířených průmyslových odvětvích. Řeší problémy TDO v domácnostech 
z hlediska představitele vedení obce. Odborně vysvětlí a objasní na veřejnosti nutnost nových technologií 
likvidace a svozu odpadu. 
 
 Obsah modulu: 

1. Základní pojmy, účel a význam PEK 
2. Tuhý odpad – vznik, shromažďování a likvidace, recyklace. Normy a předpisy 
3. Kapalný odpad - vznik, shromažďování a likvidace, recyklace. Normy a předpisy 
4. Plynný odpad - vznik, shromažďování a likvidace, recyklace. Normy a předpisy 
5. Tuhý domovní odpad (TDO) 
6. Čistírny odpadních vod (ČOV) 

 
Doporučené postupy výuky: 

přednášky 35%  
exkurze 25%   - TOPOLWATER, Skládka Čáslav 

   samostatný projekt + cvičení 40% 
 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Průběžné hodnocení – 1 test 
Samostatný návrh projektu     

Základní literatura: 

Zákon o odpadech - č. 185/2001 Sb 

KURAŠ, M. Odpadové hospodářství. Vyd. 1. Chrudim: Ekomonitor, 2008. 143 s. ISBN 978-80-86832-34-0. 
JUCHELKOVÁ, D. Odpady, vedlejší produkty a nakládání s nimi. 1. vyd. Ostrava: VŠB – Technická   
univerzita, 2005. 98 s. ISBN 80-248-0753-X. 
RYCHETSKÝ, D. Odpady: podnikatelem bez pokut. 1. vyd. Brno: Era, 2002. 139 s. 21. století. 
ISBN 80-86517-27-6. 
Doporučená literatura: 

HLAVÍNEK, P. Čistírny odpadních vod s dlouhodobou aktivací: teze přednášky ke jmenování profesorem. Brno: 
Vysoké učení technické, Fakulta stavební, Ústav vodního hospodářství obcí, 2001. 20 s. Vědecké spisy Vysokého 
učení technického v Brně. Habilitační a inaugurační spisy, sv. 50. ISBN 80-214-1879-6. 
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Název modulu: Přístrojová technika  Kód modulu:  PTE - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin  

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: VSM I. - PV 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Přístrojová technika je seznámit s materiály a vlastnostmi přístrojů, se spojovacími metodami a 
prvky, s vedeními a uloženími u přístrojů, s prvky pro přenos a převod pohybu, s pružnými elementy a 
odečítacími a indikačními prvky měřidel. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Přístrojová technika student: 
- charakterizuje materiály pro přístrojovou techniku 
- formuluje požadavky kladené na přístroje 
- popíše spojovací metody využívané v přístrojové technice 
- popíše vedení a uložení využívaná v přístrojové technice 
- zná konstrukci základních délkových měřidel 
- popíše zařízení pro přenos a převod pohybu 
- popíše pružné elementy 
- popíše zařízení k ovládání pohybu 
- odečte údaje ze stupnice 

 Obsah modulu: 

1. Význam a rozsah přístrojové techniky, názvosloví v přístrojové technice, vlastnosti používaných materiálů 
a zásady pro volbu materiálu 

2. Materiály pro přístrojovou techniku 
3. Požadavky kladené na přístroje 
4. Spojovací metody a prvky 
5. Přímá kluzná vedení 
6. Přímá valivá vedení 
7. Kluzná otočná uložení 
8. Valivá otočná uložení 
9. Přístrojová a miniaturní ložiska, břitová uložení, speciální otočná uložení 
10. Zařízení pro přenos a převod pohybu, hřídele a hřídelové spojky 
11. Pružné elementy - hnací pera, měřící pružiny, pružné pásky, pružinové klouby 
12. Zařízení k ovládání pohybu, dorazy a stavítka, západky, indexovací a zajišťovací zařízení 
13. Tlumící zařízení, regulátory otáčivé rychlosti 
14. Indikační pomůcky, stupnice, odečítací pomůcky a prostředky 

 
Cvičení: 

Konstrukce posuvných měřítek, mikrometrů, číselníkových úchylkoměrů 
Konstrukce parametrů 
Čtení stupnic 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky – 90% 
Cvičení spočívající v demontáži měřidel pro zjištění jejich konstrukce - 10% 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 
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Úspěšné absolvování dvou písemných testů a účast cvičeních. 

 

Základní literatura: 

KAMARÁD, J., SLÁDEK, Z. Základy přesné mechaniky I : určeno pro stud. fak. strojní. 1. vyd. Praha : ČVUT, 1984. 
431 s.  
KAMARÁD, J. Základy přesné mechaniky : určeno pro stud fak. strojní. Díl. 2. 1. vyd. Praha : ČVUT, 1985. 159 s.  
Doporučená literatura: 

HAJN, M. Přehled přesné mechaniky : základy přesné mechaniky v celém rozsahu. 2., rozš. vyd. Praha : Práce, 
1956. 424 s. Knižnice Svazu zaměstnanců strojírenství. Sv. 37. 

DILLINGER, J. a kol. Moderní strojírenství pro školu i praxi. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotáles, 2007. 608 s. 
ISBN 978-80-86706-19-1. 
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Název modulu: Kontrola výrobních strojů Kód modulu:  KVS - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin - cvičení 

Počet kreditů: 3  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:    

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Kontrola výrobních strojů je procvičit kontrolu geometrické a pracovní přesnosti převážně 
obráběcích strojů. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Kontrola výrobních strojů student: 
- provede kontrolu geometrické a pracovní přesnosti obráběcího stroje. 

 
 Obsah modulu: 

1. Kontrola obráběcích strojů – geometrická a pracovní přesnost 
2. Kontrola ustavení strojů do vodorovné polohy 
3. Kontrola funkčních ploch strojů 
4. Přesnost základen na uchycení obrobku a nástroje 
5. Přesnost drah pohybu pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj 
6. Přesnost polohy a otáčení a směru přímočarého pohybu pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a 

nástroj 
7. Přesnost dělících a seřizovacích posuvů pracovních orgánů stroje 
8. Přesnost souřadnicových posuvů (polohování) pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj 
9. Stálost parametrů při opakování kontroly – přesnost dorazů, přesnost seřízení 
10. Schopnost zachování vzájemné polohy pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj za působení 

vnějšího zatížení, za působení tepla stroje, za působení chvění stroje 
11. Kontrola pracovní přesnosti – přesnost geometrických tvarů a poloh obrobených ploch zkušebních 

obrobků, stálost rozměrů u série zkušebních obrobků, drsnost obrobených ploch zkušebních obrobků 
12. Třídění přesnosti obráběcích strojů 
13. Měřidla a pomůcky používané pro kontrolu obráběcích strojů 
14. Kontrola tvářecích strojů 

 
Laboratorní práce: 

Měření přesnosti soustruhů 
Měření přesnosti frézek 
Návrh postupu kontroly daného výrobního stroje 
Měření přesnosti CNC strojů 
Měření přesnosti vrtaček 
Měření přesnosti brusek 
Návrh formulářů pro kontrolu výrobních strojů a využití počítačů při zpracování výsledků kontroly 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem, 50% 
                práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních (úlohách), 50% 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
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Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) 
 
Základní literatura: 
BAUER, J., BACH, P. Dílenská cvičení : kontrola výrobních strojů : učebnice pro 3. roč. SPŠ stud. oboru  
Provozuschopnost  výrobních zařízení. 1. vyd. Praha : SNTL, 1990. 59 s. ISBN 80-03-00317-2. 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Servis a diagnostika dopravních 
prostředků Kód modulu:  SDP - PV 

Nominální délka: 
4 hodiny týdně 
celkem 56 hodin  

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: DOP I. – PV, DOP II. - PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu servis a diagnostika je získat základní znalosti z metod technické diagnostiky a z jejich  
aplikace na stroje a mechanizmy. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Servis a diagnostika, student: 
- Navrhne konkrétní metodu diagnostiky vybraných významných strojních prvků 
- Rozhodne o potřebě a rozsahu oprav strojů v rámci komplexního systému péče o stroje a zařízení  

 
 Obsah modulu: 

1. Základní pojmy technické diagnostiky, diagnózy, prognózy 
2. Diagnostické postupy, využití 
3. Metody technické diagnostiky 
4. Výkonové parametry strojů a jejich využití pro diagnózu 
5. Metody měření výkonových parametrů strojů 
6. Diagnostika zážehových motorů 
7. Diagnostika vznětových motorů 
8. Hospodárnost a ekologie spalovacích motorů 
9. Diagnostika hydraulických a pneumatických systémů 
10. Diagnostika podvozků a převodů 
11. Metody aplikace olejové diagnostiky, tribotechniky 
12. Diagnostické systémy 

 
Témata cvičení 
1. Technická diagnostika-technická stetoskopie, endoskopie 
2. Diagnostický postup hledání a odstranění závady na zážehovém motoru 
3. Diagnostický postup hledání a odstranění závady na vznětovém motoru 
4. Provozní parametry strojů - těsnost, tlak, teplota, otáčky 
5. Výkonové parametry strojů – dynamometry a výkonové brzdy 
6. Poruchy spalovacích motorů – měření parametrů 
7. Hospodárnost a ekologie provozu motorů – měření měrné spotřeby paliva a emisí 
8. Diagnostika podvozku motorových vozidel, geometrie řízení a náprav 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky a cvičení – předvedení nových informací učitelem, 60% 
                                    práce  studentů na daných měřeních úlohách, 40% 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení zpracovaného počtu úloh 
Seminární cvičení 
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Základní literatura: 

POŠTA, J. a kol. Opravárenství a diagnostika I: pro 1. ročník UO Automechanik. 2., aktualiz. vyd. Praha: 
Informatorium, 2008. 154 s. ISBN 978-80-7333-058-3. 
POŠTA, J. a kol. Opravárenství a diagnostika II: pro 2. ročník UO Automechanik. 2., aktualiz. vyd. Praha: 
Informatorium, 2008. 186 s. ISBN 978-80-7333-066-8. 
POŠTA, J. a kol. Opravárenství a diagnostika III: pro 3. ročník UO Automechanik. 2., aktualiz. vyd. Praha: 
Informatorium, 2010. 182 s. ISBN 978-80-7333-073-6. 
Cvičení z provozní spolehlivosti strojů 3 a 4: technologie a organizace údržeb a oprav strojů. 2., zcela přeprac. vyd. 
Praha: Videopress MON, 1984. 247 s.  
HAVLÍČEK, J. et al. Provozní spolehlivost strojů: celost. vysokošk. učebnice pro vysoké školy zeměd. 2., přeprac. 
vyd. Praha: SZN, 1989. 610 s. Mechanizace, výstavba a meliorace. ISBN 80-209-0029-2. 
PEJŠA, L. a kol. Technická diagnostika. Vyd. 1. Praha: Česká zemědělská univerzita, 1995. 195 s. 
ISBN 80-213-0249-6. 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Ergonomie Kód modulu:  ERG - PV 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin 

Počet kreditů: 2  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: VSM I. – PV    

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem výuky tohoto předmětu je seznámit studenta se základními problémy ergonomie a připravit na aplikaci 
systémového přístupu při řešení vazby člověk – stroj – prostředí. Na jednoduchých konkrétních případech 
student umí demonstrovat vhodné použití metod ergonomie. 
 
Předpokládané výsledky: 

1. Zná základní terminologie oboru „ergonomie“ 
2. Porozumí a vysvětlí interdisciplinární povahu ergonomie 
3. Vyjmenuje a popíše metody ergonomie 
4. Orientuje se v systémech (člověk - stroj, člověk – stroj - prostředí, člověk – stroj - pracovní podmínky) 
5. Určí faktory výkonnosti člověka 
6. Vyjmenuje a charakterizuje pracovní prostředí a pracovní podmínky (normy a předpisy) 
7. Aplikuje základní znalosti ergonomie na konkrétní výrobky 

 
 Obsah modulu: 

1. Úvod do ergonomie (vznik a vývoj) 
2. Systém člověk – stroj – pracovní podmínky 
3. Požadavky na pracovní prostředí a pracovní podmínky 
4. Hlediska pro navrhování strojů a strojního zařízení 
5. Normy a předpisy pro oblast ergonomie 

 
Doporučené postupy výuky: 

Výklad učitele pomocí projekční techniky 
Kontrola znalostí formou testu 
Studentský návrh ergonomického řešení vybraného výrobku 
 
Způsob ukončení: 

   Zápočet – Z 
 

Hodnocení výsledků studentů: 

Písemný test (50%) 
Písemný, technický návrh řešení ergonomie výrobku (50%) 
 
Základní literatura: 

CHUNDELA, L. Ergonomie. Vyd. 1. Praha : ČVUT, 2001. 171 s. ISBN 80-01-02301-X. 

Doporučená literatura: 

GILBERTOVÁ, S., MATOUŠEK, O. Ergonomie : optimalizace lidské činnosti. 1. vyd. Praha : Grada, 2002. 239 s. ISBN 
80-247-0226-6. 

  CHUNDELA, L. Ergonomické tabulky. 1. vyd. Praha : ČVUT, 1976. 47 s.   
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Název modulu: Cvičení z matematiky I. Kód modulu: CMT I. - V  

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost matematiky v rozsahu středních odborných škol  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Zopakování a rozšíření učiva SŠ při řešení rovnic, s důrazem na orientaci v základních pojmech, se zvláštním 
důrazem na funkce a jejich využití. Grafické a početní řešení rovnic. Rozpoznání typu rovnice a volba vhodné 
metody při řešení. 
 
Předpokládané výsledky: 

Student:    -     pozná konkrétní typ rovnice a zvolí vhodný postup řešení 
- třídí úpravy rovnic na ekvivalentní a neekvivalentní 
- řeší rovnice a nerovnice, diskutuje o jejich řešitelnosti a počtu řešení 
- jednoduché reálné situace převádí do matematických struktur, pracuje s matematickým 

 modelem a výsledek vyhodnotí vzhledem k realitě 
- formuluje a zdůvodňuje vlastnosti studovaných funkcí 
- využívá poznatky o funkcích při řešení rovnic  

 
 Obsah modulu: 

Učivo:   -      rovnice a nerovnice, jejich soustavy 
- rovnice s parametrem 
- iracionální rovnice 
- exponenciální a logaritmické rovnice, nerovnice 
- soustavy rovnic - exponenciální a logaritmické  
- diferenciální rovnice 
- funkce, definiční obor funkce 
- grafy funkcí 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 25 % předvedení nových informací učitelem 
               75% individuální práce studenta usměrňovaná učitelem 
 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

aktivní účast na cvičeních                     
úspěšné absolvování dvou testů minimálně na 50%, seminární práce 

Základní literatura: 

  Mošna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Česká zemědělská univerzita, 2006. 77 s. 
ISBN 80-213-1547-4. 
Polák,J. Středoškolská matematika v úlohách. 2. díl. Praha : Prometheus,1999. 626 s. 
ISBN 80-7196-166-3. 
Internet , např. Matika krokem 

Doporučená literatura: 

  Odvárko, O. Matematika pro gymnázia : funkce. 3., uprav. vyd.  Praha : Prometheus, 2003. 168 s. 
ISBN 80-7196-164-7. 
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Název modulu: Cvičení z matematiky II. Kód modulu: CMT II. - V  

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalosti matematiky v rozsahu středních odborných škol  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Zopakování a rozšíření učiva SŠ o funkcích, s důrazem na orientaci v základních pojmech. Určení inverzní funkce a 
jejího definičního oboru a oboru hodnot. Výpočet determinantů, řešení jednoduchých maticových rovnic. 
Aktivně užívat matic při řešení soustavy rovnic. 
 
Předpokládané výsledky: 

Student : 
- určí inverzní funkci včetně definičního oboru a oboru hodnot 
- ovládá operace s maticemi a výpočet determinantu 
- řeší soustavy lineárních rovnic pomocí matic a Cramerova pravidla  

 
 Obsah modulu: 

Učivo: 
- inverzní funkce 
- vektory a vektorový prostor 
- matice, jejich vlastnosti, operace s maticemi 
- determinanty, Cramerovo pravidlo 
- řešení soustavy lineárních rovnic 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 25 % předvedení nových informací učitelem 
             - 75% individuální práce studenta usměrňovaná učitelem 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

aktivní účast na cvičeních                     
úspěšné absolvování dvou testů minimálně na 50%, seminární práce 
 
Základní literatura: 

  Mošna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Česká zemědělská univerzita, 2006. 77 s. 
ISBN 80-213-1547-4. 
 
Doporučená literatura: 

  Polák, J. Středoškolská matematika v úlohách. 2. díl. Praha : Prometheus,1999. 626 s. 
ISBN 80-7196-166-3. 
 

  
 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 188 - 
 

 

Název modulu: Druhý cizí jazyk I. Kód modulu: DCJ I. - V 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:    

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Modul druhý cizí jazyk I. je zaměřen na získání základních jazykových znalostí a řečových dovedností pro ústní 
komunikaci i písemný styk v cizím jazyce. Studium začíná nácvikem fonetiky (v případě ruského jazyka nácvikem 
ruské abecedy (azbuky)), osvojováním základní slovní zásoby, frází, vazeb a elementárních jevů gramatiky. 
Postupně jsou rozvíjeny všechny řečové dovednosti (od receptivních – čtení a poslech, až k produktivním – 
mluvení a psaní). 
  

Předpokládané výsledky: 

Student rozumí základním slovům a frázím týkající se jeho osoby, rodiny a okolí. Čte známá slova a jednoduché 
věty. Klade jednoduché otázky, týkající se základních potřeb a na otázky tohoto typu odpovídá. Umí jednoduše 
přiblížit místo, kde žije a lidi, které zná. Vytvoří jednoduchý text, vyplní jednoduchý formulář obsahující osobní 
údaje. 
 
 Obsah modulu: 

  Fonetika (psaná a tištěná podoba azbuky) 
Přízvuk 
Intonace  
Slovní zásoba týkající se vlastní rodiny, přátel, školy, místa bydliště 
 
Doporučené postupy výuky: 

Interaktivní metody, využití audiovizuálních prostředků ve výuce  
  
Způsob ukončení: 

 Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Aktivní účast na cvičeních, plnění zadaných úkolů, závěrečný test (60%) 
 
Základní literatura: 

  Raduga po-novomu 1 : učebnice. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 128 s.  
ISBN 978-80-7238-659-8. 
Raduga po-novomu 1 : pracovní sešit. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 72 s.  
ISBN 978-80-7238-660-4. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002. 96 s. ISBN 0-
19-437572-2. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student´s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s. ISBN 
978-0-19-43-6677. 
EinFach gut : Deutsch für Alltaf und Beruf : učebnice němčiny pro střední odborné školy a střední odborná 
učiliště : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzeň : Fraus, 2003. 224 s. 
ISBN 80-7238-282-9. 
Fiesta! : španělština pro střední a jazykové školy : [učebnice]. 1.  1. vyd. Plzeň : Fraus, 2000. 219 s. ISBN 80-7238-
085-0. 
 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Druhý cizí jazyk II. Kód modulu: DCJ II. - V 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: DCJ I. - V  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul II upevňuje a rozvíjí základní slovní zásobu, fráze, vazby a připojuje problematiku některých náročnějších 
jevů  gramatiky. Pokračuje v rozvoji všech řečových dovedností.  
 
Předpokládané výsledky: 

Student rozumí slovní zásobě vztahující se k věcem a oblastem, které se ho bezprostředně týkají (nakupování, 
místopis, škola, aj.). Čte jednoduché texty. Vyhledává jednoduché informace (jídelní lístek, inzerát aj.). 
Komunikuje v běžných jednoduchých situacích. Vytvoří jednoduchý dopis, zprávu. Používá základní obraty a 
fráze. 
 
 Obsah modulu: 

Konverzační témata typu: 
Moje rodina 
Škola 
Moje bydliště 
V restauraci 
Reálie příslušných zemí 
 
Doporučené postupy výuky: 

Interaktivní metody, využití audiovizuálních prostředků ve výuce. 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Aktivní účast na cvičeních, plnění zadaných úkolů, závěrečný test (60%) 
 
Základní literatura: 

Raduga po-novomu 1 : učebnice. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 128 s.  
ISBN 978-80-7238-659-8. 
Raduga po-novomu 1 : pracovní sešit. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 72 s.  
ISBN 978-80-7238-660-4. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002.  96 s.  
ISBN 0-19-437572-2. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student´s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s. ISBN 
978-0-19-43-6677. 
EinFach gut : Deutsch für Alltaf und Beruf : učebnice němčiny pro střední odborné školy a střední odborná 
učiliště : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzeň : Fraus, 2003. 224 s. 
ISBN 80-7238-282-9. 
Fiesta! : španělština pro střední a jazykové školy : [učebnice]. 1.  1. vyd. Plzeň : Fraus, 2000. 219 s. ISBN 80-7238-
085-0. 
 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Druhý cizí jazyk III. Kód modulu: DCJ III. - V 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: DCJ I., - V, DCJ II. – V 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul III upevňuje a rozvíjí slovní zásobu, fráze, vazby a připojuje problematiku některých náročnějších jevů 
gramatiky formou řečových modelů. Pokračuje v rozvoji všech řečových dovedností. Seznamuje s některými 
základními tématy sociálněprofesní a kulturní sféry. Poskytuje informace o reáliích a pravidlech sociální 
komunikace využitím audionahrávek a řešením nácvikových úloh. 
 
Předpokládané výsledky: 

Student aktivně používá slovní zásobu vztahující se k věcem a oblastem, které se ho bezprostředně týkají 
(zahájení komunikace, seznámení, prezentace firmy). Čte s porozuměním neznámé jednoduché texty. Vyhledává  
informace (Nabídka, reklama, inzerát.). Komunikuje v běžných  situacích. Vytvoří dopis (e-mail) profesního 
charakteru. Používá základní obraty a fráze profesního styku. 
 
 Obsah modulu: 

Město a venkov 
Oblečení 
Popis osob 
Počasí 
Korespondence 
Reálie 
 
Doporučené postupy výuky: 

Interakční metody, využití audiovizuálních prostředků ve výuce  
 
Způsob ukončení: 

Zápočet - Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Aktivní účast na cvičeních, plnění zadaných úkolů, závěrečný test (60%) 
 
Základní literatura: 

Raduga po-novomu 1 : učebnice. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 128 s.  
ISBN 978-80-7238-659-8. 
Raduga po-novomu 1 : pracovní sešit. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 72 s.  
ISBN 978-80-7238-660-4. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002.  96 s.  
ISBN 0-19-437572-2. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student´s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s.  
ISBN 978-0-19-43-6677. 
EinFach gut : Deutsch für Alltaf und Beruf : učebnice němčiny pro střední odborné školy a střední odborná 
učiliště : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzeň : Fraus, 2003. 224 s. 
ISBN 80-7238-282-9. 
Fiesta! : španělština pro střední a jazykové školy : [učebnice]. 1.  1. vyd. Plzeň : Fraus, 2000. 219 s. ISBN 80-7238-
085-0. 
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Doporučená literatura: 

Nekolová, V. Ruština nejen pro samouky. Vyd. 2. Praha : Leda, 2007. 535 s.  
ISBN 978-80-7335-112.  
Tahovská, L. Ruština poslechem : cvičení a testové úlohy. 1. vyd. Praha : Leda, 2005. 179 s. 
ISBN 80-7335-049-1. 
Kozlova,T. Dogovorilis! : obchodujeme, podnikáme a komunikujeme v ruštině. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2004. 474 s. 
ISBN 80-7238-155-5. 
Uriz, F. J.  En el mundo hispánico : [libro del estudiante]. 1. edic. Chancerel, 2000. 128 s. 
ISBN 3-12-526932-6. 
URL:http//www.cia.gov 
URL:http//www.spiegelonline.de/laenderlexikon  
Dignen, B. , Flinders, S. English 365. Cambridge : Cambridge University Press, 2004. 96 s. 
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Název modulu: Druhý cizí jazyk IV. Kód modulu: DCJ IV. - V 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 32 hodin - cvičení 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: DCJ I. – V, DCJ II. - V, DCJ III. - V  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul IV rozvíjí profesní slovní zásobu, fráze, vazby a připojuje problematiku některých náročnějších jevů 
gramatiky formou řečových modelů. Pokračuje v rozvoji všech řečových dovedností. Seznamuje s dalšími 
významnými tématy sociálně-profesní a kulturní sféry. Poskytuje informace o reáliích a pravidlech sociální 
komunikace využitím audionahrávek a řešením nácvikových úloh. 
Předpokládané výsledky: 

Student aktivně používá slovní zásobu vztahující se k věcem a oblastem, které se ho bezprostředně týkají (firma, 
informace o její činnosti, obchodní jednání). Čte s porozuměním neznámé texty. Aktivně pracuje s informacemi 
v písemném profesním styku. Komunikuje v běžných obchodních situacích. Vytvoří dopis (e-mail) profesního 
charakteru. Používá obraty a fráze profesního styku. 
 
 Obsah modulu: 

Životopis 
Motivační dopis 
Emoce 
Cestování 
Reálie 
 
Doporučené postupy výuky: 

Interaktivní metody, využití audiovizuálních prostředků ve výuce 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Aktivní účast na cvičeních, plnění zadaných úkolů, závěrečný test (60%) 
 
Základní literatura: 

Raduga po-novomu 1 : učebnice. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 128 s.  
ISBN 978-80-7238-659-8. 
Raduga po-novomu 1 : pracovní sešit. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 72 s.  
ISBN 978-80-7238-660-4. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002.  96 s.  
ISBN 0-19-437572-2. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student´s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s.  
ISBN 978-0-19-43-6677. 
EinFach gut : Deutsch für Alltaf und Beruf : učebnice němčiny pro střední odborné školy a střední odborná 
učiliště : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzeň : Fraus, 2003. 224 s. 
ISBN 80-7238-282-9. 
Fiesta! : španělština pro střední a jazykové školy : [učebnice]. 1.  1. vyd. Plzeň : Fraus, 2000. 219 s. ISBN 80-7238-
085-0. 
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Doporučená literatura: 

Nekolová, V. Ruština nejen pro samouky. Vyd. 2. Praha : Leda, 2007. 535 s.  
ISBN 978-80-7335-112.  
Tahovská, L. Ruština poslechem : cvičení a testové úlohy. 1. vyd. Praha : Leda, 2005. 179 s. 
ISBN 80-7335-049-1. 
Kozlova,T. Dogovorilis! : obchodujeme, podnikáme a komunikujeme v ruštině. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2004. 474 s. 
ISBN 80-7238-155-5. 
Uriz, F. J.  En el mundo hispánico : [libro del estudiante]. 1. edic. Chancerel, 2000. 128 s. 
ISBN 3-12-526932-6. 
Becker. Dialog Beruf Starter : Deutsch als Fremdsprache für die Grundstufe. 2. Aufl. Max Hueber Verlag, 2002. 
168 s. 
ISBN 3-19-001631-3. 
Dignen, B. , Flinders, S. English 365. Cambridge : Cambridge University Press, 2004. 96 s. 
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Název modulu: Zakládání a řízení malých podniků Kód modulu:  ZMP – V 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně v zimním a letním 
období – celkem 64 hodin 

Počet kreditů:  2 / 2 

Typ modulu: Volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P, PRV – P, znalost ekonomie výhodou  

  
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul vede studenta od zvládnutí konkrétních faktů k abstraktnějšímu myšlení a zobecnění. Bez důkladného 
osvojení základních vědomostí o problematice zakládání a řízení malých a středních podniků nelze zahájit 
podnikatelskou činnost. Přístup ke studentům klade důraz na kreativitu, samostatné myšlení a práci, podporuje 
jejich zvídavost a iniciativu, rozvíjí jejich duševní schopnosti.  
Funkce předmětu spočívá v osvojení systému poznatků nutných pro založení a řízení malého a středního 
podniku, plánování činností před zahájením podnikání i aspektů spojených s podnikatelskou činností. Poznatky 
z tohoto předmětu umožní studentům komplexně posuzovat činnosti v podnicích hospodářské praxe při řešení 
problémů z této oblasti spojených se závěrečnou prací.  
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním tohoto modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti:  
- orientuje se v pojmech podnikatel a podnikání, ve formách startu do podnikání a v organizačně právních 

aspektech podnikání a  možnostech ručení za závazky 
- orientuje se v majetkových otázkách, pochopí regulační činnosti, zastupování podniku a naučí se lokalizovat 

provozní jednotku 
- pozná význam městských center a forem podnikání pro lokalizaci podniku 
- zvolí dodavatele 
- specifikuje pracovně právní vztahy při podnikání 
- zná povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance vyplývající z pracovních smluv i náležitostí těchto smluv, 

význam odborů ve vztahu k zaměstnavateli a zaměstnanci, význam zdravotního a sociálního pojištění 
zaměstnanců i podnikatele 

- vytvoří monoplán, propočítá startovací kapitál, stanoví výnosy a náklady, sestaví modely pro určení nákladů 
- zná možnosti externího i interního financování a jejich použití, chápe rozdíly mezi factoringem a leasingem 
- vytváří rezervy na opravy investičního majetku a odpisové plány, počítá daně z přidané hodnoty, spotřební 

daně, daně z příjmů, silniční daně a daně z nemovitostí  
 Obsah modulu: 

Rozhodnutí o založení podniku                     Miniplán a jeho tvorba     
Organizačně právní aspekt podnikání             Financování       
Provozní aspekty podnikání        Daňová soustava v ČR 
Podnikatel jako zaměstnavatel                    Zahraniční obchodní činnost    
Zdravotní a sociální pojištění  
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet - Z v každém období 
Hodnocení výsledků studentů: 

Obhajoba projektu na zadané téma 

Základní literatura: 

Abeceda mzdové účetní 2008 : osobní a mzdová agenda. Zprac. B. Šubrt. 18. vyd.  Olomouc : Anag, 2008.  
ISBN 978-80-7263-438-5. 

Doporučená literatura: 

Milkovich, George T. Řízení lidských zdrojů. Praha : Grada, 1993. 930 s. ISBN 80-85623-29-3. 
 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 195 - 
 

 

Název modulu: Aplikovaná psychologie  Kód modulu:  APS - V 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
Pouze pro studenty zaměření Řízení jakosti a metrologie a Údržba a servis  
techniky  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Předmět je určen pro studenty technického zaměření, kteří neabsolvovali studium předmětu Úvod do 
psychologie. 
Cílem studia je seznámit studenty se širokými možnostmi praktického využití znalosti psychologie, především 
psychologie práce a naučit je základním dovednostem v této oblasti. 
 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- uplatní znalost metod psychologie a psychologie práce 
- využije osvojené poznatky při vlastní pracovní činnosti a v profesi 
- využije osvojené poznatky při řešení problematiky pracovní způsobilosti, kvalifikace a kompetence 

pracovníků 
- využije osvojené poznatky při řešení problematiky pracovního výkonu a pracovní spokojenosti pracovníků 
- uplatní znalost psychologie práce v systému práce s lidmi 
- využije osvojené poznatky při řešení problematiky rutinní, expertizní, poradenské a výchovně vzdělávací 

činnosti v organizaci 
 Obsah modulu: 

1. Úvod do aplikovaných psychologických věd. 
2. Psychologie práce. 
3. Psychologie práce v oblasti člověk – práce. 
4. Psychologie práce v oblasti člověk – stroj. 
5. Psychologie práce v oblasti člověk – člověk (lidé).  
6. Možnosti uplatnění psychologie a psychologie práce v podniku. 

Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující - student 
- seminární besedy v rozsahu 4 hodin 
- řešení modelových situací 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 

Hodnocení výsledků studentů: 

1 hodina zápočtový test (nad 50% možných bodů) 
 

Základní literatura: 

Provazník, V. Psychologie pro ekonomy. Vyd. 1. Praha : Grada, 1997. 230 s. ISBN 80-7169-434-7. 
 

Doporučená literatura: 

Hartl, P., Hartlová, H. Psychologický slovník. Vyd. 1. Praha : Portál, 2000. 774 s. 
ISBN 80-7178-303-X. 
Kern, H. Přehled psychologie. Vyd. 3. Praha : Portál, 2006. 288 s. 
ISBN 80-7367-121-2. 
Pauknerová, D. Psychologie pro ekonomy a manažery. Vyd. 2. Praha : Grada, 2006. 254 s. 
ISBN 80-247-1706-9. 
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Název modulu: Průmyslová ekologie     Kód modulu: PEK - V 

Nominální délka: 
2 hodiny týdně 
celkem 28 hodin  

Počet kreditů: 2 

Typ modulu: Volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
Pouze pro studenty zaměření Management a personalistika a Účetnictví a  
finance podniku  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem je získání přehledu a znalostí včetně aplikací při likvidaci pevných, plynných a kapalných odpadů, 
vznikajících jako boční produkt průmyslové činnosti.  Student bude vybaven přehledem norem a zákonů pro 
tvorbu, svoz, likvidaci všech druhů odpadu a ochrany životního prostředí. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student komplexně řeší problémy, vznikající z tvorby, shromažďování a způsobu likvidace 
odpadu, vznikajících v nejčastěji rozšířených průmyslových odvětvích. Řeší problémy TDO v domácnostech 
z hlediska představitele vedení obce. Odborně vysvětlí a objasní na veřejnosti nutnost nových technologií 
likvidace a svozu odpadu. 
 
 Obsah modulu: 

1. Základní pojmy, účel a význam PEK 
2. Tuhý odpad – vznik, shromažďování a likvidace, recyklace. Normy a předpisy 
3. Kapalný odpad - vznik, shromažďování a likvidace, recyklace. Normy a předpisy 
4. Plynný odpad - vznik, shromažďování a likvidace, recyklace. Normy a předpisy 
5. Tuhý domovní odpad (TDO) 
6. Čistírny odpadních vod (ČOV) 

 
Doporučené postupy výuky: 

přednášky 35%  
exkurze 25% 

    samostatný projekt + cvičení 40% 
 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Průběžné hodnocení – 1 test 
Samostatný projekt     

Základní literatura: 

Kuraš, M. Odpadové hospodářství. Vyd. 1. Chrudim : Ekomonitor, 2008. 143 s. ISBN 978-80-86832-34-0. 
  Juchelková, D. Odpady,  vedlejší produkty a nakládání s nimi. 1. vyd. Ostrava : VŠB – Technická   
   univerzita, 2005. 98 s. ISBN 80-248-0753-X. 

Rychetský, D. Odpady : podnikatelem bez pokut. 1. vyd. Brno : Era, 2002. 139 s.  ISBN 80-86517-27-6. 
 
Doporučená literatura: 

Hlavínek, P. Čistírny odpadních vod s dlouhodobou aktivací. Brno : Vysoké učení technické, 2001. 20 s. 
ISBN 80-214-1879-6. 
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Název modulu: Cizí jazyk I. (Anglický jazyk)   Kód modulu: CIJ I. – P - K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 18 hodin 
Řízené samostudium – 78 hodin 

Počet kreditů:  6  

Typ modulu: povinný Platnost od:    1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost obecného jazyka na úrovni A2 – pre-intermediate 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Tento modul je na počátku zaměřen na porozumění základním ekonomickým pojmům v angličtině. Dále  se 
studenti naučí krátce představit firmu, její zaměstnance a jejich pracovní povinnosti, výrobní sortiment  nebo 
nabídku služeb. Zvýšená pozornost je věnována homogenizaci jazykových kompetencí skupiny. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- orientuje se  v základních ekonomických pojmech 
- představí sebe i kolegy, popíše svou práci a povinnosti z ní plynoucí, získá potřebné informace o jiných 

firmách a pozicích, uskuteční jednodušší pracovní telefonát, zapíše telefonický vzkaz, požádá o laskavost  
a sám reaguje na něčí žádost, napíše krátký osobní profil, jakož i jednoduchý obchodní dopis, fax, e-mail 

- vymění si s kolegou či obchodním partnerem informace numerického charakteru 
- prezentuje stručný profil firmy, její strukturu a vybavení 
- používá odbornou slovní zásobu k tématům výroba a služby 
- dokáže provést případovou studii a napsat o ní zprávu 
- ovládá gramatiku potřebnou pro správné užívání cizího jazyka v pracovním prostředí 

 
 Obsah modulu: 
- základní ekonomické pojmy 
- sociální kontakty ve firmě: osobní, telefonické, písemné 
- osobní profil 
- vnější struktura firmy 
- prezentace firmy a jejích současných aktivit 
případová studie: Firemní profil 
gramatika: přítomný čas, minulý čas, číslovky, přídavná jména, členy, budoucí čas, způsobová slovesa, číslovky, 
zájmena 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 18 hodin 

Samostudium: 78 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním,  aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit 
(role-play), metoda CLIL (ve spolupráci s ICT)  
samostudiem: doplňovací cvičení (gap-text), práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, 
eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů Blended learning (online 
workbook), případová studie. 
 
Způsob ukončení: 

Úroveň znalostí je ověřována zápočtovým testem. Celkový modul student zakončuje získáním zápočtu. 
 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z  
- vypracované domácí úkoly, písemný test s úspěšností min. 60% 
- ppt. prezentnace v součinnosti s vyučujícím předmětu ICT 
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Základní literatura: 
   Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate: Student´s Book with   
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760 
  Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

Doporučená literatura: 

Emmerson,P. Business Grammar Builder, MacMillan,2002, 272 s., ISBN 0-333-75492-1 

Emmerson, P. Business Builder, Module 1,2,5,7,8, MacMillan, 1999, photocopiable materials,  

ISBN 0-333-99094-3. 7.  
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Název modulu: Cizí jazyk II. (Anglický jazyk)  Kód modulu: CIJ II. – P – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 18 hodin 
Řízené samostudium – 78 hodin 

Počet kreditů:  6  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ I. – P - K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Tento modul je zaměřen na komunikaci se zákazníkem v jednotlivých odděleních firmy, zákaznický servis,umění 
diplomacie, vyřizování reklamací a personální procesy při přijímání nových pracovníků. 
Zvýšená pozornost je věnována homogenizaci jazykových kompetencí skupiny. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- dokáže seznámit návštěvníka firmy s její strukturou a umí popsat činnosti jednotlivých oddělení 
- pokládá přímé i nepřímé otázky 
- vede společenskou konverzaci s návštěvníkem firmy / obchodním partnerem 
- dovede reklamovat zboží či službu i reagovat na stížnost zákazníka z pozice dodavatele 
- ovládá diplomatický jazyk 
- dokáže porovnat nabídku firmy s konkurencí 
- umí napsat strukturovaný životopis a motivační dopis 
- vede přijímací pohovor v angličtině 
- dovede zhodnotit možnosti a jejich proveditelnost 

 
   ovládá gramatiku potřebnou pro správné užívání cizího jazyka v pracovním prostředí 

 Obsah modulu: 
- vnitřní struktura firmy, činnosti jednotlivých oddělení 
- péče o zahraničního hosta 
- zákaznický servis 
- srovnání výrobků a služeb s konkurencí 
- umění diplomacie 
- reklamace a její vyřizování 
- formulace žádosti a reakce na ni 
- žádost o zaměstnání, životopis a motivační dopis 
- přijímací pohovor 
- evaluace možností a proveditelnosti 
případová studie: Customer journey (ubytovací služby v řetězci Hilton) 
 
gramatika: přítomný čas, minulý čas, číslovky, přídavná jména, stupňování přídavných jmen, členy, budoucí čas, 
předpřítomný čas, způsobová slovesa, číslovky, zájmena 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 18 hodin 

Řízené samostudim – 78 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, aktivizace  slovní zásoby formou párových aktivit 
(role-play), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů. 
samostudium: , práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu slovo-od-
slova). Blended learning (online workbook), případová studie. 
 
Způsob ukončení: 

Úroveň znalostí je ověřována zápočtovým testem. Celkový modul student zakončuje získáním zápočtu a následně 
ústní zkouškou. 
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Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z - vypracované domácí úkoly, písemný test s úspěšností min. 60% , seminární práce s prezentací 
    Zkouška – Zk – ústní zkouška založená na diskuzi k odbornému tématu a prací s doplňovacím textem 

Základní literatura: 
    H9- Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with 
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760Duckworth, M.: Business Grammar and     
Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

 
Doporučená literatura: 

Emmerson,P. Business Grammar Builder, MacMillan,2002, 272 s., ISBN 0-333-75492-1 

Emmerson, P. Business Builder, Module 1,2,5,7,8, MacMillan, 1999, photocopiable materials,  
ISBN 0-333-99094-3. 
 

 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 202 - 
 

 

Název modulu: Cizí jazyk III. (Anglický jazyk)   Kód modulu:  CIJ III. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ II. – P – K (Anglický jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Tento modul obsahuje tři hlavní tematické celky – cestování letecky a řešení nejrůznějších problémů na letišti, 
průchod zakázky podnikem a platební podmínky a marketingové strategie prodeje. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- dokáže si vybavit letenku, 
- orientuje se v různých částech letíště 
- dovede vyřešit obvyklé problémy v letecké dopravě 
- umí se zeptat na cestu / popsat cestu 
- popíše svoje budoucí plány 
- domluví si s obchodním partnerem termín schůzky, přesune, zruší schůzku 
- dovede napsat objednávku 
- umí vysvětlit procesy při průchodu objednávky firmou 
- zformuluje žádost a dovede na žádost reagovat 
- vyjednává o platebních a dodacích podmínkách 
- dovede porovnat výhody a nevýhody jednotlivých  metod placení 
- orientuje se v nástrojích marketingu a propagace 

 Obsah modulu: 
- Na letišti: nákup letenky, odbavení, problémy při cestování letadlem 
- Orientace na cestách 
- Sjednání schůzky a provádění změn termínu, zrušení schůzky 
- Objednávka a dodávka 
- Průchod zakázky podníkem 
- Dodací a platební podmínky 
- Źádost a její vyřizování 
- Marketingové nástroje 
- Propagace 
 
Gramatika: budoucí časy, trpný rod, modální slovesa 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 12 hodin 

Ŕízené samostudium – 52 hodin 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním,  aktivizace  slovní zásoby formou párových aktivit 
(role-play), samostudiem: doplňovací cvičení (gap-text), práce s textem (preference globálního a selektivního 
porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended 
learning (online workbook). 
 
Způsob ukončení: 

Úroveň znalostí ověřována zápočtovým testem.  

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracované domácí úkoly, písemný test s úspěšností minimálně 60% 
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Základní literatura: 
Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with Online 
Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, 
New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

 
Doporučená literatura: 

   Emmerson, P. Business Grammar Builder : for class and self study. 1st publ. Oxford : MacMillan, 2002. 272 s. 
   ISBN 0-333-75492-1. 
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Název modulu: Cizí jazyk IV. (Anglický jazyk)   Kód modulu:  CIJ IV. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ III. – P – K (Anglický jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Tento modul je zaměřen na problematiku ochrany životního prostředí, globální hrozby i řešení problémů z pozice 
firmy. V druhé části se pak zabývá politikou firemní pohostinnosti a interkulturními rozdíly. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové a sociální kompetence: 
- svolá a řídí schůzi 
- vyjádří souhlas nebo nesouhlas s návrhem 
- osvojil/a si odbornou slovní zásobu k tématu životního prostředí 

umí popsat hrozby pro životní prostředí a jejich řesení 
- zlepšíl/a svou techniku prezentace před publikem 
- naplánuje firemní akci 
- pozve obchodního partnera do restaurace a poradí mu s výběrem z jídelního lístku 
- uvědomuje si rozdíly v kulturních zvyklostech různých zemí a dokáže s nimi pracovat 

 Obsah modulu: 
- svolání a řízení schůze 
- virální reklama 
- Případová studie: Jakou barvu má vaše logo? 
- životní prostředí 
- globální environmentální problémy a jejich řešení 
- ochrana životního prostředí ve firmě - zelená politika 
- formální prezentace 
- korporátní politika pohostinnosti 
- v restauraci 
- interkulturní rozdíly 
 
Gramatika: první kondicionál, počitatelná a nepočitatelná substativa 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 12 hodin 

Řízené samostudium – 52 hodin 
Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním,  aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit 
(role-play), metodaCLIL (ve spolupráci s RVB). 

samostudiem: doplňovací cvičení (gap-text), práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, 
eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learning 
(workbook online), případová studie. 
 
Způsob ukončení: 

Úroveň znalostí ověřována zápočtovým testem. Celkový modul student zakončuje získáním zápočtu a následně 
ústní zkouškou. 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracované domácí úkoly, písemný test s úspěšností minimálně 60% 
Zkouška – Zk – ústní zkouška založená na diskuzi k odbornému tématu a prací s doplňovacím textem 
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Základní literatura: 

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with 
Online Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760 
Doporučená literatura: 

   Emmerson, P. Business Grammar Builder : for class and self study. 1st publ. Oxford : MacMillan, 2002. 272 s. 
   ISBN 0-333-75492-1. 
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Název modulu: Cizí jazyk V. (Anglický jazyk)   Kód modulu:  CIJ V. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ IV. – P - K (Anglický jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Modul se věnuje nejprve vyhodnocování statistických údajů a prezetaci výkonu  firmy, budoucím trendům, 
prognózování a Cause marketingu.  
V  další kapitole se studenti seznámí se strategií Time managementu a naučí se vyjednávat o podmínkách 
smlouvy.  
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové a sociální kompetence: 
- dokáže analyzovat statistické informace 
- prezentuje vývoj hospodaření firmy za určité období, chápe globální trendy, hrozby a jejich řešení 
- umí vyjádřit svoje plány a předpovídat vývoj 
- naplánuje se svým týmem firemní cause marketingovou kampaň  
- konverzuje o svém time managementu 
- umí vyjednávat o podmínkách smlouvy 
- ovládá gramatiku potřebnou pro správnépoužívání jazyka v pracovním prostředí 
 
 Obsah modulu: 
- Hospodářský vývoj 
- Interpretace statistických údajů 
- Případová studie: Zelené podnikání 
- Globální problémy a trendy 
- Předpovídání budoucího vývoje 
- Syntax, spojky 
- Cause marketing a jeho praktické využití 
- Time management 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 12 hodin 

Ŕízené samostudium – 52 hodin 
Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit (role-
play), metoda CLIL (ve spoluprái s RVB). 

samostudiem: doplňovací cvičení (gap-text), práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, 
eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů., blended learning 
(online workbook), případová studie. 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracované domácí úkoly, písemný test s úspěšností minimálně 60% 

Základní literatura: 
 Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

Doporučená literatura: 
Emmerson, P. Business Builders : intermediate teacher´s resource series. 1-3 díl. 3. vyd. Oxford : MacMillan, 2000. 

ISBN 0-333-99094-3. 
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 Název modulu: Cizí jazyk VI. (Anglický jazyk)   Kód modulu:  CIJ VI. – P – K 

Nominální délka: Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 44 hodin  

Počet kreditů:  6 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ V. – P - K (Anglický jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Poslední modul je zaměřea na personální rozvoj a business koučink.Součástí modulu je i kontinuální příprava na 
absolutorium. 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové a sociální kompetence: 
- chápe benefity business koučinku 
- dokáže vyjádřit cíle v osobním rozvoji 
- zformuluje rady a doporučení pro ostatní 
- podá pozitivní zpětnou vazbu 
- dovede shrnout poznatky a zkušenosti zesvé praxe formou prezentace, při níž aplikuje v maximální míře 

znalosti a kompetence nabyté v rámci modulů Cizí jazyk I – VI. 
 

 Obsah modulu: 
- Business koučink 
- Osobní rozvoj na pracovišti 
- Pozitivní zpětná vazba 
- Návrh, jeho přijetí či odmítnutí 
Případová studie: Úspěšné partnerství 
opakování probraného učiva 
moje pracovní zkušenosti 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 12 hodin 
Ŕízené samostudium – 44 hodin 
Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním,  aktivizace slovní zásoby formou párových aktivit 
(role-play). 
samostudiem: doplňovací cvičení (gap-text), práce s textem (preference globálního a selektivního porozumění, 
eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů, blended learníng, 
případová studie 
 
Způsob ukončení: 
Zápočet – Z 
Zkouška - Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracované domácí úkoly,  cizojazyčná anotace AP 
Zkouška – Zk – je ústní a zahrnuje všechna probraná témata. Skládá se z informace o absolvované pětiměsíční 
praxi, konverzace na odborné téma a doplňovacího textu. 
 
Základní literatura: 

Grant, D., Hudson, J. and Hughes, J. Business Result, Second Edition, pre-intermediate:Student´s Book with Online 
Practice, Oxford University Press, Oxford, 2020, ISBN 0194738760Duckworth, M.: Business Grammar and Practice, 
New Edition, Oxford, 2003, 232 s., ISBN 0- 19 -457079-7 

Doporučená literatura: 
Emmerson, P. Business Builders : intermediate teacher´s resource series. 1-3 díl. 3. vyd. Oxford MacMillan, 2000. 
ISBN 0-333-99094-3. 
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Název modulu: Cizí jazyk I. (Německý jazyk)   Kód modulu: CIJ I. - P - K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 18 hodin 
Řízené samostudium – 78 hodin 

Počet kreditů:   6 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost obecného jazyka na úrovni B1 (mittlere Grundstufe) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
- naučit se navázat sociální kontakty v rámci pracovního prostředí 
- seznámit se s vnitřní a vnější strukturou firmy a právními formami podnikání 
- seznámit se zběžně s vnitřní strukturou firmy, funkcemi jednotlivých oddělení a náplní práce na vybraných 

pozicích 
- naučit se vytvořit stručnou prezentaci firmy v PowerPointu 

Předpokládané výsledky: 
- představí sebe i kolegy, přivítá návštěvníky firmy a postará se o ně  
- provede zahraniční návštěvníky po firmě 
- orientuje se v hospodářských sektorech a odvětvích výroby i služeb 
- získá základní informace o firmě 
- orientuje se ve vnější struktuře firmy a právních formách podnikání 
- umí vytvořit stručnou prezentaci firmy v PowerPointu 

 
 Obsah modulu: 
- Sociální kontakty ve firmě a s návštěvníkem firmy 
- Prohlídka firmy 
- Pravidla chování v obchodním styku 
- Hospodářské sektory, odvětví, výrobky 
- Velikost firmy 
- Vnější struktura firmy 
- Právní formy podnikání 
- Prezentace firmy a jejích současných aktivit v PowerPointu 
 
Doporučené postupy výuky: 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, procvičování slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel), doplňovací cvičení (Lückentext), práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního 
porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů. 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet - Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracování domácích úkolů, jeden úspěšný test alespoň na 60%, seminární práce s prezentací 

Základní literatura: 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  
   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 176 s.  
   ISBN 3-12-675746-4. 
   Nová cvičebnice německé gramatiky.  Zprac. D. Dusilová. 3.vyd. Praha : Polyglot, 2001. 463 s. 

ISBN 80-86195-10-4. 
Ziesche, B., Knor, Ch. Deutsch intensiv : grammatisches Übungsbuch für Deutschlernende. Praha :  
E.r.m., 1992. 294 s. 
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Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. 
   ISBN 3-12-675743-X. 
    
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,   
   2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0. 
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Název modulu: Cizí jazyk II. (Německý jazyk)   Kód modulu: CIJ II. - P - K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 18 hodin 
Řízené samostudium – 78 hodin Počet kreditů:   6 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ I. – P - K (Německý jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

schopnost společenské interakce s obchodním partnerem 

Předpokládané výsledky: 
- dovede formulovat pozvání na obchodní oběd, doporučit jídlo a naplánovat vhodné volnočasové aktivity 
- schopnost společenské interakce s obchodním partnerem 
- dokáže vést společenskou konverzaci u obchodního oběda 
- dovede naplánovat vhodné volnočasové aktivity pro zahraničního návštěvníka 
- orientuje se detailněji ve struktuře firmy a úkolech jednotlivých oddělení 
- umí získat informace o pracovní době a platu 
- umí popsat cestu v rámci firmy 
- orientuje se v kancelářské technice, dokáže popsat obsluhu vybraných kancelářských strojů 
- dokáže vést neformální konverzaci o pracovním prostředí 

 
 Obsah modulu: 
- Pozvání na pracovní oběd, přijetí/ odmítnutí pozvání 
- Návštěva restaurace 
- Společenská konverzace u pracovního oběda 
- Bydlení a rodina, dovolená 
- Prohlídka města 
- Organizace firmy, činnost jednotlivých oddělení 
- Pracovní doba a plat 
- Orientace ve firmě 
- Náplň práce 
- Kancelářská technika, návod 
- Hodnocení vedoucích i spoluzaměstnanců, klima na pracovišti 
 
Doporučené postupy výuky: 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, procvičování slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel), doplňovací cvičení (Lückentext), práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního 
porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů. 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Zkouška - Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z –vypracování domácích úkolů, jeden úspěšný test alespoň na 60% 

Zkouška – Zk - ústní zkouška založená na diskuzi k odbornému tématu a práci s doplňovacím textem                     
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Základní literatura: 

   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  
   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 176 s.  
   ISBN 3-12-675746-4. 
   Nová cvičebnice německé gramatiky.  Zprac. D. Dusilová. 3.vyd. Praha : Polyglot, 2001. 463 s. 

ISBN 80-86195-10-4. 
 
Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. 
   ISBN 3-12-675743-X. 
    
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,   
   2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0. 
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Název modulu: Cizí jazyk III. (Německý jazyk)  Kód modulu: CIJ III. - P - K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ II. – P - K (Německý jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Naučit se vyřídit obchodní telefonát, zanechat či přijmout zprávu a organizace konference. 

Předpokládané výsledky: 
Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 

- dovede naplánovat a uskutečnit hovor do zahraničí 
- umí vyřídit jednodušší telefonát, přijmout či zanechat vzkaz 
- vybere vhodné místo pro konání konference 
- dovede porovnat nabídku hotelů 
- je schopen si sjednat termín schůzky a následně ho změnit či zrušit 
- dokáže objednat i zrušit ubytování v hotelu 

 Obsah modulu: 
- Zahraniční telefonát 
- Přijetí a zanechání zprávy 
- Organizace konference 
- Zajištění hotelu 
- Konferenční technika 
- Domlouvání schůzky, změna, storno termínu 

Doporučené postupy výuky: 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, procvičování slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel), doplňovací cvičení (Lückentext), práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního 
porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů. 

Způsob ukončení: 

Zápočet - Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracování domácích úkolů, písemný test s úspěšností minimálně 60% 

Základní literatura: 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  
   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 

 
Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. 
   ISBN 3-12-675743-X.    
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,   
   2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0. 
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Název modulu: Cizí jazyk IV. (Německý jazyk) Kód modulu: CIJ IV. - P - K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:   5 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ III. – P - K (Německý jazyk) 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
- orientace v problematice cestování různými dopravními prostředky 
- orientace ve městě 
- organizace veletrhu 

Předpokládané výsledky: 
Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 

- poradí si na letišti v cizí zemi 
- je schopen cestovat vlakem nebo autem po německy mluvících zemích 
- umí se zeptat na cestu po městě i vysvětlit cizinci cestu pěšky i městskou dopravou 
- je schopen práce na stánku firmy na mezinárodním veletrhu 

 

 Obsah modulu: 
- Na letišti 
- Cesta vlakem 
- Cesta autem 
- Orientace ve městě 
- Popis cesty do firmy 
- Důvody účasti na veletrhu 
- U veletržního stánku 
- Specifikace výrobku / služby 
- Diskuse pro a proti 

Doporučené postupy výuky: 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, procvičování slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel), doplňovací cvičení (Lückentext), práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního 
porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů. 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Zkouška - Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracování domácích úkolů, písemný test s úspěšností minimálně 60% 
Zkouška – Zk - ústní zkouška založená na diskuzi k odbornému tématu a práci s doplňovacím textem 

Základní literatura: 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  
   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 
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Název modulu: Cizí jazyk V. (Německý jazyk) Kód modulu:  CIJ V. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hod.  
 

Počet kreditů:  5  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ IV. – P – K  (Němčina)  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

- aplikace odborné slovní zásoby v kontextu s politickým a hospodářským systémem německy   mluvících zemí 
- orientace v problematice  zakázky export – import 
- zvládnutí hospodářské korespondence 
- naučit se sepsat životopis, motivační dopis 
- příprava na přijímací pohovor a nástup do práce 
- shrnutí poznatků a zkušeností ze souvislé praxe 

 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- orientuje se v politickém a hospodářském systému německy mluvících zemí 
- popíše průchod zakázky podnikem 
- orientuje se v obchodní smlouvě 
- napíše poptávku, nabídku, objednávku, reklamaci, upomínku 
- napíše strukturovaný životopis a motivační dopis 
- zvládá přípravu na přijímací pohovor a na nástup do práce 
- shrne poznatky a zkušenosti ze své reálné pracovní a učební praxe 

 
 Obsah modulu: 
- Politický a hospodářský systém německy mluvících zemí 
- Exportní zakázka 
- Problémy při přepravě zakázky 
- Obecné termíny v mezinárodním obchodě, kupní smlouva, incoterms 
- Úprava obchodního dopisu / e-mailu 
- Poptávka / nabídka /objednávka / dodávka / reklamace / upomínka 
- Moje praxe 
- Práce v Evropské unii 
- Vzdělávací systémy německy mluvící zemí v porovnání s ČR 
- Nabídka pracovního místa 
- Strukturovaný životopis, motivační dopis 
- Přijímací pohovor 
- Nástup do práce 

Doporučené postupy výuky: 

Poslech s globálním a následně selektivním porozuměním, procvičování slovní zásoby formou párových aktivit 
(Rollenspiel), doplňovací cvičení (Lückentext), práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního 
porozumění, eliminace překladu slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů. 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracování domácích úkolů, písemný test s úspěšností minimálně 60% 
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Základní literatura: 
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216  

   s. ISBN 3-12-675745-6. 
   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 

 
Doporučená literatura: 

     Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. 
    ISBN 3-12-675743-X. 

Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : 2 Audio-CDs. Stuttgart : Klett. 153 min. 
ISBN 3-12-675744-8. 
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,   
2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0. 
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Název modulu: Cizí jazyk VI. (Německý jazyk)  Kód modulu:  CIJ VI. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 44 hodin                                      

Počet kreditů:  6  

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: CIJ V. – P – K  (Německý jazyk)  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

- aplikace odborné slovní zásoby v kontextu s politickým a hospodářským systémem německy   mluvících zemí 
- opakování k absolutoriu 
- shrnutí poznatků a zkušeností ze souvislé praxe 

Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto jazykové kompetence: 
- orientuje se v politickém a hospodářském systému německy mluvících zemí 
- shrne poznatky a zkušenosti ze své reálné pracovní a učební praxe 
- připomene si jednotlivá probraná témata 

 Obsah modulu: 

Politický a hospodářský systém německy mluvících zemí 
Moje pracovní zkušenosti 
Příprava k absolutoriu – cvičné listy k probranému učivu 

Doporučené postupy výuky: 

Popis obrázků a situací, procvičování slovní zásoby formou párových aktivit (Rollenspiel), doplňovací cvičení 
(Lückentext), práce s autentickým textem (preference globálního a selektivního porozumění, eliminace překladu 
slovo-od-slova), produkce vlastních kratších textů a slovních projevů. 

Způsob ukončení: 
Zápočet – Z 
Zkouška - Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – Z – vypracování domácích úkolů, cizojazyčná anotace AP 

Zkouška – souhrnná ústní zkouška z veškeré probrané látky . Skládá se  z informace o dosavadní praxi, 
konverzace na odborné téma a doplňovacího textu. 
Základní literatura: 
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrbuch. Stuttgart : Klett, 2007. 216 s.  
ISBN 3-12-675745-6. 

   Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett, 2007.  
   176 s. ISBN 3-12-675746-4. 

 

Doporučená literatura: 

   Braunert, J. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Wörterheft. Stuttgart : Klett. 72 s. 
   ISBN 3-12-675743-X. 

Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : 2 Audio-CDs. Stuttgart : Klett. 153 min. 
ISBN 3-12-675744-8. 
Braunert, J., Schlenker, W. Unternehmen Deutsch : Aufbaukurs : Lehrerhandbuch. Stuttgart : Klett,   
2007. 96 s. ISBN 3-12-675748-0. 
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Název modulu: Matematika I.  Kód modulu: MAT I. - P - K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin Počet kreditů:  5 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost matematiky na úrovni středních odborných škol 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Rozšíření učiva SŠ o posloupnostech, s důrazem na orientaci v základních pojmech finanční matematiky. 
Diferenciální počet pracuje s derivacemi funkce, které využíváme např. k vyšetřování  průběhu funkce nebo 
hledání extrémů funkce. 
 
Předpokládané výsledky: 

Student : 
- chápe posloupnost jako zvláštní případ funkce 
- používá vzorce pro výpočet posloupností 
- rozliší posloupnost aritmetickou a geometrickou 
- provádí výpočty jednoduchých finančních operací a orientuje se v základních pojmech finanční matematiky 
- chápe definici spojitosti funkce v bodě a umí používat věty o spojitosti funkce 
- definuje derivaci funkce v bodě 
- používá základní vzorce a pravidla pro výpočet derivace 
- aplikuje derivaci funkce v geometrii a fyzice 
- užitím diferenciálního počtu umí vyšetřit průběh funkce 
- řeší úlohy z praxe s využitím extrémů funkce 

 
 Obsah modulu: 

Učivo:  
- posloupnost její určení,graf a vlastnosti 
- aritmetická a geometrická posloupnost 
- základní výpočty z finanční matematiky 
- jednoduché a složené úrokování,spoření,úvěry a leasing 
- užití výpočetní techniky k řešení úloh z finanční matematiky  
- spojitost a limita funkce 
- derivace funkce 
- fyzikální a geometrický význam derivace 
- průběh funkce 
- užití diferenciálního počtu 

 
Doporučené postupy výuky: 

přednáška - předvedení nových informací učitelem 
cvičení - individuální práce studenta usměrňovaná učitelem s cílem aktivního rozvoje získaných znalostí  
řízené samostudium 
konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: 
Aktivní účast na tutoriálech, vypracování domácích úkolů, získání potřebného součtu bodů ze zápočtových testů 
(celkově 60% maxima). 
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Podmínka pro složení zkoušky: 
Získání hodnocení započteno je podmínkou pro vykonání ústní zkoušky 
 

Základní literatura: 

Dlouhý, Z., Hruša, K.  Úvod do matematické analýzy. 3. vyd. Praha : SPN, 1983. 469 s. 
Mošna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Česká zemědělská univerzita, 2006. 77 s. 
ISBN 80-213-1547-4. 
 
Doporučená literatura: 

Hrubý, D., Kubát, J.  Matematika pro gymnázia : Diferenciální a integrální počet. 2. upr. vyd. Praha : Prometheus, 
2007. 210 s. 
ISBN 978-80-7196-210-6. 

   Polák, J. Středoškolská matematika v úlohách. 2. díl. Praha : Prometheus,1999. 626 s. 
   ISBN 80-7196-166-3. 

Odvárko, O. Matematika pro gymnázia : Posloupnosti a řady. 2. vyd. Praha : Prometheus, 2005. 126 s.  
ISBN 80-7196-195-7. 
Internet , např. Matika krokem 
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Název modulu: Matematika II.   Kód modulu: MAT II. - P - K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost matematiky na úrovni středních odborných škol  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Rozšíření učiva SŠ z integrálního počtu, s důrazem na orientaci v základních pojmech,se  zvláštním důrazem na 
určitý integrál a jeho využití, který využíváme např. k výpočtu obsahu rovinného obrazce a objemu rotačních 
těles. Rozpoznání a volba vhodné statistické metody k analýze a zpracování dat s využitím výpočetní techniky. 
 
Předpokládané výsledky: 

Student:   
- používá základní vzorce a pravidla pro výpočet primitivních funkcí a  jednoduché příklady                                

řeší substituční metodou a metodou per partes 
- ovládá výpočet jednoduchých určitých integrálů 
- užitím určitého integrálu umí vypočítat obsah rovinného obrazce a objem rotačního tělesa 
- řeší reálné úlohy s kombinatorickým podtextem 
- využívá kombinatorické postupy při výpočtu pravděpodobnosti, upravuje výrazy s faktoriály a kombinačními 

čísly 
- zhodnotí statistické informace a daná sdělení,vytváří a vyhodnocuje závěry na základě dat 
- volí vhodné statistické metody k analýze a zpracování dat s využitím výpočetní techniky 
- vyrovná hodnoty časové řady 

 
 Obsah modulu: 

Učivo:  
- primitivní funkce,neurčitý integrál 
- integrační metody 
- určitý integrál 
- užití integrálního počtu 
- základní kombinatorické pojmy 
- variace, permutace,kombinace bez opakování a s opakováním 
- vlastnosti kombinačních čísel,binomická věta 
- náhodné jevy,náhodné pokusy 
- pravděpodobnost a její vlastnosti 
- nezávislé pokusy, Bernoulliovo schéma 
- statistický znak, soubor, četnost, grafické znázornění 
- charakteristiky polohy a variability 
- úlohy z každodenního života 
- časové řady 

 
Doporučené postupy výuky: 

přednáška - předvedení nových informací učitelem 
cvičení - individuální práce studenta usměrňovaná učitelem s cílem aktivního rozvoje získaných znalostí  
řízené samostudium 
konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z   
Zkouška – Zk 
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   Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: 

Aktivní účast na tutoriálech, vypracování domácích úkolů, získání potřebného součtu bodů ze zápočtových testů 
(celkově 60% maxima). 
Podmínka pro složení zkoušky: 
Získání hodnocení započteno je podmínkou pro vykonání ústní zkoušky 
 
Základní literatura: 

Dlouhý, Z., Hruša, K.  Úvod do matematické analýzy. 3. vyd. Praha : SPN, 1983. 469 s. 
Mošna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Česká zemědělská univerzita, 2006. 77 s. 
ISBN 80-213-1547-4. 
 
Doporučená literatura: 

Hrubý, D., Kubát, J.  Matematika pro gymnázia : Diferenciální a integrální počet. 2. upr. vyd. Praha : Prometheus, 
2007. 210 s. 
ISBN 978-80-7196-210-6. 

   Polák, J. Středoškolská matematika v úlohách. 2. díl. Praha : Prometheus,1999. 626 s. 
   ISBN 80-7196-166-3. 

Internet , např. Matika krokem 
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Název modulu: 
Informační a komunikační 
technologie I.   

Kód modulu:  ICT I. - P – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinný  Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Dovednost základního ovládání PC  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je osvojení: 
- znalostí pro efektivní práci v rámci operačního systému  
- orientace v parametrech současného typického hardware pro PC 
- praktických dovedností v práci s textovým editorem 
- znalostí o základních typografických pravidlech 
- dovedností pro využití prezentačního software 
- získaných znalostí a dovedností s následnou aplikací v projektech z odborných předmětů 

 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student zvládá běžně činnosti: 
- ovládá počítač s využitím prostředků, které poskytuje operační systém 
- ovládá periferní zařízení počítače 
- orientuje se v parametrech hardware, souvisejících s používáním PC 
- zvládá problematiku správy souborů  
- prezentuje odbornou problematiku s využitím prezentačního software 
- pracuje s textovým editorem  
- pracuje s rozsáhlými dokumenty (především oddíly, seznamy, pole, obsah a rejstřík) 
- využívá nástroje autokorekce, kontroly pravopisu a formátovacích vlastností minimalizuje počet   
     překlepů, gramatických chyb 
- orientuje se v základních principech počítačových sítí a jejich vlastností 
Obsah modulu: 

Základy hardware: 
- pochopení principů funkce PC a orientace v parametrech běžných periferií PC 
Operační systém: 
- efektivní práce v rámci správy souborů, ovládání periferií 
Počítačové sítě: 
- základní přehled taxonomie sítí 
- vazba na operační systém 
- TCP/IP, DHCP, DNS 
Základy prezentace: 
- zásady efektivní prezentace 
- aplikace na konkrétním zadání 
Práce s textem: 
- formátování textu 
- práce s objekty 
- práce s rozsáhlými dokumenty 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 
- 30 % předvedení nových informací učitelem 
- 70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 

Konzultace 
Řízené samostudium při zpracování zadaných úloh 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  
Zkouška – Zk  
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Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání zápočtu: 
2 samostatné práce,  
prezentace v rozsahu cca 10 slidů. 

 
 Základní informační zdroje: 

   https://support.microsoft.com/cs-cz/office 

Doporučená literatura: 

   BELKO, P. Microsoft Access 2013 : podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392 s.  
   ISBN 978-80-251-4125-0. 
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Název modulu: 
Informační a komunikační 
technologie II.   

Kód modulu:  ICT II. – P – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů: 5  

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P – K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
- získání znalostí pro efektivní práci s tabulkami 
- aplikace logických operací s použitím základních vzorců a funkcí 
- používání vkládání objektů a tvorba grafů a diagramů 
- efektivní práce s rozsáhlými seznamy, používání maker  
- uplatnění získaných znalostí a dovedností v projektech z odborných předmětů 

 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- aplikuje logické operace s použitím základních vzorců a funkcí 
- vhodně používá vkládání objektů včetně tvorby grafů a diagramů 
- analyzuje odborný problém a používá k jeho řešení tabulky 

Obsah modulu: 

Práce s tabulkami: 
- používání vzorců a funkcí 
- používání dostupných nástrojů pro analýzu a revizi dat 
- používání funkcí spojených s logickými, statistickými nebo matematickými operacemi 
- filtrování dat, souhrny, databázové funkce 
- tvorba kontingenčních tabulek a grafů 
- tvorba formulářů 
- nástroje pro optimalizaci 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 
- 30 % předvedení nových informací učitelem 
- 70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 

 Konzultace 
 Řízené samostudium při zpracování zadaných úloh 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  
Zkouška – Zk  

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: 
1 test, 50 %, samostatná práce, 50 % 
 
 Základní informační zdroje: 

   https://support.microsoft.com/cs-cz/office 

Doporučená literatura: 
   Navarrů, M. Excel 2019: podrobný průvodce uživatele. 1.vyd. Praha: Grada, 2019. 256 s. 
ISBN 978-80-247-2026-5 
Laurenčík, M. Excel 2019: práce s databázemi a kontingenčními tabulkami. 1. vyd. Praha: Grada, 2020, 184 s. 
ISBN 978-80-271-1391-0 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 224 - 
 

Název modulu: Informační a komunikační 
technologie III.   

Kód modulu:  ICT III. – P – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. - P – K, ICT II. – P – K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Jeho cílem je seznámení studentů s principy tvorby datových struktur pro řešení úloh hromadného zpracování 
dat, evidence apod., za použití relačního modelu databáze. Podstata a postup návrhu datové základny a vazeb 
mezi jednotlivými daty.  

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- chápe podstatu a postup návrhu struktury datové základny 
- navrhne základní strukturu dat a definuje vzájemné vazby mezi nimi 
- zpracovává a definuje data v prostředí relační databáze 
- zvládne základní operace s tabulkami 

Obsah modulu: 

Pojem databáze - popis, význam a využití 
Vytváření nové databáze 
- definování polí v tabulkách, datové typy polí 
- definování vztahů, ověřování dat 
- normalizační pravidla pro definování polí v tabulkách 

Modifikace databázových tabulek 
Hledání, řazení a filtrování dat 
- nastavení způsobu řazení dat 
- kritéria filtrů 

Vazby mezi tabulkami 
- definování a tvorba jednotlivých druhů relací 

Dotazy a jejich tvorba 
- definice dotazu 
- výběrové dotazy 
- aktualizační dotazy 
- parametrické dotazy 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 
- 30 % předvedení nových informací učitelem 
- 70 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 

    Konzultace 
    Řízené samostudium při zpracování zadaných úloh 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z    
Zkouška – Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu:  1 test, 50 %, samostatná práce 50 %   

 Základní informační zdroje: 
   https://support.microsoft.com/cs-cz/office 

Doporučená literatura: 

   BELKO, P. Microsoft Access 2013 : podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392 s.  
   ISBN 978-80-251-4125-0 
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Název modulu: Informační a komunikační 
technologie IV.   

Kód modulu: ICT IV. – P – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů: 4 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P – K, ICT II. – P – K, ICT III. – P – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Student získá přehled o dostupných databázových systémech vhodných pro malou výpočetní techniku a zvládne 
metody a postupy tvorby databázových úloh malého a středního rozsahu s důrazem na týmovou práci. 
Student získá praktické dovednosti při návrhu a tvorbě uživatelského rozhraní datové základny a prezentace dat. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- chápe podstatu a postup návrhu formulářů k datové základně 
- navrhne základní uživatelské rozhraní databáze 
- vytváří a definuje výstup dat z databáze 
- publikuje tato data v síťovém prostředí 
- dokáže pracovat v týmu 

Obsah modulu: 

Formuláře 
- vlastnosti, návrh, ovládací prvky 
- úpravy formulářů, vzhled formulářů 
- aktualizační, parametrické formuláře 
- podformuláře 

Sestavy  
- tvorba, návrh, ovládací prvky 
- úpravy sestav 
- řazení a seskupování dat v sestavách 
- parametrické sestavy 

Správa a zabezpečení dat 
- komprimace a oprava dat 
- účty uživatelů a skupin a jejich práva 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem za pomoci dataprojektoru, 20 % 
individuální práce studenta usměrňovaná učitelem, 30 % 
práce v týmu studentů, 50 % 

Konzultace 
Řízené samostudium při zpracování zadaných úloh 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

1 praktická práce, 30 % 
Hodnocení týmového projektu, prezentace a jeho obhajoba, 70 % 

 Základní informační zdroje: 
   https://support.microsoft.com/cs-cz/office 

Doporučená literatura: 

 BELKO, P. Microsoft Access 2013: podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno : Computer Press, 2014. 392s. 
ISBN 978-80-251-4125-0. 
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Název modulu: Informační a komunikační 
technologie V.   Kód modulu:  ICT V. – P – K   

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P – K, ICT II. – P – K, ICT III. – P – K, ICT IV. – P – K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Cílem modulu je aplikovat dosavadní získané vědomosti z oblasti ICT na řešení konkrétních příkladů z podnikové 
praxe. Studenti postupně řeší problémy spojené s činnostmi jednotlivých podnikových oddělení.  

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- chápe podstatu a možnosti využití ICT v podnikové praxi 
- navrhne optimální řešení pro dílčí činnosti jednotlivých oddělení 
- zpracuje agendu spojenou s podnikatelskou praxí 

 
Obsah modulu: 

Publikování výsledků práce pomocí webu. 
Prezentace vlastních návrhů a řešení problematiky v týmech. 
Využití možností textových editorů při řešení problematiky podnikové praxe. 
Využití možností tabulek a grafů při řešení dílčích problémů. 
Manažerské funkce a jejich využití v podnikové praxi. 
 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 20 % předvedení nových informací učitelem 
   80 % individuální práce studentů ve skupinách, koordinovaná učitelem 

    Konzultace 
    Řízené samostudium při zpracování zadaných úloh 

Způsob ukončení: 

Započteno – Z  

Hodnocení výsledků studentů: 

Dílčí samostatné práce  - 100 %   
 
 Základní informační zdroje: 
http://www.earchiv.cz/i_slov4.php3 

 
Doporučená literatura: 

Klatovský, K. (20  BIBLIOGRAPHY  \l 1029   KLATOVSKÝ, K. 333 tipů a triků pro MS Office 2013. Vyd. 1. Kralice na 
Hané: Computer Media, 2013. 224 s. ISBN 978-80-7402-147-3.  BIBLIOGRAPHY  \l 1029   
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Název modulu: Informační a komunikační 
technologie VI.   Kód modulu:  ICT VI. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 
Řízené samostudium – 16 

Počet kreditů: 3  

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I. – P – K, ICT II. – P – K, ICT III. – P – K, ICT IV. – P – K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
- osvojení principů informačních systémů jako součásti podnikové informatiky 
- získání znalostí používaných technologií 
- získání komplexního přehledu o podnikové informatice 
- rozvoj praktických dovedností při prezentaci samostatné práce 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- chápe podstatu IS a používaných technologií 
- zná prostředky osobní a podnikové informatiky 
- orientuje se v otázkách bezpečnosti v informatice 
- prezentuje odborné informace z oblasti ICT 
- dokáže pracovat v týmu 

 Obsah modulu: 
Podniková informatika – obsah a zdroje 
Informační systémy a jejich aplikace 

- prezentace výsledků osobní informatiky 
- podnikové zdroje a jejich plánování 
- elektronické obchodování a podnikání 
- řízení vztahů se zákazníky 

Technologie IS 
- data a technologie 
- počítačové sítě 
- internet, cloud 

Provoz a řízení podnikové informatiky 
- outsourcing 
- bezpečnost IS, digitální podpis, šifrování  

Prezentace závěrečných studentských projektů 
- příprava pro absolutoria s využitím nástrojů ICT 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení – předvedení nových informací učitelem za pomoci dataprojektoru, 30 % 
        individuální práce studenta usměrňovaná učitelem, 70 % 
    Konzultace 
    Řízené samostudium při zpracování zadaných úloh 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  

Hodnocení výsledků studentů: 

1 praktická práce, 30 % 
Hodnocení projektu, prezentace a jeho obhajoba, 70 % 

Základní literatura: 
    BASL, J., BLAŽÍČEK, R. Podnikové informační systémy: podnik v informační společnosti. 3., aktualiz. a dopl. vyd.   
Praha: Grada, 2012. 323 s. Management v informační společnosti. ISBN 978-80-247-4307-3. 
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Doporučená literatura: 
  Kernighan, B. Jak porozumět digitálnímu světu. 1. vyd. Praha: Dokořán 2019. 312 s. 
  ISBN 978-80-7363-903-7 
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Název modulu: Právo   Kód modulu:  PRV – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
  
   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu vede studenty k pochopení pojetí a významu práva, k posílení právního vědomí (znalosti práva a 
postojů k němu), k osvojení si zásad platných v demokratickém právním řádu. Modul umožní studentům 
orientovat se v právním řádu České republiky. 
Cílem studia je posílit právní vědomí studentů a vytvořit u nich schopnost zpracovat, zdůvodnit, obhájit, 
popřípadě prosadit v souladu s právním řádem práva jednotlivců či skupin občanů.  
Schopnost orientovat se v právních normách uplatní studenti jak v osobním, tak i v profesním životě.   
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- definuje základní právní pojmy 
- vymezí prameny práva 
- popíše právní řád a systém práva v ČR 
- pracuje se Sbírkou zákonů  
- vyhledá relevantní právní předpis v textové a elektronické podobě 
- seznámí s obsahem vybraných obecně závazných právních předpisů 
- interpretuje části vybraných obecně závazných právních předpisů  

 Obsah modulu: 

- Úvod do práva, základní právní pojmy 
- Ústavní právo  
- Občanské právo 
- Rodinné právo 
- Správní právo 
- Trestní právo 
- Autorské právo 

Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující – studenti 
- řešení modelových situací 
- řízené samostudium 
- konzultace 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
Hodnocení výsledků studentů: 

2 zápočtové testy (nad 50% možných bodů) 
Základní literatura: 

Sbírka zákonů České republiky 
ŠÍMA, A., SUK, M. Základy práva pro střední a vyšší odborné školy. 16., dopl. a přeprac. vyd. Praha : C. H. Beck, 
2019. 438 s. Beckovy učební texty.  ISBN 978-80-7400-755-2. 

Doporučená literatura: 
    Ústava České republiky. Listina základních práv a svobod. Ostrava: Sagit, 2020. 288 s. Úplné znění č. 1358. ISBN 
978-80-7488-420-7. 

Občanský zákoník 2020. Ostrava: Sagit, 2020. 320 s.  Úplné znění č. 1380.  ISBN 978-80-7488-415-3. 
Autorské právo. Průmyslová práva. Ostrava: Sagit, 2019. 240 s.  Úplné znění č. 1305. ISBN 978-80-
7488-338-5. 
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Název modulu: Řízení výroby I.   Kód modulu:  RVB I. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:   

  
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul ve své  ekonomické části je zaměřen na ekonomické aspekty samostatné činností fyzických a právnických 
osob. Charakterizuje základní právní formy dle Zákona o obchodních korporacích a Živnostenského zákona. 
Zabývá se vybranými činnostmi výrobního podniku – investiční činnost, zásobovací činnost a personální činnost 
se zaměřením na mzdovou problematiku. Cílem modulu je získání základních ekonomických poznatků a 
vědomostí souvisejících se vznikem a fungováním výrobního podniku.  

Předpokládané výsledky: 

Student rozumí podstatě a principům samostatné ekonomické činnosti. Umí posoudit výhody a nevýhody 
jednotlivých právních forem výrobního podniku. Rozlišuje složky dlouhodobého a oběžného majetku. Počítá 
normy spotřeby majetku a normy spotřeby práce. Orientuje se ve mzdových propočtech. Myslí v ekonomických 
souvislostech, při řešení problémů uplatňuje hledisko ekonomické efektivnosti a chová se racionálně v profesním 
i osobním životě.  

 Obsah modulu: 

Samostatná ekonomická činnost 
Právní úprava samostatné ekonomické činnosti 
Hospodaření s majetkem výrobního podniku 
Investiční činnost 
Zásobovací činnost 
Personální činnost se zaměřením na mzdovou problematiku  

Doporučené postupy výuky: 

Přednáška 
Řešení úloh 
Řízené samostudium 
Konzultace 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: dva zápočtové testy 
Závěrečná zkouška sestává z ústní části   

Základní literatura: 
ŠVARCOVÁ, J. a kol. Ekonomie: stručný přehled:učebnice:  [2019]. Zlín: CEED,  ISBN 9788087301241. 

Doporučená literatura: 
SYNEK, M. a kol. Manažerská ekonomika. 5., aktualiz. a rozš. vyd. Praha : Grada, 2011. ISBN 9788024734941 
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Název modulu: Řízení výroby II.   Kód modulu:  RVB II. – P – K 

Nominální délka: Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P – K, 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Předmět Řízení výroby je ve své technické části (modul Řízení výroby  II) zaměřen na technické aspekty výroby. 
Jeho cílem je seznámit se s normalizací, se základními technologiemi zpracování technických materiálů, se 
základy strojnictví, s vlivem výroby na životní prostředí, se základy ergonomie a normování lidské práce. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Řízení výroby IIstudent: 
- chápe důvody použití norem, rozezná české a mezinárodní normy 
- orientuje se v technických materiálech a popíše jejich vlastnosti 
- má představu o základním tepelném zpracování materiálů 
- rozezná základní druhy polotovarů 
- vysvětlí rozdíly mezi jednotlivými způsoby obrábění 
- vysvětlí základní principy měření ve výrobě 
- má představu o technologických postupech 
- porozumí základům technického zobrazování  
- vysvětlí principy tvorby technické dokumentace 
- získá základní přehled o jednoduchých strojních součástech 
- porozumí vztahu výroby a životního prostředí 
- vyjmenuje a vysvětlí základní pojmy v oblasti ergonomie 
- vysvětlí pojem technická estetika 
- chápe princip normování lidské práce, vyjmenuje a vysvětlí základní pojmy pro tvorbu pracovních norem  

 
 Obsah modulu: 
- Normalizace 
- Základy technologie 
- Základy konstrukce 
- Výroba a životní prostředí 
- Základy ergonomie 
- Normování lidské práce 

Doporučené postupy výuky: 
Přednášky, semináře 
Řízené samostudium 
Konzultace 

Způsob ukončení: 
Klasifikovaný zápočet - ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 
Podmínka získání klasifikovaného zápočtu: test na 60% a seminární práce 
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Základní literatura: 

    Tomek, G., Vávrová, V.  Řízení výroby a nákupu. Vyd. 1. Praha: GradaPublishing, 2007. 384 s.  
ISBN 978-80-247-1479-0. 
Dillinger, J. a kol. Moderní strojírenství pro školu a praxi. Vyd.1. Praha: Europa-Sobotáles 2007. 612 s. 
ISBN 978-80-86706-19-1. 

Chundela, L. Ergonomie. Vyd.  3. Praha : ČVUT, 2013. 173 s. ISBN 978-80-01- 05173-3 

Chundela, L. Strojírenská ergonomie, Příklady. Vyd. 2. Praha: ČVUT, 2009. 119 s. ISBN 978-80-01-03801-7 
Šedivý, V. Ergonomie-cvičení. Vyd. 2. Brno: Mendelova zemědělská a lesnická univerzita Brno, 2004. 73 s. ISBN 
80-7157-763-4 
Doporučená literatura: 

Heřman, J.  Řízení výroby. Vyd. 1. Slaný: Melandrium, 2001. 167 s.  
ISBN 80-86175-15-4. 

Fischer,U. a kol. Základy strojnictví. Vyd.1.Praha: Europa-Sobotáles 2004. 296 s. 
ISBN 80-86706-09-5. 
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Název modulu: Řízení výroby III.   Kód modulu: RVB III. – P - K 

Nominální délka: Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P – K, RVB II.-P-K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Obsah modulu seznamuje studenta významem a postavením logistiky  ve 21. století, základními pojmy této 
disciplíny a jejími obecnými pricipy, aplikacemi a možnostmi uplatnění v ekonomické  praxi.  
 

Předpokládané výsledky: 

Student objasní problematiku materiálových, finančních a informačních toků v podmínkách současného 
ekonomického prostředí, analyzuje průběh těchto toků, identifikuje „úzká místa“ a navrhuje optimalizované 
řešení problému. Specifikuje elementární principy materiálového managementu a fyzické distribuce. Orientuje 
se v megatrendech světového rozvoje, se všemi jeho důsledky pro ekonomickou i sociální sféru. 
 
 Obsah modulu: 

- Úvod do logistiky 
- Megatrendy světového rozvoje 
- Logistický systém, logistický přístup  
- Aktivní a pasivní prvky logistiky 
- Typologie výroby 
- Materiálový management 
- Fyzická distribuce 
- Obchodní sortiment, jeho členění a identifikace 
- Doprava 
- Informační zabezpečení logistiky 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška v dimenzích problémové výuky, doplněná analýzou případových studií a vytvořením vlastní 
semestrální práce na zadané téma. 

Způsob ukončení: 
Zápočet – Z   
Zkouška - ZK 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: dva zápočtové testy na 60% 

Závěrečná zkouška: rozbor a obhajoba seminární práce, kvalita zpracovaného textu s logistickou problematikou 
 
Základní literatura: 

Sixta, J., Mačát, V. Logistika: teorie a praxe. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2005. 315 s. 
ISBN 80-251-0573-3. 
Oudová, A. LOGISTIKA Základy logistiky. Vydání první Kralice na Hané: Computer Media s.r.o., 2013. 104 str. 
ISBN: 978-80-7402-149-7. 
 
Doporučená literatura: 

Lambert, D., Stock, J. R., Ellram, L. Logistika. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 2000. 589 s.   
Praxe manažera. ISBN 80-7226-221-1. 
Pernica, P. Logistika pro 21. století. 1. díl. Vyd. 1. Praha: Radix, 2005. 569 s. 
ISBN 80-86031-59-4. 
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Gros, I. Logistika. Vyd. 1. Praha: Vydavatelství VŠCHT, 1996. 228 s.  
ISBN 80-7080-262-6. 
Sekal, V. Manipulační technika a základy logistiky. 1. vyd. Ústí nad Labem: Střední průmyslová škola strojní a 
elektrotechnická, 2005. 165 s. 
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 Název modulu: Řízení výroby IV.   Kód modulu: RVB IV. – P - K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P – K, RVB II. – P – K, RVB III.-P-K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Obsah modulu využívá a navazuje na obecnější problematiku modulu RIV III. - P a snaží se ji aplikovat do 
konkrétního prostředí podnikové logistiky. Seznamuje studenta s problematikou implementace logistického 
systému v podniku, logistickými technologiemi a praktickým přínosem logistického managementu pro organizaci. 
 
Předpokládané výsledky: 

Student se orientuje ve specifické problematice materiálových, finančních a informačních toků v podmínkách 
podnikové logistiky, průběh těchto toků analyzuje, identifikuje „úzká místa“ a navrhuje optimalizovaná řešení 
problémů. Pro řešení těchto problémů aplikuje konkrétní logistické metody a technologie, vhodné pro danou 
oblast a podmínky. 
 
 Obsah modulu: 

- Role logistiky v ekonomice státu a podniku 
- Podniková ekonomika a logistika 
- Zákaznický servis jako výstup logistického systému 
- Aplikovaná logistika 
- Analýza materiálového toku 
- Pomocné logistické disciplíny 
- Telematika 
- Kvalita a jakost, TQM 
- Logistické technologie 
- Logistický podnik 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška v dimenzích problémové výuky, doplněná analýzou případových studií a vytvořením vlastní práce s 
tématikou logistické analýzy organizace  
 
Způsob ukončení: 

Započteno- Z, Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Ústní zkouška spojená s obhajobou závěrů semestrální práce RVB IV. 
Zápočet na základě odevzdání vypracované dvousemestrální práce 

Základní literatura: 

Sixta, J., Mačát, V. Logistika: teorie a praxe. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2005. 315 s. 
ISBN 80-251-0573-3. 
Oudová, A. LOGISTIKA Základy logistiky. Vydání první Kralice na Hané: Computer Media s.r.o., 2013. 104 str. 
ISBN: 978-80-7402-149-7 

Doporučená literatura: 

Lambert, D., Stock, J. R., Ellram, L. Logistika. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 2000. 589 s.   
Praxe manažera. ISBN 80-7226-221-1. 
Pernica, P. Logistický management: teorie a podniková praxe. Vyd. 1. Praha: Radix, 1998. 660 s.  
ISBN 80-86031-13-6. 
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Pernica, P. Logistika pro 21. století. 1. díl. Vyd. 1. Praha: Radix, 2005. 569 s. 
ISBN 80-86031-59-4. 
Gros, I. Logistika. Vyd. 1. Praha: Vydavatelství VŠCHT, 1996. 228 s.  
ISBN 80-7080-262-6. 
Jirsák, P., Mervart, M., Vinš, M. Logistika pro ekonomy – vstupní logistika. 1. vydání, Praha:Wolters Kluwer ČR, 
2012. 264 s. ISBN 978-80-7357958-6 
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Název modulu: Projekt I.   Kód modulu:  PRJ I. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 16 hodin 
Řízené samostudium – 16 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P, RVB II. – P, PRV - P 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul musí umožnit dát prostor pro tvořivou, samostatnou práci studentů, nejprve pod odborným vedením 
učitelů na rozsahově menších úlohách, později pod vedením konzultantů na větších celcích. Studenti se učí 
základům prezentace výsledků projektové práce s použitím audiovizuální pomůcek. Tato činnost vyvrcholí 
případovou studií prezentovanou při dni fiktivních firem. 
 
Předpokládané výsledky: 

Výsledkem modulu je vytváření efektivních mezipředmětových vztahů vyhledávání informací potřebných pro 
řešení problémů organizování kolektivního řešení problému sledování a analýza vlastní činnosti při řešení 
problému a zefektivňování této činnosti vytváření návyku správné prezentace výsledků činnosti. Ověření 
praktických dovedností při práci na přípravě projektu 
 
 Obsah modulu: 

Základy týmové práce 
Zadání oblastí skupinových projektů 
Trénink komunikativních dovedností 
Používání audiovizuálních pomůcek 
Ověření zájmu veřejnosti o plánovaný projekt 
 
Doporučené postupy výuky: 

Základní formou výuky je samostatná práce studentů ve skupinách, nejprve pod vedením učitele, později za 
řízení vedoucího skupiny, vybraného z kolektivu spolužáků. Témata připravovaných projektů jsou volena tak, aby 
obsahovala problematiku co možná největšího počtu studovaných modulů dle studijního plánu. Studenti jsou 
vedeni k používání dostupných zdrojů s důrazem na využívání cizojazyčných zdrojů informací. Jednotlivé pracovní 
skupiny pracují na samostatných tématech projektů. V závěru modulu si studenti ověří funkčnost 
připravovaného projektu praktickým cvičením. 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  

Hodnocení výsledků studentů: 

V průběhu studia jednotlivé samostatné i kolektivní prezentace. 
Na konci zimního období obhajoba projektu před studenty školy při přípravě veřejné prodejní prezentace 
produktů řešených projektem. 
 
Základní literatura: 

   Svozilová, A. Projektový management. Praha : Grada, 2006.  ISBN 978-80247-5620-2 
 

Doporučená literatura: 
   Rosenau, Milton D.  Řízení projektů. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. 344 s.   
   ISBN 80-7226-218-1 
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Název modulu: Projekt II.   Kód modulu:  PRJ II. – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 16 hodin 
Řízené samostudium – 16 hodin 

Počet kreditů: 4 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P – K, RVB II. – P – K, PRV – P – K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul navazuje na modul Projekt I upevňuje, prohlubuje a upřesňuje možnosti tvořivé, samostatné práce 
studentů, pod nepřímým odborným vedením učitelů na zadaném samostatném projektu pro malé skupiny 
studentů.  Učitel plní úlohu konzultanta, kdy hlavní těžiště odpovědnosti je svěřeno managementu jednotlivých 
skupin.  Použitím audiovizuální techniky pak vede k veřejné prezentaci a obhajobě zadaného projektu. 

Předpokládané výsledky: 

Výsledkem modulu je vytvoření funkčního projektu, ověřeného praktickou činností.  Modul je zpracován z  
hlediska technického, ekonomického, personálního, právního, marketingového, logistického a tím umožňuje 
logickou formou propojit jednotlivé vyučované moduly.  V závěru modulu si studenti ověří životaschopnost a 
zájem veřejnosti o zpracovaný modul prodejní aukcí tohoto projektu.  
 Obsah modulu: 

Zadání a analýza jednotlivých navrhovaných projektů  
Zpracování technické přípravy a realizace projektu 
Zpracování ekonomické přípravy a realizace projektu 
Zpracování a realizace projektu z pohledu ostatních modulů 
Příprava a realizace závěrečné prodejní aukce projektu 
 
Doporučené postupy výuky: 

Základní formou výuky je především samostatná práce studentů ve skupinách. Učitel plní úlohu konzultanta a 
odborného poradce. Témata projektů jsou volena tak, aby obsahovala problematiku co možná největšího počtu 
technických a ekonomických předmětů studijního plánu. Studenti jsou také vedeni k využívání  všech dostupných 
zdrojů informací k  jejich vyhodnocování a rozborů.  Prodejní aukce je za přítomnosti studentů, pedagogů a 
zástupců praxe.   
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

V průběhu studia kolektivní prezentace. 
Na konci letního období obhajoba projektu před studenty školy a pedagogickým sborem. Případně je možná i 
účast zástupců praxe. 
 
Základní literatura: 

  Svozilová, A. Projektový management. Praha : Grada, 2006.  ISBN 978-80247-5620-2 
 

Doporučená literatura: 
   Rosenau, Milton D.  Řízení projektů. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. 344 s.   
   ISBN 80-7226-218-1 
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Název modulu: Projekt III.   Kód modulu:  PRJ III. – P – K  

Nominální délka: 
Seminář a konzultace – 6 hodin 
Samostatná práce – 100 hodin 
Odborná praxe – 160 hodin 

Počet kreditů:  8 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
Absolvování povinných a povinně volitelných předmětů daných učebním plánem pro 
1. a 2. ročník jednotlivých zaměření. 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul Projekt III. navazuje na vědomosti a dovednosti studentů získané v průběhu prvních dvou ročníků přípravy 
ve škole a zejména pak během učební praxe obsažené v modulu Projekt I. II.. Student řeší zadané úkoly v celém 
rozsahu podle podmínek organizace, ve které koná praxi. Účelem předmětu je také poskytnout metodickou a 
odbornou podporu studentům při zpracování jejich absolventské práce.  
 
Předpokládané výsledky: 

Výsledkem modulu je: 
- vytváření efektivních mezipředmětových vztahů  
- vyhledávání informací potřebných pro řešení problémů  
- analýza vlastní činnosti při řešení problému a zefektivňování této činnosti  
- správná prezentace výsledků činnosti 
 Obsah modulu: 

- vstupní informační seminář o formálních náležitostech absolventské práce a metodických postupech při 
analýze a zpracování informací v ní obsažených 

- samostatná práce při zpracování informací pro absolventskou práci 
- minimálně 5 povinných konzultací s vedoucím práce o obsahu jednotlivých částí absolventské práce a 

postupu při jejich zpracování 
- vykonání odborné praxe v rozsahu 160 hodin    
Doporučené postupy výuky: 

Místo konání praxe podléhá odsouhlasení ředitelem školy. Praxe se uskutečňuje na základě smlouvy mezi školou 
a organizací v rozsahu 160 hodin. Ředitel školy může po posouzení dokladů o pracovní činnosti studentu uznat 
splnění odborné praxe v plném rozsahu. 
Vstupní seminář o formálních náležitostech absolventské práce a metodickém postupu při její tvorbě se koná 
vždy na počátku zimního období. Student poté pod vedením svého vedoucího řeší zvolený problém ze své praxe. 
Jeho povinností je minimálně 5 x konzultovat pracovní postup na absolventské práci. Tyto konzultace budou 
dokládány zprávami podepsanými vedoucím práce a doplněnými rozpracovanými koncepty absolventské práce. 
Tyto zprávy budou dokládat, že téma je řešeno a zpracováváno průběžně. 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  

Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení započteno uděluje studentu vedoucí práce nebo administrátor studia. Student hodnocení započteno 
získává na základě: 
- doložení o vykonání odborné praxe. (Ředitel školy může po posouzení dokladů o pracovní činnosti uznat 

splnění odborné praxe v plném rozsahu) 
- průběžného řešení a zpracovávání tématu své absolventské práce. (doloženo zprávami z konzultací s 

přiloženými koncepty absolventské práce) 
 

Základní literatura: 

 
Doporučené literatura: 
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Název modulu: Komunikační dovednosti   Kód modulu: KOD – P – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 16 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo předmětu plní funkci estetickou, výchovnou, etickou a morální. Vede studenty k formování názorů, 
postojů, zájmů a osobního vkusu. Rozvíjí pozitivní osobnostní rysy, napomáhá vytváření žádoucích 
interpersonálních vztahů a přispívá k socializaci studentů. Vede k posilování sebevědomí a vytváří předpoklady 
pro nezbytnou sebekritičnost. Přispívá k rozvoji jazykové kultury, k vytváření dovedností a návyků pro prezentaci 
a obhajování vlastních názorů.  
Předmět Komunikativní dovednosti navazuje na předmět Úvod do psychologie a je úzce provázán s předmětem 
Sociologie. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- vyhledá, shromáždí, vytřídí a prostuduje požadované informace z odborných pramenů 
- zpracuje a před vybraným auditoriem prezentuje odborné informace 
- zapojí se do týmové práce v malém kolektivu při zpracování dílčího úkolu 
- logicky argumentuje a v debatě obhajuje vybraný názor 
- oponuje v dialogu vybraný názor 
- hledá vhodné kompromisní řešení při dosahování stanovených cílů 
- uplatní vyšší jazykovou kulturu a užívá zvládnuté řečnické styly 
- ovládá zásady obchodního jednání při vybraných činnostech 
- uplatní posílené sebevědomí a schopnost seberealizace 

 
 Obsah modulu: 
- Úvod do studia. 
- Technika řeči. 
- Příprava mluveného projevu. 
- Debatní soutěž. 
- Interakce a komunikace v organizaci. 
- Komunikace v malých skupinách. 

 
Doporučené postupy výuky: 

- přednáška 
- nácvik debatní soutěže 
- nácvik komunikace v malé skupině 
- prezentace 
- řízené samostudium 
- konzultace 

 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení úrovně jednotlivých vystoupení a prezentací slovně. Stanovení závěrečného hodnocení slovně a 
známkou. 
 

 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 241 - 
 

 
 
 
 

Základní literatura: 

Kohout, J. Rétorika. Vyd. 4. dopl. Praha : Management Press, 2005. 170 s. 
ISBN 80-7261-072-4. 
Maříková, M. Rétorika. 3. vyd. Praha : Professional Publishing, 2002. 152 s. 
ISBN 80-86419-31-2. 
Němec, N. Debatování : studijní matriál pro první kolo soutěže Debatní kluby. Vyd. 1. Brno, 1995. 78 s. 

   Střížová, V. Manažerská komunikace. Vyd. 1. Praha : Vysoká škola ekonomická, 2001. 72 s. 
   ISBN 80-245-0174-0.   
   Khelerová, V. Komunikační a obchodní dovednosti manažera. 3. doplněné vydání. Praha: Grada Publishing, 2010.    
144 s. 
 

Doporučená literatura: 

Bedrnová, E., Nový, I. Psychologie a sociologie řízení. Vyd. 2. rozšíř. Praha : Management Press, 2002. 586 s. 
ISBN 80-7261-064-3. 
Capponi, V., Novák, T. Asertivně do života. Praha : Grada, 1994. 157 s. 
ISBN 80-7169-082-1. 
Foster, T. R. V. Jak získat a udržet zákazníka. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2002. 118 s. 
ISBN 80-7226-663-2. 
Hurst, B. Encyklopedie komunikačních technik. Praha : Grada, 1994. 304 s. 
ISBN 80-85424-40-1. 
Klein, Z. Atlas sémantických gest. Vyd. 1. Praha : HZ Editio, 1998. 201 s. 
ISBN 80-86009-21-1. 
Morris, D. Bodytalk. Řeč těla. Vyd. 1. Praha : Ivo Železný, 1999. 245 s. 
ISBN 80-240-0238-8. 
Schott, B. Jednání : jak úspěšně vyjednávat. Praha : Grada, 2002. 91 s. 
ISBN 80-247-0412-9. 
Špačková, A. Moderní rétorika : jak mluvit k druhým lidem, aby vám naslouchali a rozuměli.  Vyd. 2.   
rozšíř. Praha : Grada, 2006. 130 s. 
ISBN 80-247-1704-2. 
Tegze, O. Neverbální komunikace. Vyd. 1. Brno : Computer Press, 2003. 482 s. 
ISBN 80-7226-429-X. 
Toman, J. Jak dobře mluvit. 2. vyd. Praha : Svoboda, 1976. 332 s. 
Wage, J. L. Řeč těla jako účinný nástroj prodeje. Vyd. 5. Praha : Management Press, 2002.  
ISBN 80-7261-023-6. 

    Knoll, J., Miletín, R. Prezentační a komunikační dovednosti. Pardubice: Centrum celoživotního vzdělávání Jezerka 
o.p.s, 2007. 73  

 
 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 242 - 
 

 

Název modulu: Management I.    Kód modulu:  MAN I. – PV – K 

Nominální délka: Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul se zabývá řízením podnikových činností od založení podniku, jeho majetkovou a kapitálovou výstavbou, 
rozborem hospodaření podniku, řízením podnikových činností - výrobou, finanční stránkou, investicemi, 
zásobováním. V závěru se zabývá kontrolní a controllingovými činnostmi a vnitřním auditem.  
Modul je zaměřen k pochopení významu řízení v podnikové praxi. Patří do základů ekonomického vzdělání 
studentů. Rozvíjí znalosti potřebné k vykonávání plánovacích, řídících a kontrolních činností s hlavní prioritou 
optimálního výsledku dosaženého ve variabilním konkurenčním prostředí. Studium managementu je proces, 
který umožňuje žákům rozvinout soustavu poznatků z ekonomických a jim příbuzných vědních oborů a 
hospodářské praxe a s nimi spojené praktické dovednosti, případně i některé návyky.   
 
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- orientuje se v základních ekonomických pojmech a chápe rozdíly mezi teorií a praxí 
- má zájem o studium ekonomické problematiky v těsné návaznosti na problematiku technickou, o rozšiřování 

a prohlubování znalostí z ekonomiky a prohlubování své odbornosti 
- zohledňuje charakteristiky jednotlivých druhů výroby a provozu 
- orientuje se v modelech analýzy managementu a používá je 
- zná nutnost kooperace a koordinace práce v mezinárodním měřítku 
- chápe podstatu a smysl podnikového plánování, jeho cíle, strategii a principy, analyzuje je a řídí rozhodovací 

proces 
- chápe princip organizování a vytváření organizačních struktur  
- uplatňuje principy managementu lidských zdrojů, chápe význam motivace, komunikace a vedení, poznává 

funkci celkové i preventivní kontroly  
- pracuje s náklady a výnosy podniku, člení je a provádí jejich analýzu, chápe problematiku hospodaření 

s materiálem, energií i pracovníky 
- používá v praxi rozhodovacích nástrojů a na základě ověřování v praxi samostatně rozhoduje a řeší krizové a 

konfliktní situace. 
 

 Obsah modulu: 
- Management a prostředí 
- Řídící funkce a organizace 
- Řízení lidí 
- Principy podnikání a budování manažerské kariéry 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 
Řízené samostudium 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk  
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Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínky získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 

Donelly, J. H., Gibson, J. L., Ivancevich, J. M. Management. Vyd. 1. Praha : Grada, 2003. 824 s.  
ISBN 80-7169-422-3. 
 
Doporučená literatura: 

Koontz, H.,  Weihrich, H. Management. Praha : Viktoria Publishing, 1993. 659 s. 
ISBN 80-85605-45-7.  
 

    Plamínek, J. Synergický management. Vyd. 1. Praha: Argo, 2000. 328 s. ISBN 80-7203-258-5 
 

    Plamínek, J. Tajemství motivace. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2007. 128 s. ISBN 978-80-247-1991-7 
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Název modulu: Management II.    Kód modulu:  MAN II. – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 6 hodin 
Řízené samostudium – 26 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Modul je zaměřen k pochopení významu řízení v podnikové praxi. Patří do základů ekonomického vzdělání 
studentů. Rozvíjí znalosti potřebné k vykonávání plánovacích, řídících a kontrolních činností s hlavní prioritou 
optimálního výsledku dosaženého ve variabilním konkurenčním prostředí. Studium managementu je proces, 
který umožňuje žákům rozvinout soustavu poznatků z ekonomických a jim příbuzných vědních oborů a 
hospodářské praxe a s nimi spojené praktické dovednosti, případně i některé návyky.   

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- orientuje se v modelech analýzy managementu a používá je 
- zná nutnost kooperace a koordinace práce v mezinárodním měřítku 
- chápe podstatu a smysl podnikového plánování, jeho cíle, strategii a principy, analyzuje je a řídí rozhodovací 

proces 
- chápe princip organizování a vytváření organizačních struktur  
- uplatňuje principy managementu lidských zdrojů, chápe význam motivace, komunikace a vedení, poznává 

funkci celkové i preventivní kontroly  
- používá v praxi rozhodovacích nástrojů a na základě ověřování v praxi samostatně rozhoduje a řeší krizové a 

konfliktní situace. 
 Obsah modulu: 
- Výchozí podmínky managementu projektu 
- Příprava a ověřování projektu 
- Projektové řízení 
- Teamový management 
- Projektové plánování, realizace, hodnocení projektu. 
 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 
Řízené samostudium 
Konzultace 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínky získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) a vypracování seminární práce 
 
Základní literatura: 

Donelly, J. H., Gibson, J. L., Ivancevich, J. M. Management. Vyd. 1. Praha : Grada, 2003. 824 s.  
ISBN 80-7169-422-3. 

Hrazdilová Bočková, K. Projektové řízení. Praha: Martin Koláček - E-knihy jedou, 2016. 470 s. ISBN 978-80-7512-
431-9 
Doporučené literatura: 

Koontz, H.,  Weihrich, H. Management. Praha : Viktoria Publishing, 1993. 659 s. 
ISBN 80-85605-45-7.  
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Název modulu: Manažerská ekonomika I.   Kód modulu:  MAE I. – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Základní znalost ekonomiky v rozsahu střední odborné (ekonomické) školy  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Modul se zabývá řízením podnikových činností od založení podniku, jeho majetkovou a kapitálovou výstavbou, 
rozborem hospodaření podniku, řízením podnikových činností - výrobou, finanční stránkou, investicemi, 
zásobováním. V závěru se zabývá kontrolní a controllingovými činnostmi a vnitřním auditem.  
Umožňuje studentům pokračovat ve studiu ekonomiky a získat soustavu poznatků, dovedností a návyků z oblasti 
ekonomického řízení jednotlivých podnikových činností. Důraz je kladen na trvalost získaných poznatků, které 
zajistí operativní adaptabilitu na měnící se ekonomické podmínky.  
 
Předpokládané výsledky: 

Modul studenta naučí řídit jednotlivé činnosti v oblasti majetku, financí i výroby. Naučí se spojovat tradiční 
ekonomii s vědami o rozhodování, metodami a nástroji kvantitativní analýzy a optimalizace. Student se 
- orientuje v základních ekonomických pojmech 
- orientuje se v základní struktuře činností středních technických pracovníků a uplatňuje ekonomický pohled 
- zajímá se o studium ekonomické problematiky v těsné návaznosti na problematiku technickou 
- zná nutnost kooperace a koordinace práce mezi techniky, ekonomy, právníky a jinými odbornými pracovníky 

v podnicích. 
 
 Obsah modulu: 
- Založení podniku 
- Majetková a kapitálová výstavba podniku 
- Výnosy, náklady a hospodářský výsledek 
- Analýza vztahu mezi výnosy, náklady a ziskem 
- Inovace a marketing 
- Nákup 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky, Cvičení, Případové studie 
Řízené samostudium 
Konzultace 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk    
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka udělení zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%)  
Závěrečná zkouška s písemnou a ústní částí 
 
Základní literatura: 

SYNEK, M. a kol. Manažerská ekonomika, 5. aktualiz. a rozš. vyd. Praha : Grada, 2011. 452 s. Expert. 
ISBN 978-80-247-3494-1 
 
Doporučená literatura: 

Zákon č. 264/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 90/2012 Sb., zákon o obchodních společnostech a družstvech ve znění pozdějších předpisů 
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Název modulu: Manažerská ekonomika II.   Kód modulu:  MAE II. – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul se zabývá řízením podnikových činností od založení podniku, jeho majetkovou a kapitálovou výstavbou, 
rozborem hospodaření podniku, řízením podnikových činností-výrobou, finanční stránkou, investicemi, 
zásobováním. V závěru se zabývá kontrolní a controllingovými činnostmi a vnitřním auditem.  
Umožňuje studentům pokračovat ve studiu ekonomiky a získat soustavu poznatků, dovedností a návyků z oblasti 
ekonomického řízení jednotlivých podnikových činností. Důraz je kladen na trvalost získaných poznatků, které 
zajistí operativní adaptabilitu na měnící se ekonomické podmínky.  
 
Předpokládané výsledky: 

Studenta naučí řídit jednotlivé činnosti v oblasti majetku, financí i výroby. Naučí se spojovat tradiční ekonomii 
s vědami o rozhodování, metodami a nástroji kvantitativní analýzy a optimalizace. Student se 
- orientovat v základních ekonomických pojmech 
- orientuje se v základní struktuře činností středních technických pracovníků a uplatňuje ekonomický pohled 

ekonomický 
- zajímá se o studium ekonomické problematiky v těsné návaznosti na problematiku technickou 
- zná nutnost kooperace a koordinace práce mezi techniky, ekonomy, právníky a jinými odbornými pracovníky 

v podnicích. 
 

 Obsah modulu: 
- Výrobní činnost 
- Investiční činnost 
- Finanční činnost 
- Sdružování podniků 
- Rozborová činnost podniku 
- Sanace podniku 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky, Cvičení, Případové studie 
Řízené samostudium 
Konzultace 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk   

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka udělení zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%)  
Závěrečná zkouška s písemnou a ústní částí 
Základní literatura: 
SYNEK, M. a kol. Manažerská ekonomika, 5. aktualiz. a rozš. vyd. Praha : Grada, 2011. 452 s. Expert. 
ISBN 978-80-247-3494-1 
Doporučená literatura: 

   Zákon č. 264/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů 
   Zákon č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání ve znění pozdějších předpisů 
   Zákon č. 90/2012 Sb., zákon o obchodních společnostech a družstvech ve znění pozdějších předpisů 
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Název modulu: Úvod do psychologie   Kód modulu:  PSY – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 6 hodin 
Řízené samostudium – 26 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo předmětu vede studenty k pochopení základních kategorií psychologie jako vědy. Studium vytvoří 
předpoklady pro introspekci a pro schopnost analyzovat druhý subjekt. Studenti se naučí využívat poznatky 
z psychologie osobnosti, které využijí v oblasti interpersonálních vztahů. 
Cílem studia je vytvořit předpoklady pro pochopení sebe sama, pro schopnost přiměřené empatie při styku s 
lidmi, pro pochopení zásad mezilidských vztahů na pracovišti a pro uplatnění psychologie v systému práce 
s lidmi. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- vymezí soustavu psychologických disciplin a předmět psychologie 
- objasní metody psychologie, psychologie práce a organizace 
- definuje a vysvětlí psychické procesy, stavy a funkce 
- charakterizuje osobnost, její vývoj, strukturu a poruchy 
- charakterizuje pracovní skupiny, týmy a jejich strukturování 
- vymezí sociální normy, tradice a hodnoty pracovní skupiny 
- využije osvojené základní psychologické zásady činnosti manažera při vedení lidí a při komunikaci 

s pracovníky  
- řeší modelové situace při problémovém jednání pracovníků 
 
 Obsah modulu: 
- Soustava psychologických disciplin a předmět psychologie. 
- Metody psychologie a psychologie práce  
- Psychické procesy, stavy a funkce. 
- Osobnost.  
- Mezilidské vztahy na pracovišti. 
 
Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující - student 
- řešení modelových situací 
- řízené samostudium 
- konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  

Hodnocení výsledků studentů: 

2 zápočtové testy (nad 50% možných bodů) 

Základní literatura: 

PAUKNEROVÁ, D. Psychologie pro ekonomy a manažery. 3., přeprac. a aktual. vyd. Praha : Grada, 2012. 259 s. 
ISBN 978-80-247-3809-3. 
HARTL, P., HARTLOVÁ, H. Psychologický slovník. Vyd. 1. Praha : Portál, 2000. 774 s. 
ISBN 80-7178-303-X. 
KASSIN, S. Psychologie. Vyd. 1. Brno : Computer Press, 2007. 771 s.  
ISBN 978-80-251-1716-3. 
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Doporučená literatura: 
PROVAZNÍK, V. Psychologie pro ekonomy. Vyd. 1. Praha : Grada, 1997. 230 s. 
ISBN 80-7169-434-7. 
FÜRST, M. Psychologie : včetně vývojové psychologie a teorie výchovy. Olomouc : Votobia, 1997. 263 s. ISBN 80-
7198-199-0. 
KERN, H. Přehled psychologie. Vyd. 3. Praha : Portál, 2006. 287 s. ISBN 80-7367-121-2. 
Akademický slovník cizích slov. Zprac. V. Petráčková. Vyd. 1. Praha : Academia, 2001. 834 s. 
ISBN 80-200-0982-5. 
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Název modulu: Personální management I. Kód modulu:  PER I. – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV – K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul je zaměřena k pochopení významu personální práce v podnikové praxi. Studium předmětu 
personalistika je proces, který umožňuje žákům získat poznatky o úskalí personální práce a osvojit si rozumové 
a praktické dovednosti, případně i některé návyky. V prvním bloku uvádí personální práci jako nástroj řízení 
v komplexním pohledu.  Ukazuje práci v oblasti řízení lidských zdrojů jako stěžejní strategický nástroj.  Jako 
základní zákonnou úpravu používá zákoník práce a na praktických příkladech dotváří celkový obraz formování 
pracovní síly. 
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- orientuje se v základních pojmech z oblasti personalistiky, chápe rozdíly mezi teorií a praxí a má zájem o 

studium příbuzné problematiky 
- chápe podstatu a smysl personálního plánování, formuluje a realizuje program rozvoje lidských zdrojů za 

využití modelů chování zaměstnanců  
- provádí screening, výběr a přijímání nových pracovníků, vede personální agendu, ukončuje pracovní poměr 
- analyzuje kvalifikační rozvoj zaměstnanců, zpracovává a implementuje plán vzdělávání zaměstnanců 
- poznává nutnost spolupráce s odborovými organizacemi 
- analyzuje pracovní trh, vytváří a realizuje strategii pro vyhledávání vhodných kandidátů na pracovní pozice 
- formuluje a realizuje motivační politiku a formy odměňování pracovníků firmy 
-  formuluje strategii a organizuje komunikaci firmy v oblasti lidských zdrojů 
- zná funkci celkové i preventivní kontroly 

 
 Obsah modulu: 

Personální management                                                       
Řízení lidských zdrojů                                                        Formování podnikové pracovní síly 
Personální procesy a činnosti                                          Zákoník práce v personálním řízení  
Organizační chování                                                          Zaměstnanecké vztahy 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 

ŠIKÝŘ.M: Personalistika pro manažery a personalisty, 2., aktual.a doplň. vydání, Praha: Grada Publishing,a.s. 
208s. ISBN 978-80-271-5870-1 

Doporučená literatura: 

KOUBEK, J. Personální práce v malých podnicích. 3., přeprac. a dopl. vyd.  Praha : Grada, 2007. 2464 s. 
ISBN 978-80-247-2202-4. 
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Název modulu: Personální management II.   Kód modulu:  PER II. – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: PER I. – PV – K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul přímo navazuje na modul personální práce I. Uvádí problematiku tvorby pracovních míst v organizační 
struktuře podniku, včetně popisu a specifikace. Modul je zaměřen na práci s pracovní sílou. Analyzuje a řeší 
zaměstnanecké vztahy na pracovištích a ukazuje problematiku možných konfliktů a jejich řešení. Práce 
s pracovníky je uvedena jak na poli odměňování tak i hodnocení. Nedílnou součástí je pak problematika mezd a 
platů v organizacích a firmách. 

Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- umí vytvořit popsat a specifikovat pracovní místo, 
- dokáže analyzovat problémy v zaměstnaneckých vztazích a hledat přijatelná řešení 
- chápe mzdu a plat jako součást hodnocení nástrojů řízení, umí se v této problematice orientovat  
- zná souvislosti mezi mzdou, platem, z nich vyplývající daní a pojištěním  
- chápe podstatu a smysl vzdělávání zaměstnanců jako součásti řízení  
- umí provádět hodnocení, vést hodnotící pohovory, vyhodnocovat je a z nich přijímat závěry 
 Obsah modulu: 

Tvorba a obsazování pracovních míst 

Zaměstnanecké vztahy  

Rozvoj pracovníků 

Mzda, plat a její problematika jako součást personálního řízení 
Vzdělávání zaměstnanců  

Hodnocení a odměňování zaměstnanců 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 

ŠIKÝŘ.M: Personalistika pro manažery a personalisty, 2., aktual.a doplň. vydání, Praha: Grada Publishing,a.s. 
208s. ISBN 978-80-271-5870-1 

Abeceda mzdové účetní (příslušný rok). Autor B. Šubrt et al. 31. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, příslušný rok. 607 s 
672 s, ISBN 978-807554-305-9   

Doporučená literatura: 

ARMSTRONG, M. Řízení lidských zdrojů  Vyd.13 Praha : Grada, 2015. 928 s. ISBN 978-80-247-5258-7 
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Název 
modulu: 

Marketing   Kód modulu:  MAR – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní 
předpoklady: 

  

  
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul slouží k osvojení základních marketingových pojmů, vztahů mezi nimi, jejich poznání z různých hledisek a 
schopnosti se odůvodněně rozhodovat. Kromě informativní stránky má výuka i stránku formativní. Přístup ke 
studentům klade důraz na kreativitu, samostatné myšlení a práci, podporuje jejich zvídavost a iniciativu, rozvíjí 
jejich duševní schopnosti.  
Cílem modulu je osvojení systému poznatků marketingových činností, jejich organizace, plánování a řízení těchto 
činností. Tyto poznatky umožní studentům komplexně posuzovat marketingové činnosti v podnicích hospodářské 
praxe, řeší problémy z této oblasti. 
 
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- chápe význam marketingu pro jednotlivce i organizaci a společnost, zná základní podnikatelské koncepce 
- orientuje se v obsahu marketingu, jeho základních částech, rozdělí a popíše faktory ovlivňující chování 

podniku, specifikuje vlivy působící uvnitř podniku, zná vliv a význam podnikového mikroprostředí na 
marketingová rozhodnutí podniku 

- chápe pojem a strukturu marketingového informačního systému, důležitost kvalitních informací získávaných 
z vnitřních zdrojů 

- zná kroky marketingového výzkumu, vysvětlí rozdíl mezi primárními a sekundárními zdroji 
- zná hlavní faktory ovlivňující chování kupujícího, chápe proces rozhodování o koupi, rozumí jednotlivým 

typům nákupního chování, zná chování domácností a organizací 
- zná pojem trhu a jeho členění, rozumí pojmu segmentace 
- definuje pojem komplexního výrobku, zná výrobní sortiment podniku, zná pojem značkový výrobek, význam 

a druhy značek umí vysvětlit pojem životního cyklu výrobku 
- zná pojem ceny a její složky chápe, které cíle podnik při stanovení ceny sleduje, zná metody stanovení ceny a 

ví, které strategie stanovení ceny v praxi může podnik uplatňovat 
- chápe komunikační proces, jeho principy a prvky, zná stimulační mix a jeho jednotlivé části 
- zná cíle, formát, styl, časový rozvrh, efektivnost a charakter reklamy v jednotlivých reklamních mediích, 

chápe cíle a nástroje podpory prodeje, význam a funkci prodejních cest 
- vysvětlí faktory ovlivňující volbu odbytové cesty a organizaci distribučního systému 
- chápe pojem strategického plánování a zná základní fáze, vysvětlí základní cíle organizace a zná možnosti 

portfolio analýzy 
 

 Obsah modulu: 

Podstata marketingu a jeho role ve společnosti                            Cena a cenová politika 
Prostředí marketingu                                                                          Komunikace a stimulace prodeje 
Marketingový informační systém                                                     Distribuce výrobků 
Chování kupujících                                                                              Marketingové strategické plánování 
Trh a cílený marketing                                                                
Výrobek a jeho životní cyklus 
 
Doporučené postupy výuky: 
Přednášky s nezbytnou mírou dialogu vyučující – studenti 
Řešení modelových situací 
Řízené samostudium 
Konzultace  
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Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání klasifikačního zápočtu: dva zápočtové testy (nad 60%)  
 
Základní literatura: 
SVĚTLÍK, J. Marketing – cesta k trhu. Plzeň : Vyd. a nakl. Aleš Čeněk, 2005. 340 s.  
ISBN 80-86898-48-2.  

 
   KARLÍČEK, M. Základy marketingu. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha: Grada, 2018. 285 s.  

ISBN 978-80-247-5869-5. 
Doporučená literatura: 
KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management : analýza, plánování, realizace a kontrola. 14. vyd. Praha : 
Grada, 2013. 814 s. ISBN 978-80-247-4050-5. 

  
    SEDLÁČEK, J. E-komerce, internetový a mobil marketing od A do Z. 1. vyd. Praha: BEN –    

technická literatura, 2006. 351 s. ISBN 80-7300-195-0. 
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N.  

Název modulu: Daňová soustava   Kód modulu:  DAS – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV – K , MAE II. – PV – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Daňová soustava vede studenty k orientaci ve struktuře daňové soustavy ČR, v její právní úpravě, 
k osvojení základních daňových pojmů, k získání praktických dovedností při výpočtu daňové povinnosti a 
vyplňování daňových formulářů k vybraným daním. Při výuce je třeba se zaměřit především na základní poznatky 
umožňující operativní adaptabilitu ke změnám daňové legislativy. 
 
Předpokládané výsledky: 

- orientuje se v daňové problematice 
- vypočte a zkontroluje správnost výpočtu vybraných druhů daní  z hlediska předmětu daně, vyměřovacího 

základu, daňových sazeb, osvobození od daně, odvodu daně a zálohy na daň 
- samostatně řeší praktické případové studie 
- při řešení úloh používá daňové zákony 
- zpracuje vybrané daňové formuláře 
- analyzuje a formuluje doporučení v rámci daňových aspektů finančních činností firmy v oblastech finančního 

účetnictví, finanční analýzy, investičních projektů a optimalizace zdrojů financování podniku 
 

 Obsah modulu: 
- Struktura daňové soustavy ČR 
- Základní daňové pojmy 
- Daně z příjmů  
- Daně majetkové 
- Daň z přidané hodnoty 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky, komentáře a výklady k jednotlivým daňovým zákonům 
- práce s daňovými zákony 
- řešení případových studií 
- zpracování daňových přiznání 
- řízené samostudium 
- konzultace 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  

Hodnocení výsledků studentů: 

2 zápočtové testy (úspěšnost nad 60 %) 
Vypracovaná případová studie 
 
Základní literatura: 

 Daňové zákony ČR (ve znění posledních novel) Např.: 
MARKOVÁ, H. Daňové zákony 2021 : úplná znění platná k 1. 1. 2021. 32. vydání. Praha : Grada, 2021. 296 s. 
ISBN 978-80-271-1333-0. 
Doporučená literatura: 

 Daňové zákony ČR (ve znění posledních novel) Např.: 
MARKOVÁ, H. Daňové zákony 2021 : úplná znění platná k 1. 1. 2021. 32. vydání. Praha : Grada, 2021. 296 s. 
ISBN 978-80-271-1333-0.  
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Název modulu: Firemní grafika   Kód modulu: FIG – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 
Řízené samostudium – 52 

Počet kreditů: 4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: ICT I – P – K, ICT II – P – K 

  
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je: 
‒ získání znalostí o problematice tvorby a prezentace na webu; 
‒ získání znalostí pro tvorbu jednoduchých firemních tiskovin; 
‒ získání znalostí z oblasti vektorové a rastrové grafiky; 
‒ obhajoba a prezentace projektu; 
‒ aplikace získaných znalostí a dovedností v projektech z odborných předmětů. 

 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
‒ vypracuje projekt s využitím znalostí vektorové a rastrové grafiky; 
‒ pracuje v týmu; 
‒ průběžně analyzuje a koriguje práce na projektu; 
‒ prezentuje a obhájí svůj projekt. 
 
Obsah modulu: 
Základní pojmy počítačové grafiky: 
‒ vektorová grafika 
‒ rastrová grafika 
‒ hlavní druhy grafických formátů 
Práce s rastrovou a vektorovou grafikou: 
‒ úpravy grafických objektů. 
‒ fotomontáže a kombinace několika objektů 
‒ fotografické kompozice 
Zpracování projektu a jeho obhajoba 

 

Doporučené postupy výuky: 

Cvičení: 
‒ 60 % předvedení nových informací učitelem 
‒ 40 % individuální práce studenta koordinovaná učitelem 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet 

Hodnocení výsledků studentů: 

Individuální projekt, 100 % 
 
Základní informační zdroje: 

 http://www.digineff.cz 
 http://apps.corel.com/int/cz/ 
 
Doporučená literatura: 

Manuál Corel CorelDRAW Graphics Suite X8 návod (43 stránek) (manualypdf.cz) 
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Název modulu: Cvičení z managementu, 
personalistiky   

Kód modulu: CMP – PV-K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 24 
Řízené samostudium – 40 

Počet kreditů:  8 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV-K, PER I. – PV-K, MAN II. – PV-K, PER II. – PV-K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul přímo navazuje na modul Personální práce I. a II. a Management I. a II. Absolvent modulu se orientuje 
v pracovně právní legislativě týkající se mzdové problematiky, personálního zabezpečení (začátek a konec 
pracovního poměru, mzdové nároky zaměstnanců podle zákoníku práce), orientuje se v podmínkách 
zaměstnávání osob se znevýhodněním, cizinců. Umí se rozhodovat při přijímání pracovníků, vést přijímací 
pohovory, vést a řídit pracovníky. Absolvent modulu se naučí orientovat v legislativě zdravotního, sociálního a 
důchodového pojištění a získá znalostí z oblasti zdravotního, sociálního a důchodového pojištění. V modulu se 
naučí ovládat programy na vedení personální práce a mzdové agendy. Student se naučí ovládat mzdové 
programy, vytvářet sestavy, analyzovat je a rozhodovat o dalším postupu. V další části modulu pak využije 
výpočetní techniky k analýzám a rozhodování. S využitím výpočetní techny zvládne sestavit matematické modely 
s optimalizací vzniklé situace.  Naučí se zvládat konfliktní situace a bude umět vést hodnotící pohovory. 
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti: 
- vytvořit pracovní místo, provést kontrolu souladu pracovních smluv a dohod o pracích konaných mimo 

pracovní poměr s pracovně právní legislativou a se souvisejícími předpisy z oblasti pracovního práva,  
- připravit a vést činnosti při přijímání zaměstnance do pracovního poměru, včetně evidence a archivace 

potřebné dokumentace z pohledu mzdové účetní,  
- připravit a vést činnosti při ukončení pracovního poměru se zaměstnancem, včetně evidence a archivace 

potřebné dokumentace z pohledu mzdové účetní,  
- vymezit rozvržení pracovní doby, přestávky v práci a doby odpočinku, 
- určit nárok na dovolenou, včetně čerpání a krácení dovolené, rozlišit druhy dovolené, 
- vyjmenovat finanční nároky vyplývající z pracovního úrazu a vypočítat výši náhrady ztráty na výdělku, 
- vymezit překážky v práci na straně zaměstnance a zaměstnavatele, určit, za které přísluší náhrada mzdy 

nebo platu, za které jen omluvená nepřítomnost v práci, vyjmenovat možnosti neomluvené 
nepřítomnosti, 

- orientovat se v podmínkách zaměstnávání osob zdravotně znevýhodněných (plnění povinného podílu), 
mladistvých, matek pečujících o dítě,  

- orientovat se z pohledu mzdové účetní v problematice zaměstnávání cizinců,  
- popsat formy odměňování, vypočítat mzdu/plat a příplatky,  
- objasnit princip fungování náhradního a neplaceného volna, náhrady mzdy (včetně dočasné pracovní 

neschopnosti, překážek v práci), 
- vypočítat průměrný výdělek, stanovit pravděpodobný výdělek, vysvětlit, kdy se používají; 
- orientovat se v oblasti minimální mzdy a zaručené mzdy, rozpoznat, kdy se uplatňují 
- pracovat s vybraným mzdovým programem - zadat osobní kartu zaměstnance dle předložených 

podkladů, spočítat mzdu dle zadání, orientovat se ve výstupních sestavách,  
- uvést v souvislostech údaje potřebné k výpočtu mzdy (platu) a ke splnění povinnosti vůči orgánům státní 

správy 
- orientovat se v zákoně o pojistném na veřejné zdravotní pojištění,  
- orientovat se v zákoně o pojištění na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti,  
- orientovat se v zákoně o nemocenském pojištění,  
- orientovat se v zákoně o důchodovém pojištění. 
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 Obsah modulu: 
- Tvorba pracovních smluv a dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, zpracování na PC 
- Prameny pracovního práva a jejich aplikace v praxi 
- Přijímání zaměstnanců do pracovního poměru - mzdová dokumentace, legislativa 
- Ukončení pracovního poměru - postup, mzdová dokumentace, legislativa 
- Pracovní doba, přestávky v práci, doba odpočinku, evidence pracovní doby – platná legislativa 
- Tvorba plánu dovolených, posuzování nároků na dovolenou, čerpání a krácení dovolené  
- Cvičení na téma pracovní úraz, nároky na odškodnění, výše náhrady ztráty na výdělku - mzdová 

dokumentace, hlášení, platná legislativa  
- Posouzení překážek v práci na straně zaměstnance i zaměstnavatele - náhrady mzdy nebo platu, 

omluvená a neomluvená nepřítomnost v práci  
- Cvičení na téma zaměstnávání osob zdravotně znevýhodněných, mladistvých, žen  
- Zaměstnávání cizinců a legislativa související  
- Návrh formy odměňování, výpočet mzdy/platu včetně příplatků  
- Posouzení náhrady mzdy, náhradní volno, neplacené volno - nároky, SZP, zdanění  
- Práce s minimální a zaručenou mzdou - platná legislativa, uplatnění  
- Výpočet a použití průměrného a pravděpodobného výdělku  
- Výpočet cestovních náhrad a jiných náhrad - výpočet, tuzemská a zahraniční pracovní cesta  
- Základní pojmy z oblasti zdravotního pojištění  
- Rozsah zdravotního pojištění  
- Volba zdravotní pojišťovny  
- Plátci pojistného na zdravotní pojištění  
- Povinnosti zaměstnavatele ve styku se zdravotní pojišťovnou  
- Výpočet pojistného na zdravotní pojištění  
- Odvody pojistného za zaměstnance  
- Přehledy zaměstnavatelů ve zdravotním pojištění  
- Doklady vyžadované zdravotní pojišťovnou  
- Základní pojmy z oblasti sociálního zabezpečení  
- Poplatníci pojistného  
- Výpočet a odvod pojistného  
- Základní pojmy z oblasti nemocenského pojištění  
- Nemocenské pojištění, zaměstnavatelé a zaměstnanci  
- Podmínky nároku na dávky a jejich výplatu  
- Tiskopisy k uplatnění dávek nemocenského pojištění  
- Rozhodné období  
- Příloha žádosti o nemocenskou, ošetřovné, PPM a VPTM  
- Náhrada mzdy v prvních dnech DPN nebo karantény  
- Základní pojmy z oblasti důchodového pojištění  
- Důchodové pojištění a úkoly zaměstnavatelů  
- Doba důchodového pojištění a doba náhradní  
- Žádost o starobní důchod, invalidní, vdovský, vdovecký a sirotčí důchod  
- Evidenční list důchodového pojištění  
- Ohlašovací povinnost zaměstnavatelů o zaměstnaných starobních důchodcích  
- Práce se mzdovým programem 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 
Řešení modelových situací 
Způsob ukončení: 
Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání klasifikovaného zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zpracování případové studie 
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Základní literatura: 

Zákon č. 264/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti ve znění pozdějších předpisů 

Zákon č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších 
organizacích a orgánech ve znění pozdějších předpisů 

Zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 198/2009 Sb, o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně 
některých zákonů (antidiskriminační zákon) ve znění pozdějších předpisů 

Zákon č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů ve znění 
pozdějších předpisů 
Zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce ve znění pozdějších předpisů 

Nařízení vlády č. 210/2013 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého 
pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších 
předpisů. 

Nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci ve 
znění pozdějších předpisů 

Abeceda mzdové účetní (příslušný rok). Autor B. Šubrt et al. 31. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, (příslušný rok). 
607 s 672 s, ISBN 978-807554-305-9 

 
Doporučená literatura: 

Zaměstnávání občanů se zdravotním postižením, důchodců, mladistvých, studentů, absolventů škol, žen, 
agenturních zaměstnanců a dalších kategorií. Autor T. Červinka et al. 5. aktualiz. vyd. Olomouc : Anag, 2012. 
Práce, mzdy, pojištění. ISBN 978-80-7263-751-5.  
Vyhláška č. 435/2013 Sb. o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného 
a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad Vyhláška č. 354/2013 o 
stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného. 
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O.  

Název modulu: Sociologie   Kód modulu:  SOC – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 6 hodin 
Řízené samostudium – 26 hodin Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:  PSY – PV – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo předmětu vede studenty k pochopení sociologických témat, která mají vazbu na ekonomiku, hospodářské 
organizace a na management. Studium umožňuje poznání o tom, jak lze znalost sociologie využít v oblasti 
managementu, marketingu a personalistiky. 
Cílem studia je pochopit základní pojmy obecné sociologie (sociální vztahy, sociální instituce, sociální chování, 
sociální entity, sociální struktura společnosti). V rámci tématu Pracovní skupiny zvládnout zásady pracovní a 
sociální adaptace a řešení konfliktů v pracovní skupině. V tématu Práce jako sociologická kategorie osvojit si 
znalosti o pracovní činnosti, životním způsobu a životním stylu, o charakteristice a dynamice profese, o změnách 
ve světě práce. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- vymezí předmět sociologie 
- definuje a vysvětlí sociální vztahy, sociální instituce, sociální chování, sociální entita a vztahy mezi nimi 
- charakterizuje sociální strukturu společnosti, její sociální diferenciaci, stratifikaci 
- pracuje s pojmy vzdělání, zaměstnanecký status, prestiž profese, moc, příjem a velikost majetku, životní styl 
- uplatní znalosti sociální struktury České republiky  
- využije osvojené zásady pro hledání a nalezení svého místa ve společnosti 
- uplatní osvojené zásady pracovní a sociální adaptace 
- řeší intrapersonální a interpersonální konflikty v pracovní skupině 
- využije znalost obecné charakteristiky pracovní činnosti 
- utváří vlastní životní způsob, životního styl a volný čas 
- aplikuje osvojené sociální procesy spojené s profesí a s povoláním 
- uplatní získané vědomosti při svém zařazování do společnosti 
- reaguje na změny ve světě práce 

 
 Obsah modulu: 
- Základní pojmy obecné sociologie. 
- Pracovní skupina. 
- Práce jako sociologická kategorie. 

 
Doporučené postupy výuky: 

- přednáška s nezbytnou mírou dialogu vyučující - student 
- seminární besedy v rozsahu 4 hodin 
- řešení modelových situací (konflikty v pracovní skupině) 
- konzultace 
- řízené samostudium 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

1 hodina zápočtový test (nad 60% možných bodů) 
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Základní literatura: 

Nový, I., Surýnek, A. Sociologie pro ekonomy a manažery. 2., přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2006. 287 s. 
ISBN 80-247-1705-0. 
Jandourek, J. Sociologický slovník. Vyd. 1. Praha : Portál, 2000. 288 s. 
ISBN 80-7178-303-X. 
 
Doporučená literatura: 

Keller, J. Úvod do sociologie.  4. rozšíř. vyd. Praha : SLON, 2002. 204 s. 
ISBN 80-85850-25-7.  
Novotná, E. Základy sociologie. Vyd. 1. Praha : Grada, 2008. 191 s. 
ISBN 978-80-247-2396-9. 
Nový, I. Sociologie pro ekonomy. 1. vyd. Praha : Grada, 1997. 164 s. 
ISBN 80-7169-443-9. 

   Akademický slovník cizích slov. Zprac. V. Petráčková. Vyd. 1. Praha : Academia, 2001. 834 s. 
   ISBN 80-200-0982-5. 
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P.  

Název modulu: Management marketingu   Kód modulu: MNM  - PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 44 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV – K, MAN II. – PV – K , MAR – PV – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul se zabývá rozhodováním manažerů marketingu uvádění do souladu cílů a zdrojů organizace s potřebami a 
možnostmi trhu, rozebírá opakující se problémy při řízení marketingu, vede k univerzálnímu přístupu 
marketingového myšlení vůči výrobkům a službám, trhům, ziskovým i nevýdělečným organizacím, malým a 
velkým podnikům a pokrývá otázky, které se vyskytují ve strategickém ,taktickém a správním marketingu.   
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student 
- chápe kritickou roli marketingu v organizacích a ve společnosti 
- vytváří strategické plány a řídí marketingový proces 
- analyzuje marketingové příležitosti, vytváří informační systémy a vede marketingový výzkum 
- vede a řídí vývoj, testování a zavádění nových výrobků a služeb 
- řídí výrobu ve výrobkových řadách, obchod se službami a vytváří cenové strategie a programy 
- vybírá a řídí marketingové distribuční cesty a systémy maloobchodů i velkoobchodů 
- tvoří strategii marketingové komunikace a tvoří programy účinné propagace  

 
 Obsah modulu: 
- Pochopení marketingového řízení 
- Analyzování marketingových příležitostí 
- Výzkum a výběr cílových trhů 
- Projektování marketingových příležitostí 
- Tvorba optimalizačních modelů 
- Lineární programován 
- Plánování marketingových programů 
- Organizování, zavádění a řízení optimalizovaných marketingových programů 
Doporučené postupy výuky: 
- Přednášky 
- Cvičení 
- Případové studie 
- Řízené samostudium 
- Konzultace 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk  
Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka pro získání zápočtu: dva zápočtové testy (nad 75%) 
Zkouška s písemnou a ústní částí 

Základní literatura: 

Kotler, P. Marketing Management : analýza, plánování, realizace a kontrola.  14., uprav. a dopl. vyd. Praha : 
Victoria Publishing, 2013.  816 s. ISBN 978-80-247-4150-5 

Bohdan L. Lineární programování: 4.vydání Univerzita Pardubice 2011, ISBN 978-80-7395-426 
Doporučená literatura: 

MacCarthy, Jerome E. Základy marketingu. 1. vyd. Praha : Victoria Publishing, 1995. 511 s. ISBN 80-85605-29-5. 
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Název modulu: Řízení projektů   Kód modulu:  RPR – PV – K  

Nominální délka: Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 44 hodin 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV – K, MAN II. – PV – K, PRJ I. – P – K, PRJ II. – P – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul navazuje na modul Projekt. Využívá znalostí studenta k řízení projektových prací. Při tom dává prostor pro 
tvořivou, samostatnou práci studentů. V přehledových tématech shrnuje poznatky z modulu Projekt. Na tomto 
základě pak vede studenta k plánování a řízení těchto činností. Naučí studenta vést a kontrolovat projekt a 
v závěrečné fázi se zabývá uzavřením projektu projektovou dokumentací. Studenti využijí základy prezentace 
výsledků projektové práce s použitím audiovizuálních pomůcek. Tato činnost vrcholí při zpracování závěrečné 
prezentace pro absolutorium. 
 
Předpokládané výsledky: 

Výsledkem modulu je vytváření efektivních mezipředmětových vztahů. Studenti 
- vyhledají informace potřebné pro řešení problému 
- organizují kolektivní řešení problému 
- sledují a analyzují vlastní činnosti při řešení problému a tím zefektivňují tuto činnost  
- správně prezentují výsledky činnosti 
- plánují, řídí, organizují, vedou a kontrolují průběh projektových prací a jejich realizace 
- organizují a prezentují projekt 
 Obsah modulu: 
- Přehledová témata 
- Procesy projektového managementu 
- Iniciace a zahájení projektu 
- Plánování projektu 
- Řízení projektových prací 
- Projektová kontrola 
- Uzavření projektu 

Doporučené postupy výuky: 

Základní formou výuky je samostatná práce studentů ve skupinách, za řízení vedoucích skupin, vybraných 
z kolektivu spolužáků. Témata prací jsou volena tak, aby obsahovala problematiku co možná největšího počtu 
technických a ekonomických předmětů studijního plánu. Studenti jsou také odkazováni na cizojazyčné zdroje 
informací. Jednotlivé pracovní skupiny pracují na samostatných zadáních, které jsou součástí jednoho 
komplexního projektu. Prezentace výsledků projektu je veřejná. 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

V průběhu období jednotlivé i kolektivní prezentace. Na konci období obhajoba projektu před studenty školy a 
pedagogickým sborem, případně je možná účast odborníků z praxe. 
 
Základní literatura: 

   SVOZILOVÁ, A. Projektový management.3, aktualiz. a dopl. vyd.  Praha : Grada, 2016.  4280 s. Expert. 
   ISBN 978-80-247-3611-2. 

Doporučená literatura: 
   MALLYA, T. Základy strategického řízení a rozhodování. 1. vyd. Praha : Grada Publishing,a.s., 2007. 252 s.    
   ISBN 978-80-247-1911-5. 
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Název modulu: Strategický management   Kód modulu:  SMG – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 16 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAN I. – PV – K, MAN II. – PV – K  MAE I. – PV – K, MAE II. – PV – K    

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem strategického řízení je identifikovat optimální obchodní nebo funkční strategii organizace v daném 
prostředí. Vstupy pro strategické řízení tvoří: situace, cíle a představy. Prostředkem strategického řízení 

   Je strategické plánování. Výsledkem strategického plánování je strategie. 
Smyslem předmětu Strategický management je prohloubit a specifickým směrem zaměřit znalosti a dovednosti 
získané při studiu všech do té doby probraných oblastí managementu tak, aby byli nejen schopni se v dané 
problematice orientovat, ale aby byli schopni sami provézt strategickou analýzu organizace a navrhnout pro ni 
konkurenční strategii právě tak jako např. některou ze strategií funkčních. 

Předpokládané výsledky: 

Student: 
- chápe v obecné rovině problematiku strategického řízení 
- identifikuje poslání, vize a strategické cíle organizace 
- pracuje s analytickými nástroji pro provedení strategických analýz 
- z dosažených výsledků analýz navrhne změnu strategie firmy, ať již na úrovni podnikatelské či některé 

z funkčních strategií 
- tyto návrhy změn dovede zformulovat 
- pomocí konkrétních doporučení vygenerovaných z těchto návrhů vytvoří prostor pro implementaci této 

strategie 
 Obsah modulu: 
- Charakteristika procesu strategického řízení firmy 
- Identifikace poslání, vize a strategických cílů organizace 
- Klasifikace strategií – generické a funkční strategie, podnikatelská strategie 
- Strategická analýza okolí firmy 
- Strategická analýza vnitřního prostředí firmy včetně podnikatelských oblastí 
- Diagnóza síly a slabostí podniku (určení konkurenčních výhod) 
- Formulace návrhů strategie podniku 
- Výběr optimální strategie a její realizace 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky a případové studie 
- zpracování seminární práce na základě probraného učiva a učební praxe v zim. semestru 
- konzultace k seminární práci 
- řízené samostudium 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z    
Zkouška – Zk  

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka získání zápočtu: 
- 1x1 hodina zápočtový test (pro úspěšné zvládnutí minimálně 60% z plného počtu bodů) 
- zpracování seminární práce a její obhajoba 
Podmínka získání zkoušky: ústní závěrečná zkouška 
Základní literatura: 

Keřkovský, M., Vykypěl, O. Strategické řízení : teorie pro praxi. 2. vyd. Praha : C.H.Beck, 2006. 206 s. C.H.Beck pro 
praxi. ISBN 80-7179-453-8. 
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Doporučená literatura: 

Vodáček, L., Vodáčková, O. Management : teorie a praxe v informační společnosti. 4. rozš. vyd. Praha : 
Management Press, 2001. 314 s. ISBN 80-7261-041-4. 
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Název modulu: Informační soustava podniku   Kód modulu:  ISP –  PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 6 hodin 
Řízené samostudium – 22 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV – K, MAE II. – PV – K, DAS – PV – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Studenti si vytvoří ucelený systém vědomostí v oblasti získávání, zpracování a hodnocení ekonomických 
informací v rámci jednotlivých oborů informační soustavy se zaměřením na manažerské využití především 
účetních informací. 
Konkretizují a aplikují poznatky ve vazbě na podnikový a daňový systém. 
 
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu získá absolvent tyto vědomosti a dovednosti: 
- orientuje se v problematice informací v podniku 
- samostatně využívá informací z účetnictví 
- při řešení úloh používá znalostí zásad a principů z účetnictví 
- zpracuje přehledy majetku, pohledávek a závazků atd. 

 
 Obsah modulu: 
- Informace, sociálně ekonomické informace 
- Informační soustava podniku 
- Úvod do účetnictví, daňová evidence příjmů a výdajů 
- Účetnictví (podvojné)  

 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky, komentáře a výklady 
- praktická příprava účetních předkontací 
- řízené samostudium 
- konzultace 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Úspěšné splnění 2 zápočtových testů (nad 60 %) 
 
Základní literatura: 

Zákon o účetnictví č. 562/91 Sb. Ve znění pozdějších novel 

Účtový rozvrh pro podnikatele 

Mrkosová, J. Účetnictví 2020 : učebnice pro SŠ a VOŠ.  1. vyd. Brno: Edika, 2020, 312 s. Daně a účetnictví. ,  ISBN 
978-80-266-1514-9.  
 
Doporučená literatura: 

    Štohl, P. Učebnice Účetnictví  2020 : pro střední školy a pro veřejnost. 2.. díl. 21., uprav. vyd. Znojmo: Vzdělávací 
středisko Ing. Pavel Štohl, 2020. 152 s.   ISNB 978-80-882217-42-5 
   DUŠEK, J., SEDLÁČEK, J. Daňová evidence podnikatelů 2021. Praha: Grada, 2021. 152 s. Účetnictví a daně. ISBN 
978-80-271-3106-8. 
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Název modulu: Účetnictví podniku I.   Kód modulu:  UCP I. – PV –  K 

Nominální délka: Tutoriál - 12 hodin 
Řízené samostudium - 52 hodin 

Počet kreditů: 6 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od:    1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV- K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Účetnictví podniku pomáhá rozvíjet ekonomické myšlení číselným zobrazením ekonomických jevů 
a vazeb mezi nimi. Přispívá k upevnění morálních vlastností účetního pracovníka, zejména z hlediska smyslu pro 
přesnost, pravdivost a úplnost pořizovaných dat. Rozvíjí maximální snahu k dosažení efektivnosti ekonomických 
výsledků sledované činnosti. Při výuce je třeba se zaměřit na trvalé poznatky umožňující operativní adaptabilitu 
v měnících se ekonomických podmínkách. 
 
Předpokládané výsledky: 

- definuje základní účetní termíny podle zákona o účetnictví 
- účtuje o pořízení a vyřazení dlouhodobého majetku 
- účtuje o zásobách způsobem A i způsobem B 
- účtuje na finančních účtech 
- účtuje o mzdách, směnkách, daních a časovém rozlišení 

 
 Obsah modulu: 
- Právní úprava účetnictví 
- Obory informační soustavy podniku 
- Rozvaha, druhy účtů 
- Účtování dlouhodobého majetku 
- Účtování zásob 
- Účtování na finančních účtech 
- Zúčtovací vztahy 

Doporučené postupy výuky: 

- Přednášky, praktické procvičování, případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Z – 2 hodinové testy (nad 60% bodů) 
Zk – ústní zkoušení – 15 min. 

Základní literatura: 

Zákon o účetnictví č. 563/91 Sb. ve znění posledních novel 
Účtová osnova pro podnikatele 
MRKOSOVÁ, J. Účetnictví 2020 : učebnice pro SŠ a VOŠ. 1. vyd. Brno : Edika, 2020. 312s. Daně a účetnictví.    ISBN 
978-80-266-1514-9. 
Doporučená literatura: 
ŠTOHL, P. Učebnice Účetnictví 2020 : pro střední školy a pro veřejnost. 2. díl. 21., uprav. vyd. Znojmo : 
Nakladatelství Ing. Pavel Štohl, 2020. 216 s. ISNB 978-80-88221-39-5.  
NOVOTNÝ, P. Účetnictví pro úplné začátečníky 2021. vyd. Praha: Grada, 2021, 208 s. ISBN 978-80-271-3104-4 
SKÁLOVÁ, J. a kol. Podvojné účetnictví  2021. Praha: Grada, 2021. 200 s. Účetnictví a daně. ISBN 978-80-271-
3107-5. 
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Název modulu: Účetnictví podniku II.   Kód modulu:  UCP II. – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál - 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: UCP I. – PV– K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Účetnictví podniku pomáhá rozvíjet ekonomické myšlení číselným zobrazením ekonomických jevů 
a vazeb mezi nimi. Přispívá k upevnění morálních vlastností účetního pracovníka, zejména z hlediska smyslu pro 
přesnost, pravdivost a úplnost pořizovaných dat. Rozvíjí maximální snahu k dosažení efektivnosti ekonomických 
výsledků sledované činnosti. Při výuce je třeba se zaměřit na trvalé poznatky umožňující operativní adaptabilitu 
v měnících se ekonomických podmínkách. 

Předpokládané výsledky: 

- účtuje o vlastním kapitálu v jednotlivých právních formách 
- účtuje o rozdělování výsledku hospodaření a fondech ze zisku 
- účtuje o individuálním podnikateli 
- účtuje o rezervách a dlouhodobých zdrojích financování 
- účtuje o nákladech, výnosech a výsledku hospodaření 
- provede účetní uzávěrku 
- upraví účetní výsledek hospodaření na daňový základ 
- vyměří a zaúčtuje daň z příjmů právnických osob 
- sestaví výkazy účetní závěrky 
 Obsah modulu: 
- Účtování na kapitálových účtech a účtech dlouhodobých závazků 
- Účtování nákladů 
- Účtování výnosů 
- Účetní uzávěrka 
- Účetní závěrka 

Doporučené postupy výuky: 

- Přednášky, praktické procvičování, případové studie 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Z – 2 hodinové testy (nad 60% bodů) 
Zk – ústní zkoušení – 15 min 
 
Základní literatura: 

Zákon o účetnictví č. 563/91 Sb. ve znění posledních novel 
Účtová osnova pro podnikatele 
MRKOSOVÁ, J. Účetnictví 2020: učebnice pro SŠ a VOŠ. 1.vyd. Brno: Edika, 2020, 312 s. ISBN 978-80-266-1514-9. 
Doporučená literatura: 
ŠTOHL, P. Učebnice Účetnictví 2020 : pro střední školy a pro veřejnost. 2. díl. 21., uprav. vyd. Znojmo : 
Nakladatelství Ing. Pavel Štohl, 2020. 216s. ISNB 978-80-88221-42-5.  
NOVOTNÝ, P. Účetnictví pro úplné začátečníky 2021. vyd. Praha: Grada, 2021, 208 s. ISBN 978-80-271-3104-4. 

SKÁLOVÁ, J. a kol. Podvojné účetnictví 2021. Praha: Grada, 2021. 200 s. Účetnictví a daně. ISBN 978-80-271-3107-
5. 
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Název modulu: Daňová evidence   Kód modulu:  DAE – PV - K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Daňová evidence vede studenty k samostatnému, kompletnímu zpracování daňové evidence 
fyzických osob, k orientaci v související legislativě, v povinnostech podnikatele vůči institucím státní správy a k 
vyhotovení potřebných přehledů a formulářů. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- zná podmínky, principy, registrační povinnosti, legislativu upravující daňovou evidenci fyzických osob 
- vede doporučené knihy daňové evidence a mzdovou agendu 
- kontroluje správnost stanovení daňové povinnosti plátců daně (daní) a souvisejících poplatků 
- aplikuje postupy daňové optimalizace ve vztahu k finančním oblastem řízení firmy 
- provádí uzávěrku daňové evidence a inventarizaci složek majetku a závazků 
- sestaví předepsané výkazy a daňové přiznání k dani z příjmů fyzických osob 
- sestaví roční přehledy pro správu sociálního zabezpečení a zdravotní pojišťovnu 

 
 Obsah modulu: 

1. charakteristika a právní úprava daňové evidence 
2. peněžní deník a další knihy daňové evidence 
3. stručná mzdová agenda 
4. inventarizace majetku a dluhů 
5. uzavření daňové evidence, zjištění základu daně z příjmů, daňové přiznání 
6. zpracování povinných formulářů pro instituce státní správy 
 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky, výklady, komentáře 
- praktické případové studie 
- zpracování formulářů 
- řízené samostudium 
- konzultace 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zpracovaná  případová  studie 
Zápočtový test (úspěšnost nad 60%) 
 
Základní literatura: 

Zákon č.586/1992 Sb. o daních z příjmů, Zákon č. 235/2004 Sb. o dani z přidané hodnoty 
Doporučená literatura: 

ŠTOHL, P. Daňová evidence 2021 : praktický průvodce.  Znojmo : Nakladatelství Ing. Pavel Štohl,  2021. 163 s. 
ISBN 978-80-88221-48-7. 

DUŠEK, J., SEDLÁČEK, J. Daňová evidence podnikatelů 2021.   Praha : Grada, 2021. 152 s. Účetnictví a daně. ISBN 
978-80-2713106-8  
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Název modulu: Ekonomická cvičení   Kód modulu:  EKC – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál - 24 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: DAE – PV – K, UCP I. – PV – K, UCP II. – PV – K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul Ekonomická cvičení praktickým způsobem využívá soustavu získaných poznatků, dovedností a návyků 
z odborných ekonomických předmětů a z předmětů výpočetní techniky. Snahou je získané teoretické znalosti 
aplikovat na podmínky, které vyžaduje současná hospodářská praxe. 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- pracuje s evidenčním (účetním) softwarem 
- samostatně řeší souvislé úlohy 
- vede evidenci a účtuje o složkách majetku 
- vede evidenci a účtuje o fakturách 
- zpracuje podklady pro DPFO a pro DPH 
- zjistí základ daně 
- Zpracovává osobní údaje zaměstnance dopsáno 
- Zpracovává složky měsíčních mezd - dopsáno 
- Vyhotovuje související tiskové sestavy - dopsáno 
 Obsah modulu: 

1. Software ÚČTO - Daňová evidence – neplátce DPH 
- Parametry účtové firmy, Platba v peněžním deníku, Adresář firem, Účtování bankovních výpisů, Účtování 

v pokladně, Účtování faktur, Evidence dlouhodobého majetku, Účetní závěrka a uzávěrka, Daň z příjmu 
fyzických osob, Případové studie 

 

2. Software ÚČTO - Daňová evidence – plátce DPH 
- Parametry účtované firmy, Účtování v peněžním deníku, Účtování v knize dluhů a pohledávek, Fakturační 

činnost, Evidence dlouhodobého majetku, Přiznání k DPH, Účetní uzávěrka a závěrka, Daň z příjmu, daňové 
přiznání, Případové studie 
 

3. Software ÚČTO - Mzdová agenda 
- Evidence zaměstnanců, Zúčtování mezd a odvodů z mezd, Mzdové tiskové sestavy 
Doporučené postupy výuky: 

- praktické procvičování 
- případové studie 
Způsob ukončení: 

 Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Vypracované případové studie 
 
Základní literatura: 

Program ÚČTO , Daňové zákony ČR (ve znění posledních novel) Např.: 
MARKOVÁ, H. Daňové zákony 2021 : úplná znění platná k 1. 1. 2021. 32. vyd. Praha : Grada, 2021.     296s. 
 ISBN 978-80-271-1333-0. 
Doporučená literatura: 

 Daňové zákony ČR (ve znění posledních novel) Např.: 
MARKOVÁ, H. Daňové zákony 2021 : úplná znění platná k 1. 1. 2021. 32. vyd. Praha : Grada, 2021. 296 s. 
 ISBN 978-80-271-1333-0. 
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Název modulu: Bankovnictví   Kód modulu: BAN –  PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 6 hodin 
Řízené samostudium – 26 hodin 

Počet kreditů: 8 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:   - 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Bnkovnictví vede studenty od osvojení základních pojmů a faktů k abstraktnějšímu myšlení a 
praktické aplikaci získaných znalosti. Klade si  za cíl získání základních  poznatků v oblasti peněžnictví 
umožňujících operativní adaptabilitu v měnících se ekonomických podmínkách. 
 
Předpokládané výsledky: 

- popíše bankovní systém ČR 
- vysvětlí podstatu fungování dvoustupňového systému 
- vypočítá hodnotu peněz a anuity 
- sestaví základní bankovní výkazy 
- popíše základní bankovní obchody v oblasti vkladů a úvěru 
- navrhne splátkový kalendář pro úvěry 
- analyzuje dopad nástrojů měnové politiky na fungování státu 

 
 Obsah modulu: 
- Peníze, anuita a jejich časová hodnota 
- Bankovní soustava 
- Bankovní výkazy 
- Aktivní bankovní obchody 
- Pasivní bankovní obchody 
- Měnová politika centrální banky 

 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky 
- praktické procvičování 
- řízené samostudium 
- konzultace 

 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet –  Zkl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

2 hodinové testy (nad 60% bodů) 
 
Základní literatura: 
ŠENKÝŘOVÁ, B.  a kol. Bankovnictví. 1. vyd. Praha : Vysoká škola finanční a správní, 2010. 253 s.        
ISBN 978-80-7408-029-6. 
Doporučená literatura: 

KALABIS, Z. Základy bankovnictví: bankovní obchody, služby, operace a rizika. 1. vyd. Brno  BizBooks, 2012. 168 s. 
ISBN 978-80-265-0001-8. 
JÍLEK, J. Finance v globální ekonomice.  I, Peníze a platební styk. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. 660 s. Finanční  
trhy a instituce. ISBN 978-80-247-3893-2.   
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Název modulu: Finance  Kód modulu:  FIN – PV - K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 44 hodin 

Počet kreditů:  7 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: BAN – PV- K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Finance vede studenty od osvojení základních pojmů, faktů a postupů k abstraktnějšímu myšlení a 
praktické aplikaci finančních otázek, se kterými se stýkají ve svém každodenním životě. Klade se důraz na 
samostatné myšlení studentů, jejich postřehy a rozvíjení ekonomického myšlení, zároveň i na trvalé poznatky 
umožňující operativní adaptabilitu v měnících se ekonomických podmínkách. 
 
Předpokládané výsledky: 

- vymezí jednotlivé položky platební bilance 
- vypočítá salda platební bilance 
- zakreslí schematický dopad sald platební bilance na vývoj devizového kursu 
- vyjmenuje základní mezinárodní měnové instituce 
- orientuje se v oblasti stanovování devizového kursu 
- vypočítá clo a kursové rozdíly 
- definuje pojmy z investiční politiky 
- spočítá efektivnost investic podle různých kritérií 
- vybere nejefektivnější variantu 
- definuje pojmy z oblasti finanční analýzy 
- čerpá podklady z výkazů účetní závěrky 
- vypočítá a interpretuje základní ukazatele finanční analýzy 
- doporučí možná řešení ke zlepšení finanční situace firmy 

 
 Obsah modulu: 

1. Základní pojmy z mezinárodních financí 
2. Platební bilance a její struktura 
3. Devizový kurs, jeho determinanty a systémy 
4. Mezinárodní měnová spolupráce 
5. Investiční rozhodování podniku 
6. Finanční kritéria hodnocení efektivnosti investic 
7. Pojetí a cíle finanční analýzy 
8. Podklady pro finanční analýzu 
9. Metody finanční analýzy 

 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky 
- procvičování učiva 
- řízené samostudium 
- případové studie 
- konzultace 

 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 
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Z – 1 hodinový test ( nad 60% bodů) + 1 referát (seminární práce) 
Zk – ústní zkoušení (max. 15 min) 
Základní literatura: 

VALACH, J. Investiční rozhodování a dlouhodobé financování. 3., přeprac. a rozš. vyd. Praha : Ekopress, 2010. 
513 s. ISBN 978-80-86929-71-2. 
DURČÁKOVÁ, J., MANDEL, M. Mezinárodní finance. 4., aktualiz. a dopl. vyd. Praha : Management Press,  
2010. 494 s. ISBN 978-80-7261-221-5. 
VOCHOZKA, M. a kol. Metody komplexního hodnocení podniku.2. akualiz.  vyd. PPraha: Grada 2020, 479 s.   

Finance. Finanční řízení. ISBN 978-80-271-1701-7. 
 
Doporučená literatura: 
RŮČKOVÁ, P. Finanční analýza : metody, ukazatele, využití v praxi.  6., aktualiz. vyd.  Praha : Grada, 2019.   153 s. 
Finanční řízení. ISBN 978-80-271-2028-4. 
ČERNOHORSKÝ, J. Finance: od teorie k realitě. 1. vyd. Praha: Grada, 2020. 460 s. Finance. Finanční trhy a 
investice. ISBN 978-80-271-2215-8. 
SCHOLLEOVÁ, H., ŠTAMFESTOVÁ, P. Finance podniku: Sbírka řešených příkladů a otázek. 1. vyd. Praha: Grada, 
2015. 175 s. ISBN 978-80-247-5544-1. 
KNÁPKOVÁ, A., et. al. Finanční analýza: Komplexní průvodce s příklady. 3., kompletně aktualiz. vyd. Praha: Grada, 
2017. 228 s. Prosperita firmy. ISBN 978-80-271-0563-2. 
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Název modulu: Manažerské účetnictví   Kód modulu:  MUC – PV- K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 6 hodin 
Řízené samostudium - 22 hodin 

Počet kreditů: 4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: MAE I. – PV - K, MAE II. – PV - K, UCP I. – PV - K, UCP II. – PV - K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu Manažerské účetnictví vede studenty od osvojení základních pojmů a postupů k abstraktnějšímu 
myšlení a praktické aplikaci. Cílem předmětu je získat ucelené poznatky z ekonomických a jim blízkých oborů a 
hospodářské praxe a současně i praktické dovednosti a návyky. Při výuce je třeba se zaměřit na trvalé poznatky 
umožňující operativní adaptabilitu v měnících se ekonomických podmínkách. 
 
Předpokládané výsledky: 

- definuje základní pojmy nákladového účetnictví 
- zakreslí graficky průběh nákladů 
- popíše jednotlivé nákladové druhy a uvádí jejich příklady 
- -vypočítá výši nákladů pomocí nákladových modelů 
- vykalkuluje cenu výkonů různými metodami 
- sestaví typový kalkulační vzorec 
- porovná různé metody kalkulace a rozvrhové základny 
- navrhne jednoduchý rozpočet nákladů a podnikový plán 
- analyzuje rozpočet a podnikový plán 
- doporučí možné změny rozpočtu a popíše jejich dopad 
- vypočítá základní statistické ukazatele z podnikových výkazů 
 Obsah modulu: 
- Pojetí nákladového a manažerského účetnictví 
- Náklady - základní pojem manažerského účetnictví 
- Klasifikace nákladů v manažerském účetnictví 
- Nákladové modely 
- Kalkulace nákladů výkonů 
- Organizace manažerského účetnictví 
- Rozpočtování a plánování 
- Statistika v podnikové praxi 

Doporučené postupy výuky: 

- přednášky 
- praktické procvičování učiva 
- řízené samostudium 
- konzultace 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – Zkl  

Hodnocení výsledků studentů: 

2 hodinové testy (nad 60% bodů) 

Základní literatura: 
KRÁL, B. Manažerské účetnictví. 4. dopl. a aktualiz. vyd. Praha : Management Press, 2018. 660 s.     
ISBN 978-80-7261-217-8. 
Doporučená literatura: 
ŠOLJAKOVÁ, L. a kol. Manažerské účetnictví pro vedlejší specializaci. : případové studie a příklady. Vyd. 1. Praha : 

Oeconomica, 
 2017. 246 s. ISBN 978-80-245-22402-1. 
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Název modulu: Cvičení z účetnictví  Kód modulu: CVU – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 16 hodin 

Počet kreditů: 3  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: UCP I.-  PV- K, UCP II.- PV- K 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Učivo modulu  Cvičení z účetnictví pomáhá rozvíjet ekonomické myšlení číselným zobrazením ekonomických jevů 
a vazeb mezi nimi. Přispívá k upevnění morálních vlastností účetního pracovníka, zejména z hlediska smyslu pro 
přesnost, pravdivost a úplnost pořizovaných dat. Rozvíjí maximální snahu k dosažení efektivnosti ekonomických 
výsledků sledované činnosti. Při výuce je třeba se zaměřit na trvalé poznatky umožňující operativní adaptabilitu 
v měnících se ekonomických podmínkách. 
Předpokládané výsledky: 

- definuje základní účetní termíny podle zákona o účetnictví 
- účtuje o pořízení a vyřazení dlouhodobého majetku 
- účtuje o zásobách způsobem A i způsobem B 
- účtuje na finančních účtech 
- účtuje o zúčtovacích vztazích 
- účtuje na kapitálových účtech 
- účtuje o nákladech a výnosech 
- vypočítá a zaúčtuje výsledek hospodaření 
 Obsah modulu: 
- Právní úprava účetnictví 
- Rozvaha, druhy účtů 
- Účtování dlouhodobého majetku 
- Účtování zásob 
- Účtování na finančních účtech 
- Zúčtovací vztahy 
- Účtování na kapitálových účtech  
- Účtování nákladů a výnosů 
- Účtování uzávěrka 
Doporučené postupy výuky: 
- praktické procvičování 
- případové studie 
- řízené samostudium 
- konzultace 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Z – 2 hodinové testy (nad 50% bodů) 

Základní literatura: 

Zákon o účetnictví č. 563/91 Sb. ve znění posledních novel 
Účtová osnova pro podnikatele 
SKÁLOVÁ J. a kol. Podvojné účetnictví 2021. Praha: Grada ,2021. 200 s. Účetnictví a daně.  
ISBN 978-80-271-3107-5 
Doporučená literatura: 

HRUŠKA V., Účetní případy pro praxi, Praha: Grada 2021, 240 s.  Účetnictví a daně. ISBN 978-80-271-3107-5 
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Název modulu: Vybrané stati z mechaniky  
strojů  Kód modulu: VMS – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 52 hodin 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

- získání znalostí pro návrh strojního uzlu a celku 
- porozumět vazbě technický výpočet + vlastní návrh 
- aplikovat získané znalosti do praxe – projektu 
- získanou dovednost aplikovat ve variantách řešení problému 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu student: 
- stanoví postup návrhu 
- aplikuje získané znalosti a rozvíjí je 
- specifikuje problém a umí jej řešit 
- vyhodnotí optimální návrh 
- vypracuje projekt 

 Obsah modulu: 
- základní výpočty z mechaniky:  
- statika, pružnost a pevnost, kinematika a dynamika, mechanika tekutin, termomechanika 
- aplikace výpočtů do návrhu konstrukcí, pohonů, rozvodů tekutin, tepelných zařízení 
- využití PC techniky 
- vypracování zápočtového projektu 

Doporučené postupy výuky: 

Přednášky a cvičení 
Řízené samostudium 
Konzultace 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet  - obhajoba projektu 
Zkouška  - samostatný písemný test a jeho obhajoba, ústní zkouška 

Základní literatura: 

ČERNOCH, S., BERNARD, I., ed. Strojně technická příručka. 1. sv. 13., uprav. vyd.  Praha : SNTL, 1977. 1294 s. Řada 
strojírenské literatury. 
ČERNOCH, S., BERNARD, I., ed. Strojně technická příručka. 2. sv. 13., upravené vyd.  Praha : SNTL, 1977. 1296-
2568 s. Řada strojírenské literatury. 
ŘASA, J., ŠVERCL, J. Strojnické tabulky : pro školu a praxi. 1, Jednotky, matematika, mechanika, technické kreslení, 
strojní součásti. 1. vyd. Praha : Scientia, 2004. 753 s. ISBN 80-7183-312-6. 
ŘASA, J., ŠVERCL, J. Strojnické tabulky : pro školu a praxi. 2, Materiály, polotovary, technologie, upínání, měření. 
1. vyd. Praha : Scientia, 2007. 586 s. ISBN 978-80-86960-20-3. 
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Doporučená literatura: 

JULINA, M., ŘEŘÁBEK, A. Mechanika pro školu a praxi. Statika. 1. vydání. Praha : Scientia, 2000. 100 s. 
ISBN 80-7183-188-3. 

JULINA, M., VENCLÍK, V. Mechanika pro školu a praxi. Kinematika. 1. vyd. Praha : Scientia, 2000. 75 s. 
ISBN 80-7183-219-7. 

VENCLÍK, V., JULINA, M. Mechanika pro školu a praxi. Dynamika. 1. vyd. Praha : Scientia, 2001. 70 s. 
ISBN 80-7183-235-9. 
ŠÁMAL, O. Mechanika : Sbírka řešených úloh. Pružnost a pevnost. 1. vyd. Úvaly : Albra, 2006. 112 s. 

ISBN 80-7361-016-7. 
 SEKAL, V., TOMAN, J. Základy hydromechaniky a termomechaniky. 2. vyd. Ústí nad Labem : SPŠ strojní a 

elektrotechnická, 2009. 92 s.      
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Název modulu: Systémy jakosti a metrologie I. Kód modulu:  SJM I. – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 12 hodin 
Řízené samostudium - 52 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:       

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Systémy jakosti a metrologie I je v oblasti metrologie seznámit s metrologickými předpisy a 
metrologickými orgány, organizacemi a institucemi na mezinárodní a státní úrovni, na úrovni firmy 
s metrologickými normativy a s organizací metrologie v podniku. 
Jakost představuje v současné době významný pojem, který rozhoduje o uplatnění a úspěšnosti firmy na trhu. 
Cílem modulu je vybavit studenta takovými znalostmi, aby rozuměl politice jakosti firmy, byl schopen se do ní 
zapojit a byl připraven k dalšímu vzdělávání pro její rozvoj. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Systémy jakosti a metrologie I se student v oblasti metrologie: 
orientuje v oblasti metrologických předpisů, zná české a mezinárodní metrologické orgány a instituce, orientuje 
se v organizaci metrologie firmy, orientuje v podnikových metrologických normativech a tvoří je, využívá 
informační systém metrologie, využívá internet v metrologii. 

V oblasti jakosti: 
Aktivně se zapojuje do systémů jakosti firmy, využívá systémového přístupu, orientuje se v příslušných normách 
a zákonech této oblasti.  Aplikuje znalosti při řešení problémů ochrany spotřebitele a při ochraně před 
nebezpečnými výrobky. Orientuje se v oblasti oceňování jakosti a využívá znalosti při přípravě  k získání ocenění. 
Rozlišuje a specifikuje náklady spojené s řízením jakosti. 
 
 Obsah modulu: 

Oblast metrologie: 
1. metrologické předpisy – Metodické pokyny pro metrologii, Technické předpisy  
metrologické, Podnikové normy ÚNMZ 
2. České technické normy pojednávající o metrologii a související s metrologií (třídy 01, 25, 99) 
3. Směrnice Rady ES o metrologii a další mezinárodní dokumenty a normy související s metrologií 
4. České metrologické orgány a instituce – Ministerstvo průmyslu a obchodu, Úřad pro technickou 

normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví, Český metrologický institut, autorizovaná metrologická 
střediska, střediska kalibrační služby, organizace autorizované  

5. pro úřední měření, výrobci měřidel, dovozci měřidel, opravci měřidel, organizace provádějící montáž 
měřidel, uživatelé měřidel  

6. Mezinárodní a zahraniční metrologické orgány - Metrická konvence, Mezinárodní úřad pro váhy a míry, 
Mezinárodní výbor pro váhy a míry, Generální konference pro váhy a míry, Mezinárodní organizace legální 
metrologie, Mezinárodní úřad legální metrologie,  

7. EUROMET 
8. Organizace metrologie firmy 
9. Podnikové metrologické normativy - řád podnikové metrologie, měrový pořádek, směrnice o 

metrologickém konfirmačním systému, směrnice o kontrolní technologii, kalibrační postupy, kontrolní 
postupy, kalibrační listy, provozní knihy měřících zařízení, evidence měřidel, evidenční listy měřidel, 
postupy pro údržbu měřícího, kontrolního a zkušebního zařízení, laboratorní řád, značení měřidel 

10. Řád podnikové metrologie 
11. Návaznost a kalibrace měřidel 
12. Nástroje řízení jakosti 
13. Informační systém metrologie 
14. Internet a jeho využití v metrologii 
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Cvičení: 
Práce s metrologickými normativy 
Tvorba metrologické dokumentace 
Práce s informačním systémem metrologie 
Práce s internetem v oblasti metrologie 

 
Oblast jakosti: 

5. Pojetí jakosti         
6. Systémový přístup k jakosti  
7. Zákonné a jiné požadavky 

d) Ochrana spotřebitele 
e) Zvýšená ochrana před nebezpečnými výrobky 
f) Technická normalizace 

8. Označování a oceňování jakosti 
9. Náklady na jakost 

 
Doporučené postupy výuky: 

   Cvičení 
   Řízené samostudium 
   Konzultace 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – hodnocení absolvovaných cvičení 
Zkouška – písemná a ústní část 
 
Základní literatura: 

ŠINDELÁŘ, V., TŮMA, Z. Metrologie její vývoj a současnost. Praha : Česká metrologická spol., 2002. 384 s. 
Metrologie v kostce : projekt Euromet č. 595.  Překl. Z. Vyplel. V české mutaci 1. vyd. 1. Praha : Český  
metrologický institut, Sdělovací technika, 2002. 64 s. ISBN 80-86645-01-0. 
VEBER, J. a kol. Řízení jakosti a ochrana spotřebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manažer. 
Management. ISBN 978-80-247-1782-1. 
GOLDRATT, E. M. Jak vzniká zisk. 1. vyd. Praha : Grada, 2004. 242 s. Management v informační společnosti. 
ISBN 80-247-0954-6. 
Doporučená literatura: 

www.csq.cz; www.npj.cz; www.env.cz; www.zakony.cz  
 
 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 278 - 
 

 

Název modulu: Systémy jakosti a metrologie II. Kód modulu:  SJM II. – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 6 hodin 
Řízené samostudium - 58 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SMJ I. – PV – K      

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Systémy jakosti a metrologie II je v oblasti metrologie seznámit a procvičit terminologii 
v metrologii, veličiny a jednotky, vlastnosti měřicích přístrojů, kalibraci a návaznost měřidel. 
Cílem modulu v oblasti jakosti  je vybavit studenta takovými znalostmi, aby byl schopen rozvíjet politiku jakosti, 
pomocí základních nástrojů ji řídit. 

Předpokládané výsledky: 
Po úspěšném absolvování modulu Systémy jakosti a metrologie II student v oblasti metrologie: 
rozumí terminologii v metrologii, charakterizuje veličiny, definuje vlastnosti měřících přístrojů, orientuje se 
v mezilaboratorním porovnávání, rozumí návaznosti měřidel, využívá a tvoří kalibrační postupy, kalibruje měřidla 
v oblasti jakosti, se aktivně zapojuje do systémů jakosti firmy, využívá systémového přístupu, dokáže rozlišit a 
specifikovat náklady spojené s řízením jakosti. Využívá znalosti při komplexním řízení jakosti a používá znalostí 
základních nástrojů řízení jakosti při řešení konkrétních problémů. 
 
 Obsah modulu: 

Oblast metrologie: 
Terminologie v metrologii 
Základní metrologická pravidla 
Rozdělení metrologie 
Základní veličiny a jednotky 
Odvozené veličiny a jednotky 
Vedlejší veličiny a jednotky 
Vlastnosti měřících přístrojů 
Mezilaboratorní porovnávání zkoušek 
Metrologická návaznost měřidel, schémata návaznosti měřidel 
Kalibrace měřidel 
Kalibrační postupy 
Metrologický konfirmační systém 
Úřední měření 
Certifikace, autorizace, akreditace 

 
Laboratorní práce: 

Tvorba schémat návaznosti měřidel 
Tvorba kalibračních postupů 
Kalibrace vybraných měřidel 

 
Oblast jakosti: 

1. Normy ISO pro řízení jakosti         
2. QS 9000, VDA         
3. Základní nástroje a metody řízení jakosti 

a. Univerzální nástroje 
b. Nástroje pro plánování jakosti 
c. Nástroje pro monitorování procesů 
d. Metody hodnocení jakosti 
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Doporučené postupy výuky: 

Řízené samostudium 
Cvičení  
Konzultace 
 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – hodnocení absolvovaných cvičení z oblasti jakosti a metrologie 
Zkouška – písemná a ústní  
 
Základní literatura: 

ŠINDELÁŘ, V., TŮMA, Z. Metrologie její vývoj a současnost. Praha : Česká metrologická spol., 2002. 384 s. 
Metrologie v kostce : projekt Euromet č. 595.  Překl. Z. Vyplel. V české mutaci 1. vyd. 1. Praha : Český  
metrologický institut, Sdělovací technika, 2002. 64 s. ISBN 80-86645-01-0. 
VEBER, J. a kol. Řízení jakosti a ochrana spotřebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manažer. 
Management. ISBN 978-80-247-1782-1. 
ČSN EN ISO 9000:2005 – Systémy managementu jakosti – základy, zásady a slovník 
ČSN EN ISO 9001:2001 – Systémy managementu jakosti – požadavky 
ČSN EN ISO 9004:2010 – Řízení udržitelného úspěchu organizace – Přístup managementu kvality 
ČSN ISO 8258 – Shewhartovy diagramy 
HORÁLEK, V. Jednoduché nástroje řízení jakosti I : výstup z projektu podpory jakosti č. 5/16/2004. Vyd. 1. Praha : 
Národní informační středisko pro podporu jakosti, 2004. 78 s. Průvodce řízením jakosti. Sv. 13.  
ISBN 80-02-01689-0.  
PLÁŠKOVÁ, A. Jednoduché nástroje řízení jakosti II : výstup z projektu podpory jakosti č. 5/16/2004. Vyd. 1. Praha 
: Národní informační středisko pro podporu jakosti, 2004. 68 s. Průvodce řízením jakosti. Sv. 14. 
ISBN 80-02-01690-4.  
Doporučená literatura: 

www.csq.cz; www.npj.cz; www.env.cz; www.zakony.cz  
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Název modulu: Systémy jakosti a metrologie III. Kód modulu:  SJM III. – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 6 hodin 
Řízené samostudium - 58 hodin 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SMJ I. – PV – K, SMJ II. – PV – K      

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Systémy jakosti a metrologie III je v oblasti metrologie seznámit a procvičit výpočty chyb a 
nejistot měření, zpracovat a registrovat naměřené hodnoty a znát metrologii základních fyzikálních veličin. 
V oblasti jakosti je cílem seznámit studenta s dalšími možnými přístupy k řízení jakosti se zaměřením na oblast 
jakosti v ochraně zdraví a životního prostředí.  
 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Systémy jakosti a metrologie III. student v oblasti metrologie: 
zpracuje výsledky měření, vypočítá nejistotu měření, vyhodnotí podmínky měření, orientuje se v metrologii 
základních veličin v oblasti jakosti. 
Porovnává mezi sebou vhodné způsoby řízení jakosti, určuje nejefektivnější, komplexně řeší úkoly s ohledem na 
bezpečnost a ochranu životního prostředí.  
 

 Obsah modulu: 

Oblast metrologie: 
Kontrolní technologie 
Zpracování výsledků měření (software) 
Chyby měření 
Nejistoty měření -  typu A, typu B, kombinované, rozšířené 
Kategorizace metrologických pracovišť 
Referenční podmínky metrologických laboratoří 
Stavební uspořádání metrologických laboratoří 
Metrologie délky 
Metrologie hmotnosti 
Metrologie teploty 
Metrologie dalších fyzikálních veličin 
Metrologie elektrických veličin 
Registrace naměřených hodnot 
Puncovnictví 

 
Laboratorní práce: 

Vypracování kontrolní návodky 
Ruční zpracování výsledků měření 
Počítačové zpracování výsledků měření 
Vyhodnocování pracovních podmínek metrologických laboratoří 
Výpočty chyb a nejistot měření 

 
Oblast jakosti: 

1. Total Quality Management a některé další přístupy  
2. Environmentální management a management bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

a. Environmentální management 
b. Management bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

Integrace systémů řízení jakosti, environmentu a bezpečnosti práce 
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Doporučené postupy výuky: 

Řízené samostudium 
Cvičení  
Konzultace 
 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
Zkouška – Zk 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Zápočet – hodnocení absolvovaných cvičení 
Zkouška – písemná a ústní 
 
Základní literatura: 

ŠINDELÁŘ, V., TŮMA, Z. Metrologie její vývoj a současnost. Praha : Česká metrologická spol., 2002. 384 s. 
VEBER, J. a kol. Řízení jakosti a ochrana spotřebitele. 2., aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2007. 201 s. Manažer. 
Management. ISBN 978-80-247-1782-1. 
ČSN EN ISO 14 001:2005 Systém environmentálního managementu – požadavky s návodem na použití 
ČSN EN ISO 14 004:2005 Systém environmentálního managementu – všeobecná směrnice k zásadám, systémům 
a podpůrným mechanismům. 
BSI-OHSAS 18 001:1999 – Systémy managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

 
Doporučená literatura: 
BUMBÁLEK, L. a kol. Kontrola a měření : pro SPŠ strojní. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 2009. 206 s. 
ISBN 978-80-7333-072-9. 
www.csq.cz; www.npj.cz; www.env.cz; www.zakony.cz 
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Název modulu: Technologie a materiály  Kód modulu:  TMT – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 6 hodin 
Řízené samostudium - 26 hodin 

Počet kreditů:  3 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:    

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu je získat informace o technických materiálech, technických slitinách železa, neželezných kovech, 
plastech, kompozitech, polotovarech vyráběných práškovou metalurgií, technické keramice, skle. V oblasti 
technologie je cílem modulu Technologie a materiály seznámit s nekonvenčními a dokončovacími metodami 
zpracování materiálů, s přesným odléváním a tvářením, se zpracováním plastů a s výrobou přesných 
geometrických ploch. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Technologie a materiály student v oblasti technologie: 
pracuje se základními informacemi o technických materiálech, je schopen navrhnout použití těchto materiálů. 
Výuka mu poskytne znalosti pro jejich hospodárnou volbu. Orientuje se ve způsobech značení materiálů 
v Evropské unii a dalších zemích a  ve vyhledávání ekvivalentní  materiálů. Student volí použití dalších 
technických materiálů – plastů, kompozitů, polotovarů vyráběných práškovou metalurgií.  Ovládá základy 
ekonomické volby materiálů. 

v oblasti technologie student: 
objasní nekonvenční technologie zpracování materiálů a dokončovací technologie zpracování materiálů, popíše 
přesné odlévání a tváření, objasní výrobu pružin, ložisek a přesných geometrických ploch. 
 
 Obsah modulu: 

Oblast materiálů: 
1. Úvod, přehled technických materiálů      
2. Technické slitiny železa  -    oceli  

                                          -    litiny 
3. Označování technických materiálů v ČR a EU, ekvivalenty materiálů 
4. Tepelné zpracování ocelí 
5. Neželezné kovy a jejich slitiny 
6. Plasty          
7. Kompozity          
8. Materiály vyráběné práškovou metalurgií      
9. Technická keramika a skla       
10. Plasty          
11. Kompozity          
12. Materiály vyráběné práškovou metalurgií      
13. Technická keramika a skla       
14. Zásady ekonomické volby materiálů 

 
Oblast technologie: 
Nekonvenční technologie zpracování materiálů – elektroerozivní a elektrochemické obrábění 
Nekonvenční technologie zpracování materiálů – zpracování materiálu laserem, plazmou, svazkem elektronů, 

ultrazvukem 
Dokončovací technologie zpracování materiálů – kalibrování přestřihováním, vystružování otvorů, broušení 
Dokončovací technologie zpracování materiálů – superfinišování, ultrafinišování, honování, lapování 
Dokončovací technologie zpracování materiálů – hlazení čepů, zaškrabávání, leštění, válečkování a kuličkování 
Přesné odlévání 
Zpracování plastických hmot 
Přesné plošné tváření 
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Výroba ozubených koleček a pastorků 
Výroba pružin 
Výroba kuličkových ložisek a ložiskových kamenů 
Výroba přesných geometrických ploch 

 
Cvičení: 
Technologický postup výroby posuvného měřítka 
Technologický postup výroby mikrometrického šroubu 
Technologický postup tepelného zpracování pružin 

 
Doporučené postupy výuky: 

Výklad k obsahovým celkům 
Samostudium, samostatné vyhledávání materiálů a určování jejich ekvivalentů v literatuře. Samostatný návrh 
volby technického materiálu a návrhy technologických postupů 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – účast na cvičeních, seminární práce a písemný test 
 
Základní literatura: 

PLUHAŘ, J., KORITTA, J. a kol. Strojírenské materiály. 2., přeprac. vyd. Praha : SNTL, 1977. 562 s. Řada strojírenské 
literatury. 
Doporučená literatura: 

 PTÁČEK, L. a kol. Nauka o materiálu I. 2., opr. a rozš. vyd. Brno : CERM, 2003. 516 s. ISBN 80-7204-283-1. 
PTÁČEK, L. a kol. Nauka o materiálu II. 2., opr .a rozš. vyd. Brno : CERM, 2002. 392 s. ISBN 80-7204-248-3.  
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Název modulu: Ekonomie ve strojírenství Kód modulu:  EKS – PV - K 

Nominální délka: 
Tutoriál - 6 hodin 
Řízené samostudium - 26 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Základní znalost ekonomiky v rozsahu střední odborné školy 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul se zabývá podnikem, jeho cíli a funkcemi, jeho životními fázemi, organizací, hlavními činnostmi a jejich 
řízením, zvláštnostmi jednotlivých druhů podniku. Umožňuje studentům v kombinaci s ostatními 
ekonomickými disciplínami získat soustavu poznatků, dovedností a návyků z ekonomických a jim příbuzných 
vědních oborů a hospodářské praxe. Důraz je kladen na trvalost získaných poznatků, které zajistí operativní 
adaptabilitu na měnící se ekonomické podmínky.  
Předpokládané výsledky: 

Modul studenta naučí jak vést podnik, aby pracoval s co největší výkonností a hospodárností, aby tvořil nové 
hodnoty a tak obstál v náročném tržním prostředí. Studenti se  
- orientují v základních ekonomických pojmech a poznají souvislosti mezi nimi 
- naučí se posoudit ekonomii výroby, kalkulovat cenu a provádět kapacitní propočty  
- mají zájem o studium dalších ekonomických disciplín, o rozšiřování a prohlubování své odbornosti 
- chápou technické procesy komplexně s jejich ekonomickými a sociálními účinky, nahlížejí na podnikové 

činnosti i celopodnikového celospolečenského pohledu, přihlížejí k podílu podniku na rozvoji celé 
společnosti. 

 Obsah modulu: 
- Podstata podniku a podnikání 
- Vývoj podnikové ekonomiky 
- Vztahy mezi ekonomickými veličinami 
- Ekonomie výroby 
- Efektivnost podniku a základní kategorie  
 
Doporučené postupy výuky: 

Přednášky 
Cvičení 
Případové studie 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 

Hodnocení výsledků studentů: 

Podmínka udělení zápočtu: dva zápočtové testy  (nad 75%) 

Základní literatura: 

Synek, M. Podniková ekonomika.54., přeprac. a dopl. vyd. Praha : Grada Publishing a.s.  
ISBN 802473494X, 9788024734941 
 
Doporučená literatura: 

Živnostenský zákon, Obchodní zákoník, Občanský zákoník 

  



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 285 - 
 

Název modulu: Strojírenská metrologie I. Kód modulu:  SME I. – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 12 hodin 
Řízené samostudium - 20 hodin 

Počet kreditů: 3  

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SJM I. – P – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Strojírenská metrologie I. je seznámit a procvičit metody měření geometrických veličin - rozměrů, 
úhlů a vybraných strojních součástí. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Strojírenská metrologie I. student: 
- změří délkové rozměry posuvnými měřidly a mikrometry 
- vypočítá rozměry kalibru a zkontroluje rozměry kalibru 
- změří délkové rozměry komparačními měřidly a elektrickými, pneumatickými a optickými komparátory 
- změří úhly a tvary daných součástí 
- provede kontrolu vodorovné a svislé polohy 
- změří a zkontroluje závity, ozubení, řezné nástroje 
- použije digitální měřidla s výstupem dat a změří s nimi dané součásti 
- vypracuje záznam o měření  
- dokáže pracovat v týmu 

 
 Obsah modulu: 

Tolerování a lícování 
Pevná měřidla (koncové měrky, kalibry, šablony) 
Posuvná měřítka, výškoměry, hloubkoměry 
Mikrometrická měřidla 
Mechanické komparační přístroje (číselníkové úchylkoměry, páčkové úchylkoměry, pasametry, pasimetry, 

dutinoměry) 
Elektrické, pneumatické a optické komparátory 
Měřící stoly, měřící stojany 
Úhloměry, úhelníky 
Sinusová pravítka, tangentová pravítka 
Měření svislé a vodorovné polohy 
Měření závitů 
Měření ozubení 
Měření řezných nástrojů 

 
Laboratorní práce: 

1. Měření posuvnými měřidly a mikrometry 
2. Výpočty kalibrů a kontrola kalibrů 
3. Měření komparačními měřidly a elektrickými, pneumatickými o optickými komparátory 
4. Měření úhlů a tvarů, měření a kontrola vodorovné a svislé polohy 
5. Měřidla MITUTOYO DIGIMATIC – digitální délková měřidla s výstupem dat 
6. Měření a kontrola závitů 
7. Měření a kontrola ozubení 
8. Měření a kontrola geometrie řezných nástrojů 

 
Doporučené postupy výuky: 

Předvedení nových informací učitelem 
Samostudium, zpracování samostatných úkolů 
Konzultace 
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Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 

Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) 
 
Základní literatura: 
KUHN, L. aj. Technická měření ve strojnictví. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technický průvodce. Sv. 57. Česká 
matice technická. Roč. 87 (1982), čís. 367.  
DVOŘÁK, R., CHMELÍK, V., MAREK, M. Strojírenská metrologie : návody ke cvičení. Vyd. 1. Praha : ČVUT,  
1992. 122 s. ISBN 80-01-00876-2. 
ČECH, J., JANÍČEK, L., PERNIKÁŘ, J. Strojírenská metrologie. Vyd. 1.  Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Učební texty 
vysokých škol. ISBN 80-214-1230-5. 
Doporučená literatura: 
MLČOCH, L., SLIMÁK, L. Řízení kvality a strojírenská metrologie : celost. vysokošk. učebnice pro strojní fakulty vys. 
škol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s.   
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Název modulu: Strojírenská metrologie II. Kód modulu:  SME II. – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 12 hodin 
Řízené samostudium - 52 hodin 

Počet kreditů: 4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SJM II. – P – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Strojírenská metrologie II. je seznámit a procvičit metody měření měřícími stroji, optickými 
měřidly, měřidly vyhodnocujícími drsnost povrchu, měřidly vyhodnocujícími úchylky tvaru a polohy. Dalším cílem 
modulu Strojírenská metrologie II. je procvičit kalibrace měřidel a návrhy kalibračních postupů. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Strojírenská metrologie II. student: 
změří rozměry a tvary daných součástí na délkovém měřícím stroji, dílenském mikroskopu, profilprojektoru 
použije třísouřadnicový měřící stroj 
použije optickou dělící hlavu, optickou inklinační vodováhu 
změří úchylky tvaru a polohy – ovalitu, kruhovitost, válcovitost 
změří drsnost povrchu 
změří tloušťku povrchových vrstev 
podle kalibračního postupu zkalibruje dané měřidlo a zpracuje kalibrační protokol 
navrhne kalibrační postup a formulář pro kalibraci 
s pomocí specializovaného softwaru provede evidenci měřidla 
- vypracuje záznam o měření  
dokáže pracovat v týmu 

 
 Obsah modulu: 

První část: 
1. Univerzální délkové měřící stroje 
2. Souřadnicové měřící stroje 
3. Třísouřadnicový měřící stroj GEOBOY 500 
4. Software pro měřící stroje 
5. Dílenské mikroskopy 
6. Profilprojektory 
7. Optické přístroje – měřící lupy 
8. Optické dělící hlavy  
9. Optické inklinační vodováhy 
10. Měření úchylek tvaru a polohy – přímost, rovinnost, rovnoběžnost, kolmost, kruhovitost, válcovitost 
11. Přístroje na měření kvality povrchu 
12. Bezdotyková měření tlouštěk 
13. Měření tloušťek povrchových vrstev 
14. Laserová měřidla 

 
Laboratorní práce – první část: 

1. Měření na univerzálním délkovém měřícím stroji 
2. Třísouřadnicový měřící stroj GEOBOY 500 – měření elementů, měřící úlohy, vztahy mezi elementy,  režim 

učení se 
3. Měření rozměrů a kontrola tvarů na dílenském mikroskopu a profilprojektoru 
4. Práce s optickou dělící hlavou 
5. Měření optickou inklinační vodováhou 
6. Měření úchylek tvaru a polohy, měření a kontrola ovality, kruhovitosti a válcovitosti 
7. Měření drsnosti povrchu 
8. Měření tlouštěk povrchových vrstev 
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Druhá část: 
1. Metrologická konfirmace 
2. Kalibrace měřidel – základní pojmy 
3. Kalibrační postupy měřidel – struktura a části 
4. Zásady tvorby kalibračních postupů 
5. Evidence měřidel 
6. Schémata návaznosti měřidel – textová část 
7. Schémata návaznosti měřidel – grafická část 
8. Mezilaboratorní porovnávání zkoušek 
9. Výpočty  nejistot při kalibracích 
10. Počítačový program METROLOG pro kalibraci měřidel 
11. Počítačový program PALSTAT DAT pro kalibraci měřidel 
12. Způsobilost měřidel 
13. Kalibrační  protokoly 
14. Označování kalibrovaných měřidel 

 
Laboratorní práce – druhá část: 

1. Kalibrace posuvných měřítek a  mikrometrů 
2. Kalibrace komparátorů 
3. Návrh kalibračních postupů 
4. Kalibrace kalibrů 
5. Kalibrace úhloměrů a úhelníků 
6. Kalibrace vzorkovnic drsnosti povrchu 
7. Návrh formulářů pro kalibraci měřidel 
8. Kalibrace teploměrů, vlhkoměrů, tlakoměrů a barometrů 
9. Kalibrace měřidel elektrických veličin 
10. Provádění evidence kalibrovaných měřidel 
11. Využití softwaru při evidenci a kalibraci měřidel – programy METROLOG a PALSTAT DAT 

 
Doporučené postupy výuky: 

Předvedení nových informací učitelem 
Samostudium, zpracování samostatných úkolů 
Konzultace  
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) 
 
Základní literatura: 
KUHN, L. aj. Technická měření ve strojnictví. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technický průvodce. Sv. 57. Česká 
matice technická. Roč. 87 (1982), čís. 367.  
DVOŘÁK, R., CHMELÍK, V., MAREK, M. Strojírenská metrologie : návody ke cvičení. Vyd. 1. Praha : ČVUT,  
1992. 122 s. ISBN 80-01-00876-2. 
ČECH, J., JANÍČEK, L., PERNIKÁŘ, J. Strojírenská metrologie. Vyd. 1.  Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Učební texty 
vysokých škol. ISBN 80-214-1230-5. 
BUMBÁLEK, B., ODVODY, V., OŠŤÁDAL, B. Drsnost povrchu. 1. vyd. Praha : SNTL, 1989. 338 s. 
Doporučená literatura: 

MLČOCH, L., SLIMÁK, L. Řízení kvality a strojírenská metrologie : celost. vysokošk. učebnice pro strojní fakulty vys. 
škol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s. 
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Název modulu: Strojírenská metrologie III. Kód modulu:  SME III. – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál - 12 hodin 
Řízené samostudium - 44 hodin 

Počet kreditů:  5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SJM III. – P – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Strojírenská metrologie III. je seznámit a procvičit metody měření technických veličin, provozních 
materiálů, spalin, záření. Dalším cílem modulu Strojírenská metrologie III. je procvičit kontrolu geometrické a 
pracovní přesnosti převážně obráběcích strojů. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Strojírenská metrologie III. student: 
- změří základní technické a mechanické veličiny 
- zvládne zkoušky provozních materiálů 
- provede kontrolu čistoty vod a čistoty ovzduší 
- provede meteorologická měření 
- změří spaliny, PH, záření a radioaktivitu 
- provede geodetická měření 
- provede vyvážení součásti 
- provede kontrolu geometrické a pracovní přesnosti obráběcího stroje 

 
 Obsah modulu: 

První část: 
1. Technické veličiny – teplota, tlak, vlhkost, síla, kroutící moment, práce, výkon 
2. Technické veličiny – otáčky, frekvence, čas 
3. Technické veličiny - hmotnost, plocha, objem, úroveň látek 
4. Technické veličiny – rychlost, zrychlení, průtok, teplo 
5. Snímače mechanických veličin, tenzometrie 
6. Polarografie 
7. Zkoušky provozních materiálů - řezné kapaliny, paliva 
8. Škodliví činitelé životního prostředí a jejich měření 
9. Spaliny 
10. Záření 
11. Geodetická měření 
12. Měřitelné prvky v ergonomii 
13. Statické a dynamické vyvažování 

 
Laboratorní práce – první část: 

1. Měření technických veličin 
2. Měření ploch – planimetry 
3. Tenzometrická měření 
4. Polarografická měření 
5. Měření maziv a paliv 
6. Měření čistoty vod a čistoty ovzduší 
7. Meteorologická měření 
8. Měření spalin 
9. Měření PH 
10. Měření záření a radioaktivity 
11. Geodetická měření 
12. Měření základních ergonometrických parametrů 
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13. Statické a dynamické vyvažování 
 

Druhá část: 
1. Kontrola obráběcích strojů – geometrická a pracovní přesnost 
2. Kontrola ustavení strojů do vodorovné polohy 
3. Kontrola funkčních ploch strojů 
4. Přesnost základen na uchycení obrobku a nástroje 
5. Přesnost drah pohybu pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj 
6. Přesnost polohy a otáčení a směru přímočarého pohybu pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a 

nástroj 
7. Přesnost dělících a seřizovacích posuvů pracovních orgánů stroje 
8. Přesnost souřadnicových posuvů (polohování) pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj 
9. Stálost parametrů při opakování kontroly – přesnost dorazů, přesnost seřízení 
10. Schopnost zachování vzájemné polohy pracovních orgánů stroje nesoucích obrobek a nástroj za působení 

vnějšího zatížení, za působení tepla stroje, za působení chvění stroje 
11. Kontrola pracovní přesnosti – přesnost geometrických tvarů a poloh obrobených ploch zkušebních 

obrobků, stálost rozměrů u série zkušebních obrobků, drsnost obrobených ploch zkušebních obrobků 
12. Třídění přesnosti obráběcích strojů 
13. Měřidla a pomůcky používané pro kontrolu obráběcích strojů 
14. Kontrola tvářecích strojů 

 
Laboratorní práce – druhá část: 

1. Měření přesnosti soustruhů 
2. Měření přesnosti frézek 
3. Návrh postupu kontroly daného výrobního stroje 
4. Měření přesnosti CNC strojů 
5. Měření přesnosti vrtaček 
6. Měření přesnosti brusek 
7. Návrh formulářů pro kontrolu výrobních strojů a využití počítačů při zpracování výsledků kontroly 

 
Doporučené postupy výuky: 

Předvedení nových informací učitelem 
Samostudium, zpracování samostatných úkolů 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) 
 
Základní literatura: 

BRÁZA, A., JENČÍK, J. Technická měření. Vyd. 5., přeprac. Praha : ČVUT, 1996. 208 s. ISBN 80-01-01495-9. 
KUHN, L. aj. Technická měření ve strojnictví. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technický průvodce. Sv. 57. Česká 
matice technická. Roč. 87 (1982), čís. 367.  
ČECH, J., JANÍČEK, L., PERNIKÁŘ, J. Strojírenská metrologie. Vyd. 1.  Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Učební texty 
vysokých škol. ISBN 80-214-1230-5. 
BAUER, J., BACH, P. Dílenská cvičení : kontrola výrobních strojů : učebnice pro 3. roč. SPŠ stud. oboru  
Provozuschopnost  výrobních zařízení. 1. vyd. Praha : SNTL, 1990. 59 s. ISBN 80-03-00317-2. 
Doporučená literatura: 
MLČOCH, L., SLIMÁK, L. Řízení kvality a strojírenská metrologie : celost. vysokošk. učebnice pro strojní fakulty vys. 
škol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s. 
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Název modulu: Počítačová podpora metrologie Kód modulu:  PPM – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 12 hodin 
Řízené samostudium - 20 hodin 

Počet kreditů: 2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SJM I. – PV – K, SJM II. – PV – K  

     
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Počítačová podpora metrologie je získání znalostí pro práci s programy pro počítačovou podporu 
některých metod měření; rozvoj praktických dovedností v těchto programech; aplikace získaných znalostí a 
dovedností v projektech z odborných předmětů. 
Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Počítačová podpora metrologie student: 
- pracuje s programy pro počítačovou podporu měření 
- vypracuje záznam o měření  
- dokáže pracovat v týmu 

 Obsah modulu: 

Počítačové programy  
1. PROTOKOL pro tvorbu zpráv o měření 
2. METROLOG pro návrh a kontrolu hladkých a závitových kalibrů 
3. MĚRKY  pro evidenci a kontrolu koncových měrek 
4. PROTOKOL pro kontrolu závitů 
5. OZUBENÍ pro návrh a kontrolu ozubení  
6. COMMETER pro vyhodnocování klimatických podmínek    
7. OMEGA pro  konverze  a převody jednotek 

Laboratorní práce: 
1. Měření délkových a úhlových rozměrů s využitím programu PROTOKOL pro tvorbu zpráv o měření 
2. Návrh, měření a kontrola hladkých a závitových kalibrů s využitím programu METROLOG pro návrh a  

kontrolu hladkých a závitových kalibrů 
3. Měření a kontrola koncových měrek s využitím programu MĚRKY  pro evidenci a kontrolu koncových 

měrek 
4. Měření a kontrola závitů s využitím programu PROTOKOL pro kontrolu závitů 
5. Měření a kontrola ozubení s využitím programu OZUBENÍ pro návrh a kontrolu ozubení 
6. Měření klimatických podmínek s využitím programu COMMETER pro vyhodnocování klimatických 

podmínek 
7. Konverze a převody jednotek s využitím programu OMEGA pro  konverze  a převody jednotek 

Doporučené postupy výuky: 

Předvedení nových informací učitelem 
Samostudium, zpracování samostatných úkolů, následná  prezentace a obhajoba řešení 
Konzultace 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 
Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) 

Základní literatura: 

 
Doporučená literatura: 

Návody k jednotlivým počítačovým programům, které jsou součástí nápovědy daných programů. Další informace 
o daných programech získané z internetu nebo z firemních materiálů. 
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Název modulu: Zkušebnictví Kód modulu:  ZKB – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 6 hodin 
Řízené samostudium - 26 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: TMT - PV – K      

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Cílem modulu Zkušebnictví je seznámit a procvičit mechanické, technologické a metalografické zkoušky 
materiálu a zkoušky bez porušení materiálu. 
 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Zkušebnictví student: 
Navrhne a použije vhodnou metodu a zkoušku pro určení vlastností daného materiálu. 
 

 Obsah modulu: 
1. Statické mechanické zkoušky 
2. Dynamické rázové mechanické zkoušky 
3. Dynamické únavové mechanické zkoušky 
4. Zkoušky tvrdosti 
5. Technologické zkoušky materiálu 
6. Zkoušky bez porušení materiálu 
7. Metalografické zkoušky 

  Laboratorní práce: 
1. Statická zkouška tahem 
2. Vnikací zkoušky tvrdosti 
3. Zkouška vrubové houževnatosti 
4. Technologické zkoušky plechů a drátů 

 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška a cvičení – předvedení nových informací učitelem 
                                       práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních 
Samostudium a zpracování zadaných měření (úloh) 
Konzultace 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  

Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – hodnocení zpracovaného a odevzdaného počtu měření (úloh) 

Základní literatura: 
BUMBÁLEK, L. a kol. Kontrola a měření : pro SPŠ strojní. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 2009. 206 s. 
ISBN 978-80-7333-072-9. 
KŘÍŽ, R., VÁVRA, P. Strojírenská příručka. Sv. 3. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1993. 254 s. ISBN 80-85827-23-9. 
ISBN 80-85827-23-9. 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Technická cvičení Kód modulu:  TEC – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 16 hodin 
Řízené samostudium – 48 hodin 

Počet kreditů:  7 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
Absolvování povinných a povinně volitelných předmětů daných učebním plánem pro 
1. a 2. ročník technického zaměření.  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul je zaměřen na podání komplexního obrazu o technickém managementu podniku. Umožňuje studentům 
poznat technické i ekonomické činnosti v praktické podobě a získat s nimi spojené rozumové a praktické 
dovednosti, případně i návyky. Praktickým způsobem shrnuje teoretické poznatky získané v průběhu studia a 
integruje je s praxí a pracovními zkušenostmi studentů. 
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním modulu si student upevní tyto odborné vědomosti a dovednosti: 
- chápe problémy spojené se zakládáním firmy 
- orientuje se v problematice řízení jakosti 
- zpracuje řád podnikové metrologie 
- vytvoří kalibrační postup 
- eviduje a kalibruje měřidla 
- využívá souřadnicovou měřící techniku 
- zjišťuje povrchové a vnitřní vady materiálu 
- diagnostikuje vlastnosti paliv a maziv 
- měří mechanické a technologické vlastnosti materiálů 
- využívá automatizovaných systémů měření 
- orientuje se v technických aspektech výroby a základních technologiích zpracování 
- poznává použití technických prostředků v praktických činnostech 
- chápe těsnou návaznost ekonomické a technické problematiky 
- zpracuje technickou dokumentaci pomocí výpočetní techniky 
- jedná s partnery v oblasti metrologických služeb 
- chápe význam jazykových znalostí v podnikové praxi v oblasti jakosti a metrologie 
- ovládá základní postupy vytváření systémů řízení jakosti 
- ovládá základní postupy ověřování funkčnosti systémů řízení jakosti 
- volí vhodná opatření při vzniku a řízení neshodného výrobku 

využívá vhodných metod a nástrojů řízení jakosti k řízení procesu jakosti 
 Obsah modulu: 

1. Založení a účetnictví firmy:  
 Právo – cvičení v oblasti obchodního a živnostenského zákona 
 Ekonomie – sestavení zakladatelského rozpočtu 

2. Oddělení řízení jakosti: 
 Vytváření směrnic jakosti na základě příručky jakosti, jejich využití při činnosti fiktivní firmy 
 Volba vhodných kontrolních postupů vzorové produkce fiktivní firmy 
 Využití nástrojů jakosti (PDCA, Paterova analýza, SPC, FMEA) při řízení jakosti 
 Realizace nástrojů řízení jakosti pomocí vhodného SW 

3. Oddělení metrologie: 
 Řád podnikové metrologie 

4. Útvar kalibrace měřidel: 
 Tvorba kalibračních postupů 
 Evidence měřidel 
 Kalibrace vybraných měřidel 
 Výpočetní technika – využití programů pro evidenci a kalibraci měřidel 

5. Útvar výrobní kontroly: 
 Souřadnicové měřící stroje 
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 Měření strojních součástí 
 Výpočetní technika – využití programu pro řízení TMS a aplikačních programů z oblasti metrologie  

6. Útvar defektoskopie: 
 Zjišťování povrchových vad materiálu 
 Zjišťování vnitřních vad materiálu 
 Fotoelasticimetrie 

7. Útvar tribotechnické diagnostiky: 
 Zjišťování vlastností paliv a maziv 
 Tribotechnická diagnostika 

8. Útvar mechanických a technologických zkoušek 
 Zkoušky tvrdosti 
 Zkoušky pevnosti 
 Zkoušky technologických vlastností 

9. Výrobní oddělení: 
 Technické předměty – výkresová dokumentace, technologické postupy 
 Výpočetní technika – využití programů typu AUTOCAD 

10. Obchodní oddělení: 
 Právo – obchodní a občanský zákoník 
 Ekonomie – trh a tržní hospodářství 
 Výpočetní technika – využití programů k zajištění obchodu 
 Logistika – cvičení k zajištění distribuce 

Doporučené postupy výuky: 

Zvolené metody a formy výuky berou v potaz vyšší zkušenostní úroveň studentů a jejich znalosti získané 
předešlým studiem a předchozí praxí v podnicích či institucích. Ve výuce tedy budou uplatněny alternativní 
metody výuky – problémové vyučování, praktická měření, diskuze, instruktážní videofilmy. 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
Hodnocení výsledků studentů: 

Hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu úloh 
Základní literatura: 

KŘÍŽ, R., VÁVRA, P. Strojírenská příručka. Sv. 1. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1992. 178 s. ISBN 80-03-00-680-5. 
KŘÍŽ, R., VÁVRA, P. Strojírenská příručka. Sv. 2. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1993. 224 s. ISBN 80-85827-00-X. 
KŘÍŽ, R., VÁVRA, P. Strojírenská příručka. Sv. 3. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1993. 254 s. ISBN 80-85827-23-9. 
KŘÍŽ, R., VÁVRA, P. Strojírenská příručka. Sv. 4. Vyd. 1. Praha : Scientia, 1994. 254 s. ISBN 80-85827-58-1. 
BAUER, J., BACH, P. Dílenská cvičení : kontrola výrobních strojů : učebnice pro 3. roč. SPŠ stud. oboru 
Provozuschopnost  výrobních zařízení. 1. vyd. Praha : SNTL, 1990. 59 s. ISBN 80-03-00317-2. 
KUHN, L. aj. Technická měření ve strojnictví. 1. vyd. Praha : SNTL, 1982. 580 s. Technický průvodce. Sv. 57. Česká 
matice technická. Roč. 87 (1982), čís. 367.  
DVOŘÁK, R., CHMELÍK, V., MAREK, M. Strojírenská metrologie : návody ke cvičení. Vyd. 1. Praha : ČVUT, 1992. 
122 s. ISBN 80-01-00876-2. 
ČECH, J., JANÍČEK, L., PERNIKÁŘ, J. Strojírenská metrologie. Vyd. 1.  Brno : PC-DIR, 1998. 175 s. Učební texty 
vysokých škol. ISBN 80-214-1230-5. 
MLČOCH, L., SLIMÁK, L. Řízení kvality a strojírenská metrologie : celost. vysokošk. učebnice pro strojní fakulty vys. 
škol. techn. 1. vyd. Praha : SNTL, 1987. 330 s. 
BUMBÁLEK, B., ODVODY, V., OŠŤÁDAL, B. Drsnost povrchu. 1. vyd. Praha : SNTL, 1989. 338 s. 
BRÁZA, A., JENČÍK, J. Technická měření. Vyd. 5., přeprac. Praha : ČVUT, 1996. 208 s.  
ISBN 80-01-01495-9. 

ŠINDELÁŘ, V., TŮMA, Z. Metrologie její vývoj a současnost. Praha : Česká metrologická spol., 2002. 384 s. 
Metrologie v kostce : projekt Euromet č. 595.  Překl. Z. Vyplel. V české mutaci 1. vyd. 1. Praha : Český  
metrologický institut, Sdělovací technika, 2002. 64 s. ISBN 80-86645-01-0. 
BUMBÁLEK, L. a kol. Kontrola a měření : pro SPŠ strojní. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 2009. 206 s. 
ISBN 978-80-7333-072-9. 
KUPKA, K. Statistické řízení jakosti : interaktivní analýza a interpretace dat pro řízení jakosti a ekonomiku. 
Pardubice : TriloByte, 1997. 191 s. ISBN 80-238-1818-X. 
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NENADÁL, K. a kol. Moderní systémy řízení jakosti : quality management. Vyd. 2., dopl. Praha : Management 
Press, 2005. 282 s. ISBN 80-7261-071-6. 
Dokumentace ektropneumatiky a hydrauliky společnosti FESTO, demoverze počítačových programů FluidSimP, 
FuidSimH. 
Doporučené literatura: 
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Název modulu: Základy pneumatiky a hydrauliky Kód modulu:  ZPH – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriály – 14 hodin 
Řízené samostudium – 18 hodin 

Počet kreditů: 6  

Typ modulu: Povinně volitelný  Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost fyziky, elektrotechniky 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Budoucí absolvent předmětu musí zvládnout návrh, projekt, realizaci a odstranění chyb v pneumatickém, 
elektropneumatickém a elektrohydraulickém zapojení, musí zvládnout základní výpočty síly, tlaku, spotřebu 
vzduchu a pravidla bezpečnosti práce. Musí dokázat pracovat v systému logického řízení od nastavení výchozích 
parametrů až po konečnou realizaci jednoduchých úloh. 
 
Předpokládané výsledky: 

Absolvent dokáže : 
- navrhne, spočítá a prakticky zapojí jednoduché úlohy 
- vypracuje protokoly, navrhne součástí podle katalogu 
- realizuje jednoduché úlohy, ovládá je manuálně, mechanicky i senzorem 

 
 Obsah modulu: 

Základy pneumatiky: 
- Vzduch jeho složení, výroba tlakového vzduchu, kompresory 
- Úprava tlakového vzduchu, rozvod tlakového vzduchu,  
- Tvorba pneumatických značek, kreslení značek, zásady pro návrh a kreslení schémat 
- Pneumatické motory, výpočet síly (teoretické, třecí a efektivní), vypočet spotřeby vzduchu 
- Rozvaděče, ventily, ovládání, redukční ventily, jednotky pro úpravu vzduchu 
- Návrh a realizace jednoduchých pneumatických úloh  
- Elektropneumatické značky, ovládání spínačů a rozvaděčů, relé, akční členy 
- Senzory, přídržné relé, impulsní řízení 
- Zapojení jednoduchých úloh 
Základy hydrauliky: 
- Fyzikální vlastnosti kapalin, přenos tlaku, viskozita, teplota, roztažnost, odolnost vůči vodě, 
- Základy pro návrh, kreslení a zapojení elektrohydraulických obvodů 
- Zdroje hydraulického tlaku, typy, vlastnosti, měření charakteristiky čerpadla 
- Návrh jednoduchých hydraulických obvodů, řízení v tlaku, řízení v čase,  
- TOV, hydraulický zámek, zapojení jednoduchých obvodů 
- Řešení jednoduchých úloh, zpracování protokolů 

 
Doporučené postupy výuky: 

- Výklad a praktická ukázka probraných častí s ukázkou řešení konečného výstupu 
- Samostatná práce studentů pod dozorem vyučujícího 
- Práce doma (FluidSim) samostatná práce – protokol  
- Řízené samostudium 
- Konzultace 

 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet  - ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

Vypracování stanovených protokolů – hodnocení známkou 
Semestrální práce pneumatika, hydraulika – hodnocení známkou 
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Základní literatura: 
SCHMID, D. Řízení a regulace pro strojírenství a mechatroniku. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotáles, 2005. 420 s. 
ISBN 80-86706-10-9.      
Doporučená literatura: 

 LACKO, B. et al. Automatizace a automatizační technika 1 : systémové pojetí automatizace. Vyd. 1. Praha :  

 Computer  Press, 2000. 97 s. ISBN 80-7226-246-7. 
 VORÁČEK, R. et al. Automatizace a automatizační technika 2 : automatické řízení. Vyd. 1. Praha : Computer  
 Press, 2000. 218 s. ISBN 80-7226-247-5. 
 BENEŠ, P: et al. Automatizace a automatizační technika 3 : prostředky automatizační techniky. Vyd. 1. Praha : 
 Computer  Press, 2000. 254 s. ISBN 80-7226-248-3. 
 OPLATEK, F. et al. Automatizace a automatizační technika 4 : automatické systémy. Vyd. 1. Praha : Computer  
  Press, 2000. 166 s. ISBN 80-7226-249-1. 
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Název modulu: Tribotechnika Kód modulu:  TRB – PV –  K 

Nominální délka: Tutoriály – 6 hodin 
Řízené samostudium – 22 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Absolvování předchozích technických modulů  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 
Cílem modulu tribotechnika je porozumět a orientovat se v oblasti paliv a maziv, vybrat vhodnou 
metodu pro diagnostiku paliv a maziv. 

Předpokládané výsledky: 

Po úspěšném absolvování modulu Tribotechnika student: navrhne a provede kontrolu a vyhodnocení zadaného 
vzorku. 

 Obsah modulu: 

1. Primární paliva kapalná a plynná 
2. Spalovací pochody zážehového a benzinového motoru 
3. Posuzování parametrů motorových paliv dle ČSN, EN 
4. Maziva – základní pojmy 
5. Tření v kluzných a valivých ložiskách 
6. Opotřebení a oděr – základy částicové analýzy exploatovaných modelů 
7. Mazací schopnost olejů, viskozita 
8. Závislost viskozity na teplotě 
9. Mazací oleje a druhy jejich aditivace 
10. Plastická maziva – jejich výrobní složky 
11. Požadavky na oleje motorové, převodové a hydraulické 
12. Klasifikace a značení olejů a maziv dle SAE, ISO 
13. Optimální volba při výběru 

 
Laboratorní práce: 

1. Měření viskozity 
2. Měření bodu vzplanutí a hoření 
3. Zjišťování znečištění exploatovaných olejů 
4. Condradsonova zkouška oleje 
5. Bod zkápnutí plastického maziva 
6. Zjišťování otěrových částic v mazivu 
7. Vlastnosti konzervačních látek 

Provedení návrhu změny mazacích látek dle katalogu výrobců 
 
Doporučené postupy výuky: 
Přednáška a cvičení – předvedení nových informací učitelem, 60% 
                                       práce v týmu max. tří studentů na daných měřeních (úlohách), 40% 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl 
 
Hodnocení výsledků studentů: 
ZKl – hodnocení zpracovaného a odevzdaného daného počtu měření (úloh) 
          seminární cvičení 
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Základní literatura: 

HRDLIČKA, Z. Automobilové kapaliny. Vyd. 1. Praha : Grada, 1996. 119 s. ISBN 80-7169-332-4. 

MATĚJOVSKÝ, V. Automobilová paliva. 1. vyd. Praha : Grada, 2005. 223 s. ISBN 80-247-0350-5. 
VLK, F. Paliva a maziva motorových vozidel. 1. vyd. Brno : František Vlk, 2006. 376 s. ISBN 80-239-6461-5. 
POŠTA, J. a kol. Opravárenství a diagnostika III : pro 3. ročník UO Automechanik. Vyd. 1. Praha : Informatorium, 
2003. 187 s. ISBN 80-7333-017-2. 

Doporučená literatura: 
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Název modulu: Automatizace výrobních systémů Kód modulu:  AVS – PV – K 

Nominální délka: 
Tutoriál - 18 hodin 
Řízené samostudium - 38 hodin 

Počet kreditů: 5 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: 
Absolvování bloku „Útvar automatizovaných systémů měření“ v rámci odborné praxe 
konané formou fiktivní firmy v prostorách školy, Absolvování automatizace pro 
střední školy v rozsahu řízení a regulace, logických obvodů a logického řízení. 

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Budoucí absolvent by měl dokázat realizovat návrh a realizaci elektropneumatických a elektrohydraulických 
obvodů s počítačovou podporou, zvládnout výpočty na základě fyzikálních zákonů a znalostí technických 
parametrů součástí, zvládnout práci s katalogem a zvládnout obvody střední složitosti na základě znalostí 
automatizace, regulace a logického řízení. 
 
Předpokládané výsledky: 

Po absolvování modulu student získá tyto vědomosti a dovednosti: 
- navrhne, vyprojektuje, zpracuje dokumentaci k elektropneumatickému nebo elektrohydraulickému systému 
- zapojí danou úlohu na zkušebním panelu a nastaví pracovní parametry jednotlivých řídících podsystémů 
- odstraní jednoduché závady při dodržení bezpečnosti práce na elektrických, hydraulických a pneumatických 

obvodech 
 

 Obsah modulu: 

Pneumatika:  
- návrh, řešení a kreslení obvodů; 
- logické řízení v pneumatice; 
- zapojení logických obvodů 
Elektropneumatika: 
- kombinační a sekvenční obvody, krokový diagram, časový diagram, návrh ve FluidSim-P; 
- taktovací řetězce – stojící – mazající, krokové diagramy; 
- realizace úloh 
Elektrohydraulika: 
- návrh, řešení a kreslení elektrohydraulických obvodů; 
- tlak omezující ventily a logické obvody 
- realizace úloh střední složitosti 

 
Doporučené postupy výuky: 

- přednášky s ukázkami a praktickou realizací – předvedení učitelem; 
- samostatné úlohy s návrhem řešení a praktické zapojení studentem; 
- skupinové řešení pod vedením vedoucího studenta – práce v týmu; 
- semestrální práce a dílčí protokoly úloh s využitím internetu, komunikace mimo výuku – třídní e-mail 
- samostudium 
- konzultace 

 
Způsob ukončení: 
Zápočet – Z 
Zkouška – Zk  
 
Hodnocení výsledků studentů: 
Z - semestrální práce s vlastní realizací 
Zk - Vypracování stanovených pneumatických, elektropneumatických, elektrohydraulických úloh formou 
protokolů. 
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Základní literatura: 

ŠVARC, I. Základy automatizace a regulace. 2., přeprac. vyd. Brno : VUT, 1993. 99 s. Učební texty vysokých škol. 
ISBN 80-214-0459-0. 
SCHMID, D. Řízení a regulace pro strojírenství a mechatroniku. Vyd. 1. Praha : Europa-Sobotáles, 2005. 420 s. 
ISBN 80-86706-10-9.      
Doporučená literatura: 

 LACKO, B. et al. Automatizace a automatizační technika 1 : systémové pojetí automatizace. Vyd. 1. Praha :  

 Computer  Press, 2000. 97 s. ISBN 80-7226-246-7. 
 VORÁČEK, R. et al. Automatizace a automatizační technika 2 : automatické řízení. Vyd. 1. Praha : Computer  
 Press, 2000. 218 s. ISBN 80-7226-247-5. 
 BENEŠ, P: et al. Automatizace a automatizační technika 3 : prostředky automatizační techniky. Vyd. 1. Praha : 
 Computer  Press, 2000. 254 s. ISBN 80-7226-248-3. 
 OPLATEK, F. et al. Automatizace a automatizační technika 4 : automatické systémy. Vyd. 1. Praha : Computer  
 Press, 2000. 166 s. ISBN 80-7226-249-1. 

 
 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 302 - 
 

 

Název modulu: Budování a posuzování systémů 
jakosti 

Kód modulu:  BSJ – PV – K  

Nominální délka: 
Tutoriál - 6 hodin 
Řízené samostudium - 22 hodin 

Počet kreditů:  4 

Typ modulu: Povinně volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: SMJ I. – PV – K, SMJ II. – PV – K, SMJ III. – PV- K   

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Systémy jakosti představují důležitý prostředek jak zajistit stabilitu firmy, neustále je však nutné je nově vytvářet 
a zdokonalovat. Cílem modulu je vybavit absolventa takovými znalostmi a dovednostmi, aby byl schopen se 
podílet na vytváření nových částí systémů jakosti. Zároveň bude schopen se zařadit do skupiny pracovníků, kteří 
vykonávají audit jakosti. 
 

Předpokládané výsledky: 

Absolvent zpracovává podklady pro posouzení systémů jakosti včetně EMS, připravuje plán výstavby systémů 
jakosti, vypracovává jednotlivé oddíly příručky jakosti a řídí dokumentaci systému jakosti.  
Dále navrhuje vhodný způsob provedení auditu jakosti výrobku a prezentuje výsledek auditu. Hodnotí systém 
jakosti a navrhuje jeho úpravy.  
 
 Obsah modulu: 
- Charakteristika systému jakosti podniku 
- Postup výstavby systému jakosti podniku 
- Diagnostika funkčnosti systému jakosti 
- Ekologický management EMS 
- Dokumentace systému jakosti a příručka jakosti 
- Řízení dokumentace systému jakosti 
- Audity jakosti, techniky jejich provádění a prezentování výsledků  
- Akreditace 
- Ekologický management EMS a certifikace EMS a audit EMS 
- Sebehodnocení systému jakosti 
 
Doporučené postupy výuky: 

Přednáška teoretické látky 
Řízené samostudium a samostatné zpracování témat a úloh 
Prezentace výsledků, rozbor praktických příkladů 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet – ZKl  
 

Hodnocení výsledků studentů: 

ZKl – test, zpracování a úspěšné prezentování úloh 
 
Základní literatura: 

NENADÁL, K. a kol. Moderní systémy řízení jakosti : quality management. Vyd. 2., dopl. Praha : Management 
Press, 2005. 282 s. ISBN 80-7261-071-6. 
 
Doporučená literatura: 

Řada norem ČSN EN ISO 9000 - 9004  
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Název modulu: Cvičení z matematiky I.   Kód modulu: CMT I. - V – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 20 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalost matematiky v rozsahu středních odborných škol  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Zopakování a rozšíření učiva SŠ při řešení rovnic, s důrazem na orientaci v základních pojmech se zvláštním 
důrazem na funkce a jejich využití. Grafické a početní řešení rovnic. Rozpoznání typu rovnice a volba vhodné  
metody při řešení. 
 

Předpokládané výsledky: 

Student:  
-     pozná konkrétní typ rovnice a zvolí vhodný postup řešení 
- třídí úpravy rovnic na ekvivalentní a neekvivalentní 
- řeší rovnice a nerovnice, diskutuje o jejich řešitelnosti a počtu řešení 
- jednoduché reálné situace převádí do matematických struktur, pracuje s matematickým modelem a 

výsledek vyhodnotí vzhledem k realitě 
- formuluje a zdůvodňuje vlastnosti studovaných funkcí 
- využívá poznatky o funkcích při řešení rovnic  
 Obsah modulu: 

Učivo:    
- rovnice a nerovnice -,jejich soustavy 
- rovnice s parametrem 
- iracionální rovnice 
- exponenciální a logaritmické rovnice, nerovnice 
- soustavy rovnic - exponenciální a logaritmické  
- diferenciální rovnice 
- funkce, definiční obor funkce 
- grafy funkcí 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 25 % předvedení nových informací učitelem 
               75% individuální práce studenta usměrňovaná učitelem 
Řízené samostudium 
Konzultace 

Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 

Hodnocení výsledků studentů: 

aktivní účast na cvičeních                     
úspěšné absolvování dvou testů minimálně na 50% 
 

Základní literatura: 

Mošna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Česká zemědělská univerzita, 2006. 77 s. 
ISBN 80-213-1547-4. 

   Polák,J. Středoškolská matematika v úlohách. 2. díl. Praha : Prometheus,1999. 626 s. 
   ISBN 80-7196-166-3. 

Doporučená literatura: 

Odvárko, O. Matematika pro gymnázia : funkce. 3., uprav. vyd.  Praha : Prometheus, 2003. 168 s. 
ISBN 80-7196-164-7.   
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Název modulu: Cvičení z matematiky II.   Kód modulu: CMT II. - V – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 20 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: Znalosti matematiky v rozsahu středních odborných škol  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Zopakování a rozšíření učiva SŠ o funkcích, s důrazem na orientaci v základních pojmech. Určení inverzní funkce a 
jejího definičního oboru a oboru hodnot. Výpočet determinantů, řešení jednoduchých maticových rovnic. 
Aktivně užívat  matic při řešení soustavy rovnic. 
 
Předpokládané výsledky: 

Student: 
- určí inverzní funkci včetně definičního oboru a oboru hodnot 
- ovládá operace s maticemi a výpočet determinantu 
- řeší soustavy lineárních rovnic pomocí matic a Cramerova pravidla  

 
 Obsah modulu: 

Učivo:  
- inverzní funkce 
- vektory a vektorový prostor 
-  matice, jejich vlastnosti, operace s maticemi 
- determinanty, Cramerovo pravidlo 
- řešení soustavy lineárních rovnic 

 
Doporučené postupy výuky: 

Cvičení - 25 % předvedení nových informací učitelem 
             - 75% individuální práce studenta usměrňovaná učitelem 
Řízené samostudium 
Konzultace 
 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 
 
Hodnocení výsledků studentů: 

aktivní účast na cvičeních                     
úspěšné absolvování dvou testů minimálně na 50% 
 
Základní literatura: 

Mošna, F. Matematika. Vyd. 1. Praha : Česká zemědělská univerzita, 2006. 77 s. 
ISBN 80-213-1547-4. 
 
Doporučená literatura: 

   Polák, J. Středoškolská matematika v úlohách. 2. díl. Praha : Prometheus,1999. 626 s. 
   ISBN 80-7196-166-3. 
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Název modulu: Druhý cizí jazyk I.   Kód modulu: DCJ I – V – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 20 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady:    

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul druhý cizí jazyk I je zaměřen na získání základních jazykových znalostí a řečových dovedností pro ústní 
komunikaci i písemný styk v cizím jazyce. Studium začíná nácvikem fonetiky (v případě ruského jazyka nácvikem 
ruské abecedy (azbuky)), osvojováním základní slovní zásoby, frází, vazeb a elementárních jevů  gramatiky. 
Postupně jsou rozvíjeny všechny řečové dovednosti (od receptivních – čtení a poslech, až k produktivním – 
mluvení a psaní).  
 
Předpokládané výsledky: 

Student rozumí základním slovům a frázím týkající se jeho osoby, rodiny a okolí. Čte známá slova a jednoduché 
věty. Klade jednoduché otázky, týkající se základních potřeb a na otázky tohoto typu odpovídá. Umí jednoduše 
přiblížit místo, kde žije a lidi, které zná. Vytvoří jednoduchý text, vyplní jednoduchý formulář obsahující osobní 
údaje. 
 
 Obsah modulu: 

Fonetika (psaná a tištěná podoba azbuky) 
Přízvuk 
Intonace  
Slovní zásoba týkající se vlastní rodiny, přátel, školy, místa bydliště 
 
Doporučené postupy výuky: 

Interaktivní metody, využití audiovizuálních prostředků ve výuce  
Řízené samostudium 
Konzultace  
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z 

Hodnocení výsledků studentů: 

Aktivní účast na cvičeních, plnění zadaných úkolů, závěrečný test (60%) 
Základní literatura: 

Raduga po-novomu 1 : učebnice. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 128 s.  
ISBN 978-80-7238-659-8. 
Raduga po-novomu 1 : pracovní sešit. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 72 s.  
ISBN 978-80-7238-660-4. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002. 96 s. ISBN 0-
19-437572-2. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student´s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s. ISBN 
978-0-19-43-6677. 
EinFach gut : Deutsch für Alltaf und Beruf : učebnice němčiny pro střední odborné školy a střední odborná 
učiliště : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzeň : Fraus, 2003. 224 s. 
ISBN 80-7238-282-9. 
 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Druhý cizí jazyk II.   Kód modulu: DCJ II. – V – K  

Nominální délka: 
Tutoriál – 12 hodin 
Řízené samostudium – 20 hodin 

Počet kreditů:  2 

Typ modulu: volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: DCJ I. - V – K  

    
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul II upevňuje a rozvíjí  základní slovní zásobu, fráze, vazby a připojuje problematiku některých náročnějších 
jevů  gramatiky. Pokračuje v  rozvoji všech řečových dovedností.  
 
Předpokládané výsledky: 

Student rozumí slovní zásobě vztahující se k věcem a oblastem, které se ho bezprostředně týkají (nakupování, 
místopis, škola,...). Čte jednoduché texty. Vyhledává jednoduché informace (jídelní lístek, inzerát,..). Komunikuje  
v běžných jednoduchých situacích. Vytvoří jednoduchý dopis, zprávu. Používá základní obraty a fráze. 
 
 Obsah modulu: 

Konverzační témata typu: 
Moje rodina 
Škola 
Moje bydliště 
V restauraci 
Reálie příslušných zemí 
 
Doporučené postupy výuky: 

Interaktivní metody, využití audiovizuálních prostředků ve výuce. 
Řízené samostudium 
Konzultace 
Způsob ukončení: 

Zápočet – Z  

Hodnocení výsledků studentů: 

Aktivní účast na cvičeních, plnění zadaných úkolů, závěrečný test (60%) 

Základní literatura: 

Raduga po-novomu 1 : učebnice. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 128 s.  
ISBN 978-80-7238-659-8. 
Raduga po-novomu 1 : pracovní sešit. Zprac. S. Jelínek. 1. vyd. Plzeň : Fraus, 2007. 72 s.  
ISBN 978-80-7238-660-4. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Workbook. Oxford : Oxford University Press, 2002.  
96 s.  
ISBN 0-19-437572-2. 
Soars, J., Soars, L. New Headway : Elementary : Student´s book. Oxford : Oxford University Press, 2004. 96 s.  
ISBN 978-0-19-43-6677. 
EinFach gut : Deutsch für Alltaf und Beruf : učebnice němčiny pro střední odborné školy a střední odborná 
učiliště : Lehrbuch und Arbeitsbuch. Band 1. Plzeň : Fraus, 2003. 224 s. 
ISBN 80-7238-282-9. 
 
Doporučená literatura: 
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Název modulu: Zakládání a řízení malých podniků 
 

Kód modulu:  ZMP – V – K 

Nominální délka: 
Tutoriál – 10 hodin v ZO i LO 
Řízené samostudium – 22 hodin  
                                     v ZO i LO 

Počet kreditů:  2 / 2 

Typ modulu: Volitelný Platnost od: 1. 9. 2022 

Vstupní předpoklady: RVB I. – P – K, PRV – P – K, znalost ekonomie výhodou  

  
Stručná anotace vymezující cíle: 

Modul vede studenta od zvládnutí konkrétních faktů k abstraktnějšímu myšlení a zobecnění. Bez důkladného 
osvojení základních vědomostí o problematice zakládání a řízení malých a středních podniků nelze zahájit 
podnikatelskou činnost. Přístup ke studentům klade důraz na kreativitu, samostatné myšlení a práci, podporuje 
jejich zvídavost a iniciativu, rozvíjí jejich duševní schopnosti.  
Funkce předmětu spočívá v osvojení systému poznatků nutných pro založení a řízení malého a středního 
podniku, plánování činností před zahájením podnikání i aspektů spojených s podnikatelskou činností. Poznatky 
z tohoto předmětu umožní studentům komplexně posuzovat činnosti v podnicích hospodářské praxe při řešení 
problémů z této oblasti spojených se závěrečnou prací.  
 
Předpokládané výsledky: 

Absolvováním tohoto modulu si student osvojí tyto vědomosti a dovednosti:  
- orientuje se v pojmech podnikatel a podnikání, ve formách startu do podnikání a v organizačně právních 

aspektech podnikání a možnostech ručení za závazky 
- orientuje se v majetkových otázkách, pochopí regulační činnosti, zastupování podniku a naučí se lokalizovat 

provozní jednotku 
- pozná význam městských center a forem podnikání pro lokalizaci podniku 
- zvolí dodavatele 
- specifikuje pracovně právní vztahy při podnikání 
- zná povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance vyplývající z pracovních smluv i náležitostí těchto smluv, 

význam odborů ve vztahu k zaměstnavateli a zaměstnanci, význam zdravotního a sociálního pojištění 
zaměstnanců i podnikatele 

- vytvoří monoplán, propočítá startovací kapitál, stanoví výnosy a náklady, sestaví modely pro určení nákladů 
- zná možnosti externího i interního financování a jejich použití, chápe rozdíly mezi factoringem a leasingem 
- vytváří rezervy na opravy investičního majetku a odpisové plány, počítá daně z přidané hodnoty, spotřební 

daně, daně z příjmů, silniční daně a daně z nemovitostí  
 

 Obsah modulu: 

Rozhodnutí o založení podniku                     Miniplán a jeho tvorba     
Organizačně právní aspekt podnikání             Financování       
Provozní aspekty podnikání        Daňová soustava v ČR 
Podnikatel jako zaměstnavatel                    Zahraniční obchodní činnost    
Zdravotní a sociální pojištění  
 
Doporučené postupy výuky: 
Cvičení                                             Řízené samostudium 
Případové studie                           Konzultace 

Způsob ukončení: 

Klasifikovaný zápočet - ZKl  v každém období 
Hodnocení výsledků studentů: 

Obhajoba projektu na zadané téma 
 
Základní literatura: 
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Zákon č. 264/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 90/2012 Sb., zákon o obchodních společnostech a družstvech ve znění pozdějších předpisů 
 

Doporučená literatura: 

Milkovich, George T. Řízení lidských zdrojů. Praha : Grada, 1993. 930 s.  
ISBN 80-85623-29-3. 
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H. Formy hodnocení předmětů 
 
Formy hodnocení předmětů v jednotlivých období jsou uvedeny v učebních plánech  
a u jednotlivých popisů obsahů modulů. Využívají legislativních možnosti, tzn. zápočet, 
klasifikovaný zápočet, zkouška. Předměty, které budou součástí absolutoria podle doporučené 
specializace v rámci zaměření: 
 
Specializace  Předměty pro absolutorium  
Management a personalistika Řízení výroby, Management, Personální management 
Účetnictví a finance podniku Řízení výroby, Účetnictví podniku, Finance 
Řízení jakosti a metrologie Řízení výroby, Vybrané stati z mechaniky a strojů, 

Systémy jakosti a metrologie 
Údržba a servis techniky Řízení výroby, Dopravní stroje a manipulační zařízení, 

Servis a diagnostika dopravních prostředků  

 
 
 
Q. Seznam studijní literatury  

Seznam studijní literatury je uveden u jednotlivých popisů obsahů modulů.     
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3. Doklady o odborném zabezpečení výuky a vzdělávacího programu 
 
1. Soupis specializovaných učeben, laboratoří a dalších výukových prostor 

 
a) Výuka teoretických předmětů na VOŠ probíhá v učebnách samostatného křídla areálu školy. 
Předměty společného základu se vyučují v přednáškovém sále s kapacitou 100 míst. Sál je 
vybaven datovým projektorem s možností zobrazení dat z interního i externího PC (notebooku), 
včetně ozvučení.  
b) Všechny klasické učebny jsou vybaveny datovou projekcí, ve dvou učebnách jsou k dispozici 
interaktivní tabule SMART. Kapacita učeben je 32 míst/učebnu. 
c) Pro výuku jazyků jsou k dispozici dvě jazykové učebny vybavené audio i video technikou. 
Kapacita učeben 16 míst/učebnu. 
d) Problematika ICT je vyučována v pěti učebnách, ve kterých je umístěno vždy 16 + 1 počítač, 
všechny učebny jsou vybaveny datovou projekcí propojenou s učitelským počítačem, ve dvou 
učebnách jsou nainstalovány projektory umožňující přepínání obrazu i z jednotlivých žákovských 
PC na centrální plátno v učebně. 
e) Předměty technických zaměření se vyučují v laboratořích strojní, metrologie, CNC strojů, 
elektro a automatizace. Laboratoř strojní je vybavena klasickou technikou a rovněž datovou 
projekcí, laboratoř metrologie převážně technikou MITUTOYO včetně třísouřadnicového měřícího 
stroje, laboratoř CNC strojů technikou EMCO – Mayer a datovou projekcí, elektro-automatizační 
klasickou technikou a technikou firmy FESTO a opět datovou projekcí. Kapacita těchto laboratoří 
je 16 míst/laboratoř. 
f) Pro prakticky zaměřené ekonomické předměty je k dispozici učebna s kapacitou 15 míst, 
s datovou projekcí a 4 PC. 
g) Pro všechny studenty je k dispozici studijní a tiskové středisko, které zajišťuje možnost 
barevného i černobílého tisku a kopírování materiálu. Tisk je zajištěn i v knihovně. 
 
 
2. Údaje o knihovně a přehled o vybavení výpočetní technikou 

 
Údaje o školní knihovně 
Školní knihovna VOŠ, SPŠ a OA Čáslav je součástí Vyšší odborné školy, Střední průmyslové školy a 
Obchodní akademie Čáslav, Přemysla Otakara II. 938, 286 14 Čáslav. Školní knihovna se nachází 
v areálu této školy, v budově C – přízemí. Přístup do školní knihovny je bezbariérový. Knihovna je 
určena všem žákům, studentů, pedagogům a ostatním zaměstnancům školy. Knihovnu tvoří tři 
vzájemně propojené místnosti, které nabízejí dostatek prostoru ke studiu i odpočinku. Součástí 
knihovny je i multimediální studovna – učebna, která je využívána k výuce a je možné tento 
prostor propojit se školní knihovnou. Knihovna poskytuje řadu služeb po celou dobu vyučování i v 
odpoledních hodinách. Knihovní fond tvoří tituly beletrie, naučné literatury i učebnic. Součástí 
knihovního fondu jsou též audiovizuální materiály, které jsou neodmyslitelně patří k výuce nejen 
cizích jazyků. Více než 60% knihovního fondu tvoří odborná literatura (cca. 5 632 titulů). Dále 
studenti mají možnost nahlédnout do absolventských prací svých předchůdců. Knihovna odebírá 
též 40 titulů novin a odborných periodik. Knihovní fond je ve volném výběru a převažují absenční 
výpůjčky. Pouze absolventské práce jsou k nahlédnutí pouze ve školní knihovně (prezenční 
výpůjčka). Knihovní fond je pravidelně doplňován novými tituly v celkové výši 45.000,- Kč ročně 
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financovaných z ostatních neinvestičních prostředků rozpočtu školy, Občanského sdružení či 
programů EU.  Knihovnu spravuje profesionální knihovnice. 
V knihovně mají studenti bezplatný přístup na Internet z pěti PC a mohou využít též bezdrátové 
připojení svých "notebooků". Studenti mohou použít laserovou tiskárnu a laminátor. 
Samoobslužné kopírky jsou na chodbě v areálu školy. Mimo pracovních míst s PC stanicemi, mají 
studenti k dispozici studijní místa (24 míst) u pracovních stolů určených pro samostudium.  
Knihovna je vybavena profesionálním automatizovaným knihovnickým systémem CLAVIUS (v 
minulosti systém LANIUS), který umožňuje tvorbu jmenného i předmětového katalogu, využití 
čárových kódů při evidenci knihovního fondu, ale zejména je velkou pomocí ve výpůjčním 
protokolu. Knihovní systém je doplňován jak novinkami tak retro zpracováním. Knihy si mohou 
studenti půjčovat během školního roku na 1 měsíc, výpůjčku si mohou podle potřeby prodloužit. 
Na hlavní prázdniny se knihy nepůjčují.  
Školní knihovna má též své místo na počítačové síti školy a na webových stránkách  www.sps-
caslav.cz}. Studenti zde naleznou informace jako například provozní dobu knihovny, přírůstky do 
knihovního fondu, seznamy a anotace absolventských prací atd. 
Školní knihovna je využívána také k výuce, především při seminářích, kdy se studenti seznamují s 
odbornou literaturou a při dalších hodinách, kdy se učí pracovat se základními jazykovými 
příručkami, encyklopediemi, slovníky. PC stanice studenti využívají při skupinové práci a vytváření 
projektů. Vše je samozřejmě podmíněno vzájemnou ohleduplností, aby se jednotlivci ani skupiny 
studentů při práci či zábavě nerušili. 
   
 
Přehled o vybavení výpočetní technikou  
 
Softwarové vybavení 
V současné době je na celé škole jednotně využívá operační systém Windows  
a kancelářský balík MS Office, kterým jsou vybaveny všechny počítače. Kromě toho využíváme 
další aplikace pro výuku odborných předmětů, např. Corel Draw, AutoCAD  
a Inventor, MoneyS3 a další. 
Cílem je udržet krok a vývojem a aktuálními trendy v oblasti ICT. Za tím účelem škola využívá 
pronájem software v licenčním programu OVS ES, který umožňuje aktualizaci softwaru bez ohledu 
na aktuální počet PC ve škole. Pro distanční výuku škola využítá MS Office 365 (MS TEAMS a další 
aplikace). 
 
Hardwarové vybavení 
V současné době jsou ve škole45 učebny určených pro práci studentů s počítačem. 
Každá učebna je vybavena dataprojektorem. 
 
Každá další učebna je vybavena minimálně jedním PC a dataprojektorem. 
 
Kromě toho studentům slouží další PC v tiskovém centru a knihovně a síťová tiskárna. 
Dále jsou alespoň jedním PC vybaveny všechny kabinety, více než polovina pedagogů má 
k dispozici notebook. 
 
Počítačová síť a Internet 
Všechny počítače ve škole jsou propojeny do sítě a připojeny k internetu. Celá škola je pokryta sítí 
Wi-Fi, její využití je studentům k dispozici zdarma. 



Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie,  
Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 

 

- 312 - 
 

Všichni studenti mají zřízen školní účet MS Office 365, kde jsou jim k dispozici licence Office 365 
Education E1 pro studenty (e-mail, úložný prostor, webová verze vybraných produktů MS Office) 
a Office 365 ProPlus pro studenty (možnost nainstalovat si po dobu studia na domácí počítač 
plnohodnotnou verzi MS Office). 
Cílem školy je seznamovat studenty s aktuálními technologiemi a co nejvíce zpřístupnit „školu“ 
přes Internet. 
 
 
  
3. Záměr rozvoje 

 
Vyšší odborné vzdělávání je na VOŠ, SPŠ a OA, Čáslav, Přemysla Otakara II. 938 rozvíjeno od roku 
1993. Od počátku vývoje tohoto nového druhu vzdělávání v ČR bylo cílem školy dosáhnout úrovně 
profesně orientovaného neuniverzitního vysokoškolského vzdělávání. Tento záměr rozvoje trvá i 
po uplynulých pětaadvaceti letech.  
 
V současných podmínkách vymezených platnou legislativou se vedení školy hodlá zaměřit na další 
zkvalitnění denní formy vzdělávání a na rozvoj kombinované formy vzdělávání. Rozvoj 
vzdělávacího programu vychází z vnitřního a vnějšího hodnocení organizace. Podkladem pro 
vnitřní hodnocení vzdělávacího programu jsou informace získané od studentů a absolventů školy 
(dotazníkové šetření v průběhu a na konci studia u obou forem vzdělávání), z hospitačních 
návštěv povinných a povinně volitelných předmětů, z jednání odborných předmětových komisí 
(cizího jazyka, informačních technologií, ekonomiky, techniky, přírodovědných a společensko-
vědních předmětů) a z jednání Školské rady. Vnější hodnocení vzdělávacího programu vychází 
z informací od významných sociálních partnerů, spolupracujících firem, kde studenti absolvují 
odbornou praxi, oborovně příbuzných vysokých škol (ekonomického i technického směru), úřadu 
práce, Asociace vyšších odborných škol či zřizovatele. Vedení školy dále zajišťuje rozvoj 
pedagogických pracovníků formou dalšího vzdělávání či stážemi ve firmách, podporuje zapojení 
pedagogů a studentů do mezinárodních programů (ERASMUS+) a vytváří zdravé školní klima. 
 
Kromě důrazu na připravenost absolventů pro jejich plynulý přechod do praxe se vedení školy 
zaměřuje i na zajištění přístupu absolventů vyššího odborného vzdělávání k vysokoškolskému 
bakalářskému vzdělávání na univerzitních i neuniverzitních vysokých školách v Praze, Jihlavě a v 
Českých Budějovicích.  
 
Kreditní systém hodnocení a modulové uspořádání výuky tvoří základ tohoto směru záměru 
rozvoje vyššího odborného vzdělávání na VOŠ Čáslav v nadcházejícím období. 
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Personální zajištění vzdělávacího programu 
1) Všichni vyučující mají odbornou i pedagogickou kvalifikaci požadovanou platnou legislativou. 
2) Všichni vyučující mají dlouhodobou praxi s vedením výuky na VOŠ. 
3) Škola spolupracuje s okolními firmami v oblasti zajištění dlouhodobých odborných praxí pro 

studenty, jednorázových přednášek špičkovými odborníky z praxe, exkurzemi a stážemi pro 
pedagogy. 

 
 
Ing. Vlastimil Andrle   odborné předměty technické 
Ing. Milan Frýba   odborné předměty ekonomické 
Mgr. Rudolf Kalivoda   společenskovědní předměty 
Mgr. Pavel Kluh   cizí jazyk 
Mgr. Hana Kosíková   cizí jazyk 
Ing. Petr Medlík   odborné předměty ICT 
Ing. Hana Medlíková   odborné předměty ICT 
Ing. David Němec   odborné předměty technické 
Ing. Jan Novák    odborné předměty technické 
Ing. Jana Nováková   odborné předměty ekonomické 
Ing. Dagmar Pelikánová  odborné předměty ekonomické 
Ing. Jana Procházková  odborné předměty ekonomické 
Mgr. Jana Ptáčková   cizí jazyk 
Mgr. Věra Szabová   společenskovědní předměty, praktické vzdělávání 
Ing. Jan Špaček   odborné předměty technické 
Ing. Blanka Valtrová   odborné předměty ekonomické 
 
4. Spolupráce s odbornou praxí 

 
V uplynulých dvacetipěti letech činnosti si VOŠ Čáslav vytvořila zázemí v řadě firem v regionu 
jednak realizací pětiměsíční praxe studentů na jejich konkrétních pracovištích, jednak vlastním 
následným uplatněním absolventů a jejich přijetím do pracovního poměru. 
 
Škola má uzavřenou dlouhodobou smlouvu o spolupráci s velkými zaměstnavateli v regionu 
DAKO-CZ, a.s. Třemošnice a Houfek, a.s. Golčův Jeníkov. Velmi úzce spolupracuje s podniky 
Foxconn Technologii CZ, s.r.o. Kutná Hora, Ljunghäll s.r.o. Čáslav, Kovolis – Hedvikov, a.s. 
Třemošnice, ČKD a.s. Kutná Hora a Vanad s.r.o. Golčův Jeníkov. 
 
S ostatními školami tohoto druhu škola spolupracuje v rámci Asociace Vyšších odborných škol. 
Dvě z těchto škol byly transformovány na neuniverzitní vysokou školu (NVŠ), takže spolupráce se 
dále rozvíjí již v této rovině (VOŠ x VŠ). Škola spolupracuje se soukromými vysokými školami, které 
umožňují našim studentům získat bakalářský titul zkrácenou formou studia. Jedná se o vysoké 
školy: VŠO Praha, UJAK Praha, Metropolitní univerzita Praha. 
 
Škola je nositelem Erasmus Charter for Higher Education. Charter uděluje EU vysokým školám  
a vybraným VOŠ a dává jim možnost spolupracovat se zahraničními školami v oblasti výměn 
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studentů za účelem studia nebo odborné praxe a čerpat na tyto výměny finanční granty. 
V současné době naše škola má nejenom udělený Charter, ale i čerstvě uzavřenou dvoustrannou 
smlouvu s Vyšší odbornou školou Slovnj Gradec ve Slovinsku. V této smlouvě jsme se zavázali pro 
tento kalendářní rok si vzájemně zajistit praxe pro naše studenty. 
 
 
Zahraniční spolupráce 
 
V současné době se strategické záměry školy v oblasti zahraniční spolupráce soustřeďují na 
program Erasmus+. Do tohoto programu je škola zapojena již od roku 2007, kdy získala Erasmus 
University Charter. Díky aktivnímu působení v tomto programu se škole podařilo v letech 2014  
a 2020 ve zkráceném řízení tento charter prolongovat. Jako držitelé ERASMUS CHARTER for 
HIGHER EDUCATION (ECHE) se tak můžeme zapojovat do všech klíčových akcí programu Erasmus+ 
až do konce aktuálního programového období v roce 2027. ECHE je udělován Evropskou komisí 
vyšším odborným školám nabízejícím takový studijní program, který je v zemích EU poskytován 
vzdělávacími institucemi na terciárním stupni. Klíčovým aspektem je implementace modulárního 
a kreditového systém ve vzdělávacím programu pro přenos dosaženého vzdělání. 
 
Erasmus Charter for Higher Education opravňuje naši školu uzavírat bilaterální dohody se 
zahraničními vzdělávacími institucemi terciární sféry pro realizaci mobilit studentů (studijní 
pobyty) a zaměstnanců (výukový pobyt a školení). ECHE umožňuje škole získávat granty na 
pracovní stáže studentů v zahraničních podnicích a institucích, což považujeme za velmi přínosné 
pro charakter vzdělávání školy našeho typu zaměřené na profesní přípravu studentů. 
 
Škola si vysoce váží získaného ECHE jako potvrzení kvality vzdělávání, které poskytuje, a chce 
využít programové období 2021 – 2027 pro zkvalitnění svého řízení a poskytovaného vzdělání  
v souladu s principy modernizace a internacionalizace terciárního vzdělávání v Evropě.  
 
Prostředkem jí k tomu budou: 
 
1. Mobility studentů zaměřené na pracovní stáže, které významným způsobem posilují vazbu 
mezi odborným vzděláváním poskytovaným školou a světem práce. Tento typ mobility rozvíjí 
nejenom odbornost studentů v oblasti řízení a výroby a rozvíjí jejich podnikatelské myšlení, ale 
zkvalitňuje i jejich znalost cizího jazyka a jeho praktické využití. Studenti dále získávají nové 
sociální a kulturní kompetence. Tímto je výrazně posilována zaměstnatelnost našich absolventů. 
Škola také může využít zkušenosti vyjíždějících studentů při informování potenciálních studentů  
o ekonomických a sociálních přínosech vyššího odborného vzdělávání. 
 
 2. Mobility zaměstnanců umožňující škole výměnu zkušeností a příkladů dobré praxe s obdobně 
orientovanými vzdělávacími institucemi v zahraničí. Získané zkušenosti budou využity v oblasti: 

a) školního managementu pro posilování terciárního charakteru nabízeného vzdělávání a jeho 
internacionalizace. Škola zde chce: 

 provádět úpravy informačního systému, aby podporoval přenos výsledků vzdělávání 
studenta (absolvované moduly, kredity) mezi institucemi a naplňovat tak cíl Erasmus 
without papers; 

 podporovat marketing školy; 
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 rozvíjet vzdělávání dospělé populace z trhu práce a rozvíjet nástroje potřebné pro tyto 
neprezenční formy vzdělávání (e-learning, blended learning). 

b) teoretického a praktického vzdělávání. Zde škola chce inovovat obsah výuky, její metody  
a formy směrem k podpoře jazykového vzdělávání, využívání ICT v různých předmětech, výuky 
podnikatelských dovedností, zapracování evropských rozměrů do vzdělávání a odborné přípravy. 
 
3. Škola chce také pokračovat ve spolupráci s našimi partnerskými školami i na projektech v rámci 
Klíčové akce 2 zaměřených na podporu odborného vzdělávání nebo neprezenčních forem 
vzdělávání dospělých. Velkou motivací jsou pro nás dva projekty KA2 úspěšně realizované v právě 
ukončeném programovém období 2014 - 2020, které byly zaměřeny na profesní jazykové 
vzdělávání studentů a dospělých a multikulturní vzdělávání. Díky nim škola získala nové partnery  
a zkušenosti s principy blended learningu a jejich aplikací ve výuce, zejména na kombinované 
formě studia. 

Škola se snaží navázat kontakty i s dalšími zahraničními institucemi, které mají podobný 
vzdělávací program a rozšířit si základnu pro realizaci svého primárního cíle, kterým jsou 
studentské mobility. Škola zde chce zúročit implementaci modulárního a kreditového systému, 
který by měl zjednodušit uznávání dosaženého vzdělání v zahraničí. Věříme, že realizací 
výukových pobytů zahraničních pedagogů na naší škole a důrazem na výuku cizích jazyků budeme 
motivovat studenty k využití možnosti studijních pobytů, které jim program Erasmus umožňuje. 
Využíváme k tomu i další projekty a nástroje EU např. Europass, který jim výrazně zvyšuje 
možnost uplatnění na tuzemském, ale i evropském trhu práce.    
 
    
5. Zdůvodnění společenské potřeby vzdělávacího programu 

 
Základním záměrem vzdělávacího programu je vytvořit mezioborově pojatou nabídku vzdělání 
k získání kvalifikace pro práci na různých technických nebo ekonomických místech středního 
článku řízení v předvýrobních i výrobních útvarech výrobních podniků, případně dalších firem 
z oblasti služeb. 
 
Toto vzdělání je v denní formě určeno těm uchazečům, kteří po absolvování střední školy 
s maturitou dávají přednost prakticky orientovanému studiu a kteří se z různých důvodů 
neucházejí o studium na vysokých školách. 
V kombinované formě toto vzdělávání umožňuje prohloubení dosavadních znalostí a zvýšení 
kvalifikace pro uchazeče s určitou praxí. V širším kontextu se jedná o konkrétní realizaci 
vzdělávání dospělých. 
 
Společenská potřeba studia zaměřeného na praktické osvojení teoretických poznatků, na 
prohloubení znalostí cizích jazyků a na celkový profesní rozvoj absolventů je v souladu se záměry 
rozvoje vzdělávání školy i potřeb zaměstnavatelů. 
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4. Přílohy 
 
Přílohy obsahují doporučení vzdělávacího programu od významných zaměstnavatelů v regionu  
a Úřadu práce ČR se sídlem v Příbrami. 
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